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Vlada schvalila postoj pro vyuzivani prechodnych
obdobi pro volny pohyb pracovnikt

Tiskova zprava

Ceska republika se nebude predem zfikat moznosti zavést prechodné
obdobi vuéi stavajicim i novym Elenskym statim na zakladé vyhodnoceni
aktualni situace trhu prace Ceské republiky. Rozhodla o tom vlada.

V praxi to bude znamenat, Ze vlada nebude navrhovat automatické recipro¢ni
zavedeni prfechodného obdobi vic&i tém clenskym statim, které budou omezovat
Ceské pracovniky, ale bude se vzdy fidit situaci na trhu prace. Omezeni vUdi
nékterému ¢lenskému statu mize byt zavedeno v pfipadé, ze by obCané této zemé
fakticky ohrozili pfichodem na Gesky trh prace ob&any CR.

Volny pohyb osob je jednim ze zakladd spole¢ného trhu Evropského
spoleCenstvi a moznost volné se pohybovat za praci je jednim z nejhmatatelnéjSich
pFinosu evropskeé integrace.

V posledni dobé vétSina stavajicich Clenskych statu Unie zpfesiiuje svij
pristup k moznosti vyuzit pfechodné obdobi k ochrané pfed pracovniky z Ceské
republiky.

Ze soutasné EU-15 uz Ceské republice pfislibily plnou liberalizaci volného
pohybu pracovnik(i Dansko, Nizozemi a Svédsko. Pravni Gpravu umozfiujici volny
pohyb €eskych pracovnikl jiz pfijalo Irsko a Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska.

Zemémi, které budou od zacatku uplatnovat omezeni, jsou predevsim
Némecko a Rakousko. Negativni postoj projevily také Finsko, Francie,
Lucembursko, Recko, Belgie a Spanélsko.

Ceska republika mize, rozhodne-li se tak, v kazdém pripadé ponechat
v platnosti rovnocenna opatreni ve vztahu ke statnim prislusnikim daného
stavajiciho i nového c¢lenského statu, ktery uplatinuje narodni opatfeni ve
vztahu k éeskym pracovnikiim. To znamend, Ze bude-li ¢lensky stat omezovat
urditym zplisobem piistup Seskych pracovnikG na svij trh prace, mize Ceska
republika zavést takova opatfeni, ktera budou stejné omezujici nebo méné pfisna
vuci pracovnikim z daného &lenského statu. Zavede-li ale takovy stavajici ¢lensky
stat volny pohyb pracovnikii s Ceskou republikou, bude nutné &eska opatfeni
okamzité zrusit.

Pfechodné obdobi uplatnéné v Pfistupové smlouvé se tyka pouze pfistupu na
trh prace. Nijak se netyka jinych slozek volného pohybu osob v ramci Evropské unie




(vzajemného uznavani kvalifikace, volebniho prava...). Nijak se také nedotkne
pfistupu do socialniho systému v Sirokém slova smyslu (tedy socialniho pojisténi,
statni socialni podpory, socialni pécCe, davek v nezaméstnanosti nebo zdravotni
péce). Na zakladé pfechodného obdobi nelze zabrarnovat migraci ob&ani ostatnich
Clenskych zemi, je pouze mozné regulovat jejich vstup na domaci trh prace. Jakmile
ale migrujici pracovnik ziska povoleni k zaméstnani, ziskava vSechny vyhody
s timto postavenim spojené (vCetné pfistupu ke vSem vyhodam socialniho
systému), jedinou vyjimkou bude omezena moznost slouc€eni rodiny migrujicich
pracovnikd.

Stavajici Clenské staty podle upravy prfechodného obdobi maji moznost po
dobu az sedmi let omezovat pfistup ¢eskych pracovnikid na své trhy prace. Obdobi
sedmi let se déli na tfi samostatné etapy.

Pracovnici z novych €lenskych statu pfi obsazovani volného pracovniho mista
sice nebudou mit stejné postaveni jako ob&ané stavajicich Clenskych statd, ale
budou mit prfednost pfed pracovniky z tfetich zemi. To je vyznamna kvalitativni
zména v porovnani se sou¢asnym stavem.

Volny pfistup na trh prace daného stavajiciho ¢lenského statu budou mit
cesti pracovnici, ktefi na uzemi daného statu budou k 1. kvétnu 2004 legalné
pobyvat a budou mit podle stavajicich narodnich pravnich predpist pfistup na trh
prace (povoleni k zaméstnani) na nepferusenou dobu 12 mésicl nebo déle.

Po dobu prvnich dvou let po pfistoupeni se prfistup na trh prace a postaveni
Ceskych pracovnikid bude fidit vyhradné narodnim opatfenim (vnitrostatni pravni
pfedpis) nebo opatfenimi, ktera vyplyvaji z platnych dvoustrannych dohod ( ,narodni
opatreni®). Stavajici €lenské staty do 30. dubna 2006 mohou libovolné regulovat
pFistup Ceskych pracovnikll a tedy zakonem umoznit i volny pfistup na své trhy
prace.

Zmény nastanou k 1. kvétnu 2006. Kazdy stavajici ¢lensky stat bude muset
pred 30. dubnem 2006 oznamit Evropské komisi, zda hodla i nadale pouzivat narodni
opatfeni vici ¢eskym pracovnikim nebo zda bude napfisté uplathiovat bez dalSich
narodnich podminek pouze acquis communautaire a zavede tak volny pohyb
pracovniki s Ceskou republikou.

Narodni opatfeni mlze stavajici ¢lensky stat ponechat v platnosti nejdéle dalsi
tfi roky (tedy do 30. dubna 2009). Pokud i po tomto datu budou vazné problémy na
jeho trhu prace pretrvavat a oznami-li pfisludny Clensky stat, ze i nadale hodla
pouzivat narodni opatfeni, pak je vyjimec¢né mozné pfechodné obdobi prodlouZit o
nejvice dva roky. Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude mezi celou EU-25 zaveden
volny pohyb pracovnika.

Vlada také nevyloucila moznost zavedeni pfechodného obdobi vi¢&i migrujicim
pracovnikim ze zemi, které budou do Evropské unie vstupovat spole¢né s CR.
Bude-li pfiliv pracovnikd z nékteré z téchto zemi ohrozovat Cesky trh prace (také
regionaln& nebo v nékterych profesich), Ceska republika se bude moci odchylit od
pravidel volného pohybu osob a tento pfiliv omezit.

V Praze dne 7.1.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



