MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Vlada schvalila postupy a cile ke snizeni
nezaméstnanosti v prubéhu jejiho funkéniho
obdobi

Tiskova zprava

Mira registrované nezaméstnanosti byla na konci roku 2003 9,9%. Podle
odhadu Ministerstva prace v tomto roce nepatrné vzroste. Situaci na trhu prace
ovliviiuje pfedevSim probihajici restrukturalizace, zpomaleni poptavky a vyrazné
posileni ménového kurzu koruny. Vyrobci a vyvozci sniZuji naklady na zakladé ristu
produktivity prace, coz vede mimo jiné ke snizovani poctu zaméstnancu.

Vlada Ceské republiky chce tuto situaci eliminovat a proto se snazi
prosazovat ekonomickou reformu na trzich produktd, prace a kapitalu, ktera
povede predevSim ke snizeni nezaméstnanosti a naopak posili
konkurenceschopnost ekonomiky a ¢eskych podnikdi.

Ministerstvo prace a socialnich véci odpovida za realizaci tfi vymezenych
oblasti Lisabonského procesu — Modernizaci socialni politiky, Posilovani socialni
soudrznosti a Aktivni politiku zaméstnanosti .

Vzhledem k zavazkim Ceské republiky vyplyvajicim ze vstupu CR do EU
musi uz dnes postupy a cile, které vlada pfijima ke zvySeni zaméstnanosti a snizeni
nezameéstnanosti, respektovat principy Evropské strategie zaméstnanosti.

1. AKTIVNi A PREVENTIVNi OPATRENi PRO NEZAMESTNANE A NEAKTIVNI

Tato priorita je pfedevSim v kompetenci MPSV. K rozvijeni a realizaci aktivnich
a preventivnich opatfeni pro nezaméstnané a neaktivni osoby vyznamné prispéje
navrh zakona o zaméstnanosti, ktery projednava Parlament CR. Ten obsahuje
fadu novych opatfeni - napfiklad vice pfispévkl pro zaméstnavatele, vétSi moznosti
rekvalifikaci, individualni akéni plany, opatfeni proti nelegalni (¢erné) praci, umoznuje
uchazellm, aby si Castecné privydélali vedle pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Od 1.1.2004 zavadi MPSV na vsSech uradech prace program ,Prvni
prilezitost”, ktery je uréen pro mladé uchazeCe o zaméstnani do 25 let. Cilem
programu je nabidnout pracovni misto nebo zvysit zaméstnatelnost uchazece formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odborné praxe nebo jinym opatfenim.
Navazné by mél byt zaveden také program ,,Novy start®, urCeny pro nezaméstnané
nad 25 let.

MPSV zvysi podil lidi, ktefi jsou dlouhodobé bez prace a budou zafazeni do
programu aktivni politiky zaméstnanosti tak, aby se v roce 2006 ucastnilo nékterého
aktivniho opatfeni 20 % dlouhodobé nezaméstnanych .

2. TVORBA PRACOVNICH MiST A PODNIKANI

V horizontu do roku 2006 je cilem politiky vliady podpofit malé a stfedni podniky.
Spolupracovat budou Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo pro mistni rozvoj a Ministerstvo financi.



Velky diraz bude kladen i na podporu vzdélavani a odborného vycviku v oblasti
podnikatelskych a manazerskych dovednosti, v€etné odborného vycviku, ktery zajisti
v8em moznost zvolit si podnikani jako svou kariéru.

3. RESENi ZMEN A POSILOVANi ADAPTABILITY A MOBILITY NA TRHU

PRACE

MPSV bude ve spolupraci s v&cné prislusnymi resorty (MPO, MMR, MSMT) a se
socialnimi partnery podporovat adaptabilitu zaméstnanci a zaméstnavateld na
zmény na trhu prace.

MPSV pfipravi navrh nového zakoniku prace a predlozi navrh zakona o inspekci
prace. Ten by mél vytvofit novy systém nezavislého, komplexniho a efektivniho
statniho dozoru nad dodrzovanim pracovnépravnich pfedpist, a dosahnout tak
podstatného snizeni vyskytu pracovnich urazi a nemoci z povolani.

4. PODPORA ROZVOJE LIDSKEHO KAPITALU A CELOZIVOTNIHO

VZDELAVANI

Vzdélavani a odborna pfiprava pro Zivot ve spole€nosti zaloZzené na znalostech je
jednim z hlavnich cilG viady.

Tuto oblast by mél upravovat Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroja
pro CR, ktery prohloubi celoZivotni vzd&lavani, zvysi informaéni gramotnost a rozsifi
pro verejnost dostupnost kinformacnim technologiim a podpofi malé a stfedni
podnikani.

5. ZVYSOVANI NABIDKY PRACOVNICH SIL A PODPORA AKTIVNIHO
STARNUTI
MPSV upravi systémy davek statni socialni podpory a davek socialni péce.
Cilem je zvySit racionalitu systému, adresnost vydajl, motivaci pfijemct davek
k praci a omezit zneuzivani systému. Hlavnim principem pfistupu bude individualni
hodnoceni socialni situace a posuzovani ochoty obstarat si prostfedky obzivy
vlastnim pfiinénim.

6. ROVNOST ZEN A MUZU

MPSV bude koordinovat jednotlivé resorty a socialni partnery pfi podpofe ucasti
zZen na trhu prace s cilem snizit rozdily v mife nezaméstnanosti a v odménovani
muzl a zen.

Zvlastni pozornost bude vénovana sladéni prace a rodinného Zivota, hlavné
prostifednictvim poskytovani sluzeb péce o déti a dalSi zavislé osoby a usnadfiovani
navratu do zameéstnani.

7. PODPORA INTEGRACE OSOB ZNEVYHODNENYCH NA TRHU PRACE A
BOJ PROTI JEJICH DISKRIMINACI
Duraz bude kladen pfedevsim na podporu integrace do spolecnosti vdech osob,
které se na pracovnim trhu potykaji se znacnymi obtiZzemi a diskriminaci. Podpora
bude spocivat pfedevsim ve zvySeni jejich zaméstnatelnosti, zvySovani pracovnich
prilezitosti a v prevenci vSech forem diskriminace.

8. ZAJISTIT, ABY SE VYPLACELO PRACOVAT, PROSTREDNICTViM POBIDEK
KE ZVYSOVANI ATRAKTIVITY PRACE
MPSV bude pfi realizaci politiky zaméstnanosti koordinovat vécné pfislusné
resorty a socialni partnery pfi snaze zatraktivnit praci. Zaroven budou upraveny
systémy davek statni socialni podpory a davek socialni péce. Cilem je zvysit



racionalitu systému, adresnost vydaju, motivaci pfijemcl davek k praci a omezit
zneuzivani systému.

9. TRANSFORMOVAT PRACI NACERNO NA RADNE ZAMESTNANI
Pfimy dopad na potlaeni nelegalni prace bude mit predlozeny navrh na
snizeni dané z pfijmu pravnickych osob, a to ze sou€asnych 31% az na 24%.

Situaci by mohly vylepsit také dalSi kroky, které povedou ke zjednoduSeni
podnikatelského prostfedi - nova uprava problematiky upadku podniku, legislativni
uprava, ktera urychli zapis do obchodniho rejstfiku, novela zivhostenského zakona,
apod.

10. RESENi REGIONALNICH NEROVNOSTi V ZAMESTNANOSTI

Bude podporovan potencial pro tvorbu pracovnich mist na mistni urovni, v€etné
potencialu socialni ekonomiky. Podpora se zaméfi na tvorbu vhodnych podminek pro
aktivity soukromého sektoru a investice do zaostavajicich regiond;
Ministerstvo prace a socialnich véci se zaméfi také na efektivni vyuziti financnich
prostfedkd, a to jak vy€lenénych prostfedku ve statnim rozpoctu, tak prostfedku
Evropského socialniho fondu.

V Praze dne 7.1.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



