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Se sexualnim obtézovanim se v praci setkala
c¢tvrtina lidi

Cela étvrtina lidi, ktefi pracuji nebo nékdy pracovali, se v praci setkala
se sexualnim obtézovanim. Zkusenosti s timto jevem ma 28 % zen a 22 %
muzi. Obétmi sexudlniho obtéZzovani v zaméstnani jsou v drtivé vétsSiné zeny a
iniciatory nejcastéji jejich spolupracovnici. Se sexualnim obtéZovanim se Zeny
setkavaji Casto v oborech, ve kterych dominuji muzi (zemédélstvi, pramysl). |
pfesto Ceska spoleCnost vétSinou vnima sexualni obtéZovani nespravné jako
umely a zbyteCné pfecefiovany problém.

Takovy je zavér vyzkumu, ktery pro Ministerstvo prace a socialnich véci
provedl Sociologicky Ustav Akademie véd CR — Gender&sociologie ve
spolupraci s Centrem pro vyzkum verejného minéni. Vyzkum probihal od
kvétna 2004 do bfezna 2005 a jeho ukolem bylo zmapovat formy a Cetnost
vyskytu obtézovani, sexualniho obtéZovani a nerovnych podminek v zaméstnani.
Jedna se o prvni projekt v CR, jehoZ cilem je komplexné analyzovat rozsah
tohoto problému po zavedeni definice sexualniho obtéZzovani do Ceského
pravniho fadu. Cela studie (,,Obtézovani zen a muzl a sexualni obtézovani
v Ceském systému pracovnich vztahl(“) je k dispozici na internetovych
strankach ministerstva www.mpsv.cz sekce Rovnost zen a muz.

Sexualni obtézovani zakonik prace vymezil a zakazal uz od 1. 1. 2001.
Stanovil, Ze za ponizovani lidské distojnosti se povazuje nezadouci chovani
sexualni povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné a urazlivé nebo které
mulze byt vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Vroce 2004 byla do
zakoniku prace zapracovana definice sexualniho obtézovani. Soucasna platna
pravni uprava fika: ,Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy
v jakékoli formé, které je bud’ dotéenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni
dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo
zneklidriujiciho prostfedi na pracovisti nebo jednani sexualni povahy, které muze
byt opravnéneé vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahad.”

Sexualni obtéZovani muze zahrnovat napfiklad takové typy jednani, jako
je: posilani lechtivych vtipd a obrazkd vramci pocitaCové sité, vylepovani
lechtivych obrazku, verbalni (nepfijemné sexualni vyjadfovani, nabidky, narazky)
a neverbalni vyjadfovani (obscénni gesta, zirani do vystfihu, neZzadouci obdivné
hvizdani apod.), nezadouci flirtovani mezi kolegy, nepfijemné otazky na
soukromy zivot (napf. na sexualni zivot, na sexualni orientaci), fyzické dotyky,
které nejsou nutné, vynucovani sexualnich kontaktd a sexualni vydirani.

NejéastéjSimi formami sexualniho obtézovani jsou verbalni utoky na
osobni zivot, sexualni narazky, vtipy a poznamky. S takovym chovanim se
podle vyzkumu setkala polovina az dvé tretiny Ceské populace.

Se zavaznéjSimi formami sexualniho obtézovani, jako jsou nechtény
fyzicky kontakt, sexualni navrhy a pobidky a navrhy na schuzku, a to i pfes



vyjadfeny nezajem, se setkala zhruba pétina dotazanych. Alarmujici je fakt, ze
v 15 % az 23 % pfipadu jsou iniciatory tohoto chovani nadfizeni muzi.

PfestoZze sexualni obtézovani nemusi probihat pouze ve vztahu
nadfizeny/a — podfizeny/a, jsou pfipady s vyuZitim mocenského postaveni
zavaznéjsi, castecné i proto, Zze z pohledu obéti je tato situace tézko feSitelna.
Zvlasté v pfipadech, kdy ji provazi strach ze ztraty zaméstnani, pfedevsim u lidi
s nizSi kvalifikaci a v oblastech s vysokou nezaméstnanosti.

Konverzace se sexualnim podtextem mezi zaméstnanci, provokace a
narazky se skrytym erotickym vyznamem ¢i ,koSilaté” vtipy jsou podle vyzkumu
naprosto béznou souéasti zivota nékterych organizaci v CR, prevazné
mensSich firem. PohorSeni nebudi ani flirtovani, které je v nékterych pfipadech
dokonce soucasti strategie - vede k upevnéni vztahu mezi organizaci a klientem a
je obchodni metodou.

Pouze u pétiny oslovenych zaméstnavatelii funguji odborové
organizace, které se zabyvaji problémy v mezilidskych vztazich, a pouze
v kazdé osmé firmé existuje osoba, ktera je povérena reSenim takovych
problémi. Postoje podnikll k problematice sexualniho obtézovani se liSi podle
organizaCniho prostfedi a firemni kultury. Pouze minimalni pocCet pfipadd
sexualniho obtézovani na pracovisti je feSen formalni cestou. NejCast&jSim
vyusténim takovych pfipadu je pfesun obéti nebo vinika na jiné pracovisté.

Jednim z dlivodu, které vedou k takovym postojim, je podle vyzkumu fakt,
Ze se obéti sexualniho chovani za vzniklou situaci stydi a samy sebe obvinuji.
Casto se nikomu nesvéFi a &in ani neohlasi. Fenomén sexualniho obté&Zovani je
pak tézko zachytitelny a prokazatelny.

Vyzkum se zaméril také na obtézovani, znevyhodnéni a nerovné
podminky na trhu prace.

,Hrozby a Sikanu“ proziva v souc¢asnosti kazda zhruba dvacata zena
z celého souboru sledovanych zen. I1zolaci od kolektivu uvedly tfi zeny ze sta.

Ve sféfe prace je v Ceské republice znevyhodfiovani pracovnika (&i
dokonce celého kolektivu) privodnim jevem soudobého stavu socialniho klimatu.
Nejcastéji dochazi ke znevyhodnéni v oblasti finanéniho ohodnoceni a
v oblasti ,nadprace”, kdy lidé maji pocit, Zze pracuji vice nez ostatni.
V pracovnich kolektivech a tymech se zase nejCastéji objevuji formy
znevyhodnovani, jako je zatajovani informaci, klepy a pomlouvani.

Prestoze se takové chovani objevuje skuteéné velmi éasto, jsou Cesi
k jeho riznym formam, které vedou k znevyhodiovani v praci, pomérné
tolerantni. Ponizovani a Sikanu sice pfipousti jen 6 % respondentd, ale ,snahu
znepfijemnit* pracovnikovi praci tak, aby odeS$el, toleruje 16 % respondentd,
.Klepy a pomlouvani“ by tolerovalo 19 % muzl a 16 % zen, ,snizovani vysledku
prace zaméstnance® by tolerovala vice nez pétina muzu a 16 % Zen, ,pfetézovani



pracovnika ukoly ve srovnani s ostatnimi“ toleruje ¢tvrtina ¢eské populace, ,izolaci
jednoho z €lenu tymu“ by pfipustila jedna &tvrtina muzi a jedna pétina Zen a
Lajeni informaci“ toleruje dokonce témér kazdy tfeti muz &i zena.

Problematiku obtéZovani na pracovisti, sexualni obtéZzovani v zaméstnani,
nerovné podminky na trhu prace apod. feSi zakonik prace a také zakon o
zaméstnanosti. Pokud k takovému chovani na pracovisti dojde, mél by ho v prvni
fadé vyfeSit zaméstnavatel. Zaméstnavatel je dokonce povinen informovat
zaméstnance o opatfenich sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a
k zamezeni diskriminace (i formou sexualniho obtéZovani). V pfipadé, Ze touto
cestou nedojde k napravé, obét by muze obratit na Statni urad inspekce prace,
ktery vznikl 1. 7. 2005.

Organy inspekce prace jsou vybaveny odpovidajici pusobnosti a
pravomocemi vcetné povinnosti poskytovat zaméstnanclim a zaméstnavatelim
bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztah( a pracovnich podminek.

Pokud se Clovék setka s diskriminacnimi otazkami i obtéZovanim jesté
pfed nastupem do zaméstnani, mél by tuto skuteCnost nahlasit prisluSnému
uradu prace, ktery by mél u zaméstnavatele provést kontrolu. V pfipadé
prokazani porusSeni pracovnépravnich pfedpisi muzZe zaméstnavatel dostat
pokutu az do vySe 2 mil. korun.

Zaméstnanci se samoziejmé mohou domahat napravy i soudni cestou.
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