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Nezameéstnanost stale klesa

V kvétnu 2005 pokrac¢oval pokles nezaméstnanosti, ktery trva uz od
zadatku letosniho roku. Ve vdech okresech Ceské republiky se sniZil podet
evidovanych uchaze€u o zaméstnani a meziro€ni rozdily se zvySuji. K 31. 5. 2005
¢inila mira registrované nezameéstnanosti 8,6 %, coz je 0 0,3 % méné nez
v dubnu 2005 a 0 0,2 % méné nez v kvétnu 2004.

Ufrady prace registrovaly celkem 494 576 nezaméstnanych. To je o
17 981 osob méné nez ke konci pfedchoziho mésice a o 25 866 lidi méné nez ve
stejném obdobi roku 2004. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani je 463 196
tzv. dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do
prace).

Podle pdvodni metodiky by Cinila mira registrované nezaméstnanosti ke
konci kvétna 9,4 % (duben 2005 — 9,8 %, kvéten 2004 — 9,9 %).

Za poklesem miry nezaméstnanosti stoji zaCatek sezonnich praci ve
stavebnictvi, lesnictvi a odvétvi sluzeb a obchodu. Pozitivni vyvoj je také
vysledkem aktivni politiky zaméstnanosti, jejiz nastroje vyuzivaji v hojné mife
Urady prace a vyrazné podporuji tvorbu novych pracovnich mist.

Nejméné nezaméstnanych hlasi okresy Praha—zapad (2,4 %), Praha—
vychod (3,0 %), Praha (3,3 %), Mlada Boleslav (3,8 %) a Ceské Budé&jovice
(3,9 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy prumér vykazalo 32
okresu. Nejvyssi byla v okresech Most (21,8 %), Karvina (18,8 %), Chomutov
(16,0 %), Jesenik (15,8 %) a Bruntal (15,5 %). Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 10,3 % a muzud 7,3 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za duben 2005, je nasledujici: CR 8,2 %, EU25 9 %, Belgie 7,8 %, Dansko 5,1 %,
Némecko 10,4 %, Estonsko 8,5 %, Recko 10,4 % (prosinec 2004), Spanélsko
10,1 %, Francie 9,5 %, Irsko 4,1 % (kvéten 2005), Italie 8,2 % (prosinec 2004),
Kypr 4,7 %, LotySsko 9,5 %, Litva 8,1 % (kvéten 2005), Lucembursko 4,6 %,
Madarsko 6,6 %, Malta 6,9 %, Nizozemsko 5,3 %, Rakousko 4,7 %, Polsko
18,3 %, Portugalsko 7,2 %, Slovinsko 5,9 %, Slovensko 16,0 %, Finsko 10 %,
Svédsko 6,7 % (bfezen 2005), Velka Britanie 4,6 % (Unor 2005), Norsko 4,7 %
(bfezen 2005). Vysledky mezinarodniho srovnani potvrzuji, ze se mira
nezaméstnanosti v Ceské republice drzi dlouhodobé pod pramérem
Evropské unie.

V pribéhu kvétna se na uUfadech prace nové zaevidovalo 44 988 osob.
CozZ je 0 2423 nové evidovanych uchazeCu méné nez v pfedchozim mésici a o
1 590 méné nez v kvétnu 2004. Dvé tretiny nové hlasenych uchazecu tvorili lide,
ktefi odesli ze zaméstnani nebo ukonCili podnikatelskou ¢&innost. Z evidence
naopak odeslo 62 969 uchazecl. Do nového zaméstnani nastoupilo 43 709 lidi a
19 260 osob urady prace z ruznych duvodu vyfadily.



Mezi profesemi jak na strané nabidky, tak i poptavky pfevazovali
prodavaci, provozni pracovnici stravovani, €isnici, servirky, kuchafi, uklizeci, fidiCi
motorovych vozidel, montazni a manipulacni délnici, nastrojafi, kovomodelafi,
kovodélnici, zamecnici, stavebni délnici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici v
dolech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé.

Ke konci predchoziho mésice registrovaly ufady prace 259 748 zen —
52,5 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych, 74 383 osob se zdravotnim
postizenim — 15 % z celkového poctu nezaméstnanych a 32 676 absolventu
Skol v8ech stupfili vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileji 6,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu 130 642 uchazecl o
zaméstnani — 26,4 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 5. 2005 celkem 57 172 volnych pracovnich
mist. Je to 0 1 308 mist vice nez v pfedchozim mésici a 0 12 512 mist vice nez
ve stejném obdobi roku 2004. Za mésic kvéten zaméstnavatelé nové nahlasili
nebo uvolnili 21 790 pracovnich mist. V sou€asné dobé pripada na jedno volné
pracovni misto v priméru 8,7 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina
(81,7), Bruntal (48,5) a Most (45,6).

Ke konci kvétna evidovaly ufady prace 1 332 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
55,8 osob se zdravotnim postizenim.

Jednim z hlavnich faktord, které vedou ke vzniku novych pracovnich
prilezitosti, je oziveni ekonomiky, zvySujici se konkurenceschopnost domacich
firem a také pfitomnost velkych zahraniénich podnikd v CR, které maji dobré
vyvozni podminky.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni poji§téni (didchody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
urady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpe&nosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



