Tiskova zprava Praha 29. 9. 2005

Vlada schvalila valorizaci duchodu

Od lednové splatky dichodu v roce 2006 se zvySi vSechny dichody
(starobni, plné invalidni, ¢astecné invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi) pfiznané
pfed 1. lednem 2006 témér o 5 %. Pramérny starobni dichod by mél €init
8 128 Ké. Rozhodla o tom vilada.

Podle zakona o dichodovém pojisténi se dichod sklada z procentni a

zakladni (je jednotna pro vSechny dichodce) vyméry.

Procentni vyméra dichodt ,,starodtichodct (dichody pfiznané pred
1. lednem 1996) se zvysi o 6 %. Procentni vyméra diichodt ,,novodiichodci*
(duchody pfiznané po 31. prosinci 1995) vzroste o 4 %. Timto krokem dojde ke

snizeni rozdild mezi dichody obou skupin dichodcl o 109 K& na 240 Kg&.

Zakladni vyméra dichodu (v sou¢asné dobé 1 400 K¢&) se zvysSi o 70 K¢,
tj. 0 5 %, na 1 470 K¢E. Vzhledem k tomu, Ze vySe zakladni vyméry duchodu je
jednotna pro vS8echny dlchodce, bude se jeji zvySeni tykat i dlchodl pfiznanych

po 31. prosinci 2005.

Na zakladé rozhodnuti vlady se zvysi starobni dichody primérné o
380 K¢, tedy o 4,9 %. Jejich realna hodnota bude v roce 2006 cCinit 105,3 %
realné hodnoty prameérného vyplaceného starobniho dichodu vroce 1989 a
bude tak o 2 procentni body vyS$S$i nez v roce 2005. Primérna vyse starobniho
diachodu vyplaceného v srpnu 2005 byla 7 735 K¢ (tento primér se do konce

roku jesté o vice nez 10 K¢ zvysi).

Na zvySeni ddchodl bude potfeba v pfistim roce vyclenit ze statniho
rozpoCtu vice nez 12 mid. KE. Naklady pIné pokryji pfijmy z pojistného na

dichodové pojisténi.

V souvislosti s valorizaci dichodl v pristim roce se zvysi o 4,9 % také
priplatek k dichodu obc&anim, ktefi byli vdobé od 25. unora 1948 do 31.

prosince 1989 odsouzeni a vykonali trest odnéti svobody, jeho ¢ast nebo vazbu



pro trestny Cin, za ktery byli soudné rehabilitovani nebo jejichz odsouzeni bylo
zruSeno, a ktefi pobiraji starobni nebo plny invalidni dudchod z Ceského
dichodového pojisténi. VySe priplatku je v souCasné dobé 50 K& za kazdy
zapocCaty mésic vykonu trestu odnéti svobody, jeho Casti nebo vykonu vazby.
ZvySen bude i priplatek k vdovskému a vdoveckému ddchodu pfiznanému po

uvedenych osobach.

O valorizaci dichodl rozhoduje vlada svym nafizenim. Zakonné
podminky pro zvySovani ddchodu stanovi § 67 zakona & 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, ve znéni zakona ¢&. 264/2002 Sb. Minimalni vyse
valorizace je podle zakona o dichodovém pojisténi 3,1 %. Vladou schvalena

valorizace 0 4,9 % je tedy vyrazné vyssi.

Schvalena uprava naplfiuje zakladni socialni cile stanovené v ¢l. 136
Smlouvy o zaloZeni ES, tj. zlepSovani Zivotnich podminek a poskytovani nalezité

socialni ochrany. Navrh je v souladu s tstavnim poradkem Ceské republiky.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patti Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky ufad
bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét
Ustav(l socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyng&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



