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Z celkového poctu 253 osob, které se do projektu od jeho zahajeni
prihlasily, vybralo MPSV do konce loriského roku 241, tj. 95 %. Dlavodem tak
vysokého procenta uspésnosti je fakt, Zze vroce 2004 byli vybrani néktefi
z neuspésnych zadatell zroku 2003. To ukazuje na dobrou informovanost
zajemcUl o vstup do projektu a jejich schopnost na zakladé kritérii zpFistupnénych
na internetu predem realné zhodnotit své moznosti.

Z nich je 161 (67 %) z Bulharska, 29 (12 %) =z Kazachstanu, 27 (11 %)
z Béloruska, 10 (4 %) z Moldavska a pét (2 %) z Chorvatska. Déle bylo pfijato
devét (4 %) absolventl cCeskych vysokych Skol (3 z Ukrajiny, 2 z Béloruska a po
jednom z Ekvadoru, Jemenu, Jordanska a Syrie).

54 % vybranych u€astnik( tvofi muzi, jejichz pocet prevliada zejména mezi
absolventy Ceskych vysokych kol (89 %). Naopak Zeny (66 %) tvofi vétSinu
z pfijatych ob&and Kazachstanu. V roce 2003 byl pomér mezi pohlavimi zcela
vyrovnany.

Pokud jde o profesni strukturu, na prvnim misté jsou stejné jako v roce
2003 technicka povolani s 59 zastupci, coz je 25 %. Zhruba stejné tendence se
udrzely i v nasledujicich kategoriich: 19 pracovniku pracuje ve sféfe
managementu (8 %), 18 v oblasti informacnich technologii (7 %), 17 ve
zdravotnictvi (7 %), 13 v oblasti védy (5 %), 12 osob, tj. 5 %, plsobi v umeéleckych
profesich a stejny pocet jich pracuje v administrativé. Zbytek spada do kategorie
,ruzne’.

Nejvy$siho ohodnoceni — 53 a 52 bodl — dosahli tfi kandidati z Bulharska.
53 % ucastniku se pohybuje v rozmezi bodového zisku 25 az 35 bodu. Jejich
nizké bodové hodnoceni pfitom neni zpusobeno nizkou kvalifikaci, ale napfr.
kratkou dobou pobytu v CR. Asi 38 % ucastnikl ziskalo mezi 36 az 45 body.
Vys$si bodové hodnoceni ma 9 % ucastniku projektu.

Nejpocetnéji jsou v projektu zastoupeni ucastnici se ziskem 39 bodu
(22 %), dale 33 bodl (19 %) a 32 bodl (16 %). Prestoze nejde o statisticky



relevantni Cisla, dokazuji pfinejmensim to, zZe lidé, ktefi se do projektu hlasi, jsou
o jeho podminkach dobfe informovani a dokazou realné zhodnotit své Sance.

Pokud jde o stari ucastniki projektu, ve vékové kategorii s nejvySSim
bodovym ohodnocenim, tj. mezi 23 az 35 lety, jich je 118, tj. 49 %. Do této
kategorie se vroce 2003 zafadilo 45,6 % vybranych osob. Pfesné& polovina
ucastnika je starsi 35 let.

Z dalSich statistickych vystupu vyplyva, Ze v kategorii vzdélani, za niz Ize
v hodnoceni ziskat vibec nejvy$si pocet bodl v celé tabulce - 15, jsou ze 79 %
(190 osob) =zastoupeny dvé nejklasi¢téjsi formy vzdélani — ukoncéené
stfedoSkolské a vysokosSkolské. Ztoho 45 % predstavuji absolventi stfednich
(9 %) a stfednich odbornych kol (36 %). Vysokoskolsky magistersky program
ukondilo 81 ucastnika, tj. 34 %, coz je o Ctyfi procenta vice nez v roce 2003. 17
uCastnikd (7 %) ma ukonceny doktorsky program. Tato skupina ma nejvyssi,
56procentni zastoupeni mezi zahraniCnimi absolventy ¢eskych vysokych Skol. Na
druhém misté jsou moldavsti u€astnici projektu (10 %) a tfeti jsou Bulhafi (6 %).

Z vybranych 241 ucastnikl projektu je 124 bezdétnych, zbytek, tj. 117
Ucastnikt, ma celkem 177 déti. 61 pfijatych uchazecl ma po jednom ditéti a 52
po dvou détech. CtyFi G&astnici maji po tfech détech. Pokud jde o pramérny podet
déti na jednoho ucastnika, je nejvy$Si mezi Moldavany (1,2) a Kazachstanci
(1,17), zatimco u Chorvatu (0,8), Bulharu (0,7) a Bélorusu (0,6) je mnohem nizsi.
Zahrani¢ni absolventi Ceskych vysokych Skol nemaji Zadné dité.

Vzhledem k tomu, Ze 145 uc€astniku projektu, tedy 60 %, je Zenatych Ci
vdanych, pfedstavuje celkovy maximalni pocet potencialnich budoucich Zadatell
o trvaly pobyt ve zkracené Ihuté vcéetné déti 563 osob. Nicméné ze skutecnosti,
Ze 68 ucastnikl (28 %) je svobodnych a 26 (11 %) jich je rozvedenych, vyplyva,
Ze bodové zvyhodnéni poskytované ucastnikim s rodinami neni omezujicim
faktorem pro vstup do projektu pro ty odborniky, ktefi maji vysokou kvalifikaci a
dostatecné pracovni zkuSenosti.

Celkem 70 ucastnikl projektu (29 %) udava znalost cestiny.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dlichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
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zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi Ufady prace, Ceska sprava sociélniho
zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Ufad pro mezinarodnépravni
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