Tiskova zprava Praha 15. 12. 2005

Zmeény pravnich predpist od ledna 2006

Dne 1. ledna 2006 se méni nékteré pravni predpisy, které spadaji do
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Oblast zaméstnanosti

Od nového roku se bude do nahradnich dob zaméstnani pro ucely vzniku
naroku na podporu v nezaméstnanosti zapocitavat i doba soustavné pripravy
na budouci povolani, a to v maximalnim rozsahu Sesti mésicll. Tato zména
se dotkne predevsSim Cerstvych absolventu, ktefi se zaeviduji na Urfadech prace
po 1. 1. 2006.

Uchazeli o zaméstnani budou nové povinni oznamit ufadu prace svuj
nastup do zaméstnani nejpozdéji v pracovni den, ktery pfedchazi dni nastupu, a
tuto skute€nost do 8 kalendarnich dnu dolozit.

Lidé starSi 50 let, ktefi se zaeviduji na urfadu prace, uz nebudou muset
prokazovat délku ucasti na dichodovém pojisténi pro ucely prodlouzeni
podplréi doby. Ktomu, aby mohli pobirat podporu v nezaméstnanosti déle
(uchazedi nad 50 let 9 mésicu, uchazeci nad 55 let 12 mésicl), bude ufad prace
brat v potaz jen jejich vék.

Zvysuje se maximalni ¢astka, kterou mohou urady prace poskytnout
zaméstnavateli na vyhrazeni spolecensky uc¢elného pracovniho mista pro
konkrétniho uchazeCe o zaméstnani. Dosavadni hranice se ruSi a pfispévek
budou moci ufady prace poskytovat az do vySe skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladu véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Pfispévek mohou
zaméstnavatelé dostavat az 6 mésich. V pfipadé rizikovych skupin uchazecl o
zaméstnani (osoby se zdravotnim postizenim, mladi lidé do 25 let véku,
absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let véku, a osoby starsi 50 let) se tato doba prodluzuje na 12 mésicu.

RozSifuje se okruh skutkovych podstat pfestupku a spravnich deliktd. Za
neplnéni oznamovacich povinnosti nebo nevedeni evidenci stanovenych
v zakoné o zaméstnanosti bude moci ufad prace ulozit vinikovi pokutu az do vyse
500 tis. K¢.

Zpfisni se také podminky pro dlouhodobé evidované uchazeCe o
zameéstnani. Ti, ktefi budou v evidencich Ufadl prace déle nez jeden rok, budou
muset pfijmout zameéstnani sjednané na dobu kratSi nez tfi mésice nebo to, které
budou vykonavat v rozsahu odpovidajicim minimalné 50 % stanovené tydenni
pracovni doby.

Oblast socialni

Od 1. ledna 2006 se zvysi zivotni minimum. Castky na vyZivu a ostatni
zakladni osobni potfeby vzrostou o 1,7 % a €astky na domacnost pfiblizné o 4 %.
Zivotni minimum samostatné zijiciho dospélého se zvysi ze souéasnych 4
300 na 4 420 Ké. Schvalena pravni uprava se automaticky promitne i do oblasti




davek statni socialni podpory. Projevi se také v urovni davek socialni péce a
ostatnich davek odvozovanych od vySe zivotniho minima.

Od noveého roku (realné od unora) budou moci déti starsi 3 let, o které
rodi¢ osobné celodenné a Ffadné pecuje, navstévovat mateiskou sSkolu nebo
obdobné zarizeni kazdy den, a to maximalné na Etyfi hodiny, aniz by jejich
rodiCe ztratili narok na rodiCovsky pfispévek. Umozni to novela zakona o statni
socialni podpore.

Od ledna 2006 budou lidé, ktefi pobiraji prispévek na provoz
motorového vozidla dostavat, az o 776 K& vice. Nové bude Cinit pro osoby
s prukazem ZTP 6 000 K&. Drzitelé prukazu ZTP/P budou dostavat pfispévek ve
vySi 9 900 KC ro¢né. Pokud jsou vlastniky nebo drziteli jednostopého motorového
vozidla, bude pfispévek pro osoby s prukazem ZTP ¢init 2 300 K& a pro drzitele
prukazu ZTP/P 4 200 KE&. Na zvySeni pfispévku bude potfeba uvolnit 96 mil. Kg&.
Tuto &astku pokryje MPSV pIné ze svych zdroja.

Zaroven se zvysuje prispévek na individualni dopravu téZce zdravotné
postizenym ob&anum, ktefi se pravidelné individualné dopravuji a nejsou vlastniky
nebo provozovateli motorového vozidla. Od nového roku tato ¢astka vzroste o
500 K¢ a bude ¢init 6 500 K¢ na kalendarni rok.

Oblast dichodového pojisténi

Od lednové splatky dichodu v roce 2006 se zvysi vSechny duchody
(starobni, pIné invalidni, ¢astecné invalidni, vdovské, vdoveckeé a sirotci) priznané
pred 1. lednem 2006 témeér o 5 %. Prumérny starobni dichod by mél ¢init
8 128 K¢&. Procentni vyméra penzi ,staroduchodcd® (duchody pfiznané pred
1. lednem 1996) se zvysi o 6 %. Procentni vyméra ,novodichodcu“ (dichody
pfiznané po 31. prosinci 1995) vzroste 0 4 %. Zakladni vyméra dichodu (v
soucasné dobé 1 400 K¢&) se zvySi o 70 K¢, tj. 0 5 %, na 1 470 K¢&. V pfipadé
soubéhu naroku na vyplatu vlastniho dichodu a na vyplatu pozlstalostniho
ddchodu se zvySi oba duchody.

Zaroven se zvysSi vSeobecny vymeérovaci zaklad a redukéni hranice
nutné pro vypocet vyse diichodu. VSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2004
¢ini 17 882 K¢&. K tomu, aby upravené vymérovaci zaklady pojisténce odpovidaly
mzdové urovni v kalendarnim roce, ktery bezprostfedné predchazi roku, kdy mu
byl pfiznan dlchod, je tfeba pouzit jeSté prepoditaci koeficient. V pfistim roce
bude jeho hodnota €init 1,0532. Sou€asné se zvysuji i tzv. redukéni hranice pro
stanoveni vypocétového zakladu. Prvni redukéni hranice se zvySuje z Castky
8 400 K& na 9 100 K& a druha redukéni hranice z ¢astky 20 500 K& na 21 800 K&.

Zvysi se také pfiplatky k dichodu, a to o 4,9 % té Castky pfiplatku, ktera
nalezi ke dni, od néhoz se priplatek zvySuje. Pfiplatky se zvySuji od splatky
dlchodu, s nimz se vyplaceji, a jsou splatné po 31. prosinci 2005.



Oblast nemocenského pojisténi

Od 1. ledna 2006 se zvysi redukéni hranice u zaméstnanct a OSVC pro
Géely vypoétu nemocenskych davek. Castka 480 K& stoupne na 510 K&,
Castka 690 K& se zvySi na 730 KE. Denni vymérfovaci zaklad bude cinit
maximalné 642 K¢ a bude tak o 36 KC vySSi nez dosud. ZvySeni redukcnich hranic
se bude tykat i téch lidi, ktefi zacnou pobirat davky nemocenského pojisténi jesté
pred 1. lednem 2006 a jejichz narok na tyto davky bude trvat i po tomto datu.

Oblast pracovnépravni

V roce 2006 se zvysSi minimalni mzda, a to hned dvakrat. Poprvé od
1. ledna o 5,4 %. Mésicné tak budou lidé, ktefi minimalni mzdu pobiraji, dostavat
misto sou€asnych 7 185 K¢ 7 570 KE&. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 42,50
K¢ na 44,70 KE. Druhé zvySeni — 0 5,1 % — nastane od 1. Cervence 2006. Mésicni
minimalni mzda bude od tohoto data €init 7 955 K& a hodinova minimalni mzda
48,10 korun. V souvislosti s tim vzrostou shodné a se stejnou ucinnosti i mimalni
mzdové tarify.

Od 1. ledna 2006 vzroste o 5 % prumérny vydélek, ze kterého se
odvozuje vySe nahrady za ztratu na vydélku. Z této ¢astky se znovu stanovi
vySe nahrady za ztratu na vydélku, nahrada nakladi na vyzivu pozUstalych
prislusejici podle pracovnépravnich predpisi a nahrada za ztratu na vydélku
prisluSejici podle obc&anskopravnich predpist. ZvySeni se bude tykat vSech
posSkozenych a pozlstalych podle pracovnépravnich predpisi a poskozenych
podle ob&anskopravnich predpisu, kterym vznikl narok na nahradu pred 1. lednem
2006.

Od nového roku vzrostou vsechny platové tarify zaméstnanca ve
veiejnych sluzbach a spravé o 5 %. V priméru se zvysi platovy tarif jednoho
zameéstnance o 770 KC. Tento krok si vyzada v pfistim roce 4,5 mid. KC ze
statniho rozpoctu. Potfebné prostiedky jsou zajistény.

V zajmu zvySené ochrany zaméstnancl se vyslovné stanovi prednost
kolektivni smlouvy pfed vnitfnim platovym predpisem pro urceni platového tarifu u
uméleckych a uméleckotechnickych zaméstnancli. Moznost stanovit pravidla ve
vnitfnim platovém predpisu budou mit pouze ti zaméstnavatelé, u kterych
nepusobi odborova organizace.

Nastupem nového roku se zvysSuji ceny pohonnych hmot pro ucely
vypocétu cestovnich nahrad. V praxi bude tento krok znamenat predevsim
zvySeni naroku zaméstnance na nahradu pfi pouziti soukromého motorového
vozidla pro ucely pracovnich cest.

Primeérné ceny pohonnych hmot se zvysuji nasledovné:

a) z 27,10 K¢ na 30,10 K& u benzinu automobilového 91 O Special,
b) z 27,50 K¢ na 29,50 K& u benzinu automobilového 91 O Normal,
c) z 27,40 K¢ na 30,40 K& u benzinu automobilového 95 O Super,
d) z 31 K¢ na 34,40 K& u benzinu automobilového 98 O Super plus,
e) z 26,60 K& na 29,50 K& u motorové nafty.



Rizena migrace

Od 1. ledna 2006 se oteviou brany pilotniho projektu MPSV ,Vybér
kvalifikovanych zahraniénich pracovniki“ pro ob¢éany Ukrajiny. Projekt je
prvnim krokem k vytvareni budouci imigraéni politiky Ceské republiky. Jeho cilem
je privést do CR zahraniéni odborniky, ktefi se zde cht&ji usadit i se svymi
rodinami. Ti, ktefi uspésné splni vSechny podminky, mohou pozadat o trvaly
pobyt v CR uz po dvou a pul letech, zatimco soudasna legislativa stanovi lhitu
desetiletou.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socilni
péde - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



