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Nezaméstnanost klesla 0 0.2 %

Situace na trhu prace se vyvijela v unoru 2005 podstatné pozitivnéji nez
v pfedchozich letech. Pfestoze stale panuji nepfiznivé klimatické podminky, které
brani zahajeni sezonnich praci, snizil se ve vétSiné okresl pocet evidovanych
uchaze€u o zaméstnani.

Mira registrované nezaméstnanosti €inila k 28. 2. 2005 9,6 %. Oproti
predchozimu mésici klesla o 0,2 %. Ufady prace evidovaly celkem 555 046
lidi, coz je 0 6 616 osob méné nez ke konci ledna. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2004 je celkovy pocet uchazeCl o zaméstnani nizsio 15 741.
Z celkového poctu nezaméstnanych je 517 892 tzv. dosazitelnych uchazectli o
zameéstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do prace).

Podle plvodni metodiky by Cinila mira registrované nezaméstnanosti ke
konci unora 10,6 % (leden 2005 — 10,7 %, unor 2004 — 10,9%).

Za poklesem poctu uchazecu stoji trvaly zajem zaméstnavateli o
nové pracovniky v odvétvi strojirenstvi, elektrotechniky, obchodu a sluzeb a
v neposledni radé i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které v hojné
mire uplatiuji urady prace.

Nejméné nezaméstnanych hlasi okresy Praha—-zapad (2,7 %), Praha—
vychod (3,4 %), Praha (3,5 %), Mlada Boleslav (4,2 %) a Ceské Budé&jovice
(4,3 %). Miru nezaméstnanosti vy3si nez republikovy primér vykazalo 33 okresu.
NejvysSi byla v okresech Most (23 %), Karvina (19,7 %), Jesenik (19,5 %),
Bruntal (17,5 %), Chomutov (17,3 %), Teplice (16,6 %) a Ostrava-mésto (16,5 %).

Mira registrované nezaméstnanosti zen byla 10,9 % a muzu 8,7 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za leden 2005, je nasledujici: CR 8,6 %, EU25 9,1 %, Belgie 8,0 %, Dansko
(prosinec 2004) 4,9 %, Némecko 9,7 %, Estonsko 8,2 %, Recko 10,2 % (Serven
2004), Spanélsko 10,4 %, Francie 10,1 %, Irsko 4,3 %, ltalie 7,4 % (zaFi 2004),
Kypr 6,7 %, LotySsko 9,6 %, Litva 9,5 %, Lucembursko 4,7 %, Madarsko 6,5 %,
Malta 7,1 %, Nizozemsko 4,8 % (prosinec 2004), Rakousko 5,4 %, Polsko
18,5 %, Portugalsko 6,9 %, Slovinsko 5,9 %, Slovensko 17,2 %, Finsko 9,8 %,
Svédsko 6,4 %, Velka Britanie 4,5 % (listopad 2004), Norsko 4,1 % (listopad
2004). Vysledky mezinarodniho srovnani ukazuji, ze mira nezaméstnanosti
v Ceské republice je pod primérem Evropské unie.

V pribéhu unora se na uradech prace nové zaevidovalo 43 909 osob.
Je to 0 31 723 méné nez v pfedchozim mésici a o 6 425 méné neZ v unoru 2004.

Naopak z evidence odesSlo 50 525 uchazecu. Do nového zaméstnani
nastoupilo 35 945 lidi a 14 580 osob ufady prace z riznych duvodu vyradily.



Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 276 990 zen —
49,9 % zcelkového pocltu nezaméstnanych, 76 427 osob se zdravotnim
postizenim — 13,8 % z celkového poctu nezaméstnanych a 43 373 absolventu
Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet je o 2 086 nizSi nez ke
konci ledna 2005 a o 10 601 nizSi nez ve stejném obdobi roku 2004. Na celkové
nezameéstnanosti se tak podileji 7,8 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v unoru 162 898 uchaze€u o
zaméstnani — 29,3 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 28. 2. 2005 celkem 53 841 volnych pracovnich
mist. Je to 0 2 030 mist vice nez v pfedchozim mésici a 0 9 924 vice nez v unoru
2004. Pomér nezaméstnanych na jedno pracovni misto klesl oproti minulému
mésici 0 0,5 %. V souéasné dobé pripada na jedno volné pracovni misto v
praméru 10,3 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (101,1), Most (57,3)
a Bruntal (52,7).

Ke konci unora evidovaly urady prace 1 416 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Jednim z hlavnich faktor(, které vedou ke vzniku novych pracovnich
pfileZitosti, je zvySujici se konkurenceschopnost domacich firem a také
pfitomnost velkych zahraniénich podnikG v CR, které maji dobré vyvozni
podminky.

Leto3ni Unorovy vyvoj na trhu prace potvrdil oZiveni hospodafstvi v CR.
Situace by se méla dale podstatné zlepSit s pfichodem jara a obnovenim
sezonnich pracovnich pfilezitosti.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbuich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pFisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



