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Mira nezameéstnanosti k 31. 1. 2005

Mira registrované nezaméstnanosti €inila k 31. 1. 2005 9,8 %. Oproti
predchozimu mésici stoupla o0 0,3 %. Ufady prace (UP) evidovaly celkem 561
662 lidi. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2004 je pocet uchaze¢u o
zaméstnani nizSi o 7 812 osob. Z celkového poétu nezaméstnanych je
527 049 dosazitelnych uchaze€li o zaméstnani (jsou schopni okamzité
nastoupit do prace). Podle pavodni metodiky by cinila mira registrované
nezaméstnanosti ke konci ledna 2005 10,7 % (leden 2004 — 10,8 %, prosinec

2004 — 10,3%).

Duvodem zvySené miry nezaméstnanosti bylo jako kazdy rok ukoncovani
pracovnich pomért na dobu urcitou. Za vyS$Sim poctem nezaméstnanych stoji i
ukonCeni sezonnich praci ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi, obchodé a
sluzbach a také ukoncCovani verejné prospésnych praci, které financné podporuji
ufady prace. DalSim dadvodem bylo ukon€eni nebo omezeni Cinnosti nékterych
zameéstnavatell. Pfirozena fluktuace se projevovala pfevazné u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikGl ¢€i prodavacu (provoz na linkach, vicesménné
provozy, obchodni fetézce). UkonCovani samostatné vydéleéné Ccinnosti a
nasledné zafazeni t&chto osob do evidence UP bylo srovnatelné s lednem 2004.
Prestoze mira nezaméstnanosti ke konci ledna 2005 stoupla, v porovnani se
stejnym obdobim roku 2004 je nizsi.

Nejméné nezaméstnanych hlasi okresy Praha—zapad (2,9 %), Praha—
vychod (3,5 %), Praha (3,6 %) a Ceské Bud&jovice (4,3 %). Miru
nezaméstnanosti vy$si nez republikovy priimér vykazalo 33 okresu. Nejvyssi byla
v okresech Most (23,3 %), Karvina (19,9 %), Jesenik (19,5 %), Bruntal
(17,9 %), Chomutov (17,4 %), Teplice (16,9 %) a Ostrava-mésto (16,8 %). Mira
registrované nezaméstnanosti zen byla 11,1 % a muzu 8,8 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za prosinec 2004, je nasledujici: EU25 8,9 %, Belgie 8,0 %, Ceska republika
8,3 %, Dansko 5,1 %, Némecko 10,0 %, Estonsko 8,3 %, Recko 10,5 % (&erven
2004), Spanélsko 10,4 %, Francie 9,7 %, Irsko 4,3 %, Italie 7,7 % (Serven 2004),
Kypr 5,5 %, LotySsko 9,6 %, Litva 9,4 %, Lucembursko 4,4 %, Madarsko 6,2 %,
Malta 6,9 % (listopad 2004), Nizozemsko 4,7 % (listopad 2004), Rakousko 4,5 %,
Polsko 18,3 %, Portugalsko 6,7 %, Slovinsko 5,8 %, Slovensko 16,9 %, Finsko
8,6 %, Svédsko 6,4 %, Velka Britanie 4,6 % (fijen 2004), Norsko 4,4 % (listopad
2004). Vysledky mezinarodniho srovnani ukazuji, ze mira nezaméstnanosti
v Ceské republice je pod primérem Evropské unie.

V pribéhu ledna 2005 se na ufadech prace nové zaevidovalo 75 632 osob.
Naopak z evidence odeslo 55 645 uchaze€ld. Do nového zaméstnani nastoupilo
39 340 lidi a 16 405 osob urady prace z riznych duvodu vyfadily.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 280 960 zen - 50 %
z celkového poctu nezaméstnanych, 76 452 osob se zdravotnim postizenim —
13,6 % z celkového poltu nezaméstnanych a 45 459 absolventli Skol vSech



stupna vzdélani a mladistvych. Jejich pocet je o 1 801 nizSi nez ke konci
prosince 2004 a o 9 119 nizSi nez ve stejném obdobi roku 2004. Na celkové
nezaméstnanosti se tak podileji 8,1 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v lednu 2005 163 860 uchazecu o
zameéstnani — 29,2 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 1. 2005 celkem 51 811 volnych pracovnich
mist. Je to o 608 mist vice nez v pfedchozim mésici a o 10 158 mist vice nez
v lednu 2004. Na jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada v priméru
10,8 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (111,0), Litoméfice (70,6) a
Most (52,5).

K 31. 1. 2005 evidovaly UP 1 591 volnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzl, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpe&nosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



