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Prazané dostanou dalSi penize z Evropské unie

Podniky v Praze se mohou tésSit na dalSi finanéni prostredky
z Evropské unie. Vutery 31. 5. 2005 zasedala vybérova komise, ktera
pfidélovala  z Evropského socialniho fondu finance na  oblast
konkurenceschopnosti podnikd. Vybrala 10 nejlepsSich projektu za témér 30 mil
K¢.

,Praha se muze tésit na velmi kvalitni projekty, které pomohou prazskym
podnikum obstat v konkurenci evropského trhu,“ fekla po zasedani pfedsedkyné
vybérové komise Ing. Svétlana Navarova. Mezi vybranymi projekty je napf.
projekt zaméfeny na spolupraci malych a velkych firem v oblasti lidskych
zdroja, ktery predlozil Klub personalistt CR, projekt ,Prazska firemni fakulta
eLearningu“ od Czech E-Learning Network (CELN) nebo projekt zaméfeny na
oblast projektového poradenstvi, zpracovani projektd a projektového
managementu, ktery pfedlozZilo obfanské sdruzeni EDUCEU.

Zadatelé mohli své projekty zaméfené na zvySovani konkurenceschopnosti
prazského podnikatelského prostiedi pfedkladat do 18. 3. 2005. Vybérova komise
uzaviela cely proces hodnoceni, v jehoz ramci posuzovala celkem 17 projektu,
které proSly hodnocenim externich hodnotitell. Komise nedoporucila
k financovani sedm projektd. Divodem bylo pfedevSim nedostatecné zddvodnéni
zameéru projektu, nepresna definice zapojeni cilovych skupin, popf. partnert nebo
priliSna obecnost. U deseti podpofenych projektd navrhla vybérova komise
zkraceni rozpodtu, a to predevsSim v oblasti osobnich nakladu.

Vybérova komise hodnotila  projekty pro grantové schéma
.Konkurenceschopnost® vramci Opatfeni 4.1 Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3). Cleny komise
jsou zastupci fidiciho organu (MPSV) a instituci a organizaci zabyvajicich se
problematikou malych a stfednich podnikt (napf. Hospodarska komora hl. mésta
Prahy, Svaz obchodu a cestovniho ruchu, agentura Czechinvest, Ceskomoravska
konfederace odborovych svaz( a dalSi).

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV

Poznamka:

Evropsky socialni fond je jednim ze étyF strukturalnich fondd, s jejichZz pomoci se snazi
Evropska unie odstrariovat rozdily v socialnim a ekonomickém postaveni mezi
jednotlivymi regiony EU. Toho se snaZi dosahnout prostfednictvim zvySovani
zaméstnanosti, a naopak snizovanim nezaméstnanosti a podpory socialni integrace.
Finance z ESF jsou uréeny na rozvoj kvalifikovanych, vzdélanych a pruznych pracovnich
sil, zlepSeni organizace prace, rozvoj podnikatelského ducha, usnadnéni tvorby

pracovnich mist a posilovani potencialu pracovnich sil ve vyzkumu, védé a technologii.



Zvilastni pozornost vénuje ESF podpofe rovnych pfileZitosti a pfispiva ke zmirriovani
nerovnosti mezi lidmi pfi jejich uplatnéni na trhu prace. Evropska unie ovSem nehradi
projekty v ramci ESF v piné vysi. Podminkou je spolufinancovéni statniho rozpoétu CR
vrozmezi 20 aZz 50 %. Celkova vySe prostfedku, které ma Evropsky socialni fond
vyhrazeny pro Ceskou republiku v obdobi let 2004 — 2006, je 457 milioni eur, tedy

zhruba 13,5 miliard korun.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Cesky Ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodné&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét ustavll socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pFisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



