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Kolektivni smlouvy vyssiho stupné bude mozné
rozSirovat

Poslanecka snémovna prehlasovala Senat a schvalila novelu zakona
o kolektivhim vyjednavani. Dlvodem pro vypracovani této nové pravni Upravy
byla skutegnost, ze Ustavni soud svym nalezem vyhla$enym pod &. 199/2003 Sb.
zruSil ustanoveni § 7 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, dnem
31. bfezna 2004, a to z ddvod( Ustavné& pravnich. Ustavni soud pfitom sam
nepoprel institut rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssSiho stupné, coz
dosvédcCuje i fakt, Zze odlozil u€innost nalezu a tim vytvofil ¢as pro pfipravu nové
pravni upravy.

Schvalena novela zakona o kolektivhim vyjednavani nové upravuje
rozSifovani zavaznosti kolektivhnich smluv vysSiho stupné na dalSi
zaméstnavatele. Tento institut slouzi predevSim ktomu, aby se =zabranilo
neodlvodnéné konkurenéni vyhodé téch zaméstnavatelli, ktefi se brani
kolektivnimu vyjednavani nebo sice kolektivné vyjednavaji, ale nechtgji
poskytovat svym zaméstnancim vyhody, které jsou u obdobnych zaméstnavatell
obvyklé a pfiméfené, CimzZ si vytvareji vyhodné&jSi cenu prace a lepsi postaveni na
trhu na Ukor svych zaméstnancu. Zaroven je rozsSifovani zavaznosti kolektivnich
smluv vysSiho stupné uznavano jako opatfeni statu na podporu kolektivniho
vyjednavani podle Umluv a Doporugeni Mezinarodni organizace préace.

Ustavni soud potvrdil, Ze institut kolektivniho vyjednavani a s nim spjaty
efekt rozSifeni pusobnosti kolektivnich smluv splfiuje podminky vhodnosti i
potfebnosti. V odGvodnéni Ustavni soud naznadil i rizné moznosti koncepce
pravni upravy. Podle né&j je plné véci zakonodarce, stanovi-li proceduru rozsifeni
pUsobnosti formou spravniho Fizeni s moznosti soudniho pfezkumu, anebo
formou obecného normativniho vymezeni celé skupiny zaméstnavatell, na kterou
se rozSifeni vztahuje, a to s moznosti soudniho pfezkumu.

MPSV nakonec zvolilo cestu, kterou naznacil Ustavni soud ve svém
oduvodnéni, a to obecné normativni vymezeni celé skupiny zaméstnavateld,
na které se zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné bude rozSifovat, a to za
podminek stanovenych pfimo v zakoné. Soudni pfezkum je mozny také v
intencich naznadenych Ustavnim soudem. Zakon nepoéita s moznosti
spravniho fizeni, protoze by cely proces neumérné prodlouzilo. V praxi to
tedy bude znamenat, Zze pokud budou splnény podminky zakonem
stanovené, rozsSifi se zavaznost dané kolektivni smlouvy vyssiho stupné na
urcitou skupinu zaméstnavatell primo ze zakona. Tim bude proces rozSireni
zavaznosti transparentni, relativné rychly a bude nezavisly na momentalni
politické vali ¢i uvazeni statniho organu.

Konkrétni postup rozsifovani kolektivnich smluv vyssiho stupné byl béhem
minulych let upfesnovan, a to za uc€asti socialnich partnert a byl vzdy schvalen
Plenarni schlizi Rady hospodarské a socialni dohody.

Problematiku rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv na dalSi
zaméstnavatele pravo Evropského spoleCenstvi ani mezinarodni smlouvy, kterymi
je Ceska republika vazana, vyslovné neupravuji. RozSifovani zavaznosti



kolektivnich smluv vyssiho stupné — v zemich Evropského spoleCenstvi se jedna
o odvétvové Ci sektorialni — je bézné nejen v byvalé patnactce, ale i v nové
pristoupivsich 10 zemich.

Nova pravni uprava rozsSifuje zavaznost jen takové kolektivni smlouvy
vySSiho stupné, ktera byla bud uzaviena organizaci zaméstnavatelq, jejiz ¢lenové
zameéstnavaji v odvétvi nejvétSi pocet zaméstnancu, anebo pfisluSnym vySSim
odborovym organem, ktery v odvétvi jedna za nejvétsi pocet zaméstnancu.

V pfipadé, Ze je pro zaméstnavatele zavaznych vice kolektivnich smluv,
které obsahuji ujednani o stejném druhu naroku, nalezi zaméstnanci plnéni, které
je pro néj nejvyhodnéjsi. Ministerstvo prace a socialnich véci je povinno zaslat
kolektivni smlouvu vys$iho stupné v elektronické podobé ufadim prace. Ty
umozni kazdému, kdo o to pozada, do téchto smluv nahlédnout a seznamit se
s jejim obsahem na nejbliz8im dostupném misté.

Novelu zakona musi je$té podepsat prezident. Uginnosti tento zakon
nabude prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
urady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, Cesky ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpe&nosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pFispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



