
 

 
 

Na slavnostním zakončení informační kampaně v ČR zaměřené v letošním roce 
na zvyšování povědomí o riziku u mladých lidí předal místopředseda vlády a 
ministr práce a sociálních věcí RNDr. Petr Nečas ocenění vybraným 
společnostem. Došlo k předání certifikátů Bezpečný podnik, vyhodnocení 
programu Správná praxe a předání ocenění Podnik podporující zdraví. 
 
Výsledky:  
 
Certifikát Bezpečný podnik – oceněné společnosti: 
1. místo: R & M UNIMONTEX s.r.o. 
2. místo: VCES a.s. 
3. místo: KAUČUK, a.s. 
4. místo: Kostelecké uzeniny a.s. 
5. místo: Teplárna České Budějovice, a.s. 
 
Správná praxe – oceněné společnosti: 
1. místo: VŠEOBECNÁ FAKULTNÍ NEMOCNICE V PRAZE 
2. místo: Střední škola stavební Jihlava 
3. místo: Isolit-Bravo, spol. s r.o. 
4. místo: SAINT-GOBAIN ORSIL s.r.o. 
5. místo: Spolek pro chemickou a hutní výrobu, akciová společnost 
 
Podnik podporující zdraví – oceněné společnosti: 
1. CENA – Podnik podporující zdraví 3. stupně: Chemopetrol a.s.  
2. CENA – Podnik podporující zdraví 2. stupně: Honeywell spol. s r.o.,  
Johnson Controls Automobilové Součástky, k.s., Česká Lípa, Nestlé Česko s.r.o. 
3. CENA – Podnik podporující zdraví 1. stupně: ČESKÝ PORCELÁN a.s., 
INPEKO spol.s r.o., SMO a.s., Energetika Kladno, s.r.o., ECK Generating s.r.o., 
Energetické centrum Kladno, s.r.o. 
 
           Mgr. Vladimír Vokál – vedoucí oddělení styků s veřejností MPSV ČR 
Ministerstvo práce a sociálních věcí, Na Poříčním právu 1, 128 01 Praha 2 
Mgr. Vladimír Vokál, vedoucí oddělení styků s veřejností MPSV, tel.: 602 365 118 e-mail: 
vladimir.vokal@mpsv.cz,  
www.mpsv.cz, www.noviny-mpsv.cz 
Ministerstvo práce a sociálních věcí vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spadá sociální politika 
(problematika zdravotně postižených, sociální služby, sociální dávky, rodinná politika apod.), sociální 
pojištění (důchody, nemocenské, apod.), oblast zaměstnanosti (trh práce, podpora zaměstnanosti, zahraniční 
zaměstnanost apod.), pracovněprávní legislativa, bezpečnost a ochrana zdraví při práci, rovnost žen a mužů, 
migrace a integrace cizinců, oblast čerpání finanční pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 činil počet 
systemizovaných pracovních míst v celém resortu práce a sociálních věcí 18 194. Mezi organizace, které 
MPSV metodicky řídí, patří úřady práce, Česká správa sociálního zabezpečení, Státní úřad inspekce práce, 
inspektoráty práce, Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí. MPSV přímo spravuje pět ústavů sociální 
péče - DÚSP Tloskov, ÚSP Zbůch, ÚSP Brno-Chrlice, ÚSP Brno-Královo Pole a ÚSP Hrabyně. Mezi 
příspěvkové organizace v resortu patří Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, Institut výchovy bezpečnosti 
práce a Výzkumný ústav bezpečnosti práce. 

   

Zakončení informační kampaně v ČR zaměřené na zvyšování povědomí o 
riziku u mladých lidí. 
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