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Novy zakon zajisti bezpecnost na pracovistich

Poslanecka snémovna schvalila navrh zakona o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy, ktery ji vratil Senat. Novou pravni normu nyni posoudi
prezident. V u€innost by méla vejit 1. ledna 2007.

Cilem nového zakona je predevsim nastavit podminky na pracovistich
tak, aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP).

Navrh zakona o dalSich podminkach bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(zkraceny nazev zakona) uzce souvisi s novym zakonikem prace, ktery poslanci
v opakovaném hlasovani schvalili 23. 5. 2006, kdyz pfehlasovali veto prezidenta.

Podle Gdajii Ceského statistického tGfadu doslo v roce 2005 k 82 042
pracovnim urazim. Z toho 137 jich bylo smrtelnych. Jeden smrtelny
pracovni Uraz stoji spolecnost priblizné 8 miliont korun. Celkové naklady na
pracovni Urazy se pohybuji roéné okolo 25 mid. K¢.

Jednou z cest, jak minimalizovat poc€et pracovnich urazli, je zavedeni
institutu koordinatora BOZP na stavenistich. Praxe v zahrani€i jednoznacné
dokazuje, ze existence koordinatora vede ke snizovani urazovosti v oblasti
stavebnictvi a zachrané ohrozenych lidskych Zivotl. V téch zemich EU, kde
funkce koordinatora existuje, se pocet smrtelnych pracovnich urazl snizil o vice
nez 25 %.

Koordinatorem BOZP bude kvalifikovana osoba, kterou urci zadavatel
stavby (stavebnik — investor). Jeho ukolem bude zajistit bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi pfipravé a realizaci stavby. Povinnost ur€it koordinatora bude mit
zadavatel v pfipadé, ze na stavenisti budou souCasné pracovat zaméstnanci
vice nez jednoho zhotovitele.

Povinnost urCit koordinatora se nevztahuje na stavby, na které neni nutné
vystavit stavebni povoleni &i ohlaseni, a na stavby, které stavebnik provadi
svépomoci. Naplni prace koordinatora bude mimo jiné upozornovat zadavatele
stavby na pripadné nedostatky, doporucovat zplisoby jejich odstranéni a de
facto jej chranit pred problémy, které mu hrozi v pfipadé, Ze vlivem nedodrzeni
bezpec&nosti prace dojde na jeho stavbé k pracovnimu urazu.

Novy zakon o dalSich podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
stanovi také pozadavky na BOZP nejen v oblasti pracovnépravnich vztahd, jako
je tomu dosud, ale také pfi Cinnostech nebo poskytovani sluzeb mimo oblast
téchto pravnich vztahu. Do okruhu osob, na které se vztahuji ustanoveni o BOZP,
nové zahrnuje i ty osoby, které nemaji se zaméstnavatelem uzavien
pracovnépravni vztah, ale urCitym zplsobem se na €innosti podileji (napf. osoby
samostatné vydélecné €inné nebo zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a sam
téz pracuje, fyzické nebo pravnické osoby, které jsou zadavatelem stavby
(stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni stavby podili).



Nova pravni norma také urCuje pozadavky na odbornou zpUsobilost osob
pfi plnéni ukoll v oblasti hodnoceni a prevence rizik a na zvlastni odbornou
zpusobilost, pokud jde o technicka zafizeni, ktera predstavuji zvySenou miru
ohrozeni zivota a zdravi.

Novy zakon o dalSich podminkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je
harmoniza¢ni normou, ktera obsahuje nejen ustanoveni pfisluSnych smérnic
Evropskych spoleCenstvi, ktera uz Cesky pravni fad obsahuje, ale také nové
pozadavky Smérnice Rady 92/57/EHS, tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci na stavenistich.
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