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CR by uvitala zruseni prechodného obdobi

Ceska republika povazuje volny pohyb osob i pracovnich sil za jednu
ze zakladnich svobod v ramci Evropské unie, kterou sama piné respektuje.
Proto by velmi uvitala zruSeni prechodného obdobi na volny pohyb
pracovniki z CR uz po dvou letech jeho existence, tedy k 30. dubnu 2006.
Takovy je zavér dneSniho zasedani vlady. Informaci o dosavadnim vyvoji v této
oblasti pfedloZilo kabinetu Ministerstvo prace a socialnich véci.

Pokud by situace v puvodnich Clenskych statech EU takoveé rozhodnuti
nedovolovala, bude se CR snaZzit alespofi o uvolnéni stavajiciho mechanismu,
které” by nasledné vedlo k plnému uvolnéni pohybu pracovnich sil nejpozdéji od
1. 5. 2009.

Prechodné obdobi se déli na 3 samostatné etapy. V pfipadech, kdy se
glensky stat rozhodne prechodného obdobi vyuzit, maji ob&ané CR pfi
obsazovani volného pracovniho mista pfednost pfed oblany ztzv. tfetich —
necClenskych zemi (princip komunitarni pfednosti). Podminky pfistupu Ceskych
pracovnikl na jednotlivé trhy prace v pribéhu prechodného obdobi vSak
v zadném pripadé nesméji byt prisnéjsi nez ty, které platily k 16. dubnu 2003 (den
podepsani Pristupové smlouvy). Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude v ramci celé
EU zaveden volny pohyb pracovniki a ¢esti pracovnici budou moci
pracovat ve vSech ¢lenskych statech bez jakychkoli omezeni.

Pokud se néktery z plvodnich statd EU rozhodl zavést néjaké omezeni,
v praxi to znamena, Ze:

1) Po dobu 2 let (do 30. 4. 2006) nebudou mit ¢esti pracovnici automaticky
pfistup na trhy prace soucCasnych Clenskych statl a bude nadale zachovan
systém povoleni k zaméstnani (narodni opatfeni).

2) Dvouleté omezeni mlze puvodni Clensky stat za spInéni urcitych
podminek prodlouzit o dalsi tfi roky (do 30. dubna 2009). K prodlouzZeni tohoto
omezeni bude muset kazdy stavajici ¢lensky stat pfed 30. dubnem 2006 oznamit
Evropské komisi, zda hodla i nadale pouzivat narodni opatfeni vici Ceskym
pracovnikiim nebo zda bude napfisté uplatriovat bez dalSich narodnich podminek
pouze acquis communautaire a zavede tak volny pohyb pracovnik(i s Ceskou
republikou.

3) Narodni opatfeni mize puvodni €lensky stat ponechat v platnosti nejdéle
do 30. dubna 2009. Pokud i po tomto datu budou vazné problémy na jeho trhu
prace pretrvavat a oznami-li pfislusny clensky stat, Ze i nadale hodla pouzivat
narodni opatfeni, pak je vyjimecné mozné prechodné obdobi prodlouzit
maximalné o dva roky.

Rada élenskych statd pavodné prislibila plné otevieni svych
pracovnich trhi. Pouze Velka Britanie a Irsko vSak svému slibu dostaly.
Postupné otevielo sv(j trh prace Seskym ob&anim jesté Svédsko. VSechny
ostatni plvodni ¢lenské staty uplatiuji od zacatku omezeni. VSeobecné se
predpoklada, ze vétSina Clenskych zemi nebude uplatiiovat pfechodné obdobi



déle nez 2 roky. NejpfisnéjSi omezeni zavedly Némecko a Rakousko. Tyto staty
uvedly, Ze hodlaji aplikovat pfechodna obdobi do maximalni mozné doby.

Vlada CR svym usnesenim z ledna 2004 rozhodla, Ze se Ceské republika
predem nezfika moznosti zavést pfechodné obdobi vié&i stavajicim i novym
Clenskym statim, ale pouze na zakladé vyhodnoceni aktualni situace na trhu
prace.

V praxi to znamena, Ze vlada nebude navrhovat automatické reciproCni
zavedeni pfechodného obdobi, ale bude se vzdy fidit situaci na trhu prace. Dosud
kabinet o zavedeni konkrétniho pfechodného opatfeni nerozhodl.

PFfi zavadéni prechodnych obdobi pro volny pohyb pracovniki musi
Clenské staty postupovat podle platného prava EU, konkrétné podle smérnice
2003/109/ES, ktera se tyka postaveni pfislusnika tretich zemi. Tento pravni
predpis stanovi, ze obCané tretich zemi, ktefi Ziji nepretrzité v lenském staté EU
vice nez pét let, ziskavaji status dlouhodobého rezidenta a také prava s nim
spojena. Tito lidé jsou rovni ve vyjmenovanych oblastech ob&anim EU. Jednou
z nich je i pristup k zaméstnani, a to jak v Clenském staté, ktery jim postaveni
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta pfiznal, tak za stanovenych podminek i
v jiném Clenském staté.

Vzhledem k principu nediskriminace zakotvenému v Aktu o pfistoupeni
se na Ceské migrujici pracovniky a jejich rodinné pfislusniky, ktefi legalné bydli a
pracuji v jiném CcClenském staté, nemohou vztahovat vétSi omezeni nez na
migrujici pracovniky a jejich rodinné pfislusniky z tfetich zemi, ktefi také
v &lenském staté bydli a pracuji. Proto bude muset byt postaveni obéani CR
a jejich rodinnych prislusnikii za uvedenych podminek minimalné stejné
jako postaveni dlouhodobych rezidentu.

CR bude sledovat, zda plivodni élenské staty postupuji v souladu
s vySe uvedenou smeérnici, a bude pozadovat, aby zemé EU-15, ve kterych
maji ob&ané tretich statd pfistup na trh prace, pfiznali toto pravo i obéaniim
CR.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patti tfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péde - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



