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Poslanci schvalili navrh zakona o Girazovém
pojisténi zameéstnancu

Poslanecka snémovna schvalila navrh zadkona o urazovém pojisténi
zaméstnancl. Cilem nového zakona, ktery vejde v ucinnost 1. 1. 2008, je
vyrazné motivovat zaméstnavatele i zaméstnance k vytvareni co nejlepsich
podminek pro bezpe€nou praci. Novou pravni normu musi jesté posoudit Senat
a podepsat prezident.

V roce 2004 (vysledky za rok 2005 jesté nema MPSV k dipozici) doslo v
Ceské republice ke 109 243 pracovnim UGrazim. Nevyhovujici pracovni
prostredi bylo pfi¢inou 1 329 nemoci z povolani. O zivot pfiSlo v praci 187
lidi. Podle udaju Ministerstva financi (MF) zaplatili zaméstnavatelé v roce
2004 4 550 996 000 K¢ na urazové pojiSténi. Ve stejném roce pojistovny
vyplatily 2 595 634 000 korun.

Odpovédnost za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani nesou
zaméstnavatelé. V Ceské republice funguje v soudasné dobé& systém, jehoz
parametry urCuje stat a podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni pojistit se u
nékteré ze dvou komerénich pojistoven, které stanovi zakonik prace — u
Ceské pojistovny nebo Pojistovny Kooperativa. VySe pojistného se odviji podle
okruhu ekonomickych c&innosti firmy. V pfipadé, Ze dojde k pracovnimu urazu,
dostavaji poskozeni zaméstnanci pojistné plnéni od pojistoven prevazné
prostiednictvim svych zaméstnavatel(d. Primérna doba pilnéni je 19 let.
Zaméstnanec je odSkodriovan za ujmu, ktera mu vznikla pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani.

SoucCasny systém dostateCné nemotivuje postizené zaméstnance k dalSi
praci a nemotivuje ani zaméstnavatele k pfijimani ucinnych opatfeni, ktera by
predchazela vzniku pracovnich Urazd a nemoci z povolani. Zakonem stanovenou
povinnost firem pojistit se u dvou komerénich pojistoven vytykala CR i Evropska
unie. Podle ni tento postup nezaijistuje rovnost.

Realné existuji jen dvé varianty feSeni:

a) na bazi komeréni, kdy by byly do okruhu pojistoven, u kterych se
zaméstnavatelé pojisti, zahrnuty vSechny pojistovny,

b) nebo na bazi socialniho pojisténi, kiteré bude spravovat statni nebo
verejna instituce. Tuto variantu zvolilo pfi pfipravé navrhu zakona i MPSV.

Nova pravni uprava zavede do Ceského systému pojisténi prvky, které se
standardné vyskytuji v systému urazového pojisténi ve vyspélych zemich. Navrh
zakona posiluje pravni jistoty zaméstnanci i zaméstnavateli a vytvari
predpoklady pro dlouhodobou stabilitu Urazového pojisténi za finanéné
prijatelnych podminek.

Pokud navrh zakona projde celym schvalovacim procesem, nebude uz v
budoucnu existovat pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ale forma socialniho urazového
pojisténi s vlastnim systémem poskytovanych davek, coz cely systém
zpruhledni. Odpovédnost za Skodu zplUsobenou na zdravi pracovnim Urazem



nebo nemoci z povolani se tak pfenese z oblasti pracovnépravni do systému
socialniho zabezpeceni, a to formou davek urazového pojisténi.

Odpovédnost za provadéni urazového pojisténi zaméstnancl prejde na
stat a zméni se také charakter pojisténi. Urazové pojisténi bude provadét
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), ktera provadi i jiné druhy
socialniho pojisténi. Zaméstnavatelé ji budou odvadét pojistné ve stejné vysi jako
dosud a CSSZ zajisti vtéto oblasti stejny rezim, ktery dnes plati v oblasti
socialniho pojisténi. Na zakladé posSkozeni zdravi pracovnim urazem nebo
nemoci zpovolani bude vyplacet davky z urazového pojisténi primo
poskozenym zaméstnancim.

Takové feSeni zajisti dlouhodobou jistotu pfi vyplaté davek lidem, ktefi
utrpéli uraz v praci nebo maji nemoc z povolani. Poskytovana davka (renta) uz
nebude vazana na ¢astec¢ny nebo plny invalidni dichod, na ktery jim vznikl
narok na zakladé urazu nebo nemoci z povolani. Navic si lidé, ktefi rentu
pobiraji, budou moci privydélavat, aniz by se jim vySe davky o tento
privydélek snizila, jako je tomu dnes.

CSSZ bude zajistovat vybér pojistného, vyplatu davek, povede jednotnou
evidenci a bude také kontrolovat, zda zaméstnavatelé pini v této oblasti své
povinnosti. Urazové pojisténi bude CSSZ spravovat oddélené od ostatnich
druhtl pojisténi. Tim se snizi naklady na provoz, spravu pojisténi a v
neposledni fadé také pocet neplatiCi pojistného. To umozni zavedeni
preventivnich aktivit a prevzeti vyplaty starych zavazkua (rent) od roku 1993, kdy
bylo zakonné urazové pojisténi zavedeno. CSSZ pripravi kazdy rok pojistny plan,
ktery projedna se zastupci socialnich partneril a poté ho predlozi vladé ke
schvaleni.

Navrh zakona zvySuje jednorazové odskodnéni pozuastalych.
V pfipadé, Ze zaméstnanec (zaméstnankyné€) zemfe na nasledky pracovniho
urazu, dostane jeho manzelka ¢i manzel 240 000 K¢ (v soucCasnosti je to 50 tis.
KCE). Stejnou €astku dostane i dité (dnes dostava 80 tis. KE).

Novy zakon bude také zvyhodnovat zaméstnavatele, ktefi budou
zvySovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Vyvoj poCtu a
zavaznosti UrazUl a nemoci z povolani by mély odrazet pfipadné slevy &i pfirazky
na pojistném. Novy systém uarazového pojiSténi zaméstnancl prebira
vSechny dosavadni vyplacené renty od roku 1993 a garantuje, ze se jejich
vysSe oproti souc¢asnosti nezméni. Tyto renty nebudou podléhat pfezkoumani
zdravotniho poskozeni pro uc€ely urazového pojisténi po dobu 10 let (ochranna
doba naroku). Efektivni urazové pojisténi bude vedle socialni ulohy plnit i ulohu
preventivni a také rehabilitacni (navrat poSkozeného do pracovniho procesu).
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financ¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



