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Pilotni projekty pomuzou v regionech
s vysokou nezameéstnanosti

1. bfezna 2006 by se mély rozbéhnout pilotni projekty na podporu
zaméstnanosti v Moravskoslezském, Karlovarském a Usteckém kraji. Jejich
cilem je motivovat lidi k praci a ke vzdélavani se. Tém, ktefi budou aktivni,
poskytne stat pfispévky. Pilotni projekty budou vyhlaSeny na obdobi let 2006—
2007. V ptipadé, Zze se osv&déi, budou v podobé& program spustény v celé Ceské
republice. Rozhodla o tom vilada.

Na navrzich tfech pilotnich projektd spolupracovaly s Ministerstvem prace
a socialnich véci (MPSV) urady prace v Ostravé, Karlovych Varech a Mosté. Jsou
zaméfeny na uchazeCe i zajemce o zaméstnani, podporuji zkracené pracovni
Uvazky a motivuji zaméstnané obcCany prostfednictvim poskytovani urcitého
pfispévku ze statniho rozpoctu, aby si snizili pracovni uvazek na polovinu.

Podle odhadi MPSV by tak mohlo najit v letoSnim roce novou praci
priblizné 500 uchazec¢l o zaméstnani zijicich v téchto regionech. Na realizaci
projektd bude potfeba asi 5 mil. KE. Prostfedky budou vyplaceny v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti.

Obcanska spole¢nost

Jedna se o projekt, ktery bude probihat v Moravskoslezském kraji. Je
zaméfen na podporu rozvoje obcanské spole¢nosti, na podporu prace
v neziskovych organizacich pulsobicich v oblasti socialni a zdravotni péce a
dalSich oblastech vefejného zajmu.

Jsou dvé moznosti, jak se stat u€astnikem projektu. V prvnim pfipadé bude
dotyCny pracovat v hlavnim zaméstnani na polovi¢ni pracovni uvazek a ve svém
volném cCase pak pro neziskovou organizaci. Za to dostane od statu zvlastni
mésicni prispévek ve vysi 2 210 Ké (polovina vySe platného zZivotniho minima).
Neziskova organizace mu muze vyplacet jesté dalSi odménu. V praxi to pfinese
uvolnéni ¢asti pracovnich mist pro uchaze€e o zaméstnani.

Druha moznost vstupu do projektu se tyka uchazee o zaméstnani, ktery
se rozhodne pracovat pro neziskovou organizaci maximalné na polovi¢ni uvazek.
Za vykon této Cinnosti dostane od statu zvlastni mésicni pfispévek ve vysi 4 420
K¢, pficemz mulze dostat od neziskové organizace jesté dalsi odménu.

Podpora studia pri zaméstnani

Projekt je uréen zajemciim o studium s trvalym bydlistém v Usteckém
kraji starS§im 19 let, zaméstnanym na poloviéni pracovni uvazek, a ktefi budou
zaroven studovat vramci vecCerniho, dalkového, distanCniho nebo
kombinovaného studia na stfednich a vyS8Sich odbornych Skolach. V pfipadé
zajemcu o studium na vysokych Skolach se jedna o distan¢ni nebo kombinované
studium uréené zajemcuim starSim 26 let.



DalSimi u€astniky projektu jsou vzdélavaci subjekty se sidlem v L'Jstegkém
kraji, které oteviou pfislusné studijni programy a nabidnou je k dispozici Uradu
prace v Mosté.

Podporu ve vysi 3 220 Ké mésicné obdrzi u€astnik projektu, ktery si snizi
dosavadni pracovni Uvazek na polovinu a bude pfitom studovat dohodnutou
formou studia. Stejnou podporu dostane stavajici uchaze¢ o zaméstnani, ktery
nastoupi do pracovniho poméru na poloviéni pracovni Uvazek a bude pfitom
studovat.

Také Skola zapojena do projektu obdrzi pfispévek na uhradu studijnich
nakladu. V pfipadé vysSi odborné skoly to bude 500 K¢, stfedni Skoly 700 K¢ a
vysoké Skoly 1 200 K& mésicné.

Drobny zemédélec a chovatel

Projekt bude zkouSen v Karlovarském kraji. Jeho podstatou je podpora
drobné péstitelské a chovatelské &innosti. Ugastnik projektu musi mit trvaly pobyt
v Karlovarském kraji. Dal§i podminkou je, Ze si snizi pracovni Uvazek maximalné
na polovinu stanovené pracovni doby a ve zbyvajicim Case bude pracovat jako
drobny zemédélec. Za vykonavani této Cinnosti dostane od statu zvlastni mésiéni
prispévek ve vysi 2 210 K¢.

Pokud bude ucastnikem projektu uchaze€ o zaméstnani, ktery se rozhodne
provozovat jako fyzicka osoba drobnou péstitelskou a chovatelskou €innost na
plny pracovni uvazek (tj. nebude nikde jinde zaméstnan, nebude podnikatel ani
OSVC a ani nebude veden na Gfadu prace jako nezaméstnany), dostane od statu
mésicné 4 420 K¢&. Prebytky ze své zemédélské produkce budou moci u€astnici
projektu prodavat pfimo spotiebiteliim.

Pilotni projekty vhodné doplnuji stavajici rejstiik nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Pokud se osvéd¢i v praxi, budou vyuZzity i v dalSich
regionech. Vysledkem by mél byt vysSi po€et pracovnich mist v budoucnu a vyssi
mira zaméstnanosti. Podrobné a konkrétni podminky vSech tfi projektd zverejni
MPSV a uvedené ufady prace pred jejich spusténim.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizinct, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni ufad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péde - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Uustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



