Tiskova zprava ze dne 2. 3. 2007

I. Zakonik prace
nezuzil okruh platnosti lustracniho zakona
ve statni spraveé

Neni pravda, ze by méné lidi ve statni spravé na vedoucich mistech povinné
obsazovanych jmenovanim podléhalo spIinéni podminek lustraéniho
zakona.

Stanovisko reaguje na rozdilné vyklady porovnani starého a nového zakoniku
prace a jeho kolize s lustraénim zakonem kolem situace ve vedeni Ceské
televize. Zakonik prace €. 262/2006 Sb. stzv. lustranim zakonem pocita.
Vyplyva to z § 30 odst. 1 zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni plati, ze:
,Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkl nebo zvlaStnich schopnosti je v plsobnosti
zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlaétniho pravniho predpisu'® jiny postup;
prfedpoklady kladené zvlastnimi pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako
zaméstnance tim nejsou dotCeny.”. V poznamce pod €arou €. 12 se odkazuje na
tzv. lustraCni zakon.

Z platného a u¢inného pravniho stavu neni mozné dovozovat, ze se okruh dalSich
uréenych pracovnich mist (funkci), v rozsahu podle § 73 odst. 2 zakoniku prace,
s vyjimkou pfipadl, kdy nebyla sjednana v pracovni smlouvé moznost odvolani
z vedouciho pracovniho mista (funkce), zuzil.

Z toho vyplyva, Ze u

e vedoucich pracovnich mist (funkci), na kterych se pracovni pomér povinné
zaklada jmenovanim (§ 33 odst. 3 zakoniku prace),

e dalSich vedoucich pracovnich mist v pfipadé téch zaméstnavatell, ktefi
jsou uvedeni v § 1 odst. 1 pism. e), tzv. lustracniho zakona, jsou vedouci
pracovni mista obsazovana povinnym jmenovanim, protoze to vyplyva ze
zvlastniho pravniho predpisu; témito vedoucimi pracovnimi misty jsou,
naptiklad mista generalniho feditele Ceské televize a feditel(l televiznich
studii, generalniho feditele Ceského rozhlasu a Fediteld rozhlasovych
studii, feditele Ceské tiskové kancelare, generalniho feditele statni
organizace Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty,

e dalSich vedoucich pracovnich mist (mista vedoucich organiza¢nich utvard
zaméstnavatele), u kterych se pracovni pomér nezaklada jmenovanim,
nybrz pracovni smlouvou, jejichz okruh vyplyva z § 73 odst. 2 zakoniku
prace (v téchto pfipadech je mozné si odvolani z vedouciho pracovniho
mista sjednat v pracovni smlouvé),

je tfeba pozadavky tzv. lustracniho zakona respektovat.



Il. Zména zakoniku prace odstranuje legislativni chyby

Ministr prace a socialnich véci Petr Necas predlozZi viadé do konce kvétna
2007 navrhy zmén zakoniku prace, které maji odstranit radu legislativhé
technickych chyb, neprovazanosti s dalSimi zakony a dalSich nepresnosti.

VIadni navrh nového zakoniku prace byl v Parlamentu CR projednavan od
27. zafi 2005 do 23. kvétna 2006. V tomto obdobi projednaval Parlament CR fadu
navrhll zakond, které zasahovaly m.. i do problematiky upravované novym
zakonikem prace. Nékteré z téchto navrhl zakonu byly schvaleny a vyhlaseny ve
Sbirce zakonu, nékteré vSak schvaleny nebyly, nebo se jejich projednavani oproti
navrhu zakoniku prace opozdilo, nebo bylo pferuseno a vzhledem ke konci
volebniho obdobi jiz nebylo dokon€eno. Ministr Petr Ne€as k tomu uvadi: ,, Tyto
skutec¢nosti zpusobily, Ze zakonik prace s prijatymi zakony neni provazan,
anebo podéitd se zakony, které nebyly schvéleny. CSSD a KSCM rozhodly o
prijeti legislativniho zmetku.“

Novy zakonik prace obsahuje téz nedostatky zpusobené nékterymi
schvalenymi pozménovacimi navrhy, ale i nepfesnosti a chyby, zplsobené
zejména v dusledku nedostateéného ¢asu na odpovidajici pfipravu a projednani
v prubéhu legislativniho procesu.

K odstranéni vySe uvedenych nedostatki rozhodl  ministr prace a
socialnich véci o zpracovani navrhu novely zakoniku prace a nékterych dalSich
souvisejicich zakonl. Ma za cil provést zasazeni zakoniku prace do pravniho
fadu, tedy provazani s dalSimi zakony ¢&i navrhy zakonu. Dale vécné zpfeshuje
néktera ustanoveni a pfinasi legislativné technické opravy a upravy. Novela by
neméla obsahovat konfliktni ustanoveni a reakci na navrhy poslanct a senatord
podané ve druhém pololeti roku 2006 Ustavnimu soudu na zru$eni nékterych
ustanoveni zakoniku prace.

Neprojednani nebo neschvaleni nékterych zakonl mj. vyvolalo nasledujici
dasledky:

e Pravni uprava dosavadniho zakoniku prace, ktera byla harmonizovana
s pravem Evropské unie a Evropskych spoleCenstvi, v zakoniku prace
harmonizovana neni, a to jako dlsledek neschvaleni antidiskriminaéniho
zakona.

e Vladni navrh zakona o zdravotni péci, jehoz projednavani bylo pferuseno,
predpokladal existenci pracovniho lékafFstvi. S touto instituci pocita rovnéz
novy zakonik prace, protoze vSak pracovni Iékafstvi neexistuje, zplsobuje
uvedena situace aplikacni problémy.

e V zakoniku prace nejsou promitnuty dusledky schvaleni zakona o
registrovaném partnerstvi, ani zakona o vefejnych neziskovych
zdravotnickych zafizenich ani zmény zakona o advokacii, jakoz ani nového
zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.



e Rovnéz neni vyjadfena souvislost a navaznost nového zakoniku prace a
zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(€. 309/2006 Sb.).

e Zakonik prace obsahuje dale nékteré pravni nepfesnosti, legislativné
technicka pochybeni a nékteré pozménovaci navrhy, které vyvolaly
nechtény aplikaéni nasledek, ktery se projevuje ve vykladu z opaku.

Navrh zékona je vsouladu s Ustavou Ceské republiky a Listinou
zakladnich prav a svobod. Rovnéz je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz
je naSe zemé vazana, jakoz i v souladu s pravem Evropské unie a Evropskych
spoleCenstvi. Doplnénim pravni upravy rovného zachazeni, zakazu diskriminace
a pravnich prostfedkd ochrany proti diskriminaci v pracovnépravnich vztazich,
kterd nebyla v pravni upravé vyslovné obsazena v disledku zruSeni zakona ¢.
65/1965 Sb., zakoniku prace, a souCasné nepfijeti navrhu antidiskriminaéniho
zakona, se tento soulad obnovuje.

Ministr prace a socialnich véci Petr Ne€as k dalSim planim v této oblasti
uvadi: ,,Vyékam na rozhodnuti Ustavniho soudu a potom podaém ndvrh
zasadni koncepéni zmény zakoniku prace. Budu pritom prosazovat
odstranéni téch regulaci, které brani pruznéjsimu fungovani pracovniho
trhu.

V této souvislosti chce ministr podpofit tlak Evropské komise na flexibilné;si
pracovni trh v Clenskych zemi EU. Ta pfedloZila ¢lenskym zemi Evropské unie
k diskusi dokument Zelena kniha: ,Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je
fesit vyzvy 21. stoleti.“ Ministr prace a socialnich véci neshledava davody pro
dalSi regulaci na urovni EU formou zavaznych predpist v oblasti pracovniho
prava. Regulace nad ramec minimalnich standardd pro EU se nejevi v disledku
rozdilnych zajma evropskych zemi jako uc€elna. Nelze povinné prejimat
ochranaiska opatfeni nékterych evropskych zemi, ktera by v nasich podminkach
mohla vyvolat negativni efekty na pracovnim trhu.
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