Tiskova zprava ze dne 23. fijna 2007

Slavnostni predani ocenéni
,Bezpecny podnik“ a ,,Spravna praxe*“

Dne 23. fFijna 2007 probéhlo slavnostni predani ocenéni ,,Bezpeény podnik*
a ,Spravna praxe“ v Kaiserstejnském palaci v Praze. Tato ocenéni predali
zastupcim uspésnych podnikii mistopredseda vlady a ministr prace
a socialnich véci Petr Ne¢as a generalni inspektor Rudolf Hahn ze Statniho
uradu inspekce prace.

Program ,,Bezpeény podnik*

Program ,BezpeCny podnik® byl oficialné vyhlaSen ministrem prace
a socialnich véci v prosinci r. 1996. U&ast na programu je dobrovolna a je tudiz
pIné v kompetenci managementu firmy, zda se rozhodne pro systém fizeni BOZP
realizovany ve shodé stimto programem nebo zda pouZije pfi zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi svych zaméstnancu jiny postup. Program ,Bezpecny
BOZP, coz nepochybné vyrazné ovliviiuje rozhodovani managementu firem, zda
pokracovat nebo ukon it svoji u€ast na tomto programu, na druhé strané ale nabizi
firmam komplexnéjSi feSeni této problematiky, a to i ve vztahu k ochrané
zivotniho prostfedi a pozarniho zabezpecCeni. Navic je firmam poskytovano
bezplatné poradenstvi pfi plnéni pozadavkil programu ze strany oblastnich
inspektoratll prace. Statni Urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace tak
programem ,BezpeCny podnik® a pomoci poskytovanou firmam pfi jeho pInéni
realizuji jeden z ukold Narodni politiky BOZP, kterym je vytvareni podminek
pro SirSi uplatiovani systému fizeni BOZP v ramci fizeni firem.

Pro prfedavani certifikatu ,Bezpecny podnik® organizacim jsou stanoveny dva
terminy v roce. Vedouci predstavitelé Ministerstva prace a socialnich véci, které
pIné podporuje realizaci tohoto programu ve firmach, a Statniho Urfadu inspekce
prace, garanta programu, vysoce ocefuji pfistup managementu firem, ktery
postupuje v souladu se zasadami programu ,BezpeCny podnik® a tyto zasady
prosazuje také u svych subdodavatell. Zaroven vyjadfili své presvédcéeni, ze
ke zvySeni celkové urovné bezpecCnosti prace je zapotrebi, aby se do tohoto
projektu zapojovalo stale vice firem, a to zejména firem s vyraznymi pracovnimi
riziky, jejichz podcenéni je €astou pfi€inou vzniku pracovnich Urazl a nemocnosti,
zpusobuijicich znacné ekonomické ztraty nejen dané firmé, ale celé spolecnosti.

Spole€nosti, které uspésné splnily podminky programu:
e CEZ a.s.

e SYNER,s.r.o.
e MORAVASTAV Kromériz, s. r. o.



Program ,,Spravna praxe“ - Evropsky tyden BOZP 2007 kon¢i

V letoSnim roce se uskutecnil jiz osmy rocnik kampané Evropsky tyden
BOZP, ktera je organizovana Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Kampan se kona ve v8ech Clenskych statech Evropské unie
a kandidatskych zemich. Hlavnim organizatorem kampané v Ceské republice je
jako jiz tradi¢né Ministerstvo prace a socialnich véci.

Tématem letoSniho roCniku se sloganem ,Posvitme si na bfemenal” byla
manipulace s bfemeny. Duvodem pro vybér tohoto tématu byl fakt, ZzZe
muskuloskeletalni poruchy (MSD) jsou nejbéznéjSim zdravotnim problémem
souvisejicim s praci v Evropé (dle zjisténi v 27 Clenskych statech EU trpi celkem
25 % pracovnikl bolestmi zad a 23 % bolestmi svalt). Cilem kampané byla snaha
o podporu pfistupu integrovaného fizeni k feSeni prevence MSD a udrzZeni,
rehabilitace a opétovné zaclenéni pracovnika, ktefi jiz MSD trpi.

V ramci kampané v Ceské republice byla vydana Fada propagacnich
a informacnich materialu o této problematice a také se uskutecnily 4 seminare.
Celkem se jich zu&astnilo pfes 300 posluchacl z fad odborné i laické verejnosti.

Stejné jako v minulych letech se i v roce 2007 uskutecnila soutéz ,program
Spravna praxe“. Zamérem soutézZe je predvést opatieni provadéna v praxi (nikoli
vSak teoretickd nebo hypoteticka feSeni) zaméfena na ucinné fizeni
bezpe€nostnich a zdravotnich rizik na pracovisti, preventivnich opatfeni ke
snizeni vyskytu MSD a na podporu osob, které MSD trpi.

Vybérova komise na ftripartitni bazi vyhodnotila zaslané projekty a dva nejlepsi
z nich pak doporucila k nominaci do evropského kola soutéze.

Vysledky narodniho kola programu Spravna praxe:

- 1. misto: Alcoa Fujikura Czech s.r.o.
- 2. misto: Saint-Gobain Orsil s.r.o.

DalSi ucastnici:

- Visteon - Autopal, s.r.o.

- IMG Bohemia, s.r.o.

- Psychiatricka |é€ebna Havli¢kav Brod
- Nemocnice Pelhfimov

Vitézny projekt firmy Alcoa Fujikura Czech s.r.o. je zaméfen na komplexni
feSeni problematiky ergonomie. V podniku je ur€en samostatny pracovnik, ktery je
odpovédny za koordinaci feSeni ergonomickych otazek, pomoc pfi pfedchazeni
nemoci z povolani a spolupraci se zavodni Iékarkou a externim odbornikem.
Zaroven provadi terénni Setfeni ve vyrobé, zajiStuje spolupraci ergonomickych
tymd a komunikaci problematiky s vedenim spolecnosti.

NejlepSi dva projekty narodniho kola byly nominovany k ucasti
v mezinarodnim kole, které se uskutecni v pfistim roce v Bilbau, sidle Evropské
agentury pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci. V Bilbau se 26. unora 2008
uskutecni vysledky programu Spravna praxe a slavnostni ukonceni celé kampané
na celoevropské urovni. Souclasti této akce je vystava nejlepSich aktivit
v jednotlivych statech v ramci kampané.



Dalsi informace o kampani ,Evropsky tyden BOZP 2007“ uvadeéji stranky
narodniho informaéniho centra Focal Point: http://cz.osha.europa.eu.

Jifi Sezemsky
vedouci oddéleni stykl s vefejnosti

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2
Jifi Sezemsky, vedouci oddéleni stykt s verejnosti, tel.: 221 922 809
e-mail: jiri.sezemsky@mpsv.cz

www.mpsv.cz, http://noviny.mpsv.cz



