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Véazeni Ctenafi,
pripravili jsme pro

vas prehled zmén so-

cidlniho systému od

1. ledna ‘
2. £
kajicich ) NNl

se predevsim
nemocenského
pojisténi a pracovni-
ho trhu.

V dubnu 2007 jsme
predstavili teze reformy verejnych
financi. Naprostou vétSinu programu
v socidlni oblasti se do této chvile po-
darilo uvést do zivota. Museli jsme
reagovat na neimeérnou explozi soci-
alnich vydajti, zptisobenou minulou
vladou, a tento nebezpecny trend ne-
kontrolovatelného zadluZovani statu
se nam podarilo zastavit. Systém so-
cidlnich davek je adresnéj$i a méné
nakladny. Podporu rodin jsme prenes-
li do danové oblasti, coz je vyhodné
predevsim pro rodiny s détmi. Navic
noveé sniZzujeme odvody na socialni po-
jisténi. Od Nového roku si tak vSichni
polepsi na vyssich ¢éistych prijmech.

Zavedli jsme jasna pravidla aktivni
politiky zaméstnanosti, kterad je smé-
fovana k tém, kdo jsou na trhu préace
znevyhodnéni, nebo je cilena do re-
gioni postizenych vySSi nezamést-
nanosti. Zmény socialniho systému
motivuji lidi zdstat v socidlni siti co
nejkrat§$i moznou dobu. Vypliceni
davek je podminéno vyssi aktivitou, ti
pasivni budou sankcionovani. UZ nyni
je patrny trend vyrazného sniZovani
dlouhodobé nezaméstnanosti vlivem
zprisnéni vyplaty socidlnich davek,
mezirocné o 30%. Celkovy pocet ne-
zameéstnanych u nas patii stale mezi
nejnizsi v ramci Evropské unie. Zmé-
ny v systému zaméstnavani zdravotné
postizenych vedly ke zvySeni jejich
zameéstnanosti.

Prvni etapou jsme zahdjili dlouho
odkladanou a nezbytnou diichodovou
reformu, ktera zajisti dlouhodobou
finan¢ni stabilitu celého dtchodové-
ho systému. Tyto zmény, vyvolané
demografickou situaci, znamenaji
nejvetsi zasah do systému od 90. let
a stabilizuji ho minimélné na 30 let.
Nebudou se dotykat soucasnych di-
chodci, kteri maji zajisténou pravidel-
nou valorizaci diichodt. Zavedli jsme
maximalni vymérovaci zaklad pro po-
jistné. Zménili jsme systém nemocen-
ského zavedenim tridenni karencni
doby a tpravami vypoctu davek. To
se projevilo pozitivnim vyvojem sniZo-
vani pracovni neschopnosti o ¢tvrtinu
a predevsim kratkodobé pracovni ne-
schopnosti témér o polovinu. Vytvari-
me podminky pro posileni soudrznosti
rodiny, umoznili jsme vétsi flexibilitu
materské a rodicovské dovolené.

Co prosazujeme dale? Chceme zvy-
hodnit kratkodobé pracovni tvazky
a vice motivovat zaméstnavatele k za-
méstnavani rodi¢d vychovavajicich
déti, ¢i dalsi, na pracovnim trhu zne-
vyhodnéné skupiny, jako jsou zdra-
votné postizeni, spoluobcané starsi
55 let, studenti nebo lidé pecujici
o blizké osoby. Podporujeme zlepse-
ni sluzeb pro rodinu, chceme rozsirit
dostupnost individualni péce o déti
za prijatelnych a jednoduchych pod-
minek. Pracujeme na druhé a treti
etapé duchodové reformy. Pripravu-
jeme zménu systému socialné-prav-
ni ochrany déti preferenci nidhradni
rodinné péce pred ustavni. Chceme
pokracovat v liberalizaci pracovniho
trhu koncepéni zménou zakoniku
prace. Zvlastni pozornost budeme vé-
novat zvySeni kvality Zivota seniort.

Z této strucné bilance vyplyva, ze
radu zasadnich krokd jsme jiz prosa-
dili, neméné dilezité vyzvy nas jesté
cekaji.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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S novym rokem klepou na dvere
dalsi zmeény socialniho systemu

Cesky socialni systém prochazel v uplynu-
lych dvou letech vyraznymi zménami. Rok
2009 navazuje na rok predchozi a pfinasi

nékteré dalsi zmény, a to predevsim v ob-
lasti nemocenského pojisténi a trhu prace.

Cilem zmén v oblasti nemocenského pojisténi
je vy$Si motivace zaméstnanct a zaméstnavatelt
na sniZzovani neodfivodnéné pracovni neschop-
nosti. Ceska populace neni o nic méné zdrava nez
populace evropska. Neni proto divod, aby jeji ne-
mocnost byla vyrazné vyssi. Zabezpecen pritom
musi byt kazdy, kdo plati nemocenské pojisténi
a z divodu nemoci, téhotenstvi nebo materstvi ne-
miuize pracovat. Nemocenskych davek v§ak nesmi
byt zneuzivano tak, jak se délo donedavna. Lidé
by si také méli uvédomovat, Ze pecovat o vlastni
zdravi se vyplati.

_ Mottozmén
v oblasti nemocenského pojisténi

JTen, kdo nemUze pracovat z divodu
nemodi, téhotenstvi a matefstvi
musi byt pfimérené a spravedliveji zabezpecen!
JTen, kdo zneuziva davky, to musi pocitit
,Pecovat o své zdravi se vyplati”

Davky nemocenského pojisténi budou nyni po-
skytovany primeérenéji a spravedlivéji vzhledem
k vysi prijmu. Tato zména se promitne zejména
do vyplaty penézité pomoci v mater'stvi, jejiz vySe
bude zaviset na predchozim prijmu matky (otce).

Jasna pravidla dostava i aktivni politika zamést-
nanosti, zamérena predevSim na obcany, kteri

Motto zmén na pracovnim trhu

Ten, kdo pracuje, se musi mit Iépe
nez ten, kdo nepracuje”
Jen, kdo se snazi, se musi mit [épe
nez ten, kdo je pasivni’
,Rychleji vyfesit Zivotnf situaci se vyplati”

jsou na trhu prace znevyhodnéni. Tém se dostava
pri hledani zameéstnani mimoradné pomoci. Vypla-
ceni podpory v nezaméstnanosti se méni tak, aby
motivovalo lidi k co nejkrat$imu pobytu v socidlni
siti. Zmény maji zabranit v nedtivodném setrvava-
ni v systémech socialni ochrany, kterého mnozi
obc¢ané vyuzivaji. Rychlé zaclenéni do trhu prace
se musi stat pro obcany jednoznac¢nou vyhodou.

Prvnich 14 dni nemoci
bude v rezii
zameéstnavatelu

Zména nemocenského systému, vstupujici v plat-
nost 1. ledna 2009, povede k vétsi hospodarnosti
a k vétsi odpovédnosti zaméstnancti a zaméstnava-
teli za vyvoj pracovni neschopnosti a k dalSimu sni-
Zeni zneuzivani systému nemocenského pojisténi.
Podle nové tipravy bude nemocenské nalezet az od
15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvnich
14 kalendarnich dnt trvani pracovni neschopnosti
noveé vyplaci zaméstnavatel ndhradu mzdy. Néhra-
da mzdy neni davkou nemocenského pojisténi,
podminky jejiho poskytovani upravuje zakonik pra-
ce. Nahrada mzdy néleZi za pracovni dny, a to pri
pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne a pri
karanténé od 1. pracovniho dne.

Vice na str. 2-3

V roce 2009
se snizi danové zatizeni
Poslanecka snémovna schvalila sniZeni odvodi
na socialnim pojisténi o 1,5%. Tato zména se po-
zitivné promitne v navySeni ¢istych platt a bude
ve svém dtisledku znamenat redlnou tisporu pro

vSechny prijmové skupiny. Zména vstoupi v plat-
nost dnem vyhlaseni ve Shirce zakont.

U zaméstnance nemocensky pojisténého

e se snizuje odvodové zatiZeni na socidlni pojisté-
ni z dnesnich 8% o 1,5% na 6,5%

Jak se zména projevi proti roku 2008?

Celkovy pfijem rodiny

15 000Ke + 225K¢ 50 000K¢ + 750K¢
20 000Ke + 300K¢e 60 000KE + 900K¢e
30 000 K¢ +450K¢ 70 000 K¢ + 1 050Ke
40 000Ke + 600 K¢ 80 000 K¢ + 1 200Ke

U osoby samostatné vydélecné ¢inné

dichodové pojisténé

e se snizuje pojistné na diichodové pojisténi a pri-
spévek na statni politiku zaméstnanosti z dnes-
nich 29,6% na 29,2%

e dobrovolné nemocenské pojisténi se sniZuje
z4,4%na1,4%

U zaméstnavatelt
e se snizuje odvod pojistného na nemocenské po-
jisténi ze 3,3%

-k 1.1.2009 na 2,3% -k1.1.2010na 1,4%

Maminky dostanou vice
penéz na materské

Od 1. ledna 2009 se zvySuje penézitd pomoc
v materstvi. Dosud nemély Zeny se strednimi
a nadprumérnymi prijmy moznost vysi vypla-
cenych davek vyrazné&ji ovlivnit. A pravé to se
zméni. Zatimco nyni ¢inila maximalni vySe pe-
nézité podpory v materstvi 14 370 K¢ mésicné,
od pristiho roku to bude 28 890K¢. Dojde ke
zvySeni penéZzité pomoci v materstvi vSem ma-
minkam, které tento narok uplatni od Nového
roku. Vyraznéji stoupne proti soucasnému stavu
maminkam se stfednimi a vyS$$imi prijmy. Zmé-
na se bude tykat i muza, ktefi ztstanou s dité-
tem doma a uplatni narok na penézitou pomoc
v mater'stvi.
Podrobnéji tabulka na str. 3

Socialni reformy zastavily nebezpecny trend zadluzovani statu

Schodkové financovani rozpocti predchozich
vlad vytvorilo vysoky a rychle rostouci statni dluh.
Znepokojiva byla nejen celkova vyse zadluZeni, ale
zejména tempo, jimz zadluZenost nartstala. Situace
verejnych financi se nelepsila navzdory sluSnému
hospodarskému ristu. Nebezpecény vyvoj hrozil pre-
rist v ekonomickou krizi, ve které se dnes ocitad Ma-
darsko, jeZ je nyni zavislé na pomoci ze zahranici.

Minulé vlady promeskaly vhodny cas k zahajeni
reforem. Proto byl nejvy$Si ¢as uskutecnit nejroz-

r -—

y

sahlejsi reformu verejnych financi od pocatku 90. let,
ktera podle dosavadnich vysledk stabilizovala verej-
né rozpocCty. A jak ukazuje soucasna ekonomicka si-
tuace v zahranici, do§lo k témto zméndm v pravy cas.
Ekonomika Ceské republiky je pripravena na dopady
svétové recese mnohem lépe, nez kdyby se nechal
puvodni stav. Socidlni reformy, z nichZ podstatna vét-
Sina se jiZ projevila v leto$nim roce, prispély zasadni
mérou k pozitivnimu vyvoji verejnych financi.

Jak se nds dotykaji zmény socidlniho systému na strandch 6-7
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Zmeny v nemocenském pojisténi

V 4

od 1. ledna 2009

Novy zakon upravuje nemocenské
pojisténi celkové. Zahrnuje zamést-
nance, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné a prislusniky ozbrojenych slo-
7ek. Neni treba, tak jako dosud, hle-
dat jak v zakoné, tak ve vyhlaskach.
Vsechno o nemocenském pojisténi
se najde ,,pod jednou strechou”. Toto
je vyznamné pro orientaci v pravni
upraveé pro vSechny, ktefi musi plnit
povinnosti v nemocenském pojisté-
ni, tedy nejen pro pracovniky sprav
socidlniho zabezpeceni, ale i pro za-
méstnavatele, 1ékare, i pro pojistén-
ce, kter{ se s pravni tipravou chtéji
seznamit.

Od 1. 1. 2009 budou vSechny dav-
ky nemocenského pojisténi vyplacet
okresni spravy socidlniho zabezpece-
ni (v Praze Prazska sprava a v Brné
Méstska sprava). Dosud tyto spravy
poskytuji davky nemocenského pojis-
téni jen osobam samostatné vydélec-
né ¢innym a zaméstnanctim, jejichz
zameéstnavatelé zaméstnavaji nejvyse
25 zaméstnancd, tj. 1,2 mil. pojisté-
nym osobam. Od 1. ledna 2009 to
bude témér 4,5 mil. osobam. Zamést-
navatelé budou plnit stejné povinnos-
ti bez ohledu na pocet zaméstnancil.
Budou pouzivat i stejné tiskopisy.

Dosavadni systém nemocenského
pojisténi nema témér zadné ndstroje
proti zneuzivani nemocenského. Novy
zakon zapojuje zaméstnavatele do systé-

y v

Z nemocenského pojisténi se vyplaceji ¢tyri davky

1. Nemocenské
2. Penézita pomoc v materstvi

Z nemocenského pojistent se, jako dosud, poskytuiji:

3. Osetfovné
4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

Nemocenské

Nemocenské na-
lezi aZz od 15. dne
pracovni neschop-
nosti, poskytuje se
za kalendarni dny.
V prvnich 14 dnech
pracovni neschop-
nosti poskytuje za-
méstnavatel nahra-
du mzdy za pracovni
dny, ale az od 4. pra-
covniho dne. Za-
méstnavatelé musi
mit zijem na na co
nejnizsi Cetnosti pra-
covni neschopnosti
svych zaméstnanct;
nékteri vynakladaji
znacné prostredky
na zlepSovani pra-
covniho prostredi,
pecuji o své zamést-
nance, protoZe si
jejich préace vazi. Pracovni neschopnost zaméstnanct je v tako-
vych firméach zpravidla velmi nizka. Na nové tipravé ,vydélaji,
umozni jim aspon z¢asti hradit vydaje na péci o zaméstnance.
Nova tiprava je predev§im zamérena na zaméstnavatele, kterd
o zaméstnance nepecuji, nebo jim dokonce vyhovuje v nékte-
rych obdobich vysoka pracovni neschopnost zaméstnanct.
Placenim nahrady mzdy zaméstnavatelem se omezi zneuziva-
ni nemocenského pojisténi v takovych pripadech.

Penézita pomoc v materstvi

U penéZité pomoci v materstvi je nové umoznéno stri-
dani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci
o dité po uplynuti 6 tydna po porodu; matce se prestane
poskytovat tato davka ode dne, v némz muz prevzal dité
do péce. Muz si mlze pozadat o poskytovani penézité
pomoci v matei'stvi ze svého nemocenského pojisténi.
Uplatni narok u svého zaméstnavatele. Matka ditéte musi
souhlasit se stfidanim. Umoziuje se tim muZi, aby mohl
pecCovat o své dité za stejnych podminek jako jeho mat-
ka. Rodice ditéte musi sami posoudit, ¢i péce je pro dité
nejvhodnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze se zvySuje sazba pro
vypocet této davky z 69% na 70%, bude i z tohoto diivodu
penézita pomoc v materstvi vy$si nez dosud.

Osetrovné

U oSetfovného (drive podpora pri oSetfovani cle-
na rodiny) se nové také umoznuje vystridat se v péci
o oSetrovanou osobu. OSetrovné lze priznat pri splnéni
podminek postupné dvéma osobam. Osetrujici osoby se
mohou béhem jednoho pripadu oSetrovani jen jednou
vystridat.

Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi

U vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
neprinesl novy zakon zadné podstatné zmény.

mu, kdyZ musi poskytovat namisto ne-
mocenského nahradu mzdy v prvnich
14 dnech trvani pracovni neschopnosti,
umoznuje postihovat i 1ékare potvrzuji-
ci benevolentné pracovni neschopnosti.
Dokonce bude mozno odejmout lékari
moznost vystavovat potvrzeni o pra-
covni neschopnosti. U zaméstnanc
a OSVC v zdkoné zavedené odstuprio-
vani vySe nemocenského podle délky
trvani pracovni neschopnosti bylo
v predstihu zavedeno jiz od 1. 1. 2008.
bot vyse davek vice nez dosud zavisi
na vys$i prijmu, respektive na vysi po-
jistného, které pojisténec plati.

Novy zdkon umoziiuje UGCInn&Si
kontrolu v oblasti uznavani pracovni
neschopnosti a dodrZovani rezimu
praceneschopnymi pojisténci. Kon-
trolu praceneschopnych zaméstnanct
mtiZe podle zikona provadét v prvnich
14 dnech pracovni neschopnosti i za-
méstnavatel a pri zjisténi zavazného
poruseni povinnosti zaméstnance zdr-
7ovat se vdobé pracovni neschopnosti,
v misté, které uvedl 1ékari jako misto
pobytu v dobé pracovni neschopnosti,
¢ dodrzovani doby vychdzek, muze
zaméstnavatel nahradu mzdy sniZit
nebo ji i nevyplatit vitbec za celych
14 dnt. MiiZze kontrolovat zaméstnan-
ce i v dobé prvnich 3 pracovnich dni
trvani pracovni neschopnosti, za které
nahrada mzdy nenalezi.

V jaké vysi a za které pracovni dny poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy?

o (B

. w;?‘_;\!/ k | l" \

m pii karanténeé:

- za prvni 3 pracovni dny ndhrada mzdy prislusi ve vysi 25 % prii-
mérného redukovaného vydélku

- od 4. pracovniho dne pfislusi nahrada mzdy ve vysi 60 % pra-
mérného redukovaného vydélku

m pfi pracovni neschopnosti:

— za prvni 3 pracovni dny nahrada mzdy nepfislusi
- od 4. pracovniho dne nahrada mzdy prislusi ve vysi 60 % pria-
mérného redukovaného vydélku

Pravo na nahradu mzdy, av§ak pouze v polovi¢ni vysi, prislusi obdobné jako

u nemocenského v pripadech, jestliZze si zaméstnanec privodil do¢asnou pra-
covni neschopnost v opilosti, Gcasti ve rvacce nebo pri spachani trestného
¢inu.

Nahrada mzdy se vypocitava z primérného hrubého hodinového vydél-

ku, upraveného redukci, a to obdobnym zptisobem, jakym se upravuje denni

vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského, tedy pomoci hodinovych re-

dukcénich hranic odvozenych z dennich redukénich hranic pro nemocenské.
Podrobnosti o podminkdch ndhrady mzdy a jejim vypoctu naleznete na

WWW.mpsuv.cz
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Jak to bude s vysi davek nemocenského pojisténi?

Vsechny davky nemocenského
pojisténi se vypocitavaji z prijma za-
méstnance, z nichZ se odvadi pojistné
na socidlni zabezpeceni. Tyto prijmy
se nezapocitavaji celé do zakladu pro
vypocet davek, ale podle stanovenych
reduk¢nich hranic se snizuji.

V pojisténi panuje solidarita

V nemocenském pojiSténi je zave-
dena pomérné velka solidarita osob
s vyS§imi prijmy s osobami s niz$imi
prijmy. Pojistné na socialni zabezpeceni
se plati z neredukovaného prijmu, ale
davkay se vypocitavaji z redukovaného
prijmu. Proto napriklad vySe penézité
pomoci v materstvi u Zeny s pifjmem
do vySe primérné mzdy bude cinit
70% z prijmu, z néhoZ zaplatila pojistné,
protoZe jeji prijem nepodléha redukci,
zatimco pri dosazeni maximalniho pii-
jmu, z néhoz se tato davka vypocitava,
bude vySe penéZité pomoci v materstvi
¢init jen 40% pifjmt, z nichZ bylo place-
no pojistné.

Davky se vypocitavaji z denniho
vymérovaciho zdkladu, tj. z thrnu
zapocitatelnych prijmt dosazenych
zpravidla v poslednich 12 kalendar-
nich meésicich (rozhodné obdobi)
pred vznikem naroku na davku pri-
padajicich v priméru na jeden kalen-
darni den rozhodného obdobi.

0SVC budou mit niz$i odvody

Osoby samostatné vydélecné
¢inné, které jsou ucastniky ne-
mocenského pojisténi, dosta-
vaji nemocenské az od 15. ka-
lendarniho dne nemoci. Po-
jistné na dobrovolné nemo-
censké pojisténi se jim proto
pro pristi rok snizuje z 4,4%
na 1,4%, tedy o 3 procentni body.

Reduk¢ni hranice jsou od pristi-
ho roku vyrazné navySeny oproti je-
jich vysi v roce 2008 a nebudou jen
dvé jako dosud, ale budou ti, a to
786 K¢ (dnes 550 K¢&), 1 178 K&
(dnes 790K¢) a 2 356 K¢ (nova
hranice).

Z prijmi do prvni reduk¢- /
tou pomoc v materstvi !

ni hranice se pro penézi-
zapocitava 100 % denni- ay

ho vymeérovaciho zakladu, pro ne-
mocenské a oSetrovné se zapocitava
90 % denniho vyméfovaciho zdkladu.

Z prijmt mezi prvni a druhou
redukéni hranici se zapocte pro
vSechny davky 60 %, a z prijma mezi
druhou a treti redukéni hranici se
zapocte 30 %; k prijmam nad treti re-
duk¢ni hranici se neprihlizi.

Dlouhodobé nemocni
jsou zvyhodnéni

U nemocenského ¢im déle trva pra-
covni neschopnost, tim vy$$i je nemo-
censké. Na zacatku pracovni neschop-
nosti je nemocenské nizsi, protoze pri
kratkodobé pracovni neschopnosti se
jen obtizné zjistuje, zda nékteri prace-
neschopni nezvelicuji zdravotni pro-
blémy, aby ziskali omluvené placené
volno. Pii dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti je mozno zdravotni stav ob-
jektivné zjistit, zneuZivani pracovni ne-
schopnosti bude jen vyjimecné. Sazba
pro vypocet nemocenského se proto
zvySuje z 60 % (plati do 30. kalendarni-
ho dne trvani pracovni neschopnosti),
na 66 % (plati od 31. do 60. kalendaini-
ho dne trvani pracovni neschopnosti)
ana 72 % po 60. dnu trvani pracovni
neschopnosti.

Matefrska vzroste az o tisice

Vyse penézité pomoci v materstvi se
zvySuje z 69 % na 70 % denniho vymeé-
fovactho zikladu. Z davodu zvySeni
redukénich hranic a sazby bude Zena,
jejiz mzda ¢ini 20 000 K¢ mésicné, pobirat
v roce 2009 penéZitou pomoc v mater'stvi
01000K¢ mésicné vyssinez dnes. U Zeny
s platem 30 000K¢ mésicné je rozdil jesté
vy$si, ¢ini témér 5 000KE mésicné.

VySe oSetifovného ¢ini nadale 60 %
denniho vymérovaciho zakladu.

Porovnani vySe davek podle soucas-
ného pravniho stavu a podle stavu od
1. ledna 2009 umoznuji kalkulacky uve-
dené na webovych strankach MPSV.
Kalkulacky po vlozeni potrebnych tida-
jit 0 dennim vymérovacim zakladu (pri-
mérném vydélku pro vypocet nahrady
mzdy) a dobé nemoci vypoctou vysi da-
vek. Naleznete je na internetové adrese
http://www.mpsv.cz v sekci Socidlni
pojisténi — Nemocenské pojisténi.

Porovnani vyse penéZité pomoci v matefstvi (PPM) v roce 2008 a od ledna 2009

za mésic (30 kalendarnich dn)

mésicni denni 2008 2009

hruba | vyméfovaci | ppm podil PPM podil

mzda zaklad ' vKé | khrubé mzdé v Ké k hrubé mzdé
10 000 328,77 6840 68 % 6930 69 %
15000 49315 10230 68 % 10380 69 %
20000 657,53 12 750 64 % 13830 69 %
25000 821,92 14370 57 % 16 980 68 %
30000 986,30 14370 48 % 19050 64 %
35000 1150,68 14370 41 % 21120 60 %
40 000 1315,07 14370 36 % 22350 56 %
45000 147945 14370 32% 23370 52%
50 000 164384 14370 29% 24390 49 %
55 000 1808,22 14370 26 % 25 440 46 %
60 000 1972,60 14370 24.% 26 460 44.%
65 000 2136,99 14370 22 % 27510 42 %
70 000 2301,37 14370 21% 28 560 41 %
75 000 246575 14370 19% 28890 39%
80 000 2630,14 14370 18% 28 890 36%

" pred redukci

Kde a jak uplatnit narok na davky

s vz

Zaméstnanec preda zadost o dav-
ku (zadost vystavuje zpravidla 1ékar)
svému zaméstnavateli, ktery ji musi
prijmout a spolu s podklady poti‘eb-
nymi pro posouzeni naroku na dav-
ku a pro vypocet jeji vySe ji postoupi
prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni.

Pokud jsou splnény vSechny pod-
minky, okresni sprava socialniho
zabezpeceni davku prizna a nasled-
né vyplati ve lhiaté jednoho mésice
néasledujictho po dni, v némz byla
Zadost této spravé dorucena; v opac-

ném pripadé vyda rozhodnuti o za-
mitnuti davky z davodu nesplnéni
podminek.

Tiskopisy

V elektronické podobé jsou tiskopi-
sy z oblasti nemocenského pojisténi
k dispozici na webovych strankach
CSSZ: http//www.cssz.cz /tiskopisy/.

Tiskopisy k uplatnéni niroku na
jednotlivé davky nemocenského po-
jisténi obdrzi pojisténci u svého oSet-
rujiciho 1ékare.

Vyse nemocenského od 1. 1. 2009

(priklady 30 dni pracovni neschopnosti)

. nahrada mzdy od nemocenské podil k hrubé

hruba mzda » v -
zaméstnavatele Z pojisténi mzdé

15000 2 569K¢ 4272Ke 45%
20 000 3 424 K¢ 5696 K¢ 45%
25000 4 240Ke 7 008 K& 45 %
30000 4 811KE 7 952 K¢ 43 %
40 000 5 748K¢ 9 456 K¢ 38%

Modelové situace

» \lyrazné zvyseni materske

Dvaatficetiletd Martina je manazerkou kosmetic-
ké firmy. Nyni je na rodicovské dovolené s dvou-
letou dcerkou, v inoru oc¢ekava narozeni druhého
ditéte. Jeji prijem pred nastupem na materskou
dovolenou ¢inil 40 000K¢. Penézita pomoc v ma-
terstvi u prvniho ditéte dosahla tehdy stanovené
maximalni vysSe, tedy 14 370K¢. U druhého dité-
te si Martina vyrazné poleps$i. ProtoZe se zvySuje
hranice prijmu, z néhoZ se penéZitd pomoc v ma-
ter'stvi vypocitava, bude Martina tentokrat pobirat

22 350 K¢ mésicné.

» Polepsi si kazda maminka

Vladka je svobodna maminka, o¢ekavajici na jare
své prvni dité. SlySela, Ze zvySeni penézité pomoci
v materstvi se tyka Zen s vysokymi piijmy. Ona se
pohybuje v priiméru, na vyplatni pasce miva kazdy
mésic kolem 20 000 K¢ hrubého. Necekala proto,
Ze by mohla brat vice nez 12 750 K¢, které uvadéji
tabulky pro leto$ni rok. I ona v8ak bude mile pre-
kvapena. ZvySuji se totiz reduk¢ni hranice pro sta-
noveni denniho vymeérovaciho zakladu a zvySuje se
i procentni sazba pro vypocet davky z denniho vy- |
mérovaciho zakladu, a to ze 69 na 70 procent. Diky
tomu stoupne Vladce penézitd pomoc v materstvi
0 1 080K¢ na 13 830K¢. A to pro svobodnou ma-

minku znamena prijemné prilepSeni.

» S, marodenim” je konec

.

Pan FrantiSek byl zvykly c¢as od Casu ,zamarodit”.
Aspon tii dny. Kdyz k tomu pridal vikend, stihl doma

¥

udélat kus prace. V posledni dobé uZ to sice neby-

lo prvni tfi dny nemoci s penézi nijak slavné, pfi jeho
dvacetitisicovém platu 420K¢. Ale hodily se. Od ledna

vvvvvv

tiSek predlozit zaméstnavateli, ktery mu pouze omlu-
vi tfi pracovni dny, za néZ mu nahradu neda. Od 4. do
14. dne bude mit nirok na nahradu mzdy. Ta se vypo-
¢itava z pramérné hodinové mzdy a v jeho pripadé se
vy$plha ndhrada mzdy za 14 dnti nemoci na 3 427 K¢.
Teprve od 15. dne pracovni neschopnosti bude pobirat
Kklasické nemocenské davky. S jeho ,marodénim* je ko-
nec. UZ se nevyplati a zaméstnavatel si jej vice hlid4.

sef nepral.

» Kontroly z firmy

Dokud chodily kontroly jenom ze spra-
vy socidlniho zabezpeceni, Josef riskoval
av dobé pracovni neschopnosti ob¢as vy-
razil ven. ,Prece si musim néco vyfidit,
kdyz uz jsem doma,“ odpovidal na man-
zel¢iny vytky. Od ledna se ale v pripadé
nemoci z obyviaku nehne. Na kontrolu
budou totiZ prvnich ¢trnact dnt chodit
lidé z firmy, a to je néco jiného nez ne-
znamy urednik. Tu ostudu by si pry Jo-

» Vy3$Si nahrada mzdy jako bonus

Marek je zru¢ny truhlar a pro majitele dilny predstavuje zlaty
dul. Snazi se ho udrzet nejriiznéj$imi zaméstnaneckymi bonu-
sy. Napriklad slibil, Ze v pripadé nemoci bude Markovi vyplacet
vy$$i ndhradu mzdy, nez jakou stanovi zakon. Klidné maze, az
do vy$e pramérného vydélku. Markovi v§ak bude muset ¢ast-
ku, ktera presahuje zdkonnou vysi nahrady mzdy, zdanit. A od-
vést z ni pojistné na sociélni a zdravotni pojisténi.

- — s =

redukéni hranice.

» VySSi prijem — vysSi nemocenské

Tricetilety Vlastimil zatim nikdy pracovni neschopnosti nevy-
uzival. KdyZ uz nebylo zbyti, bral si dovolenou. Je dusi jedné
reklamni agentury s platem 40 000 K¢. Predstava, Ze by na ne-
mocenskych davkach pobiral 12 724 K¢ mési¢né, se mu totiz
vibec nelibila. Na Novy rok si jede zalyzovat. Kdyby si, nedej
boze, zlomil nohu, bude na tom 1épe nez loni. Nemocenské se
mu zvysuje na 15 204 K¢.

» Z3kon pamatuje na dlouhodobé nemocné

Pani Valentyné je 50 let. Utrpéla traz pri autonehodé a pocita,
7e do zaméstnani se vrati az zjara. Obava se sniZeni nemocen-
ského. I novy zakon vSak na dlouhodobé nemocné pamatuje
a od 60. dne nemoci jim priznava nemocenské davky ve vysi
72 procent z denniho vymérovaciho zakladu. Vzhledem k tomu,
7e jeji prijem ¢ini 25 000 K¢ hrubého mési¢né, bude jeji nemo-
/ censké od trettho mésice nemoci oproti souc¢asnym 461 K¢ ¢init
525 za kalendarni den (o 1 920 K¢ mésicné vice). V roce 2009 se
zvy$i nemocenské ve srovnani s rokem 2008 proto, Ze se zvySily
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Prlvodce socidlnim systémem v roce 2009

Zmeény na pracovnim trhu od 1. ledna 2009

Cil: motivujici socialni systém

Vyraznéjsi propojeni trhu prace se
socidlnim systémem je nutné z toho
davodu, Ze dnes funguji v nerovno-
vaze. Stile se velkému mnozstvi lidi
vyplati zGstat na socidlnich davkach,
aniz by byli nuceni aktivné&j$im pri-
stupem svoji situaci reSit. Systém
musi byt vice motivujici, pracovni trh
je stale mélo pruzny.

Aktivita je podminkou

Vyplaty socidlnich davek budou
vazany na aktivni chovani Clovéka,
tedy na jeho ucast v rekvalifikacich,
programech dal$iho vzdélavani, jed-
nordzovych registrovanych nebo
verejnych pracich. Systém bude fi-
nanéni motivaci nastaveny tak, aby
se vyplatilo ztistavat bez prace co nej-
kratsi dobu. Cilem je co nejpruznéj-
§i a nejrychlejsi prechod z jednoho
mista na druhé.

Aktivni politika zaméstnanosti bude
presmérovana od neproduktivniho
systému investi¢nich pobidek k han-
dicapovanym osobam, osobam se sni-
Zenou uplatnitelnosti na trhu préce,
k prostredktim do oblasti rekvalifika-
ci a dalsiho vzdélavani a verejné pro-
spésnych praci. Bude cilena prede-
v§im do nejvice postizenych regionii.

Cim je podpora kratsi,
tim je vyhodnéjsi

Zména zakona se tyka predevs§im
vy$e podpory v nezaméstnanosti
a doby jejiho poskytovani. Vyplace-
ni podpory se sice o mésic zkracuje,
ale v prvnich mésicich je vyS$i nez
dosud.

Po dobu prvnich dvou mésicti bude
poskytovana podpora v nezaméstna-
nosti ve vysi 65% primérného Cisté-
ho mési¢niho vydélku dosazeného
v poslednim zaméstnani, po dobu
dalsich dvou mésicii ve vysi 50% a po
zbytek podptréi doby ve vysi 45%.

Ovsem pozor! Podpora ma strop. Ne-
smi presahovat 0,58nasobek primeérné
mzdy, j. ¢astku, kterda nyni ¢ini 12 250 K¢
mésic¢né. Od 1. 1. 2009 se bude jednat
o Castku 13 307 K¢ mésicné.

Lidé do 50 let véku budou od ledna
pobirat podporu v nezaméstnanosti
pét mésict, lidé mezi 50-55 lety osm
mésict a nad 55 let 11 mésict. Tato
opatreni by méla lépe motivovat ucha-
zeCe 0 zaméstnani, aby se v co mozna
nejkratsi dobé opétovné zaclenili do
prace. Zaroven vSak zohlednuje kom-
plikované&jsi pozici starSich roéniki
na trhu prace, a proto u nich pone-
chéava podpurci dobu delsi.

Podpora v nezaméstnanosti:
vyplati se aktivita

Vyse podpory 2008

Bez prace se miize obcas
ocitnout kazdy a nemusi to
povazovat za osobni selhani.
ZaleZi na tom, jak bude situaci
resit. Pokud se pro néj docas-
. N4 nezaméstnanost stane vy-
= zvou k dal$i aktivité, pak je vée

_  — p01:adku. Nahraiva mu izmé-
i 112 ZAkoNa 0 zameéstnanosti.

e Prvni tfi mésice 50% prameérného ¢istého vydélku
e Po zbytek podptrci doby 45% pramérného cistého vydélku

e Strop pro vyplatu je 12 250 K¢

Vyse podpory od ledna 2009

e Prvni dva mésice 65% praumérného cistého vydélku
e Dalsi dva mésice 50% pramérného Cistého vydélku
e Po zbytek podptrci doby 45% primérného ¢istého vydélku

e Strop pro vyplatu je 13 307 K¢

Hledate praci?

Zprostredkujeme vam individualni plan

VSem uchazec¢tim o zameéstnani bude umoznéno pozadat trad prace o vypracovani individual-
niho akéniho planu na podporu jejich uplatnéni na trhu prace. Uradu prace je nové stanovena
povinnost vypracovat individualni akéni plan v8em uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci uchaze¢t o zaméstnani déle nez 5 mésicti. Uchazedi o zaméstnani se zaroven rozsituje
povinnost poskytovat tiradu prace soucinnost nejen pri vypracovani individualniho akéniho planu,

ale i pri jeho aktualizaci a vyhodnocovani.

V této souvislosti se také zprisnuje ustanoveni umoznujici vyradit uchazece o zaméstnani, ktery
bez vaznych diavoda nesplni vyse uvedené povinnosti, z evidence uchaze¢ o zaméstnani. Stejné
tak bude moci byt z evidence uchazect o zaméstnani vyrazen ten, kdo po 5 mésicich vedeni v této

evidenci odmitne bez vaznych divodi nabizenou rekvalifikaci.

ZvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani se bude vénovat mladym lidem do 20 let véku.

-
-

Pozor na fluktuaci

Podpora v nezaméstnanosti nebu-
de priznana uchazeci o zaméstnani,
ktery v poslednich Sesti mésicich
pred zarazenim do evidence uradu

prace bez vaznych dtvodil opakova-
né, tj. nejméné dvakrat, sim ukon-
¢il vhodné zaméstnani, které mu
zprostredkoval trad prace. Jedna se
o opatreni, kterym ma byt zabranéno
ucelovym nastuptiim do zprostred-

kovaného zaméstnani a jejich opa-
kovanému ukoncovani bez vaznych
dtvodii jenom proto, aby uchazed
o zaméstnani vykazoval soucinnost
s uradem prace a dal si narokoval
podporu.

Srovnani podpory nyni a od ledna 2009

Vyse podpory nyni

ho vydélku
e Strop pro vyplatu je 12 250 K¢

e Prvni 3 mésice 50% pramérného ¢istého vydélku
e Po zbytek podptréi doby 45% primeérného Cisté-

Vyse podpory od ledna 2009

e Prvni 2 mésice 65% primeérného Cistého vydelku

e Dalsi 2 mésice 50% pramérného cCistého vydélku

¢ Po zbytek podptirci doby 45% primérného cistého vydélku
e Strop pro vyplatu je 13 307 K¢

Délka podpory nyni

e Do 50 let 6 mésict
e Od 50 do 55 let 9 mésicti
e Nad 55 let véku 12 mésict

Délka podpory od ledna 2009

e Do 50 let 5 mésicii

e Od 50 do 55 let 8 mésicti
e Nad 55 let véku 11 mésicti

Konkrétni priklad

Pétatticetilety uchazec
0 zaméstnani s pramér-
nym distym pifjmem
14 529K¢ (cca 18 000KE
hrubého)

Za nelegalni zaméstnance
budou milionové pokuty

Doba nyni od ledna 2009
1. mésic 7 265 9444
2. mésic 7 265 9444
3. mésic 7 265 7 265
4. mésic 6 539 7 265
5. mésic 6 539 6 539
6. mésic 6539 0

ZvySuji se pokuty za umoznéni vy-
konu nelegélni prace, a to ze 2 mil. K¢
na 5 mil. K& Dtvodem je skutec¢nost,
Ze nelegélni prace je jevem s vysokou
spole¢enskou nebezpecnosti. Fyzické
osoby, které nelegalni praci vykona-
vaji, nejsou za tuto praci odménovany
odpovidajici mzdou, pracuji velice ¢as- _
to v nevyhovujicich pracovnich pod-
minkich a v rozsahu prekracujicim
stanovenou tydenni pracovni dobu. Po-
znatky z praxe ukazaly, Ze maximalni
mozna vySe pokuty 2 miliony K¢ neni .-
dostateénym preventivnim opatfenim
pred nelegilnim jednanim.

nani.

Kdo ma na podporu narok a kde o ni zada

Narok na podporu v nezaméstnanosti nevznika
automaticky, musite splnit nékolik podminek.

1. Narok mate, pokud jste vykonavali alespori
12 mésicti v rozhodném obdobi zaméstnani
nebo jinou vydéleénou c¢innost, kterd zaklada
povinnost odvadét pojistné na diichodové pojis-
téni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
pri¢emz rozhodnym obdobim se pro posuzovani
naroku na podporu v nezameéstnanosti rozumi
posledni 3 roky pred zarazenim uchazece o za-
méstnani do evidence uchazect o zaméstnani.

2. O poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
musite pozadat prislusny trad prace, kde jste
zaroven vedeni v evidenci uchazecit o zamést-

3. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamést-
nanosti priznana, nesmite byt poZivatelem sta-
robniho nebo plného invalidniho dichodu.
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Prlvodce socidlnim systémem v roce 2009

Zmeny vyplaty davek v hmotné nouzi

Motto plati i pro zmény v systému pomoci v hmotné nouzi

vy,

»len, kdo pracuje, se musi mit lépe, nez ten, kdo nepracuje (napr. vyhodnéjsim zdapoctem prijmu z vydélecné cinnosti). “
»Len, kdo se snazi, se musi mit lépe, nez ten, kdo je pasivni (zvyhodnénou cdstkou Zivobyti u 0sob, které rozvijeji sviij pracovni potencidl napy: vykondvdnim verejné sluzby).“
»Rychleji vyresit Zivotni situaci se vyplati (osoby pobirajici prispévek na Zivobyti déle nez 6 mésicu ziskaji vyssi davku pouze tehdy, jsou-li aktioni).“

Zéakon o pomoci v hmotné nouzi upravuje poskytovani pomoci
prostfednictvim davek osobam, které nemaji dostatecné pro-
stredky k ziskani obZivy a tyto prostiedky si nemohou z objek-
tivnich davoda zvysit.

Zmény se tykaji predev§im dvou oblasti, a to vySe prispévku
na zivobyti a zptisobu vyplaty davek pomoci v hmotné nouzi.

\VySe prispevku na zivobyti

Smyslem tprav je bonifikovat (zvyhodnit) osoby,

e které se skuteCné snazi zvySit si piijem vlastni praci, tedy pracuji na ,bézném trhu prace“ ¢i
v ramci institut aktivni politiky zaméstnanosti — vykonavaji verejné prospésné prace ¢i kratko-
dobé zaméstnani

e nebo které se snazi uchovat si, poprt. rozvinout sviij pracovni potencial a vykonavaji urcité ¢in-
nosti v rdmci vefejné sluzby.

Castky zivobyti a v ndvaznosti na to i vySe prispévku na Zivobyti jsou stanoveny podle toho, zda
osoba pobira tuto davku kratkodobé (tj. do 6 mésicti) nebo dlouhodobé (déle nez 6 mésicti). Zmé-
ny se tykaji prevazné osob, které si museji zvySovat prijem vlastni praci a vztahuji se k dobé, kdy
takovy ¢loveék pobird prispévek na Zivobyti déle nez 6 mésica.

Prispévek na Zivobyti je jednou z davek hmotné nouze. Céstka Zivobyti osob, které budou po-
birat prispévek na Zivobyti déle neZ 6 mésicii a museji si zvySovat prijem vlastni praci (pfitom
nepracuji, ani v ramci program aktivni politiky zaméstnanosti) a které:

e vykonavaji verejnou sluzbu v roz-
sahu alesponn 30 hodin mési¢né,
odpovida castce Zivotniho minima
zvy$ené o polovinu rozdilu mezi Zi-
votnim minimem osoby a existenc-
nim minimem,

e vykondvaji vefejnou sluzbu v rozsa-
hu alespon 20 hodin mési¢né, od-
povida ¢astce Zivotniho minima,

e nevykonavaji verejnou sluzbu ale-
spon v rozsahu 20 hodin mési¢né,
odpovida vysi existencniho minima.

Vetejnou sluzbu budou moci za vyrazné
zjednodu$enych podminek organizovat
i obce. Tato sluzba bude spocivat v pomo-
ci obci v zéleZitostech, které jsou v jejim
zajmu, jako je napr. zlepSovani Zivotniho
prostiedi, udrzovani Cistoty a pomoc v ob-
lasti kulturniho rozvoje a socidlni péce.

Plati odli$na pravidla pro stanoveni ¢astky zivobyti u osob, kte-
ré pobiraji prispévek na Zivobyti méné nez 6 mésict a vice nez
6 mésici. Je zaveden institut verejné sluzby, ktery rozsirfuje
moznosti prijemct davek, resp. osob v hmotné nouzi, vymanit se
z nepriznivé situace, popiipadé obdrzet davku pomoci v hmotné
nouzi ve vy$$i Castce nez Clovék, ktery je méné aktivni.

/pusob vyplaty davky

Zpusob vyplaty davky pomoci v hmot-
né nouzi urcuje platce davky. Jsou sta-
novena pravidla pro platce davky, ktera
musi brat v tvahu pri zvaZovani, zda
bude davka pomoci v hmotné nouzi
vyplacena v hotovosti, na dcet, ve for-
mé poukazky apod. Platce davky bude
muset zvazovat schopnosti a moznosti
osoby v hmotné nouzi s davkou hospo-
darit a vyuzit ji k ucelu, ke kterému byla
poskytnuta.

Kromé pravidel pro reSeni béZnych
pripadt se zpresnuji situace, v nichz je
platce davky povinen ustanovit zvlastni-
ho prijemce (z ochrannych ¢i sankénich
davodit). Pokud by hrozila ztrata bydleni, &
musi platce davky stanovit vzdy zvlastni-
ho prijemce. Aby se cil podarilo naplnit,
prohlubuje se spoluprace mezi organy
poskytujicimi ddvky pomoci v hmotné
nouzi a davky stéatni socialni podpory.

Systém poukazkového plnéni social-
nich davek jiz dnes praktikuje rada obci
a méstskych ¢asti. Ministerstvo prace
a socidlnich véci podporuje rozsireni
této moznosti v celé republice, pricemz
obec bude mit moznost zvolit si pomér
vyplaty téchto davek v penézich a véc-
nym plnénim. UZ dnes je prokazatelné,
7e vyplata ¢asti davek v poukdazkach
omezuje jejich zneuzivani a sniZuje po-
¢ty prijemct davek.

N O

Zéroveri se stanovuji jednozna¢néjsi pravidla pro stanoveni for-
my, v jaké bude davka pomoci v hmotné nouzi poskytovana. Uce-
lem je zabranit uziti davky k jinému tcelu, nez ke kterému ma
slouzit. Soucasné se posiluje ochrana bydleni osob, a to vyslovnou
povinnosti ustanovit zvlastniho prijemce v pripadech, kdy by hro-
zila ztrata bydleni v disledku nedodrZovani platebni discipliny.

Modeloveé situace

» Individualni ak¢ni plan
"l A Uchaze¢ o zamést-
nani byl zarazen do
evidence uchazeci. Po
péti mésicich evidence
mu urad prace vypra-
cuje individuélni akéni
plan smérujici k lepsi
moznosti uplatnéni na
trhu prace. Pokud se
. uchaze¢ o zaméstna-
ni odmitne podilet na
jeho vypracovani, bude
z evidence uchazect
o zaméstnani vyrazen.

» \/ySe podpory v nezamestnanosti

-

Sestapadesétiletd Zena ztratila za-
méstnani v mistni sklarné. Jeji plat ¢i-
nil 15 000K¢ hrubého, tedy 12 150K¢
¢istého. Podpora v nezaméstnanosti ji
bude vyplacena 11 mésict. Prvni dva
mésice dostane 7 865K¢, dalsi dva
mésice 6 075K¢ a po zbytek podptréi
doby, tj. dalSich 7 mésict 5 445K¢.

Ctyficetilety manaZer s ptijmem
32 000K¢ hrubého prisel pri krachu
firmy o praci. ProtoZe procentni vypo-
Cet jeho podpory z vySe Cistého prijmu

by prekrocil zakonem stanoveny strop . ‘

podpory, bude dostavat 5 mésicti maxi- = >~

malni vy§i podpory 13 307 K&. - I - . 2
» Opakované ukonceni zaméstnani

| '

Uchazec o zaméstnani nastoupil do
vhodného zaméstnani zprostredkova-
ného tradem prace 1. iinora. Ve zku-
Sebni dobé ho bez vaznych davoda
17. tinora ukoncil. Zaevidoval se opét
na uradu prace jako uchazec o zamést-
néni a byla mu pfiznédna podpora v ne-
zaméstnanosti. Urad prace mu znovu
zprostfedkoval vhodné zaméstnani,

| do kterého nastoupil 1. dubna. Tento
pracovni pomér rozvazal k 30. ¢ervnu
opét bez vaznych davodi. V nésleduji-
ci evidenci uchazect o zaméstnani od
3. ¢ervence mu nebude podpora v ne-
zameéstnanosti jiz nalezet, jelikoZ tak
udinil v prabéhu necelych 6 mésict.

» Vykonavani vefejné sluzby

Panu Novakovi vyprsel narok na podporu v ne-
zameéstnanosti a Sest mésici pobira prispévek na
Zivobyti. V poslednim mésici byla vySe prispévku
3 126 K¢. Jiny prijem nemd. Od nasledujiciho (sed-
mého) mésice zacne pobirat prispévek na Zivobyti
ve vysi 2 020K¢ (ktery se rovnd Castce existenc-
niho minima). Po uplynuti dvou mésicii, v nichz
pan Novak pobiral prispévek na Zivobyti v této
vysi (2 020 K¢&), zaéne vykonavat verejnou sluzbu
pro obec. V prvnim mésici tuto sluzbu vykonaval
22 hodin (odKklizel snih), a proto v tomto mésici se
mu prispévek na zivobyti zvys$i na 3 126 K¢ (Zivotni
minimum).

V dal$im mésici provede jarni tklid v obci a po-
muze pri odstraniovani nasledka vichfice, ktera
obec postihla, a celkové takto vykonava verejnou
sluzbu 32 hodin. Vykon verejné sluzby pro obec se
pozitivné odrazi ve vysi prispévku na Zivobyti, kte-
ry se mu dale zvysi na 3 679K¢. Pan Novak diky
své aktivité pro obec ziska prispévek na Zivobyti
0 1 659 K¢ vyssi nez v mésici, ve kterém nevykona-
va verejnou sluzbu nebo jinou praci.

Pokud pan Novéak v nékterém z dalSich mésict
prestane vykonavat verejnou sluzbu, hleda si za-
meéstnani, avSak neni tispésny, bude pobirat prispé-
vek na zivobyti ve vys$i 2 020K¢ a v dalSich mési-
cich, podle rozsahu své ,pracovni aktivity a verejné
sluzby“ se mu vyS$e prispévku na Zivobyti zvysi bud
na ¢astku zivotniho minima nebo i vySe.

Pan Novék nalezne zaméstnani. Jeho piijem
neni vysoky, protoZe zaméstnani, které bylo
jediné dostupné, je pouze na ¢astecny tivazek.
I nadéle hleda lep$i praci. Prijem z vydéle¢né
¢innosti pro ucely prispévku na Zivobyti bude
zapocCten jen ze 70%. V pripadé Cistého pri-

! jmu ve vysi 5 000 K¢ by bylo zapoc¢teno pouze

3 500 K¢, z této ¢astky budou odecéteny rovnéz
naklady na bydleni ve vysi 1 050 K¢. Jiny pri-
jem pan Novak nemd. Kromé vyhodnéjsiho
zapoc¢tu prijmu bude ve vysi davky pozitivné

{ zohlednéno to, Ze se snazi nalézt 1épe placené

zaméstnani (napr. na plny tivazek) apod. Vyse

| piispévku na Zivobyti bude ve vy$i rozdilu

mezi prijmem pana Novaka (2 450K¢) a jeho

4 zivobytim (3 126 K¢), tj. 676 K&. Spolu s jeho

prijmem ve vysi 5 000 K¢ tak ziska Cisty prijem
5 676 K¢. Odecte-li z této Castky naklady na
bydleni, v predpokladané vysi 1 050 K¢, Cisty
prijem na Zivobyti ziska ve vysi 4 626 K¢.

_5_
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» Cisté mzdy rostou rychleji

Manzelé Novakovi maji
dvé déti ve véku 8 a 12 let.
Pavel pracuje na stavbhé
avydélava 21 800 K¢, jeho
manzelka Kvéta je zameést-
nana na ¢asteCny uvazek
v kadernictvi s mési¢nim
prijmem 10 000K¢. V mi-
nulém roce mohli uplat-
novat spole¢né zdanéni
manzelt. Nebyli si jisti,
zda se po danovych a so-
cidlnich zménach jejich
situace nezhorsi. ,Nako-
nec jsme zjistili, Ze nas
Cisty mési¢ni prijem diky
danovym slevam stoupl
o 1 063 K¢,“ rika Pavel
s kalkulac¢kou v ruce.

» Tii déti znamenaji vysoké ulevy

Rodina Kolafova se tfemi dét- :
mi predskolniho véku si polepsi-
la vyrazné. NejmladSimu Luka-
Sovi je rok a pil, matka je tedy
na rodicovské dovolené. Otec,
zaméstnany v soukromém sek-
toru, vydélava zhruba 28 000K¢ |
hrubého. Diky danovym tlevim &
ziskava kazdy mésic oproti lon-
sku témér 3 000K¢. ,Prisli jsme
ale o pridavky na déti, v naSem
pripadé o 1 500 korun,“ pripomi-
né otec. Ano, prijem domacnosti
je ted vyS$Si neZz 2,4ndsobek Zi-
votniho minima, coZ je hranice ¢
pro vyplatu pridavka. Ale i pre-
sto si rodina polepsila zhruba
0 1 500 K¢ mésicné.

» Samozivitelka s minimalni mzdou bere vice penéz
- i;r

Jitka se sama stard o tri déti ve véku
8,12 a 14 let. Bydli v obecnim byté a pro-
dava v potravinich za minimalni mzdu
8 000K¢ hrubého. Presto, Ze se letos
minimalni mzda nezvySovala, méla Jitka
kazdy mésic vice penéz nez v loniském
4 roce. Jeji ¢istd mzda stoupla po dario-
vych zménach o 1 410K¢ a kromé toho
ji stouply i prijmy, které Cerpa ze social-
' nich systémil. Dostavé vy$si prispévek
na bydleni. V davkach pomoci v hmot-
né nouzi zohlediuje Grad jeji pracovni
Iy aktivitu. ,Zijeme velmi skromné. Na
rozhazovani vazné nemame. Ale musim
rict, Ze letos beru v praci i od socialky
0 néco vic penéz, celkem skoro o tii tisi-
~ cemeésicné, a to uz je znat,” rika Jitka.

» Matka chce byt doma tfi roky
Tticetileta Sylvaje odbornou referent- Ao
kou s mirné nadprimérnym piijmem.
Brzy ocekava své prvni dité. ,Do prace
nespécham, vyberu si nejspi§ zlatou g
stredni cestu z variant rodicovské dovo- §
lené a zastanu s ditétem doma do jeho
tri let. I manzel to poklada za nejrozum-
néjsi reseni,” planuje Sylva. MizZe byt
klidna, zaméstnavatel je povinen ji pra-
covni misto tfi roky drzet. Sylva si tedy
po vyCerpani penéZzité pomoci v mater-
stvi zvoli tzv. klasickou variantu Cerpa- ©
ni rodi¢ovského prispévku, a od statu
tak dostane cca 235 600K¢ (mési¢né
7 600 K¢). Tato varianta je z hlediska
celkového objemu obdrzenych penéz W
mirné nejvyhodnéjsi ze vSech tii.

» Rodice planuji dve déti kratce po sobé

Katefina s Romanem méli bu-
doucnost peclivé promySlenou.
Avyslo jim to. Chtéli dvé déti pokud
mozno rychle za sebou. Katefina si
po narozeni prvniho ditéte zaza-
dala o dvouletou rodi¢ovskou do-
volenou (predchozi prijem ve vysi
17 000 K¢ ji to umoznoval). Predpo-
kladala, ze nez dva roky uplynou,
bude na svété sourozenec. A poda-
filo se. ,,UZ jsem zase ve tretim mé-
sici,“ usmivd se Stastné Katerina.
Ctyfi tydny pred porodem prerusi
pobirani rodi¢ovského prispévku,
a protoZe je nemocensky pojisténa,
prejde opét na 28 tydnt penézité
pomoci v materstvi. Po narozeni di-
téte si opét zazada o zrychlenou va-
L4 riantu rodicovského prispévku. Az

» Ctyfi roky tak miZze doma pecovat
4 0 déti a pobirat k tomu rodi¢ovsky
prispévek 11 400 K¢ mésicné.

Dominika mizZe hovorit
o $tésti. Ma babicku a navic
jeji triletou Natalku vzali do
materské skoly. Rozhodova-
ni bylo tedy snadné. Natdlka
bude ve Skolce pouze 4 hodi-
ny denné. Po obédé ji bude
vyzvedavat babicka. Domi-
nika se vrati do zaméstnani
na plny tvazek. Pfijem se ji
nebude nikterak kratit a az
do 4 let véku Natalky bude
pobirat rodicovsky prispé-
vek ve vysi 3 800K¢. ,Za ty
uSetfené penize poSlu ba-
bi¢ku s Natalkou k mori,“
tési se Dominika.

» Polepsili si pracujici ddchodci

Vlasta je jiz Sest let vdo-
vou. Ma dvé déti ve véku 10
al2let. Pracujejako tlumoc-
nice s prijmem 30 500K¢.
Diky danovym tlevam ma
letos Cisty prfjem vySSi |
témér o 1 000 K¢&. Sirotéi
dtichody na obé déti byly
letos dvakrat valorizovany,
coz predstavuje dalSich
1 400K¢. Vlastina rodina
tak letos mohla kazdy mé-
sic hospodarit s c¢astkou
o 2 300K¢ vyssi nez loni,
aniz by zivitelka musela
zZvySit pracovni nasazeni.

» Podpora a prace nacerno

» Budouci maminka je bez prace

Monika zije v kraji, kde je
méné pracovnich piileZitosti.
Casto se proto ocitda mezi klien-
ty uradu prace. Nezaméstnana
je i nyni, kdy ocekava narozeni
potomka. V minulych dvou le-
tech sice pracovala par mésicil

| v pohostinstvi, ale za minimalni
i mzdu a ani tak limit povinného

nemocenského pojisténi nespl-

Bl tuje. Méla jsem strach, Ze po

narozeni ditéte nebudu dostavat
Zadné penize, nebo tfeba jen né-

[ jaké Zivotni minimum,” #ikd Mo-

nika. Neni tomu tak. Matkam,
které byly v pribéhu téhotenstvi

i nezaméstnané, je hned po naro-

zeni ditéte vyplacen rodiCovsky

. prispévek ve vysi 7 600K¢ do

21 mésict véku ditéte a 3 800 K¢
do 4 let. Pro Moniku to znamena

| lepsi start v pééi o dité.

Panu Karlovi je 65 let.
Pobira diichod a v okoli
je znamy svym aktivnim
pristupem k Zzivotu. Stéle
pracuje na ¢aste¢ny Gvazek
za 10 000K¢ hrubého jako
projektant. Nové zavedena
danova sleva pro pracuji-
ci dtachodce zptisobila, zZe
jeho Cistd mzda stoupla
v roce 2008 ze 7 694 K¢ na
8 750 K¢. Jeho manzelka je
v dichodu a jiz nepracuje.
Diky dvéma valorizacim
dtachodd, které probéhly
' v letoSnim roce, stouply
prijmy jejich domadcnosti
o dalsich 1 640K¢. Celko-
vé tato rodina dichodct
zaznamenala letos zlepSeni
finan¢ni situace o 2 706 K¢.

Pan Svoboda prisel o zamést-
nani. Prihlasil se na uradu pra-
ce, a protoze mél slusny prijem,
jeho podpora v nezaméstnanos-
ti ¢inila témeér 10 000K¢. Zaro-
ven si kazdy den privydélaval
jako ¢isnik v hospodé, kde bral
penize na ruku. Ostatné, ne-
délal to takhle poprvé. Jenom
zapomnél, Ze letos jsou zakony
prisnéjsi. Pri kontrole z dradu
prace se na to prislo. Nejenze

| ztraci narok na podporu, ale

bude trvat plnych Sest mésict,
nez se do evidence uchazecu
o zameéstnani bude moci prihla-
sit znovu.
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Jak se nas dotykaji zmeny socialniho syst

» Hrubé poruseni pracovnich povinnosti

» Kdyz nejsme pojisténi. ..

Pani Véra je kratce zaméstnana jako -
Gcetni. Pred nastupem do zaméstnani
provozovala Ucetnictvi jako osoba sa- .
mostatné vydéleéné ¢innd a nemocen-
ské pojisténi si neplatila. Proto nyni, |
kdy ¢eka dité, nesplituje narok 270 dnt
Gcasti na nemocenském pojisténi v po-
slednich dvou letech pred porodem.
Smifila se tedy s tim, Ze Zadné peni-
ze v prvnich mésicich nedostane. To
je ale omyl. Pani Véra bude uznana
pocatkem Sestého tydne pred oceka-
vanym porodem prace neschopnou.
Nemocenské ji bude proplaceno az do
ukonceni Sestinedéli. Potom ji bude
naleZet rodiCovsky prispévek ve vari-
anté urcené matkam, kterym narok na
penéZitou pomoc v materstvi nevznikl.
Véra bude do 21 mésict véku ditéte
pobirat 7 600 K¢ mési¢né a poté az do
4 let véku ditéte 3 8O0 KC.

» Studentka méa narok na,materskou”

Zdena studuje ¢tvrtym rokem Vy-
sokou $kolu ekonomickou. V bieznu
pristiho roku oc¢ekava dité, rozhodla
se proto v tnoru studium prerusit.
,Nevim, zda mam narok na penéZi-
tou pomoc v materstvi, kdyZ jsem
zatim nikde nepracovala,” strachuje
se. Mize byt klidna. Penézita pomoc
. v materstvi se studentce poskytuje
od Sestého tydne pred porodem, a to
v pevné Castce 254 K¢ za kalendarni
den. Zdena tedy bude po dobu 28 ty-
dnt pobirat cca 7 870K¢ mésicné.
Protoze chce byt s ditétem doma tfi
roky, bude ji poté nalezet rodi¢ovsky
prispévek 7 600 K¢.

» Nemocenské pojisteni se vyplati

» Rodice se v peci mohou stfidat

Renata s Markem maji ro¢niho Matéje.
Renata nastoupila na plny tivazek zpét do
zaméstnani. Jeji pracovni pozice totiZ sou-
visi s realizaci dilezité reklamni zakazky.
Marek chapal, jak moc si chce jeho Zena
dokézat, Ze narocny kol zvladne. Vystri-
dal ji proto na nékolik mésicti na rodicov-
ské dovolené. Pobira rodiCovsky prispé-
vek a nemusi platit socidlni a zdravotni
pojisténi. Na podzim se zase rodice v péci
o Matéje vystridaji.

=

Marcela je mlada podnikatelka. S ka-
maradkou si poridily médni butik, kte-
ry se na malém mésté dobre uchytil.
Zpocatku Setrily kazdou korunu, a ne-
platily si tedy ani nemocenské pojiste-
ni. Pro osoby samostatné vydélec¢né
¢inné neni, na rozdil od zaméstnancii,
Gcast v nemocenském pojiSténi povin-
na. ,Rikaly jsme si, Ze chiipky stejné
prechazime, a téch par korun, co by-
chom za stonani dostaly, nas nevytrh-
ne,“ vzpomina Marcela na podnikatel-
sky rozjezd, kdy chtély usetrit i 250 K¢
za pojistné. Ted uz uvazuje jinak. Spo-
lu s pritelem pomalu zacinaji hovorit
o détech. A v pripadé materstvi se ne-
jedna o par korun, ale o zna¢né ¢astky
a radu vyhod, které nemocenské pojis-
téni umoznuje. Proto si ho Marcela uz
néjaky Cas plati. Uvitala, Ze se v roce
2009 sazba odvodu na nemocenské po-
jisténi sniZuje o tfi procentni body na
1,4% z prijmu.

Pan Vodicka je dtchodce, vdovec.

] Dtchod se mu v leto$nim roce zvysil

| dvakrét — v lednu o 350K¢, mimoradné
vsrpnu 0 470K¢ avlednu 2009 mu pribu-
de dalSich 330 K¢. Zatim se diichod pana
Vodic¢ky pohybuje kolem 9 000 K¢. ,,Byd-
lim v byté, kde jsme zili s manzelkou
40 let. Mohl bych ho vyménit za mensi,
ale jsem tady zvykly,“ svéfuje se pan Vo-
dic¢ka. Jeho mésic¢ni naklady na bydleni
- tedy najem a poplatky za energie — ¢ini
témér 4 500 K¢. Ma tedy narok na prispé-
vek na bydleni. ZaZadat si o néj miiZe na
prislu$ném socidlnim odboru. Narok na
tento prispévek ziskava doméacnost, jejiz
naklady na bydleni presahuji 30 % prijmu
vSech ¢lentt domécnosti (v Praze 35 %).
Neni rozhodujici, zda se jedna o bydleni
v najmu, nebo ve vlastnim byté ¢i domé.
Pan Vodicka tak muze z této davky stat-
ni socialni podpory ziskat cca 1 000 K¢.
A to jeho rozpoc¢tu ulevi.

s T

» Pracovat se vyplati

Panu Valouskovi je kolem padesat-
ky a donedévna tvrdil, Ze v jeho véku
ho uz nikde do prace nechtéji. Bez
zaméstnani byl dva roky a zdilo se,
7e mu nic nechybi. Pobiral Zivotni mi-
nimum (3 126 K¢), prispévek na Zivo-
byti, ktery mu pokryl ndklady na byd-

leni, a k tomu jesté 600 korun pro ty, B

kteri byli na aradu prace registrovani
déle nez rok. Letos se situace zméni-
la. Misto Zivotniho minima zacal pan
Valou$ek dostavat pouze minimum
existen¢ni (2 020K¢) a uz zadnych
600K¢ navic. Také ve vysi prispévku

na zivobyti, ktery mu vyplacela obec, § :

byla zohlednéna jeho naprosta pasivi-
ta pri hledani zaméstnani. Nezbyvalo

neZ byt aktivnéj$i. Pan ValouSek ptijal §

misto na stavbé. Denné dojizdi 20 ki-
lometrit do sousedniho mésta. Bere
néco pres 14 000 K¢ hrubého, coz je
proti existenénimu minimu posun.
Pracovat se vyplati.

\ FrantiSek tvrdi, Ze o porfadnou pré-
\ ci nemiize zavadit. Kazdou chvili je
na podpore, a kdyz ta konéi, vezme
zaméstnani doporucené tradem pra-
ce. Za pul roku se obvykle o podporu
hlasi znovu a prindsi pritom vypo-
véd od zaméstnavatele. Letos vSak
narazil. Urad prace se zacal zajimat
o divod vypoveédi. Vzhledem k tomu,
7e FrantiSek vétSinou odchézi ze za-
B méstnani pro hrubé poruseni pracov-
nich povinnosti — absence, alkohol
na pracovisti, napadani nadrizenych
— ztratil na podporu v nezaméstna-
nosti narok.

» Polepsi sii pracovnik vefejného sektoru

Vladimir je knihovnik. Jeho hruby
prijem derstvého absolventa stredni
knihovnické $koly ¢ini 17 500 K¢. V pri-
padé bezdétného mladika, ktery ma
minimum danovych tlev, to znamena
Cisty prijem 13 839 K¢. Kdyby mél Vla-
dimir jedno dité a Zenu na materské
dovolené, zvysil by se jeho ¢isty piijem
0 2 344 K¢. Kromé toho diky 2,7 miliar-
dam korun, které byly ze statniho roz-
poctu vycélenény na platy zaméstnanct
ve vefejném sektoru, stoupne Vladi-
mirovi prijem uz od ledna 2009. Cista
mzda mu mirné stoupne i diky sniZeni
plateb na socialni pojisténi, v jeho pri-
padé cca o 250 K¢.

» Dalsi Uleva pro pracujici penzisty

Pan Skala byl renomovany
pravnik. Firmé, kterd ho za-
méstnavala, vydélal nemalé
penize. Firma ho za to stédre
odménovala, takze kdyz Sel
loni do penze, byl mu vypo-
¢itdin znaéné nadprimérny
dtchod ve vysi 17 000Kc.
Pan Skala se zaradoval, ale
kdyz zjistil, Ze z ¢astky nad
16 500 K¢ bude muset odva-
dét statu kazdy meésic 15%
na danich, kroutil hlavou.
,Nejde mi o téch 75K¢, kte-
ré snadno ozelim, ale logiku
to nemd,“ rikd JUDr. Skala.
Prislo mu nespravedlivé, aby
nékteri diichodci dané platili
a jini ne. Od pristiho roku se
situace zméni k lepsimu: li-
mit pro placeni dani z dticho-
dt se posouva az nad c¢astku
24 000 K¢ mésicné.

» Rodi¢ s détmi bere vice

Jan a David jsou spolupracov-
nici ve finan¢nictvi. Oba maji
potrebné vzdélani, takze jejich ta-
bulkovy prijem s osobnim ohod-
nocenim ¢ini 26 400 K¢ hrubého.
Jesté nedavno méli oba i stejny
Cisty prijem — 19 825K¢. Nyni do-
stava David kazdy mésic na ucet
23 635K¢. Nedavno se mu totiz
narodila dvojcata a jeho Zena je
s nimi na materské dovolené.
Diky danovym tilevim rostou cis-
té mzdy rychleji nezZ mzdy hrubé.
Navic se v roce 2009 prijem obou
muzt sniZzenim odvodt na social-
ni pojisténi zvysi o 395 K¢.




Prlvodce socidlnim systémem v roce 2009

Prehled socialnich davek v roce 2009

Systém davek statni socialni podpory

Déavkami statni socialni podpory jsou:

2) Socialni priplatek

e Narok ma rodic¢, ktery se stara alespon o jedno nezaopatre-
né dité, pokud rozhodny prijem v rodiné neprevysuje 2,0na-
sobek zivotniho minima rodiny.

a) Davky zavislé na vysi prijmu

1) Pridavek na dité

e Narok ma nezaopatrené dité do 26 let, které Zije v rodiné
s rozhodnym piijmem nizZ8im, neZ je 2,4ndsobek Zivotniho

minima rodiny.
e Pridavek je vyplacen ve tfech vysich podle véku ditéte:

Hranice cistého prijmu
v K& mésicné pro narok
na socialni priplatek od 1. 1. 2009
(2,0nasobek zivotniho
minima rodiny)

Zivotni
minimum
rodiny

Uplna rodina

(oba rodice) s po¢tem DB 5 et
nezaopatienych déti ydlenl'

3) Prispévek na b

Vék nezaopatieného

Vyse pridavku na dité mési¢né v K¢

e Narok ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté pri-

ditéte od 1.ledna 2009 jedno do 6 let 7080 14160 ” p a0 o o
Jod hlasen k trvalému pobytu, jestlize 30% (v Praze 35%) prijmi
do 6 let 500 dve 5, 8 let 9 040 18 080 . vz ;2 o . . v ¥
| - rodiny nestaci k pokryti ndkladd na bydleni a zaroven téch-
= o e cly i St 8 12 let 11000 22000 to 30% (v Praze 35%) pifjmt rodiny je niZ&f neZ piislusné
15-26 let 700 Ctyfi 5,812, 16 let 13250 26 500 normativni naklady stanovené zakonem.

U zdravotné postizenych déti ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé zdra-
votné postizeného nebo dlouhodobé tézZce zdravotné postizeného na rodicovsky prispévek v zaklad-
ni vymére (7 600KC) do 7 let véku ditéte, a to bez ohledu na drive zvolenou moznost ¢erpani rodicov-
ského prispévku (pred posouzenim zdravotniho stavu ditéte). Pokud rodi¢ pecuje o dité dlouhodobé
zdravotné postiZzené nebo dité dlouhodobé téZce zdravotné postizené a toto dité nepobira prispévek
na péci, nalezi rodici od 1. 1. 2009 rodicovsky prispévek ve vysi 3 000 K¢ od 7 do 10 let véku ditéte.
Rodic¢e déti dlouhodobé zdravotné postizenych nebo déti dlouhodobé téZce zdravotné
postizenych starSich 7 let, které nepobiraji pfispévek na péc¢i, musi podat novou zadost
o rodicovsky prispévek. Prispévek nalezi témto rodi¢tim od 1. ledna 2009.

b) Davky nezavislé na vysi pfijmu
1) Rodicovsky prispévek

e Rodicovsky prispévek je stanoven ve trech vymérach danych v pevnych mésic¢nich ¢astkach
—zvy$ené (11 400 K¢), zakladni (7 600 K¢) a snizené (3 800 K¢).
e Rodic¢ si mtze zvolit ¢erpani rodicovského prispévku po dobu dvou, tfi nebo Ctyt let.
e Volbou doby ¢erpani si rodi¢ zaroven voli i k ni prislu§nou vysi prispévku, a to:
—rychlejsi ¢erpani rodicovského prispévku — po penézité pomoci v materstvi (dale jen PPM)
ve zvySené vymeére (11 400KE¢) do 24 mésict véku ditéte; o tuto formu Cerpani vSak muize
pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespon 380 K¢ za kalendarni den,

_ Klasické erpani — po PPM v zakladni vyméfe (7 600KZ) do 36 mésicti véku ditéte: o tuto  2) DAVKY péstounské péce

formu Cerpani miZe pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM, e  Prispévek na thradu potteb ditéte
— pomalejsi ¢erpani — po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikHinarok na PPM) v zakladnivymére e Odména péstouna
(7 600K¢) do 21 mésicii véku ditéte a déle ve snizené vymeére (3 800KE) do 48 mésict véku ditéte. ¢ Odména péstouna ve zvlastnich pripadech
e  Prispévek pri prevzeti ditéte
L Vék ditéte e  Prispévek na ndkup motorového vozidla
Forma cerpani e ~e — e e
rodicovského pispévku 0 tydnt : 22 tydnt : 21 mésict : 24 mésich : 36 mésich :
az 22 tydnt az21 mésich az24mésici  az36 mésich  az 48 mésicl 3) Porodné
rychlejsi cerpant PPM zvysend vyméra | zvysend vymera e VySe porodného ¢ini 13 000 K¢ na kazdé narozené dité.
klasické cerpani PPM zakladni vyméra | zékladni vyméra | zakladni vyméra 4) Pohiebné
pomalejsi cerpani (po PPM) PPM zékladni vyméra | snizend vymeéra | snizend vyméra | snizena vymeéra ® Pg)hfebr’lé né-leiij.ev(inoré-ZOVé OSQbé: kterfi prraVﬂa pohf‘eb, neZavOpatlv’e{lér’nu ditéti, Ivlebo 0s0-
bé, kterd byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfeld osoba méla ke dni
po{ma\ejsw cerpant zékladnf vymeéra | zékladni vyméra | snizend vymeéra | snizend vyméra | snizend vyméra urpvrtl trv%ly quyt.na tizemi CR. Ny s M
(narok na PPM nevznikl) e VysSe pohiebného je stanoveno pevnou ¢astkou ve vysi 5 000 K¢,

PPM = penézitd pomoc v materstvi (celkem 28 tydnti, kon¢i obvykle 22 tydnt po porodu, 37 tydnt u vicercat)

0 davkach statni socialni podpory rozhoduji a vyplaceji je Gi‘ady prace mistné prislu$né podle mista trvalého pobytu opravnéné osoby. Rizeni o pfiznani davek je zahajeno na zakladé podani Zadosti
na predepsaném tiskopisu, ktery je k dispozici na tradech prace nebo ho Ize nalézt na internetovych strankach www.portal.mpsv.cz.

Davky socialni péce pro osoby OU._.ou T YW oo Prispévek na péci
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se zdravotnim postizenim _ ¢™==u.  Prispévek na péci ndle tém lidem, kte-
D LU p~ T jsou predevsim z divodu nepfiznivého
Jedna se zpravidla o davky, které maji téZce zdravotné postiZenym obc¢antim pomoci prekonat F = @ e zdravotniho stavu zavisli na pomoci jiné
obtize vyplyvajici z jejich postiZeni. Jednorazové davky vyplaci obecni tifad obce s rozsifenou pi- @@ ~i St ER osoby, a to v oblasti bézné péce o vlastni
sobnosti, opakujici se davky povéreny obecni tiad. Mistni prisluSnost se posuzuje podle mista ' ke LR ) "_,;; osobu v sobéstacnosti. Zakon rozeznava
trvalého pobytu opravnéné osoby. 3 N 4 stupnévzéwlslostl na pomoci jiné osqlzy
Vyéet davek MO Z % oq§mgn01\(7anou vy pnsgeyku Vn% ptec1.
ey Yt WO = . O prispévek na péci je mozné pozadat na
° Jednto)ralz{ove prispévky na opatfeni zvlastnich 1k fli» J g 5@ V' obecnim dradu obce s rozsitenou ptisob-
pomuce @@M = A . nosti, v jejimz spadovém tizemi ma Zadatel

¢ Prispévek na upravu bytu s andh A trvaly nebo hlageny pobyt.

¢ Pfispévek na zakoupeni motorového vozidla

e Prispévek na celkovou opravu motorového
vozidla

e Prispévek na zvlastni tipravu motorového vo-
zidla

¢ Pfispévek na provoz motorového vozidla

e Prispévek na individualni dopravu

e Prispévek na uhradu za uzivani bezbariéro-
vého bytu

e Prispévek na tithradu za uZivani garaze

e Prispévek tplné nebo prakticky nevidomym
ob¢antim

Zameéstnanost

Ufad prace poskytuje uchazeé¢iim o zaméstnani
(p7i splnéni zdkonnych podminek jde o narokovou davku)

. , . {111
podporu v nezameéstnanosti — na zakladé pisemné Zadosti o
e podporu pii rekvalifikaci — bez Zadosti po dobu tcasti na re-
kvalifika¢nim kurzu zabezpec¢eném tradem prace
Mistné prislu$nym je trad prace, u kterého je uchazec¢ o zamést-
nani veden v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Ufad prace poskytuje osobé se zdravotnim postizenim
(p7i splnéni zdkonnych podminek jde o narokovou davku)

Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou:

e podporu pri rekvalifikaci — bez Zadosti po dobu pripravy k préciﬁébo Ucasti na specializo-
vaném rekvalifika¢nim kurzu v ramci pracovni rehabilitace
Mistné piisluSnym je drad prace, v jehoZ tizemnim obvodu ma osoba se zdravotnim postiZe-
nim trvaly pobyt.
1) Prispévek na zZivobyti
2) Doplatek na bydleni ” ’ ° 7 ”
3) Mimoradn okamzité pomoc Agenda statni socialni podpory
[
v Praze bude sjednocena

0Od 1.ledna 2009 bude sjednocena agenda statni socialni podpory prevedenim z praz-
skych méstskych &asti na Urad prace hl. mésta Prahy. Tim se fesi disproporce v organizo-
vani a financovani v této oblasti, sjednocuje se vykon této agendy tak, Zze bude v prvnim

stupni jednotny na celém uzemi CR. Cinnost Magistratu hl. m. Prahy jako odvolaciho

Osoba je v hmotné nouzi, kdy ona ¢i rodina nema dostate¢né prijmy a jeji celkové socialni
a majetkové poméry neumoziuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb na trovni jesté prija-
telné pro spole¢nost. Soucasné si tyto prijmy nemize z objektivnich divodu zvysit, a vyresit tak
svoji situaci vlastnim pri¢inénim.

O dévkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je povérené obecni tfady mistné

prislusné podle mista trvalého pobytu opravnéné osoby. Rizeni o priznani davek je zahajeno

na zakladé podani zadosti na predepsaném tiskopisu, ktery je k dispozici na povérenych obec-
nich tradech nebo ho lze nalézt na internetovych strankach www.portal. mpsv.cz.

organu zUstava nezménéna.
Pro verejnost se mista pusobnosti véetné uredni doby Utvari statni socialni podpory
ani po 1. lednu 2009 nezméni.

e Vice informaci o zménach socialniho systému najdete www.mpsv.cz e
© 2008 Ministerstvo prace a socialnich véci CR e Graficka Uprava a DTP: Ing. Pavel Huml e Pouzité fotografie: Dreamstime.com



