Tiskova zprava Praha 1. 12. 2010

URADY PRACE DNES SLAVI 20 LET SVE EXISTENCE

Urady prace dnes slavi 20 let své existence. PFi této prilezitosti se dnes v Brné sejdou
feditelé jednotlivych arada i dalSi hosté, probihat zde bude dvoudenni odborna
konference. Ministr prace Jaromir Drabek pfipomnél, ze v dobé, kdy za€aly vznikat na
uzemi tehdejsiho Ceskoslovenska urady prace, Slo o instituce, které spoleénost do té
doby neznala: ,,Mély zacit fungovat na volném trhu jako regulatofi rychle rostouci
nezaméstnanosti. S prakticky nulovymi zkuSenostmi se podafilo vybudovat
dostatecné hustou sit’ uradl, které musely doslova za pIlného provozu akceptovat
nové praktiky a osvojovat si prenesené zkusSenosti, vytvaret nové mechanismy a
nastroje, které s ohledem na hospodarsky vyvoj bud’ zajiSt'ovaly dostatek pracovnich
sil, nebo v horSim pfipadé pomahaly aktivhé nachazet pracovni uplatnéni tém, ktefi
pfisli o praci.“ Vyznam, které urady prace maji jako zprostredkovatelé prace neni
podle Jaromira Drabka potreba zdlraznovat, je zfejmy a ve vyspélych spoleénostech
nenahraditelny.

Sit, kterou dnes mame vybudovanou, dokazala podle ministra prace a socialnich véci
béhem historicky kratké doby, tento zakladni servis zajiStovat a byt dostateCné pruznou
v osvojovani novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. ,Po dvou dekadach nastala
doba, kdy mlizeme zhodnotit a zrekapitulovat dosavadni praxi a upravit vnitfni pravidla
fungovani afadd prace tak, aby vykazovana &innost byla efektivnéj$i, a to jak z hlediska
vécného naplfiovani poslani Ufadu prace, tak i z hlediska fiskalnich uspor,” pfipomnél ministr
prace restrukturalizaci planovanou pro pfisti rok. Novy zakon podle ného neznamena ruseni
¢i omezovani Cinnosti ufadd, jeho cilem je zachovani husté sité pracovist, kde k Usporam
dojde centralizaci nékterych postupl a nakupl sluzeb a prostfedkl. ,Zaroven vznikne
prostor pro efektivngjSi vyuzivani statnich prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti,
vytipovani novych rizikovych oblasti, na néz je nezbytné se zaméfit v disledku
technologického i spoleCenského vyvoje a daslednéjSi vykonavani kontrol,“ Fika Jaromir
Drabek. U pfileZitosti dnesni odborné konference pfipomind také nutné dusili v boji
s dusledky hospodarské krize: ,Véfim, ze tato zvySena aktivita bude vyzadovana jen po
omezenou dobu. Vyvoj nezaméstnanosti nas snad opravnuje k mirnému optimismu, doufam
proto, Ze se kfivka vyvoje poctu lidi bez prace bude po nékolika pfistich mésicich opét spise
snizovat.”

Dale v textu naleznete tyto materialy:

o PET NOVYCH PROJEKTU AZP PRO ROK 2010

o SEZNAM STAVAJICICH NASTROJU APZ REALIZOVANYCH DLE ZAKONA O
ZAMESTNANOSTI

o VYVOJ POCTU UCHAZECU A VOLNYCH MIST, MIRY NEZAMESTNANOSTI A
PRUMERNE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI (1991 — 2009)
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PET NOVYCH PROJEKTU AZP PRO ROK 2010

Pro nasledujici rok pripravilo ministerstvo pét novych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti zamérenych na ty kategorie nezaméstnanych, které jsou na trhu prace
nejohrozenéjsi. V pilotnim rezimu jsou v soucasné dobé realizovany na uradech
prace. Jedna se o nasledujici projekty:

Projekt ,,Komplexni poradensky program*

Cilem tohoto projektu je =zvySit motivaci, rozvijet kliCové dovednosti pozZadované
zaméstnavateli a zprostfedkovat zaméstnani u uchaze¢l o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
déle nez 5 mésict. Ufad prace vybere ,motivované“ klienty zitad dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecl, ktefi postradaji kompetence nutné k efektivnimu hledani,
nalezeni a udrZeni si zaméstnani. Komplexni poradensky program bude zaméfen na
skupiny obtizné umistitelnych uchazecl definovanych v § 33 odst. 1) zakona o
zaméstnanosti (fyzické osoby do 20 let a starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim,
evidovani déle nez 5 mésicl, téhotné zeny a matky do devatého mésice po porodu, osoby
vyzaduijici zvlastni pomoc).

Celkovy obsah programu bude dle potfeby 100 - 150 vyu€ovacich hodin. Aktivita bude
nabizena v ramci Individualniho akéniho planu a bude zahrnovat skupinové i individualni
poradenské a vzdélavaci aktivity, coaching, pracovni diagnostiku, rozvoj Kkli¢ovych
kompetenci pro trh prace, individualni pomoc pfi vyhledavani a zprostfedkovani pracovniho
mista a dodate¢nou podporu pro umisténi v zameéstnani. Program bude zajistovan externimi
dodavateli. Obdobné poradenské programy jiz probihaji na nékterych ufadech prace.
V ramci opatieni bude komplexni poradensky program standardizovan, rozSifen na
v8echny Ufady prace a bude do néj zafazeno vyrazné vice uchazecu. Celkové bude
v prubéhu roku do aktivity zafazeno cca 12 000 uchazec¢li o zaméstnani. Pfi uspésnosti
cca 50% lze pocitat s dopadem na 6 000 klientd. Projekt nevyzaduje dodate¢né naklady.
Aktivity budou financovany v ramci prostfedkl uréenych na aktivni politiku zaméstnanosti.

Projekt ,,Praxe pro mladé do 30 let*

Jde o zvySeni zaméstnanosti mladych lidi (mira jejich nezaméstnanosti dosahuje témér
22%).

Ufad prace provede vybér motivovanych uchazeéli o zaméstnani do véku 30 let a zaroven
evidovanych déle nez 5 mésicll a zafadi je do praxe, ktera zahrnuje poradensko vzdélavaci
¢ast a pracovni Uvazek u vybraného zaméstnavatele. Mladym lidem budou v prabéhu cilené
praxe na otevieném trhu prace poskytnuty odborné znalosti a dovednosti, které napomohou
ziskani a udrzeni kvalitniho a dlouhodobého pracovniho mista. V pfipadé potfeby bude pred
samotnou praxi zajisténa uchazecum rekvalifikace na dané misto. Praxe bude probihat
formou néstroje ,spoledensky Gcelné pracovni misto“ (SUPM) realizovaného dle §113
zakona o zaméstnanosti, kdy je zaméstnavatelim, ktefi pfijmou urCitého uchazece o
zaméstnani do pracovniho poméru, dotovana mzda. V zasadé se jedna o propojeni nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti a tim zvySeni jejich efektivity. Praxe budou zajiStovany
pfedevsim v podnikatelské sféfe.

Do projektu bude zahrnuto 5000 klientd UP. Pfi uspésnosti 50% bude mit opatieni
dopad na 2500 mladych osob do 30 let. Poradenska ¢ast a dohled nad praxi bude
zajistovan externé dodavatelem. SUPM a pFipadna rekvalifikace budou zabezpe&ovany
ufadem prace. Délka pracovniho Uvazku bude 6 — 12 mésicu. Projekt nevyzaduje dodate¢né
naklady. Aktivity budou financovany v ramci prostfedkt na aktivni politiku zaméstnanosti.
Jedna se pouze o propojeni a sladéni nastroji SUPM a poradenské Cinnosti, pfipadné
rekvalifikace.
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Projekt ,.Vzdélavej se a dal podnikej*

Jde o snizeni poctu osob samostatné vydéle¢né &innych, které se v dlsledku sezdénnich
praci nebo hospodarské krize dogasné eviduji na ufadu prace. Ufad prace vybere z vyse
definované skupiny uchaze¢l o zaméstnani klienty, ktefi maji zajem na zvyseni kvalifikace a
dovednosti souvisejicich s podnikanim. Tito klienti budou zafazeni do programu Skoleni
v oblasti podnikatelskych dovednosti. Soucasti programu bude i spoluprace s mistni
podnikatelskou entitou s cilem nalézt této skupiné klientd uplatnéni na mistnim trhu —
kontakt na zakazky atp.

Projekt je nyni pilotné zkouSen na Ufadu prace v Bruntale. Plo$né zavedeni tohoto
opatreni predpokladame od ledna 2011. Primérné bude do projektu zapojeno cca 500
klienti mési¢né. Pri cca 30 % uspésnosti Ize predpokladat dopad na cca 1800 klientt
ro¢né.

Projekt bude CasteCné hrazen z prostfedki na APZ. Nebude mit viiv na zvySeni Cerpani
téchto prostredku.

Projekt ,.Spoluprace s obci*

Cilem tohoto projektu je zvySeni poctu klientld ufadd prace, ktefi pracuji v ramci vefejné
prospésnych praci nebo vefejné sluzby.

Ufady prace aktivng vytipuji obce, které mohou zajistit vefejné prosp&$né prace nebo
vefejnou sluzbu. Takto vytipovanym obcim bude nabidnuta zvySena spoluprace ufadu prace
pfi organizovani vefejné prospésnych praci a vefejné sluzby. Cil bude kladen na kombinaci
obou institutd s tim, Ze bude preferovana ¢innost na zakladé verejné sluzby, ktera neni pro
verejné rozpocty tolik finanéné naro¢na. V projektu bude vyuzito také pfikladd dobré praxe
z obci, kde to funguje a bude vyuzivana také spoluprace s nevladnimi organizacemi.

Projekt bude pilotné odzkousen v listopadu na tfech uarfadech prace. Plosna
implementace se pocita od prosince 2010. V navaznosti na realizaci téchto opatfeni se
predpoklada zvyseni poctu klienth pracujicich v ramci vefejné prospésnych praci nebo
verejné sluzby cca o 4000 mésicné coz predstavuje nartiist cca o 50 000 klient(i ro¢né.

Projekt bude hrazen z prostfedki APZ a bude velmi finanéné narocny. Rocné lze
pfedpokladat naklady cca 300 mil. K.

Projekt ,,Navrat“

Jeho cilem je snizeni poctu uchaze€l o zaméstnani, ktefi zneuzivaji systém a soubézné
s evidenci na Ufadu prace pracuji na &erno. Ufad prace vytipuje tyto klienty a sestavi jim
nasledné individualni akéni plan podle § 33 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Podstatou individualniho akéniho planu je ucast klienta na poradenskych a vzdélavacich
aktivitach, které vedou pracovnici urfadu prace. Klient dochazi na tyto aktivity nepravidelné
kazdy pracovni den v pribéhu cca jednoho mésice. Vysledkem je, kromé zvySeni
kompetenci dotéené osoby, faktické znemoznéni vykonu prace na Cerno. Projekt je nyni
pilotn& ovéfovan na Ufadu prace v Lounech. Plo$né zapojeni se predpoklada jiz v leto$nim
roce. Kazdy urad prace zaradi do projektu podle své velikosti cca 20 — 50 klientl
mésicné. Celkem se predpoklada zapojeni cca 2 000 klientd mési¢né. PFfi cca 50%
Uspésnosti Ize poditat s dopadem na cca 12 000 klient( roéné.

Tato aktivita nevyzaduje dodate¢né naklady na provoz ufadu prace. Vzdélavaci aktivity
zajistuji pracovnici ufadu prace. Aktivity jsou realizovany v prostorach ufadu prace.
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SEZNAM _STAVAJICICH NASTROJU APZ REALIZOVANYCH DLE ZAKONA O
ZAMESTNANOSTI

Ugelem téchto nastroju je pfijimani mimofadnych opatfeni ve prosp&ch skupin obdéand,
jejichz pfistup k zaméstnani je vyrazné ztizen. Obecné Ize fici, ze pfispévky v ramci téchto
nastroju jsou ufady prace poskytovany na zakladé posouzeni situace konkrétniho uchazece
(moznosti jeho uplatnénti).

Jedna se v podstaté o pfispévky na vytvafeni novych pracovnich mist, na vyhrazovani
stavajicich mist pro konkrétni uchazece (pfispévek na mzdu), popf. o pfispévky na zahajeni
samostatné vydélecné €innosti.

Nejvice vyuzivané nastroje jsou (VPP, SUPM vyhrazena, rekvalifikace) financované rovnéz
z prostfedku Evropského socialniho fondu.

Stavajici nastroje APZ:

-rekvalifikace

-verejné prospésné prace (VPP)

-spoledensky U&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM)

-spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena

-spole€ensky UuCelna pracovni mista zfizena za uuelem vykonu samostatné
vydéleéné Cinnosti

-chranéna pracovni mista (CHPM)

-chranéné pracovni dilny (CHPD)

-pFispévek na zapracovani

-pfispévek na novy podnikatelsky program

Struktura nejpouzivangjSich nastroju APZ v 1.pol. 2010

Nastroj Cerpani v tis. KE | Z toho prostfedkt z ESF | Pocet podpofenych osob
v tis. K&

Rekvalifikace 285 803 252 364 (88%) 39 031

VPP 567 261 434 910 (76%) 17 425

SUPM 665 122 431 339 (64%) 14 206

CHPD, CHPM | 185 331 - 8865
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VYVOJ POCTU UCHAZECU A VOLNYCH MiST, MiRY NEZAMESTNANOSTI A

PRUMERNE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI (1991 — 2009)
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