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Systém dochazky nezaméstnanych DONEZ kongi.
Kontrola nelegalni prace nikoliv.

V zafi podle planu skonéi systém DONEZ — Dochazka nezaméstnanych. Co to bude
znamenat pro lidi bez prace v evidenci Uradu prace CR (UP)? Uz se nebudou muset
ve stanovenou dobu hlasit na posté, nové se budou obracet pouze na pfislusné
pracovisté UP. Systém DONEZ chtéji MPSV a UP diikladné vyhodnotit a v ramci
projektu vzniknou nova pracovni mista, ktera vyuzije UP. Kontroly nelegalni prace
tak budou samoziejmé pokrac¢ovat — v obdobné intenzité, jen jinou formou.

»DONEZ v minulosti kritizoval ombudsman, i proto se uz od unora utlumil”, fika
ministr prace a socialnich véci FrantiSek Koni¢ek a dodava: ,,Systém ted’ konéi podle
puvodniho planu. Méli bychom se z néj poucit a lidi, ktefi diky nému ziskali
zkusenosti s praci s uchaze¢i o zaméstnani a potiranim prace na c¢erno, nadale
vyuzit tak, aby pomahali podporovat legalni zaméstnanost.“

,»,Cilena prace s nezaméstnanymi, u kterych existuje riziko zneuzivani davek, je ta
nejlepsi cesta, jak zneuzivani zabranit. Projektové aktivity budou proto pokracovat,
ale v aplné jiné podobé. Chceme nejenom zabranit praci na ¢erno, ale zaroven
nezaméstnanym pomoci k legalnimu zaméstnani. To je ¢innost, kterou za urad
prace kontaktni misto verejné spravy prosté udélat nemuze“, priblizuje novou
podobu generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.

Od pfistiho roku tak nebudou muset lidé dojizdét na mnohdy vzdalenou postu, ale budou
dochazet na poboc¢ku UP v jejich bydlisti. Tim padem pujde o kvalifikované zhodnoceni
situace kazdého klienta. Bonusem bude i to, Ze se uchaze¢liim dostane jak individualniho
tak i skupinového poradenstvi. V jejich ramci ziskaji nejen vétSi Sance na
zprostfedkovani nové prace, ale dozvi se také, jaka rizika pfinasi nelegalni zaméstnavani
nebo dalsi informace z pracovné pravni, finan¢ni ¢i socialni oblasti.

Od 1. 10. 2011 do 30. 6. 2013 proslo systtmem DONEZ celkem 117 900 lidi. Pro
nesplnéni povinnosti zahajil UP s 9 585 uchazecli o zaméstnani spravni fizeni o vyfazeni
Z evidence a 3 728 lidi béhem doby, kdy projekt bézel, nastoupilo do nové prace.

Systém DONEZ zacal v listopadu 2011 a mél za cil bojovat s nelegalnim zaméstnavanim,
dosahnut efektivnéjSi kontroly nelegalni prace, a tim ztizit moznost pracovat na ¢erno
zaméstnanctm i firmam. Uchazedi o zaméstnani, které Urad prace CR zaradil do
systému DONEZ, méli povinnost hlasit se ve stanovenou dobu na ureném kontaktnim
misté vefejné spravy — na Ceské posté - Czech pointu. Pokud se tak nestalo, aniz by
ktomu byl vazny divod, Ufad prace CR je mohl vyfadit z evidence uchaze& o
zaméstnani a odebrat mu podporu v nezaméstnanosti.

DONEZ byl soucasti projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR. Tento projekt je
financovan z Evropského socialniho fondu (ESF) prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a statniho rozpoétu CR.
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