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Projekty radi absolventim i starsSim lidem, jak najit praci

»Padesat let neni handicap“ nebo ,,Oteviené dvefe na trh prace v oboru socialnich
sluzeb®. To jsou nékteré projekty na pomoc lidem nad padesat let a absolventiim,
ktefi se rozhodnou pracovat v socialnich sluzbach, financované z Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Penize z Evropského socialniho fondu tak
podporuji uplatnéni obéantd CR na trhu prace stejné jako Plan zaméstnanosti, ktery
nedavno predstavila ministryné prace a socialnich véci Ludmila Miillerova.

»Evropské projekty jsou dalSim vyznamnym zpisobem, jak pomahame zvysit
zaméstnanost lidi v Ceské republice” fika ministryn& prace a socialnich véci Ludmila
Millerova a dodava: ,,Z dosavadnich cisel je zfejmé, Ze se diky vice nez 4 000 projekti
financovanym z OP LZZ na trhu prace podpofilo pres milion lidi.*

Oba projekty realizuje Asociace ob&anskych poraden. Projekt ,Padesat let neni handicap”
ma za cil pomoci pfi hledani zaméstnani lidem starS§im 50 let. Tyka se predevSim
nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci, ktefi maji s ohledem na svi(j vék a vzdélani velmi
malou moznost ziskat praci. Projekt, na ktery je vy€lenéno 5,7 milionu korun, se uskuteCriuje
v regionech s vysokou nezaméstnanosti, jako jsou Karvinsko, Frydecko-Mistecko a
Trebi¢sko. Mél by podpofit 240 lidi.

.Nezaméstnanost starsich lidi nad padesdt let je dlouhodoby spole¢ensky problém.
To potvrzuji i empirické vyzkumy. A pokud se k vékovému handicapu prida i nizka
kvalifikace, pak jsou moznosti uplatnéni téchto lidi bez systematické prace velmi

(734

nizké,” fika Hynek Kalvoda, ¢len Vyboru Asociace ob&anskych poraden.

Dalsi rizikovou skupinou, ktera jen obtizné hleda zaméstnani, jsou Cerstvi absolventi Skol
bez praxe. Projekt "Oteviené dvefe na trh prace v oboru socialnich sluzeb" je zaméreny
pravé na absolventy v oboru socialnich sluzeb. Jejich znalosti a dovednosti nabyté béhem
studia Casto nereaguji na aktualni potfeby zaméstnavatell v socialné orientovanych
sluzbach. Smyslem projektu je na zakladé pfenosu dobré praxe od zahrani¢nich partneru
nastavit vzajemnou spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli pasobicimi v
socialnich sluzbach tak, aby studenti ziskavali praktické zkuSenosti jiz ve Skole a s touto
praxi se poté stali pro zaméstnavatele atraktivngjsi a vyhledavanégjsi. Ceskymi partnery
projektu jsou Ceska asociace pecovatelské sluzby, ktera sdruzuje poskytovatele terénnich
socialné-zdravotnich sluzeb a Univerzita Karlova v Praze.

,Pilotni projekt chceme zamérit na Moravskoslezsky, Ustecky kraj a kraj Vysoéina.
Spolupracujeme se tfemi vysokymi Skolami u nas i v zahrani¢i a chtéli bychom
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zpracovat model spoluprdace a metodiky zaméstnavani absolventd,” dopliuje Jindfich
Kadlec, predseda Ceské asociace pecovatelské sluzby. Projekt potrva do kvétna 2014 a
z evropskych fondd na néj jdou vice nez 3 miliony korun.

Stépanka Filipové
tiskova mluvéi

O Operac¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operaénich programui, v rdmci kterych Ceské republika derpé prostfedky z
Evropského socialno fondu. Ten jiZ vice nez 50 let pomaha sniZovat nezaméstnanost a vytvaret
dobré podminky na trhu prace.

Finanéni pomoc z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je urc¢ena projektim,
které rtznymi zpusoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancu, umoZzZriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s
hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vlastni vinou nedari
sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Pdsobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je c¢asové ohrani¢ena
programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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