Praha, 15. bfezna 2013

Mullerova: Plan pro zaméstnanost ma
7 bodt za 7 miliard korun

Ministryné prace a socialnich véci Ludmila Mullerova zvefejnila plan, ktery by mél
pomoci vytvorit nova pracovni mista a dat lidem bez prace Sanci. M4 sedm bod{, mezi
kterymi nechybi zmény v systému podpory firem — ,kurzarbeit“ a novych mist pro
absolventy sSkol a mladé lidi bez prace. ,,Mame dostatek financi, abychom pomohli
firmam i obcim udrzet a také vytvofit nova pracovni mista”, fika ministryné Ludmila
Miillerova (TOP 09), ktera o€ekava, ze diky novym opatienim ziskaji praci desitky tisic
lidi. Na sedmibodovy plan ma MPSV a Ufad prace CR az 7 miliard korun.

MPSV se pomoci nového sedmibodového planu a penéz od statu i z Evropské unie chce
pokusit rozhybat zajem firem o zaméstnavani lidi a také podpofit ty, ktefi stoji o pracovni
prilezitost. Ufady prace aktivng informuji firmy, jak mohou &erpat penize na vytvoreni
pracovnich mist, a oCekava se, ze by letos mélo vzniknout nékolik desitek tisic novych mist.

1. Podpora mladych a absolventu

Ministerstvo vyrazné podpofi vznik mist pro mladé lidi do 30 let. Zaméstnavatelé na nové
pfijatého mladého zaméstnance z evidence ufadu prace budou moci maximalné jeden rok
ziskavat od statu mésicni pfispévek az 24 tisic korun (hruba mzda plus odvody). A také
jednorazové budou moci dostat penize na vybaveni, které potfebuji pro zfizeni mista. MPSV
rovnéz podpofi Cerstvé absolventy Skol pfihledani prace. Od poloviny roku se spusti
regionalni projekty v krajich, kde na individualni poradenstvi pfi hledani zaméstnani,
pfipadné rekvalifikace Cerstvych absolventll, da stat az 1 miliardu korun. Tento projekt s
nazvem ,Odborné praxe pro mladé do 30 let* je uréeny pro mladé uchaze€e o praci, ktefi
jsou v evidenci Uradu prace CR vice nez 4 mésice a maji minimalni nebo Zadnou pracovni
zkuSenost. Projekt stat nabidne 3 200 lidem.

2. Podpora zaméstnani matek a dlouhodobé nezaméstnanych

Ministerstvo finanéné podpofi firmy zaméstnavajici na zkracené pracovni uvazky matky
s détmi nebo lidi, ktefi pecuji o blizkou osobu, a také nezaméstnané, ktefi jsou delSi dobu
bez prace. Zaméstnavatelim Urad prace CR nabidne vy$si prispévek, jakysi bonus navic za
to, Ze ve srovnani s plnym Uvazkem daji praci vice lidem a zohledni jejich osobni moznosti.
Zaroven tim ministerstvo pomuUze i dlouhodobé& nezaméstnanym, ktefi uz ztratili pracovni
navyky a pro zacatek je mohou ziskat zpét i diky praci na ¢astecny uvazek.

3. Kurzarbeit - Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu!

Od 1. dubna 2013 ministerstvo vyrazné zjednodusi podminky pro firmy, které zadaji o
penize z projektu ur€eného na zachovani pracovnich mist. Aby firmy ziskaly dotaci, musely
dosud prokazovat, ze jim meziro¢né klesly trzby z prodeje vlastnich vyrobkl( a sluzeb
minimalné o 20 procent (za obdobi 3 mésict pfedchazejicich podani zadosti na jednoho
zameéstnance). Nové se tento pokles bude posuzovat za provozovnu (firmy mohou mit
pobocky v riznych &astech zemé) &i organizaéni slozku-jednotku, ktera spada pod jediné
identifikacni Cislo. Zcela se zrusi podminka, podle které musel zaméstnavatel dokazat, ze
minimalné 1 mésic byla na jeho strané pfekazka v praci vi¢i zaméstnanci, kterého chce
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zaradit do odborného rozvoje v ramci projektu. Zlstane podminka, ktera fika, ze rozsah
vypadku v pfidélovani prace zaméstnanciim byl 20% — 60% (1 az 3 dny v tydnu) stanovené
tydenni pracovni doby za 1 mésic pfed podanim Zadosti. Rozpocet projektu planovaného do
srpna 2015 je 400 milionu korun.

4. Chces praci tam, kde zijes? Rekvalifikuj se.

Ministerstvo prace a socialnich véci chce lepSim zaméfenim rekvalifikaci aktualné reagovat
a respektovat potfeby kazdého regionu. Zaméstnanci Ufadu prace CR budou daleko vice
nez dosud diskutovat se zaméstnavateli a feSit zamérfeni rekvalifikaci podle jejich potfeb.

5. Zaméstnej sam sebe. Bud’ OSVC.

Ministerstvo planuje podpofit i ty nezaméstnané, ktefi se rozhodnou zagit podnikat. Ufady
prace nabidnou vzdé&lavaci aktivity pro budouci OSVC a také finanéni pomoc.
Nezaméstnani, ktefi pfedlozi smysluplny podnikatelsky zamér (ten ufad prace individualné
posoudi), budou moci ziskat 40 az 80 tisic korun. Budouci ,podnikatel* (OSVC) se vak
musi zavazat, ze bude svoji Zivnhost provozovat nejméné po dobu, na které se s Ufadem
dopfedu dohodne (obvykle 1 az 2 roky).

6. Pomoz obci a neziskovym organizacim

Obcim a neziskovym organizacim Ufad prace CR nabidne dotace na mzdy. Pokud
zameéstnaji obCany z evidence uchazeCl o zaméstnani na novych pracovnich mistech,
budou moci ziskat az 15 tisic korun (mzda plus odvody) mési¢né na jednoho zaméstnance.
SpoleCensky UCelna pracovni mista a vefejné prospésné prace pomohou také
v organizacich, které poskytuji socialni sluzby.

7. Lepsi rady a pomoc

Od ledna uz nabizi MPSV a ufady prace kvalitnéjSi a rozsahlejSi poradenstvi nejen lidem,
ktefi hledaji praci. Ale také zaméstnavatelim, starostim obci a mést a socialnim partnerdm.
LepsSi komunikace a prenos informaci mezi kontaktnimi a krajskymi pracovisti Ufadu prace a
firmami zvysi kontakt i nabidku pracovnich mist. LepSimu poradenstvi Gfady vytvofily novou
metodiku a standardy prace s klienty, které znamenaji individualni a pfitom komplexni
pfistup.
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