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Jak nejlépe sladit praci a rodinu? Inspiraci hledame v
zahranici.

Ministerstvo prace a socialnich véci se diky projektu ,,Sladéni prace a rodiny
inspirované priklady dobré praxe v Evropé“ snazi u partnerti v zahraniéi najit
zplsob, jak do budoucna pomoci rodinam s détmi co nejlépe sladit pracovni a
rodinny zivot. Na uvodni dvojdenni mezinarodni konferenci byly predstaveny
hlavni cile a priority projektu. Jednou z nich je moznost svobodné volby v nabidce
finanéné dostupnych sluzeb péce o déti. Mezi dalSi priority patfi nastaveni
vyhovujicich pracovnich podminek pro alesponn jednoho zrodic¢la. Projekt je
financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

RozSifeni nabidky sluZzeb péce o déti, které budou finan¢né i mistné dostupné, je jednim
Z hlavnich cild, na které je tfeba se na poli sladovani rodinného a pracovniho Zzivota
zamérit. Jejich nedostatek je v sou¢asné dobé jednou z hlavnich pfekazek participace
rodi€d s malymi détmi na trhu prace. Nemoznost zapojit se do pracovniho procesu s
sebou nese mnohdy negativni dusledky v podobé socialniho vylou€eni €i ohrozeni
chudobou.

»Mnoho rodicu stoji kazdy den pred zasadni prekaZkou pri napliiovani svych
pracovnich plant i role rodi¢u. Na jedné strané je potreba zajistit ditéti kvalitni péci
a na strané druhé ekonomicka nutnost zapojit se do pracovniho procesu spojena s
potrebou seberealizace. Podpora nabidky a vyuZivani flexibilnich forem prace a
rozsirenim nabidky sluzeb péce o déti predskolniho véku by mély v tomto sméru
pomoci v rozvoji ¢eského trhu prace,” fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek
Konicek.

Druhou oblasti je hledani moznosti uprav pracovni doby alespon pro jednoho z rodi¢u.
Napfiklad v ramci institutu pruzné pracovni doby, mozZnosti prace z domova nebo prace
na casteCny uvazek. Ddlezitym prvkem je i zvySeni informovanosti a podpory
zaméstnavatelU.

,V&Fim, Ze v ramci tohoto projektu ziskame praxi ovérené zkuSenosti z partnerskych
zemi, které budeme moci prenést a uspésné aplikovat i v Ceské republice,” uvedl
nameéstek ministra pro socialni a rodinnou politiku Pavel Caslava.

Na mezinarodni konferenci vystoupili odbornici z partnerskych organizaci z Rakouska a
Némecka. Ti zde vice nez osmdesatce zdjemcu zfad odborné i laické vefejnosti
predstavili fungujici opatfeni a systém sluzeb péfe o déti v Rakousku a nastaveni
flexibilnich forem prace v Némecku. V samostatném bloku zaméfeném na pfiklady dobré
praxe vystoupili kromé& zahraniCnich fecnikl také zastupci MPSV a partnerskych
organizaci, ktefi prezentovali nejen sluzbu pé€e o déti zaméstnancu - détskou skupinu.
Fungovani détské skupiny MPSV je pilotné ovéfovano v ramci projektu. V sou¢asné dobé
jsou otevieny jiz dvé détske skupiny pro celkovy pocet 18 déti.

Projekt ,Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé&*“ je realizovan
od fijna 2012, bude kongit v ¢ervnu 2015 a je na néj uréeno necelych 15 miliond korun.
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O Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operacnich programu, v rémci kterych Ceské republika &erpa prostredky z
Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha sniZzovat nezaméstnanost a vytvaret
dobré podminky na trhu prace.

Finanéni pomoc z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim,
které riznymi zplsoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancd, umozriuji zaélenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s
hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne viastni vinou nedafi
sehnat praci, nebo naopak lidé, kteri jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Pasobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je casové ohranicena
programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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