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Tiskova zprava Praha 24. Unora 2014
MPSV ocenilo firmy, které mysli na rodiny zaméstnancu

Ministerstvo prace a socialnich véci udélilo certifikaty 14 spoleénostem, které
uspésné zavedly prorodinna opatfeni, k nimz se zavazaly pfi vstupu do projektu
»Audit rodina & zaméstnani“. Tzv. PIné certifikaty byly predany 24. unora 2014 na
konferenci, ktera zavrsila kampan MPSV a Narodniho centra pro rodinu, zamérenou
na slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota ve firmach.

»Vénovat se zaméstnani a soucasné rodiné je velmi naroéné. Oceriuji, Ze se tolik
vyznamnych zaméstnavatelt do kampané zapojilo, Ze mysli na svoje zaméstnance
a snazi se zavadét takové nastroje, které jim pracovni a rodinny zZivot pomahaji
sladit, “ Fika ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Konferenci slavnostné zahajila naméstkyné& ministryn& pro socialni a rodinnou politiku
Zuzana Jentschke Stécklova. NejdulezitéjSim bodem setkani bylo slavnostni pfedani
PIného certifikatu zbyvajicim deseti organizacim, jez uspé&Sné zavedly nastroje
a opatfeni, které pomohou ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancu
jednotlivych spole¢nosti.

Do projektu ,Audit rodina & zaméstnani“ se zapojilo celkem Sestnact spolecnosti. V deviti
pfipadech se jednalo o soukromé firmy, tfikrat byla cilovou organizaci samosprava, dale
tfi neziskové a jedna prispévkova organizace. Ctrnact z t&chto spolednosti Usp&sné
implementovalo prorodinné nastroje a opatfeni v ramci svych vnitfnich struktur.
Na konferenci pfevzali Plny certifikat zastupci ze spoleCnosti Tchibo Praha, DPD CZ,
Méstsky ufad Hodonin, Mé&sto Trebor, Charita Kaplice, VUHZ, BOSCH DIESEL,
LUBSTAR a Plzensky Prazdroj.

Jiz dfive obdrzely certifikaty také Knihovna Jifiho Mahena, Magistrat mésta Brna,
Obc&anské sdruzeni Centrum pro rodinu a socialni péci a Ob¢anské sdruzeni Hefmanci.
Dvé ze spolecnosti projekt v jeho prlibéhu opustily.

Mezi pfijata opatfeni patfila napfiklad zavedeni riznych podob formy prace ,na dalku®,
zavedeni pravidel a postupl komunikace se zaméstnanci, jejich vzdélavani i v prabéhu
matefské a rodiCovské dovolené, placené &i neplacené volno v pfipadé naléhavych
situaci, pruzna pracovni doba a dalsi.

»,Zavedeni téchto opatreni je pFfinosem nejen pro zaméstnance, ale i pro
zaméstnavatele. Spolec¢nosti, které se do projektu zapojily, si to jiz v praxi mohly
oVéFit,“ vysvétluje naméstkyné Zuzana Jentschke Stécklova.

O samotném projektu v pribéhu konference promluvila projektova manazerka Miroslava
Cechova, ktera mimo jiné uvedla, Zze byly naplnény vSechny cile projektu a zminila dalsi
mozné sméfovani zaméstnavatell v oblasti prorodinné politiky. Metodika auditu byla
zvefejnéna na internetovych strankach projektu jako navod pro dalSi spole¢nosti, které
se vydaji cestou sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu prostifednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, spustén byl 1. bfezna 2011 a celkove
vynalozené naklady pfedstavovaly témér 8,2 mil. KE.
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