Tiskova zprava Praha, 8. srpna 2014

Od 1. listopadu zaéne platit Smlouva mezi Ceskou republikou a Ruskou
federaci o socialnim zabezpeceni

Dnesniho dne 8. srpna 2014 probéhla v Moskvé vyména ratifikaénich listin
ke smlouvé mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci o socialnim zabezpeéeni,
ktera byla podepsana 8. prosince 2011 v Praze. Smlouva tak zaéne platit
od 1. listopadu tohoto roku.

Smlouva mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci o socialnim zabezpedeni je
standardnim dvoustrannym instrumentem, ktery upravuje otazky socialniho zabezpeceni
pracovnik migrujicich mezi CR a RF a je zaloZzen na modernich zasadach mezinarodni
Upravy. Nahradi pavodni dohodu z roku 1959 se Sovétskym svazem, ktera byla pro svou
zastaralost v roce 2008 vypovézena.

Smlouva stanovi mimo jiné pravidla pro urceni pfisluSnosti dotéenych osob k placeni
odvodl na socialni pojisténi a rovnéz pravidla pro pfiznani a vypocet socialnich davek
pracovnikim, ktefi pracovali na Uzemi obou smluvnich stran. Jde zejména o duchody,
davky v nemoci a matefstvi, davky pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani a
pfidavky na déti. Vztahuje se i na doby ziskané jesté pfed jejim vstupem v platnost.

Pro obfany Smlouva pfinese predevS§im garanci rovnosti nakladani pfi odvodech
pojistného a snadnéjSi pfistup k uvedenym davkam, zviasté duchodim. Pro spinéni
potfebné doby pojisténi pro narok na dlichod se budou doby pojisténi/zaméstnani v obou
statech scitat a dlchod pak pfizna kazda smluvni strana v pomérné vysi odpovidajici
dobam ziskanym v jejim socialnim systému. S cilem respektovat pravni jistoty a
oc¢ekavani ob&anu migrujicich mezi obéma staty jesté za platnosti dfivéjsi dohody z roku
1959 obsahuje Smiouva i specifickou Upravu o hodnoceni dob pojisténi ziskanych v obou
statech do konce roku 2008.

Pro ¢eské podniky smluvni Uprava pfinese zejména vylouc€eni povinnosti dvojich odvodu
na socialni pojisténi u svych pracovnikl, které na uzemi Ruské federace vysilaji,
a moznost zachovat jim po dobu az dvou let jejich pusobeni v RF pojisténi pouze
v Ceském systému socialniho zabezpeceni. Tim dojde ke zjednoduseni a snizeni nakladd
¢eskych podnikl pusobicich na ruském tuzemi.

Zaroven se Smlouvou vstoupi v platnost i Ujednani k provadéni smlouvy, které stanovi
praktické postupy dotéenych instituci (na &eské strané Ceské spravy socialniho
zabezpeceni a ufadu prace), a formulafe dohodnuté pro vyménu informaci potfebnych
pro provadéni smlouvy v praxi. Texty Smlouvy i Ujednani budou zvefejnény ve Sbirce
mezinarodnich smluv i na webu MPSV.
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