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Clanek 1 odst. 1 | PFedmét Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
pism. a) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, jejichz ucelem je Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
dosahnout rovnosti pfilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a charakter a nema zZadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
rovného zachéazeni s nimi na pracovisti pomoci snadnéjsiho sladéni nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
pracovniho a rodinného Zivota pracovniku, kteti jsou rodi¢i nebo osob povérenych vykonem verejné spravy.
pecujicimi osobami.
Za timto ucelem stanovi tato smérnice individudlni prava tykajici se:
a) otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené a pecovatelské dovolené;
Clanek 1 odst. 1 | b) pruzného uspoiadani prace pro pracovniky, ktefi jsou rodiéi nebo Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
pism. b) pecujicimi osobami. Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
charakter a nemd Zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
0sob povérenych vykonem verejné spravy.
Clanek 2 Oblast ptisobnosti 262/2006 | § 1 §1 PT
Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, muze i Zeny, ktefi | ve znéni Tento zakon
maji pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu | 362/2007 a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
vymezeném pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo | 185/2011 zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
zvyklostmi platnymi v kazdém ¢lenském staté, s piihlédnutim k | 365/2011 pracovnépravnimi,
judikatufe Soudniho dvora. 205/2015 b) upravuje rovn€Zz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu
vzadjemnych jedndni odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelll. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s
vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava ptislusné predpisy Evropské uniel),
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem
pracovnépravnich vztahl podle pismene a),
e) upravuje nékterda prava a povinnosti zaméstnavateli a
zaméstnancl pii dodrzovani rezimu docasné prace neschopného
pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténil07) a nékteré
sankce za jeho poruseni.
262/2006 | § 2 (1) Zavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu
ve znéni nadfizenosti zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
365/2011 zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu
za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém miste.
262/2006 | § laodst. I | (1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadiuji i zakladni
ve znéni | pism. e) zasady pracovnépravnich vztahd, jimiz jsou zejména
303/2013 e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.
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262/2006 | § 16 odst. 1 | (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfiovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

262/2006 | § 16 odst. 2 | (2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace,
ve znéni zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace,
206/2017 rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socidlntho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, veku,
nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld;
diskriminace z duvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.
262/2006 | § 16 odst. 3 | (3) Pojmy piima diskriminace, neptima diskriminace, obtéZovani,

ve znéni sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
362/2007 navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachézeni
365/2011 piipustné, upravuje antidiskriminacni zakon108).

206/2017

262/2006 | § 16 odst. 4 | (4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
ve znéni povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je
362/2007 podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
206/2017 sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek

piiméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz
ucelem je odiivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které
vyplyvaji z piislusnosti fyzické osoby ke skupin€é vymezené
nékterym z diivodi uvedenych v antidiskriminaénim zédkonu.
262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li

ve znéni |2 a) t€hotna zaméstnankyneé,
281/2023 b) zamé&stnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let,
nebo

c¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost)’’®,

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a
zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné
odavodnit.
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198/2009 | § 2 odst. 4 | (4) Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z
divodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace.

221/1999 | § 1 Tento zakon upravuje vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich
pomért vojakl z povolani (dale jen "sluzebni pomér").

221/1999 | § 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zaji§t'ovat rovny piistup a rovné
ve znéni zachazeni se vSemi uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale
254/2002 jen "uchaze¢") a se vSemi vojaky pfi vytvafeni podminek vykonu
sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odménovéni, jind penézitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Je zakdzana diskriminace uchazecl a vojaka z
divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding,
téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze vojakyné koji. Je
zakéazano i takové jednani sluZebnich organi, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se
povazuje i navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji
piipady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny dtivod spocivajici v
povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této

sluzby nezbytny.
221/1999 | § 2 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluZzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti
ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
155/2000 sexualnimu chovani pii vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat,
254/2002 aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény dasledky
tohoto jednani.
221/1999 | § 2 odst. 6 | (6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zptisobem postihovat
ve znéni nebo znevyhodiovat proto, ze se zakonnym zpiisobem doméha
155/2000 svych prav a narokt vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

254/2002
234/2014 | § 1 odst. 1 | (1) Tento zakon upravuje

a) pravni poméry statnich zaméstnanct vykonavajicich ve spravnich
ufadech statni spravu,

b) organiza¢ni véci statni sluzby (dale jen ,,sluzba®),

¢) sluzebni vztahy statnich zaméstnanct,

d) odménovani statnich zameéstnanci a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

234/2014 | § 1 odst.2 | (2) Tento zédkon dale upravuje organizaéni vé&ci tykajici se
zaméstnancll ve spravnich ufadech, ktefi pracuji v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.
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234/2014

234/2014

234/2014
ve znéni
281/2023

361/2003

361/2003

§ 98

§ 116 odst.
1

§ 116 odst.
2

§ 1 odst. 1
véta |

§ 77 odst. 2

Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru se §
16 a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.

(1) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a
osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby, zejména
rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zacatku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného
mista a zfizovanim Skolskych zafizeni za ucelem ptedskolniho
vzdélavani nebo poskytovanim péce o dit¢ v détské skupiné podle
jiného zakona.

(2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukoli sluzebniho Gfadu, sluzebni
organ povoli t€hotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se
zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim dtivodem,
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupen zakladni $koly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi
sluzebni dobu; to plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery
pecuje o osobu blizkou, ktera potfebuje zna¢nou péci nebo pomoc ze
zavazného zdravotniho diivodu.

Predmét Gipravy a rozsah pisobnosti

(1) Tento zakon upravuje pravni pomeéry fyzickych osob, které v
bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "pfislusnik"),
jejich odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a
organizacni véci sluzby (dale jen "sluzebni vztahy").

Ve sluzebnim poméru je zakazana piima i nepfima diskriminace z
dvodt pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani
nebo viry, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, véku, téhotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding.
Obtézovani a sexudlni obtéZzovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k
diskriminaci.

Clanek 3 odst. 1
pism. a)

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) ,,otcovskou dovolenou® placené pracovni volno pro otce nebo
rovnocenného druhého rodice, pokud ho uznava vnitrostatni pravo a

187/2006
ve znéni

148/2017
358/2022

§ 38a odst.
1 pism. a)

(1) Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité, PT 1
a) jehoZ je otcem,
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v mife, v jaké ho uznava, které je poskytnuto pii ptilezitosti narozeni
ditéte k péci o né;

187/2006 | § 38a odst. | (1) Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité,

veznéni |1pism.b) |[b) které pfevzal do péCe nahrazujici péci rodi¢i na zakladé

148/2017 rozhodnuti pfislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do této
358/2022 péce nedosahlo 7 let véku.

187/2006 | § 38a odst. | (3) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydéle¢né
ve znéni |3 ¢inné je UcCast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné
148/2017 podle § 11 alespont po dobu 3 mésict bezprostiedné piedchazejici
358/2022 dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou naroku na

otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je ucCast na pojisténi jako
zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alesponi po dobu 3
mésict bezprostiedné piedchazejici dni nastupu na otcovskou podle
§ 38b odst. 2.

187/2006 | § 38b odst. | (1) Podpiréi doba u otcovské ¢ini 2 tydny.

ve znéni |1

148/2017

330/2021

187/2006 | § 38c odst. | Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho
veznéni |1 zakladu.

148/2017

262/2006 | § 195a Otcovska dovolena

ve znéni V souvislosti s narozenim ditéte a pé¢i o né je zaméstnavatel povinen
358/2022 poskytnout zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena

piislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské poporodni
péce podle § 38a az 38d zdkona o nemocenském pojisténi..
221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku na

ve znéni penézni nalezitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodiCovska nebo otcovska
358/2022 dovolena v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim

poméru zvlstnim pravnim predpisem??.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemng, a to alespoii 30
ve znéni dnti pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfiméfenou dobu, pokud
by Cerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dilezity zajem sluzby. Takovy odklad rodicovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odavodnit.
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361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U pfislusnika je neschopnost ke sluzbé&, nafizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 prekazkou ve sluzbé.
148/2017
310/2017
Clanek 3 odst. 1 | b) ,rodi¢ovskou dovolenou® pracovni volno pro rodiée z diivodu | 262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolens DT
pism. b) narozeni nebo osvojeni ditéte za ucelem péce o toto dite; veznéni |1 (1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
281/2023 zaméstnanci na jeho pisemnou Zzadost rodi¢ovskou dovolenou.
Rodicovska dovolend piislusi matce ditéte po skonceni matetské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité¢ dosdhne véku 3 let.
262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii
ve znéni |2 pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho stran¢; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakovang.
262/2006 | § 197 odst. | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i pievzeti ditéte
1 (1) Pravo na matefskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zaméestnankyné¢ nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici pé¢i rodicl na zakladé rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim ptislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéteni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodict pro tcely statni socialni podpory 68).
262/2006 | § 197 odst. | (3) Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
ve znéni |3 pievzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, ktera ¢erpala matef'skou dovolenou podle odstavce
2, rodi¢ovskd dovolend pfislusi az po skonceni této matetské
dovolené. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho veku, pfislusi rodiCovska dovolena po dobu 22 tydnti.
P1i prevzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let veéku, rodi¢ovska dovolena piislusi do
uplynuti 22 tydni ode dne prevzeti ditéte.
221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku na
ve znéni penézni nalezitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodicovska nebo otcovska
358/2022 dovolend v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim
poméru zvlastnim pravnim predpisem??.
221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavee 1 podava vojak pisemné, a to alespoit 30
ve znéni dnti pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
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odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o ptiméfenou dobu, pokud
by Cerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dilezity zajem sluzby. Takovy odklad rodiCovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odivodnit.
361/2003 | § 81 odst. 1 | Matei'ska dovolena
(1) Pislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, ma narok na
matetskou dovolenou po dobu 37 tydni.
361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena
ve znéni (1) Ptislusnikovi a pfisluSnici se na pisemnou zadost poskytne
281/2023 rodi¢ovska dovolend. Zadost se podava alespoii 30 dnii pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piislunika nebo piislunice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek.
361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodicovskd dovolend se prislusnici, kterd je matkou ditéte,
ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a piislusnikovi, ktery je
281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.
Clanek 3 odst. 1 | ¢) ,,pedovatelskou dovolenou* pracovni volno pro pracovnika, aby [ 262/2006 | § 191 Diilezité osobni prekazky PT
pism. c) mohl poskytovat osobni péci nebo pomoc rodinnému piislusniku | ve znéni Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
nebo 0sobé Zijici s timto pracovnikem ve spole¢né domacnosti, ktefi | 585/2006 po dobu jeho doc¢asné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
potfebuji znanou pé¢i nebo pomoc ze zavazného zdravotniho | 261/2007 pravnich piedpisti®), po dobu karantény natizené podle zvlastniho
dvodu vymezeného kazdym ¢lenskym statem; 365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské
375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
330/2021 fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
358/2022 pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divodid
stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vyseteni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpelit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dit¢ peCovat.
262/2006 | § 191a Dlouhodobé oSetfFovné
ve znéni Zamg¢stnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméestnance v praci
285/2020 po dobu poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle § 41a az
41c zékona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.
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361/2003 | § 70 odst. 1 | SluZebni volno p¥i dialeZitych osobnich pFekazkach ve sluzbé
(1) Nemuize-1i piislusnik sluzbu vykonavat z diavodu dulezitych
osobnich piekazek ve sluzb€, ma narok na udéleni sluzebniho volna
s poskytnutim sluZebniho piijmu.
361/2003 | § 76 Piislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluzebniho pfijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzb&, nafizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 prekazkou ve sluzbég.
148/2017
310/2017
Clanek 3 odst. 1 | d) ,,pedujici osobou® pracovnik poskytujici osobni pé&i nebo pomoc | 187/2006 | § 39 odst. 1 | OSetiFovné PT
pism. d) rodinnému pfislusniku nebo osobé zijici stimto pracovnikem [ ve znéni (1) Nérok na oSetifovné ma zaméstnanec, ktery nemiize vykonavat v
ve spoleéné domdcnosti, ktef{ potfebuji znacnou pé¢i nebo pomoc ze | 330/2021 zaméstnani praci z dtivodu
zavazného zdravotniho divodu vymezeného kazdym clenskym a) osetfovani
statem; 1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo
uraz, nebo
2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo
urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo
zeny, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu
vyzaduje nezbytné oSetiovani jinou fyzickou osobou, nebo
b) péce o dité¢ mladsi 10 let, protoze
1. skolské zatfizeni nebo zvlastni détské zatizeni, popiipadé jiné
obdobné zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dit€ jinak
je, nebo $kola, jejimz je Zadkem, jsou uzavieny z nafizeni ptislusného
organu z divodu havarie, mimotfadného opatieni pii epidemii nebo
jiné neptedvidané udalosti,
2. dit€ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zatizeni
nebo zvlastniho détského zatizeni, poptipadé jiného obdobného
zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo
dochézet do skoly, nebo
3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Graz,
nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila
nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemutize o dité peCovat.
187/2006 | § 39 odst. 2 | (2) Podminkou naroku na o$etfovné je, Ze osoba uvedena v odstavci
ve znéni 1 Zije se zamé&stnancem v domacnosti; to neplati v ptipadé oSetfovani
148/2017 nebo péce o piibuzného v linii pfimé88) a sourozence zaméstnance
330/2021 nebo osetfovani manzela (manZelky) zaméstnance, registrovaného
partnera (registrované partnerky) zameéstnance, rodi¢d manzela
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(manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky)
zaméstnance.
187/2006 | § 41a odst. | Dlouhodobé oSetFovné
veznéni |1 (1) Narok na dlouhodobé osetifovné ma pojisténec, ktery pecuje o
310/2017 osobu potiebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim

prostfedi, a nevykonava v zaméstnani, znéhoz dlouhodobé
oSetfovné nalezi, nebo Vjiném zaméstnani praci, jde-li o
zamestnance, ani osobné¢ nevykondva samostatnou vydéleCnou
¢innost, jde-1i 0 osobu samostatn¢ vydéleéné ¢innou.

187/2006 | § 41a odst. | (4) Podminkou naroku na dlouhodobé osetiovné je, Ze pojisténec je

ve znéni |4 a) manZelem (manZelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym

310/2017 partnerem (registrovanou partnerkou) oSetfované osoby,

330/2021 b) ptibuznym v linii piimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo
stryc,

c) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené
V pismenu b), nebo

d) druhem (druzkou) o$etfované osoby nebo jinou fyzickou osobou

zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.

262/2006 | § 191 DiileZité osobni pFekazky

ve znéni Zamgéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
261/2007 pravnich predpist®®), po dobu karantény naiizené podle zvlastniho
365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské
375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
330/2021 fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
358/2022 pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda

stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité peCovat.

262/2006 | § 191a Dlouhodobé oSetfFovné
ve znéni Zamg¢stnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
285/2020 po dobu poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle § 41a az

41c zékona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.
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Clanek 3 odst. 1 | e) ,rodinnym pfislusnikem“ syn, dcera, matka, otec, manzel ¢i|187/2006 | § 39 odst. 1 | OSetFovné PT
pism. e) manZelka, nebo partner ¢i partnerka v registrovaném partnerstvi, | ve znéni (1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat
jsou-li takova partnerstvi uznavana vnitrostatnim pravem; 330/2021 V zaméstnani praci z divodu

a) osetfovani

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit& onemocnélo nebo utrpélo
uraz, nebo

2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z diivodu nemoci nebo
urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo
zeny, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostiedné po
porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo
b) péce o dité¢ mladsi 10 let, protoze

1. skolské zafizeni nebo zvlastni détské zatfizeni, popiipadé jiné
obdobné zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo skola, jejimz je Zakem, jsou uzavieny z natizeni pfislusného
organu z diivodu havarie, mimofadného opatieni pti epidemii nebo
jiné neptedvidané udalosti,

2. dité¢ nemuize byt pro natizenou karanténu v péci skolského zatizeni
nebo zvlastniho détského zatizeni, poptipadé jiného obdobného
zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dit€ jinak je, nebo
dochézet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla tGraz,
nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila
nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemuize o dité peCovat.
187/2006 | § 39 odst. 2 | (2) Podminkou naroku na oSetfovné je, ze osoba uvedena v odstavci

ve znéni 1 Zije se zaméstnancem v domacnosti; to neplati v pfipade¢ osetfovani
148/2017 nebo péce o pribuzného v linii piimé88) a sourozence zaméstnance
330/2021 nebo oSetfovani manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného

partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodi¢d manzela
(manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky)

zaméstnance.
187/2006 | § 41a odst. | Dlouhodobé o$etfovné
ve znéni |4 (4) Podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné je, Ze pojisténec je
310/2017 a) manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym
330/2021 partnerem (registrovanou partnerkou) oSetfované osoby,

b) pfibuznym v linii ptimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet', netef, synovec, teta nebo
stryc,

¢) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v
pismenu b), nebo
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d) druhem (druZkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou
Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.
Clanek 3 odst. 1 | f) ,,pruznym uspoiadanim prace moznost pracovnikil p¥izptisobit si | 262/2006 | § 2 odst. 2 | (2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu | PT
pism. f) rozvrzeni prace, vcetné vyuzivani prace na dalku, pruzného | ve znéni za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby. 365/2011 na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém miste.
221/1999 | § 24 odst. 3 | (3) Nebrani-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno fadné
ve znéni plnéni sluzebnich tkoll, mize sluzebni organ na zadost vojaka
281/2023 nafidit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby
vojaka, pfi tom stanovi misto vykonu sluzby, zptisob komunikace,
rozvrzeni doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykonavana
sluzba z jiného mista. Vojak muize podat zadost o vykon sluzby z
jiného mista az po ukonceni zkusebni doby.
221/1999 | § 26 odst. 3 | (3) Pokud to povaha sluZby na daném sluzebnim misté dovoluje,
ve znéni mize na zadost vojaka sluzebni organ rozhodnout o pruzném
281/2023 rozvrzeni doby sluzby vojaka, pti tom se obdobné pouziji ustanoveni
zakoniku prace o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojék muze
takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
221/1999 | § 26 odst. 4 | (4) Vojak musi byt o zméné rozvrzeni zékladni tydenni doby sluzby
ve znéni nebo jeji formy pisemné informovan nejméné 14 dnt pied jeji
281/2023 ucinnosti, a pokud existuji objektivni divody, nejpozdéji v den, kdy
zmeéna nabyva Gc¢innosti. Sluzebni organ je povinen dolozit pfedani
informace vojakovi.
221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let mizZe pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné mize takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
Zamitnuti zddosti musi sluzebni organ vojakyni pisemné odivodnit.
221/1999 | § 41 odst. 5 | (5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni
ve znéni vykonu sluzby z jiného mista vykonu sluzby, kratsi tydenni doby
281/2023 sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby podstatné zménily
okolnosti, stanovi sluzebni organ vojakyni misto vykonu sluzby,
dobu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pred jejich
stanovenim podle odstavce 4.
221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o
ve znéni dité¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pec€uji o osobu v situaci
281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.
262/2006 | § 85 odst. 1 | (1) P#i pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam
ve znéni zadatek, popfipad€ i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v
365/2011 ramci Casovych usekid stanovenych zaméstnavatelem (dale jen
"volitelna pracovni doba"). Mezi dva tseky volitelné pracovni doby
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je vlozen Casovy usek, v némZ je zaméstnanec povinen byt na
pracovisti (dale jen "zakladni pracovni doba").
262/2006 | § 85 odst. 2 | (2) Zacatek a konec zékladni pracovni doby ur¢i zaméstnavatel.

ve znéni Volitelnou pracovni dobu ur¢i zameéstnavatel na zacatek a konec
365/2011 zakladni pracovni doby tak, ze celkova délka smény nepfesahne 12
hodin.

262/2006 | § 85 odst. 3 | (3) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni
ve znéni pracovni doba naplnéna nejdéle ve cEtyftydennim vyrovnavacim
365/2011 obdobi.

262/2006 | § 85 odst. 4 | (4) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména pii
ve znéni pracovni cesté zaméstnanci, pii nutnosti zabezpeceni naléhavého
365/2011 pracovniho ukolu ve sméngé, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven,

nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé dulezitych
osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci ptislusi nahrada
mzdy nebo platu podle § 192 nebo penézité davky podle piedpisii o
nemocenském pojisténi; v takovych ptipadech plati pro zaméstnance
piedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

262/2006 | § 80 Kratsi pracovni doba

ve znéni Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muize byt sjednana
365/2011 pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to pisemné.
281/2023 Zamgéstnanci piislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané

kratsi pracovni dobg.

262/2006 | § 317 odst. | Prace na dalku

ve znéni |1 (1) Vykon prace na dalku je mozny jen na zéklad€ pisemné dohody
281/2023 mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3
stanoveno jinak.

262/2006 | § 317 odst. | (2) Zavazek z dohody o praci na dalku lze rozvéazat dohodou
ve znéni |2 zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze
281/2023 vypoveédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypoveéd’ musi byt
pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohod¢ o praci
na dalku sjednat odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba
musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o préaci na dalku sjednat, ze zavazek
z této dohody nemuize ani jedna ze smluvnich stran vypovédét.
262/2006 | § 317 odst. | (4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude
ve znéni |4 konat praci na dalku v pracovni dob¢€, kterou si za sjednanych
281/2023 podminek sam rozvrhuje, plati Ze
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234/2014

234/2014

234/2014

234/2014

234/2014

234/2014
ve znéni
281/2023

§ 99 odst. 3

§ 99 odst. 4

§ 100 odst.
1
§ 100 odst.
2
§ 116 odst.
1

§ 116 odst.
2

a) se uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pieruSeni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouzije; délka
smény vSak nesmi pfesahnout 12 hodin,

b) pfi jinych dalezitych osobnich piekazkach v praci zaméstnanci
nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

¢) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z
dohody podle § 192 a 194 a Cerpani dovolené uplatni stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto
ucely povinen pifedem urcit.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek
a konec sluzebni doby urcuje sluzebni organ; fidi se § 90 odst. 1, §
90 odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a2, § 91 odst. 3 pism. ¢) az f), §
91 odst. 4 a5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.

Sluzebni organ stanovi sluzebnim ptedpisem podrobnéjsi pravidla
pro rozvrzeni sluzebni doby véetné zacatku a konce sluzebni doby a
pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvofeni
predpokladt sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.
Pruzné rozvrZeni sluZebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby miize povolit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, tidi se § 85, 97
a 98 zakoniku prace.

(1) Sluzebni ufad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a
osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby, zejména
rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zacatku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného
mista a zfizovanim Skolskych zafizeni za ucelem ptedskolniho
vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle
jiného zakona.

(2) Nebrani-li tomu tadné plnéni ukolt sluzebniho ufadu, sluzebni
organ povoli téhotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se
zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim divodem,
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupeni zakladni Skoly, nebo osamélému statnimu zameéstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi
sluzebni dobu; to plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery
pecuje o osobu blizkou, ktera potfebuje znaénou péci nebo pomoc ze
zavazného zdravotniho divodu.
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234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluZebni organ zménu rozvrZzeni sluzebni doby nebo
veznéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného statniho zaméstnance véetné divodi, které k

tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | Vykon sluzby z jiného mista

veznéni |1 (1) Sluzebni organ mize se statnim zaméstnancem uzaviit dohodu o
281/2023 vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracoviste¢ statniho
zaméstnance. V dohod¢ o vykonu sluzby z jiného mista se sjednaji
podminky vykonu sluzby.

234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista

ve znéni |2 neuzavfe, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné divodd, které k tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | (3) Uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista mize sluzebni
ve znéni |3 organ pienést sluzebnim piedpisem na piedstavené.

281/2023

234/2014 | § 117 odst. | (4) Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista, v¢etné dohody o zméné
ve znéni |4 jejiho obsahu, mlize byt uzaviena prostiednictvim adres elektronické
281/2023 posty zfizenych sluzebnim ufadem. V tomto pfipadé je dohoda o

vykonu sluzby z jiného mista uzaviena okamzikem, kdy ten, komu
je navrh urcen, potvrdi navrhovateli, Ze s jeho navrhem souhlasi.
361/2003 | § 52 odst. 1 | Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby pfislusnika &ini 37,5 hodiny tydné.
Prislusnikovi 1ze na jeho Zadost stanovit krats$i dobu sluzby v tydnu.
361/2003 | § 56 odst. 1 | Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionat miize pfi rovnomérne rozvrzené dobé sluzby
rozhodnout o uplatiiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani
dulezity zajem sluzby.

361/2003 | § 76a odst. | (1) Nebrani-li tomu dalezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
veznéni |1 na zadost pfislusnika rozhodnout o vykonu sluzby mimo sluzebnu
281/2023 (dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista). Zadost o vykon sluzby z
jiného mista musi obsahovat navrh jiného mista vykonu sluzby, které
je pro vykon sluzby zptsobilé.

361/2003 | § 76a odst. | (2) Sluzebni funkcionat rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 zrusi, pokud o takové zruSeni ptislusnik pozada, vyzaduje-li to
281/2023 dilezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichZ bylo rozhodnuti vydano. Rozhodnuti lze vydat jako prvni
tkon sluzebniho funkcionafe v fizeni.

361/2003 | § 85 odst. 5 | (5) Nebrani-li tomu dileZity zdjem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost pfislusnika pecujicitho o dité¢ mladsi 9 let a pfislusnika,
281/2023 ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
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zvlastniho pravniho pfedpisu96) povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o stanoveni kratsi doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné
doby sluzby anebo o jiné vhodné tipraveé rozvrzeni doby sluzby.
361/2003 | § 85 odst. 6 | (6) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost pfislusnika pecujicitho o dité¢ mladsi 9 let a pfislusnika,
281/2023 ktery pfevazné sam dlouhodobé pe€uje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.
361/2003 | § 85 odst. 7 | (7) Sluzebni funkcionaf rozhodnuti o stanoveni kratsi doby sluzby v
ve znéni tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby, jiné vhodné upravé rozvrzeni
281/2023 doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiného mista podle odstavce 5 a 6
zrusi, pokud o takové zruSeni piislusnik pozada, vyzaduje-li to
dualezity zdjem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo ptivodni rozhodnuti vydano. Rozhodnuti l1ze vydat jako
prvni tikon sluzebniho funkcionéfe v fizeni.
Clanek 3 odst. 2 | Pracovni dny uvedené v &lancich 4 a 6 se rozuméji tak, Ze odkazuji Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
na plny pracovni Givazek, jak je vymezen v daném ¢lenském staté. Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
Narok pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou muze byt vypocitan timto ustanovenim nevyuzivd.
umérné k pracovni dobé pracovnika v souladu s individualnim
rozvrzenim prace pracovnika, jak je upraveno jeho pracovni
smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem.
Clanek 4 odst. 1 | Otcovska dovolena 187/2006 | § 38a odst. | (1) Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dite, PT
Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby otcové | ve znéni |1 a) jehoz je otcem,
nebo rovnocenni druzi rodi¢e, pokud je uznava vnitrostatni pravo a | 148/2017 b) které pievzal do péle nahrazujici pé¢i rodi€l na zakladé
V mife, v jaké je uznava, méli pravo na otcovskou dovolenou v délce | 358/2022 rozhodnuti pfislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do této
deseti pracovnich dni, kterou mohou Cerpat u piilezitosti narozeni péce nedosahlo 7 let véku.
ditéte pracovnika. Clenské stity mohou rozhodnout, zda umozni
Cerpat otcovskou dovolenou ¢astecné i pred narozenim ditéte, nebo
az po jeho narozeni a zda ji umozni ¢erpat pruznymi zpusoby.
187/2006 | § 38a odst. | (3) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydéleéné
veznéni |3 ¢inné je Gicast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné
148/2017 podle § 11 alespoit po dobu 3 mésict bezprostiedné piedchazejici
358/2022 dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou naroku na
otcovskou zahranicniho zaméstnance je ucast na pojisténi jako
zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alesponi po dobu 3
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mésici bezprostiedné predchazejici dni nastupu na otcovskou podle
§ 38b odst. 2.
187/2006 | § 38a odst. | (4) Otcovska nalezi, pokud néstup na otcovskou nastal v obdobi 6
ve znéni |4 tydnii ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.
330/2021 Jde-li o narozené dité, obdobi podle véty prvni se prodluzuje o
358/2022 kalendafni dny, po které bylo dit¢ hospitalizovano ze zdravotnich

divodi na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi
6 tydnt ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povazuje téz
den pfijeti ditéte do zdravotnického zafizeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb lizkové péce a den propusténi z takového

zafizeni.
187/2006 | § 38a odst. | (5) V tomtéz piipadé péce o dité naleZi otcovska jen jednou a jen
veznéni |5 jednomu z opravnénych. Otcovska naleZi jen jednou i v piipadé, Ze
148/2017 pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti
358/2022 prevzatych soucasné do péce; v tomto piipadé se péce o vice téchto

déti povazuje za péci o jedno dité.
187/2006 | § 38a odst. | (6) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou

ve znéni |6 ¢innost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
148/2017 zatazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence
358/2022 zatazené do prace.

262/2006 | § 195a Otcovska dovolena

ve znéni V souvislosti s narozenim ditéte a pé¢i o né je zameéstnavatel povinen
358/2022 poskytnout zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena

piislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské poporodni
péce podle § 38a az 38d zdkona o nemocenském pojisténi..
262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolena

veznéni |1 (1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zzadost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodicovska dovolena ptislusi matce ditéte po skonceni
matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne veku 3 let.
262/2006 | 196 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnil
ve znéni pred nastupem na rodicovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho stran¢; Zzadost musi obsahovat dobu trvéni
rodicovské dovolené a Ize ji podavat i opakovang.

262/2006 | § 197 odst. | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i prevzeti ditéte

1 (1) Pravo na matefskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici péc¢i rodicd na zakladé rozhodnuti pfislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se
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rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do pécée nahrazujici pé¢i rodi¢t pro tcely statni socialni podpory 68).
262/2006 | § 197 odst. | (3) Rodicovska dovolend podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
veznéni |3 prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, ktera ¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce
2, rodiCovska dovolena piislusi az po skonceni této mateiské
dovolené. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak
do 7 let jeho v¢ku, pfislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnti.
Pti ptevzeti ditéte pfed dosazenim veku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let véku, rodi¢ovska dovolena piislusi do
uplynuti 22 tydni ode dne prevzeti ditéte.
234/2014 | § 121 odst. | Matei'ska, otcovska a rodi¢ovska dovolena a prestavky ke kojeni
veznéni |1 (1) Matetska dovolena statni zameéstnankyné, otcovska dovolena
358/2022 statniho zaméstnance a rodi¢ovska dovolena statni zaméstnankyné
nebo statniho zaméstnance se #idi § 195 az 198 zakoniku prace.
221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolen4, otcovska dovolena a dovolena bez naroku
ve znéni na penézni naleZitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodiovska nebo otcovska
358/2022 dovolend v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim
poméru zvlastnim pravnim predpisem??,
221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojék pisemné, a to alesponi 30
ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 ddvody na stran& vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muize
odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o piimétenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné€ ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené¢ musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odvodnit.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzb&, nafizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 piekazkou ve sluzbé.
148/2017
310/2017
Clanek 4 odst. 2 | Pravo na otcovskou dovolenou nesmi byt podminéno splnénim | 187/2006 | § 38a odst. | (1) Nérok na otcovskou mé pojisténec, ktery pecuje o dité, PT
pozadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho | ve znéni | 1 a) jehoz je otcem,
poméru. 148/2017 b) které pievzal do péfe nahrazujici péci rodich na zakladé
358/2022 rozhodnuti ptislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do této
péce nedosahlo 7 let véku.
187/2006 | § 38a odst. | (3) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydéle¢ns
ve znéni | 3 ¢inné je UcCast na pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158 str. 17 z 107




Srovnavaci tabulka pro posouzeni implementace piedpisu Evropské unie

Celex: 32019L1158 [ Lhita pro 2.8.2022 | Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval | | GG 10 0. 2023
implementaci 2019 \Y (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil ,19.9. 2023
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (jméno+datum):
Pravni predpis EU Implementacni piedpisy CR
Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
148/2017 podle § 11 alespoit po dobu 3 mésict bezprostiedné piedchazejici
358/2022 dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou naroku na

otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je Ucast na pojisténi jako
zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alesponi po dobu 3
mésict bezprostiedné ptedchazejici dni nastupu na otcovskou podle

§ 38b odst. 2.
187/2006 | § 38a odst. | (4) Otcovska nalezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6
ve znéni |4 tydnii ode dne narozeni ditéte nebo ode dne pievzeti ditéte do péce.
330/2021 Jde-li o narozené dité, obdobi podle véty prvni se prodluzuje o
358/2022 kalendaini dny, po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich

dvodt na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi
6 tydnti ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povazuje téz
den prijeti ditéte do zdravotnického zafizeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb lUzkové péle a den propusténi z takového

zafizeni.
187/2006 | § 38a odst. | (5)V tomtéz pripadé péce o dité nalezi otcovska jen jednou a jen
veznéni |5 jednomu z opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou i v pfipade, ze
148/2017 pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti
358/2022 pievzatych soucasné do péce; v tomto piipadé se péce o vice téchto

déti povazuje za péci o jedno dité.
187/2006 | § 38a odst. | (6) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou

ve znéni | 6 ¢innost ve vazb€, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
148/2017 zatazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence
358/2022 zatazené do prace.
Clanek 4 odst. 3 | Pravo na otcovskou dovolenou se pfiznivé bez ohledu na osobni | 187/2006 | § 38a odst. | (1) Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dité, PT

nebo rodinny stav pracovnika, jak je vymezuje vnitrostatni pravo. ve znéni |1 a) jehoz je otcem,
148/2017 b) které pievzal do péfe nahrazujici pé¢i rodiét na zakladé
358/2022 rozhodnuti piislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do této

péce nedosahlo 7 let véku.

262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolena 1
veznéni |1 (1) K prohloubeni péce o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout
281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zzadost rodicovskou

dovolenou. Rodi¢ovska dovolena piislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.
262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii
ve znéni |2 pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho strané; zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a 1ze ji podavat i opakované.
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262/2006 | § 197 odst. | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i pievzeti ditéte
1 (1) Pravo na matefskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievzali dit¢ do péce
nahrazujici péc¢i rodict na zaklad¢é rozhodnuti pfislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodicl pro ticely statni socialni podpory 68).
262/2006 | § 197 odst. | (3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
ve znéni |3 pievzeti ditéte az do dne, kdy dité¢ dosahne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, ktera ¢erpala matef'skou dovolenou podle odstavce
2, rodi¢ovska dovolena piislusi az po skonceni této materské
dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak
do 7 let jeho v&ku, ptislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnt.
P1i ptevzeti ditéte pred dosazenim veku 3 let tak, Ze by doba 22
tydnii uplynula po dosazeni 3 let véku, rodi¢ovska dovolena prislusi
do uplynuti 22 tydnid ode dne prevzeti ditéte.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U ptislusnika je neschopnost ke sluzbé, natfizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetiovného omluvenou
189/2006 prekazkou ve sluzbé.
148/2017
310/2017
Clanek 5 odst. 1 | Rodifovska dovolena 262/2006 | § 191 Dilezité osobni prekazky PT
Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajidténi toho, aby kazdy | ve znéni Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
pracovnik mél individualni pravo na rodi¢ovskou dovolenou v délce | 585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
nejméné Etyf mésicl, kterou muze erpat do doby, nez dité dosahne | 261/2007 pravnich piedpist®®), po dobu karantény naiizené podle zvlastniho
uréitého véku, ktery neni vyssi nez osm let a ktery stanovi kazdy | 365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské
Elensky stat nebo kolektivni smlouva. Tento vék se uréi tak, aby bylo | 375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
zajisténo, ze kazdy rodi¢ muze skute¢né vyuzit své pravo | 330/2021 fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
na rodi¢ovskou dovolenou na rovnopravném zakladé. 358/2022 pojisténi a po dobu péfe o dit€ mladsi nez 10 let z divodi
stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité peCovat.
262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolena
veznéni |1 (1) K prohloubeni péce o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout
281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodiCovskou
dovolenou. Rodicovska dovolena ptislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.
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262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zamé&stnanec alespont 30 dnii
ve znéni |2 pied nastupem na rodicovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho strané; zadost musi obsahovat dobu trvani

rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakovang.

262/2006 | § 197 odst. | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i prevzeti ditéte

1 (1) Pravo na matefskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zam&stnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici pé¢i rodicl na zakladé rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemtela; rozhodnutim ptislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéteni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodict pro Gicely statni socialni podpory®®:
262/2006 | § 197 odst. | (3) Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
veznéni |3 prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosahne véku 3 let;
365/2011 zamé&stnankyni, ktera ¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce
2, rodiCovska dovolena piislusi az po skonceni této mateiské
dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle viak
do 7 let jeho v¢ku, pfislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnti.
Pti ptevzeti ditéte pfed dosazenim veku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let véku, rodi¢ovska dovolena piislusi do
uplynuti 22 tydnti ode dne prevzeti ditcte.

262/2006 | § 198 odst. | Spole¢na ustanoveni o matei'ské, otcovské a rodiovské dovolené

veznéni |1 (1) Matetskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou

358/2022 zamé&stnankyné a zaméstnanec opravnéni ¢erpat soucasne.
262/2006 | § 198 odst. | (2) Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich duvoda ptevzato do péce
ve znéni |2 kojeneckého nebo jiného 1é¢ebného ustavu a zaméstnanec nebo
365/2011 zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se timto nastupem

matei'skd nebo rodicovska dovolend; jeji nevyCerpana cast piislusi
ode dne opétovného prevzeti ditéte z Gistavu do své péce, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

262/2006 | § 198 odst. | (3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zamé&stnanec piestane starat o
3 dité, a dité€ bylo z toho ditvodu svéfeno do rodinné nebo tGstavni péce
nahrazujici pé¢i rodicl, jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, poptipadé obdobného
ustavu z jinych nez zdravotnich diivodd, nepfislusi matefska nebo
rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuji.

262/2006 | § 198 odst. | (4) Jestlize dité zemie v dobé, kdy je zamé&stnankyné na mateiské
ve znéni |4 nebo rodiCovské dovolené nebo zaméstnanec na rodiovské
365/2011 dovolené, piislusi matetska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu
2 tydnt ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku.
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atd.)
221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolen4, otcovska dovolena a dovolena bez naroku
ve znéni na penéZni naleZitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodiCovska nebo otcovska
358/2022 dovolena v rozsahu stanoveném pro zameéstnance v pracovnim

poméru zvlastnim pravnim predpisem??.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemné, a to alespoii 30
ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muize
odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o piimétenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemn¢ odivodnit.

221/1999 | § 38 odst. 3 | (3) Nadtizeny miize vojakovi na jeho Zadost udélit z rodinnych nebo

ve znéni jinych zavaznych divodi dovolenou bez naroku na penézni
281/2023 nalezitosti nejdéle na dobu 12 mésict.

234/2014 | § 121 odst. | Mateisk4, otcovska a rodi€ovska dovolena a prestavky ke kojeni
ve znéni |1 (1) Mateiska dovolena statni zaméstnankyné, otcovska dovolena
358/2022 statniho zaméstnance a rodi¢ovskd dovolend statni zaméstnankyné

nebo statniho zaméstnance se #idi § 195 az 198 zakoniku prace.
234/2014 | § 121 odst. | (2) Piestavky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

2
234/2014 | § 121 odst. | (3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po
3 dobu prestavek ke kojeni se plat nekrati.

361/2003 | § 81 odst. 1 | Mateiska dovolena

(1) Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, ma narok na
matefskou dovolenou po dobu 37 tydnd.

361/2003 | § 81 odst. 2 | (2) Pfislusnice nastupuje mateiskou dovolenou zpravidla od pocatku
Sestého tydne pfede dnem ocekavaného porodu, nejdiive vsak od
pocatku osmého tydne pted timto dnem.

361/2003 | § 81 odst. 3 | (3) Vycerpa-li ptislusnice z mateiské dovolené piede dnem porodu
méné nez 6 tydnt, protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékat, nalezi
ji matetska dovolend jen po dobu 22 tydni ode dne porodu,
poptipadé 31 tydnd, jde-li o ptislusnici, matetska dovolend az do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1. ktera soucasné porodila 2 nebo
vice déti, nebo o osamélou piislusnici.

361/2003 | § 81 odst. 4 | (4) Narodi-li se pfislusnici mrtvé dit&, nalezi ji matetska dovolena po
dobu 14 tydni.
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361/2003 | § 81 odst. 5 | (5) Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt kratsi nez
14 tydnd a nemutize skoncit ani byt pferusena pied uplynutim 6 tydnt
ode dne porodu.

361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena

ve znéni (1) Prislusnikovi a pfislusnici se na pisemnou zadost poskytne
281/2023 rodidovska dovolend. Zadost se podava alespoii 30 dnii pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piislunika nebo pislugnice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek
361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodicovskd dovolena se prislusnici, kterd je matkou ditéte,
ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a piislusnikovi, ktery je
281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vsak do doby, kdy dité dosahne veéku 3 let.
361/2003 | § 83 odst. 1 | Matei'ska a rodi¢ovska dovolena p¥i pievzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou ma pfislusnice a narok na
rodicovskou dovolenou ma pfislusnice nebo ptislusnik, ktery pievzal
dit¢ do péce nahrazujici pé¢i rodici na zakladé rozhodnuti
piislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemiela. Za rozhodnuti
piislusného organu se povazuje rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce
nahrazujici pé¢i rodi¢t pro ucely statni socialni podpory. 39)
361/2003 | § 83 odst. 3 | (3) Rodi¢ovska dovolena podle odstavee 1 ptislusnici a piislusnikovi
ve znéni nalezi ode dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let;
169/2005 prislusnici, ktera Cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
nalezi rodi¢ovska dovolena az po skonceni matetské dovolené. Bylo-
li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho
veku, piislusi rodi¢ovskad dovolena po dobu 22 tydnd. Pii prevzeti
ditéte pred dosazenim veku 3 let tak, ze by doba 22 tydnti uplynula
po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolend poskytuje do uplynuti
22 tydnli ode dne pievzeti ditéte.

361/2003 | § 84 odst. 1 | (1) Matefskou a rodiCovskou dovolenou nebo rodiCovskou
dovolenou mohou Cerpat piislusnice a pfislusnik soucasné.
361/2003 | § 84 odst. 2 | (2) Jestlize je dit¢ pievzato do péle kojeneckého nebo jiného
ve znéni zatizeni, které poskytuje zdravotni péci, ze zdravotnich divoda a
375/2011 prislusnice nebo ptislusnik nastoupi do vykonu sluzby, prerusi se jim
timto nastupem matefskd nebo rodicovska dovolend; jeji
nevycerpana ¢ast se jim poskytne ode dne opetovného prevzeti ditéte
z Gstavu do své péce, nejdéle do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.
361/2003 | § 84 odst. 3 | (3) Piestala-li se pfislusnice nebo prestal-li se ptislusnik o dité starat
a z toho diivodu dojde k jeho svéfeni do rodinné nebo ustavni péce
nahrazujici péci rodi¢d nebo je-li jejich dit€¢ v docasné péci
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kojeneckého, popfipadé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich
divodi, nema pfislusnice narok na matefskou dovolenou a
piislusnice a pfislusnik nemaji narok na rodi¢ovskou dovolenou po
dobu, po kterou o dit¢ nepecuji.

361/2003 | § 84 odst. 4 | (4) Jestlize dité zemie v dobg, kdy je ptislusnice na matetské nebo
rodi¢ovské dovolené a piislusnik na rodicovské dovolené, poskytne
se jim matefska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu 2 tydnl ode
dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dit¢ dosdhlo véku 1
roku.

312/2002 | § 1 odst. 2 | (2) Na pracovnépravni vztahy Gfednikll izemnich samospravnych
celkt se vztahuje zakonik prace, nestanovi-li tento zékon jinak.
349/1999 | § 25 odst. 4 | Pracovni pomér asistenta vznika jmenovanim a fidi se zdkonikem

ve znéni prace, pokud tento zadkon nestanovi jinak. Asistenta jmenuje a

314/2008 odvolava vedouci Kanceléfe na zakladé navrhu ochrance.

349/1999 | § 27 odst. 1 | Na ochrance se vztahuje zakonik prace, pokud tento zakon nestanovi
jinak.

257/2000 | § 6 odst. 1 | (1) Ukoly Probaéni a mediaéni sluzby plni v ramci jejich stfedisek v
pracovnim poméru zaméstnanci statu ve funkcich fednikd nebo
asistenttl Probacni a mediacni sluzby. Pracovni pomér tiedniki a
asistentti Proba¢ni a mediacni sluzby se fidi zakonikem prace, pokud
tento zakon nestanovi jinak.

Clanek 5 odst. 2 | Clenské staty zajisti, aby dva mésice rodiovské dovolené nebylo | 262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolens PT
mozné pienést. veznéni |1 (1) K prohloubeni péée o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zzadost rodi¢ovskou

dovolenou. Rodi¢ovska dovolena piislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.
262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii
ve znéni |2 pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho stran¢; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a lze ji podavat i opakované.

262/2006 | § 198 odst. | Spole¢na ustanoveni o mateiské, otcovské a rodicovské dovolené

ve znéni |1 (1) Matetskou, otcovskou a rodiCovskou dovolenou jsou
358/2022 zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni erpat soucasné.

262/2006 | § 198 odst. | (2) Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich divodi pfevzato do péce
ve znéni |2 kojeneckého nebo jiného lécebného Ustavu a zaméstnanec nebo
365/2011 zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se timto nastupem

matetskd nebo rodiovska dovolend; jeji nevyCerpana Cast prislusi
ode dne opétovného pievzeti ditéte z Gistavu do své péce, ne vsak déle
nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.
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262/2006 | § 198 odst. | (3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec piestane starat o
3 dite, a dité€ bylo z toho ditvodu svéfeno do rodinné nebo Gstavni péce
nahrazujici pé¢i rodicl, jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, poptipadé obdobného
ustavu z jinych nez zdravotnich divodd, nepfislusi matef'ska nebo
rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuji.

262/2006 | § 198 odst. | (4) Jestlize dit&€ zemie v dobé, kdy je zaméstnankyné na mateiské
ve znéni |4 nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec na rodicovské
365/2011 dovolené, pislusi matetska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu
2 tydnd ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku

361/2003 | § 81 odst. 1 | Matei'ska dovolena

(1) Pislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, ma narok na
matetskou dovolenou po dobu 37 tydni.

361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena

ve znéni (1) Ptislusnikovi a pfisluSnici se na pisemnou zadost poskytne
281/2023 rodidovska dovolend. Zadost se podava alesponi 30 dnii pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piisluinika nebo piislugnice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek.
361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodicovska dovolena se pfislusnici, kterd je matkou ditéte,
ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a piislusnikovi, ktery je
281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.
361/2003 | § 84 odst. 1 | (1) Matetskou a rodiovskou dovolenou nebo rodicovskou
dovolenou mohou Cerpat ptislusnice a piislusnik soucasné.
221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi€ovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku

ve znéni na penézni naleZitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodicovska nebo otcovska
358/2022 dovolena v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim

poméru zvladtnim pravnim predpisem?®?.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemng, a to alespoii 30
ve znéni dnti pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodiovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o ptiméfenou dobu, pokud
by Cerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
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dilezity zajem sluzby. Takovy odklad rodicovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odvodnit.

221/1999 | § 38 odst. 3 | (3) Nadfizeny muze vojakovi na jeho zadost udélit z rodinnych nebo

ve znéni jinych zavaznych divodi dovolenou bez naroku na penézni

281/2023 nalezitosti nejdéle na dobu 12 mésict.

221/1999 | § 41 odst. 6 | Zvlastnosti pribéhu sluzby vojakyii

ve znéni (6) Narok vojakyné na matefskou dovolenou, rodiGovskou

155/2000 dovolenou a na piestavky ke kojeni se fidi zvlaStnim pravnim

281/2023 predpisem 1 obdobné jako u Zen v pracovnim poméru.

221/1999 | § 41 odst. 7 | (7) Odstavce 2, 3 a 6 se vztahuji také na vojaky, ktefi pobiraji

ve znéni penézitou pomoc, 4) a osamélé vojaky, ktefi trvale pecuji o dité.

155/2000

281/2023

234/2014 | § 121 odst. | Matei'ska, otcovska a rodi¢ovska dovolena a prestavky ke kojeni

veznéni |1 (1) Matetska dovolena statni zaméstnankyné, otcovska dovolena

358/2022 statniho zaméstnance a rodi¢ovska dovolena statni zaméstnankyné
nebo statniho zaméstnance se fidi § 195 az 198 zékoniku prace.

6/2002 § 84 odst. 4 | (4) Nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni piedpis jinak,
pouziji se na pracovni vztah soudce pfimétené ustanoveni zakoniku
préce a jinych pracovnépravnich predpist.

312/2002 | § 1 odst. 2 | (2) Na pracovnépravni vztahy Gfednikll izemnich samospravnych
celkt se vztahuje zakonik prace, nestanovi-li tento zékon jinak.

349/1999 | § 25 odst. 4 | Pracovni pomér asistenta vznika jmenovanim a fidi se zdkonikem

ve znéni prace, pokud tento zdkon nestanovi jinak. Asistenta jmenuje a

314/2008 odvolava vedouci Kancelafe na zdkladé navrhu ochrance.

349/1999 | § 27 odst. 1 | Na ochrance se vztahuje zakonik prace, pokud tento zakon nestanovi
jinak.

257/2000 | § 6 odst. 1 | (1) Ukoly Proba¢ni a media&ni sluzby plni v ramci jejich stredisek v
pracovnim poméru zaméstnanci statu ve funkcich ufednikii nebo
asistentll Proba¢ni a media¢ni sluzby. Pracovni pomér tGiedniki a
asistentti Proba¢ni a mediacni sluzby se tidi zakonikem prace, pokud
tento zakon nestanovi jinak.

Clanek 5 odst. 3 | Clenské staty stanovi piiméfenou lhiitu pro oznameni, jez maji dat | 221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemné, a to alespori 30 | PT
zaméstnavatelim pracovnici, kdyz vykonavaji pravo na rodicovskou [ ve znéni dnti pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
dovolenou. Clenské staty piitom zohledni potieby zaméstnavateli | 281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
i pracovnikda. trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
Clenské stity zajisti, aby pracovnikova Zadost o rodiGovskou odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfiméfenou dobu, pokud
dovolenou uvadéla zamysleny zacatek a konec doby dovolené. by Cerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo

dilezity zajem sluzby. Takovy odklad rodicovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odivodnit.
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262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolena

veznéni |1 (1) K prohloubeni pécée o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout

281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodicovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni
matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne veku 3 let.

262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii

ve znéni |2 pied nastupem na rodicovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné

281/2023 divody na jeho strané; zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a lze ji podavat i opakované.

262/2006 | § 206 odst. | (1) Je-li pfekdzka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi véas

veznéni |1 pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je

365/2011 zam&stnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o piekazce a o
predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyteéného pritahu.

262/2006 | § 206 odst. | (2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat

2 zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty prvni jsou
pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci
potfebnou soucinnost.

361/2003 | § 81 odst. 1 | (1) Pfislusnice ma v souvislosti s porodem a pééi o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, ma narok na
matefskou dovolenou po dobu 37 tydnd.

361/2003 | § 81 odst. 2 | (2) Piislusnice nastupuje mateiskou dovolenou zpravidla od pocatku
Sestého tydne ptede dnem ocekavaného porodu, nejdiive vsak od
pocatku osmého tydne pied timto dnem.

361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena

ve znéni (1) Ptislusnikovi a pfisluSnici se na pisemnou zadost poskytne

281/2023 rodidovska dovolend. Zadost se podava alesponi 30 dnii pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piislunika nebo piislugnice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek.

361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodicovska dovolena se pfislusnici, kterd je matkou ditéte,

ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a pfislusnikovi, ktery je

281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

Clanek 5 odst. 4 | Clenské staty mohou pravo na rodiovskou dovolenou podminit Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu trvani Ustanoveni je fakultativai povahy a Ceskd republika moznosti dané
pracovniho poméru ne del§i nez jeden rok. V piipadé po sobé timto ustanovenim nevyuzivd.
jdoucich pracovnich smluv na dobu ur¢itou ve smyslu smérnice
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Rady 1999/70/ES (14) u téhoz zaméstnavatele se pro ucely vypoctu
rozhodné doby zohledni souhrn té€chto smluv.

Clanek 5 odst. 5 | Clenské staty mohou stanovit okolnosti, za kterych miize byt po Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
projednani v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zaméstnavateli umoznéno timto ustanovenim nevyuziva.
odlozit poskytnuti rodiCovské dovolené o piiméfenou dobu z
dvodu, Ze by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu
vazné naruSilo fadné fungovani zaméstnavatele. Takovy odklad
rodi¢ovské dovolené zaméstnavatelé pisemné odtivodni.

Clanek 5 odst. 6 | Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby |262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolens PT
pracovnici méli pravo zadat o ¢erpani rodi¢ovské dovolené pruznymi | ve znéni | 1 (1) K prohloubeni péée o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
zptisoby. Clenské staty mohou stanovit zptisoby jejich uplatiiovani. | 281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zzadost rodi¢ovskou
Zamgéstnavatel tyto zadosti zvazi a odpovi na né s pfihlédnutim ke dovolenou. Rodi¢ovska dovolena piislusi matce ditéte po skonéeni
svym potiebam i k potiebam pracovnika. Piipadné zamitnuti takové matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
zadosti zaméstnavatel pisemné oddvodni v pfiméfené lhuté po pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne veku 3 let.
podani zadosti.

262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podéva zaméstnanec alespoit 30 dnii

ve znéni |2 pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné

281/2023 divody na jeho stran¢; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakovang.

221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku na

ve znéni penézni nalezitosti

122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodicovska nebo otcovska

358/2022 dovolend v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim
poméru zvlastnim pravnim predpisem??.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojék pisemné, a to alespoii 30

ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné

281/2023 davody na stran& vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodiCovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfiméfenou dobu, pokud
by Cerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodicovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odivodnit.

361/2003 | § 52 odst. 1 | Zakladni doba sluzby v tydnu
(1) Zakladni doba sluzby pfislusnika &ini 37,5 hodiny tydné.
Ptislusnikovi lze na jeho zadost stanovit kratsi dobu sluzby v tydnu.

361/2003 | § 56 odst. 1 | Pruzna doba sluzby
(1) Sluzebni funkcionat mize pfi rovnomérné rozvrzené dobé sluzby
rozhodnout o uplatiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani
dilezity zajem sluzby.
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361/2003 | § 81 odst. 1 | Mateiska dovolena
(1) Piislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matef'skou dovolenou po dobu 28 tydnii; porodi-li soucasné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, ma narok na
matef'skou dovolenou po dobu 37 tydnd.

361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena

ve znéni (1) Prislusnikovi a pfislusnici se na pisemnou zadost poskytne

281/2023 rodidovska dovolend. Zadost se podava alesponi 30 dni pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piislunika nebo pislugnice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek.

361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodi¢ovska dovolena se pfislusnici, ktera je matkou ditéte,

ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a pfislusnikovi, ktery je

281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne veéku 3 let.

Clanek 5 odst. 7 | Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby pii Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
posuzovani zadosti o rodicovskou dovolenou cerpanou na plny Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceska republika moznosti dané
uvazek nabidli zaméstnavatelé pied piipadnym odkladem podle timto ustanovenim nevyuzivd. Odklad podle odstavce 5 neni mozny.
odstavce 5 pruzné zpusoby Cerpani rodi¢ovské dovolené podle
odstavce 6.

Clanek 5 odst. 8 | Clenské staty posoudi potiebu piizptisobit podminky piistupu | 262/2006 | § 196 odst. | Rodi¢ovska dovolens PT
a podrobna pravidla pro uplathiovani rodi¢ovské dovolené potfebam | ve znéni |1 (1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
osvojitelt, rodi€l se zdravotnim postizenim a rodi¢u s détmi se | 281/2023 zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zzadost rodi¢ovskou
zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim. dovolenou. Rodi¢ovska dovolena piislusi matce ditéte po skonceni

matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne veku 3 let.
262/2006 | § 196 odst. | (2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii
ve znéni |2 pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na jeho stran¢; Zadost musi obsahovat dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakovang.
262/2006 | § 197 odst. | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i prevzeti ditéte
1 (1) Pravo na matefskou a rodicovskou dovolenou ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici pé¢i rodicl na zakladé rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodict pro tcely statni socialni podpory 68).
262/2006 | § 197 odst. | (3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
veznéni |3 prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, ktera ¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce
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2, rodiCovska dovolena piislusi az po skonceni této mateiské
dovolené. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho veku, ptislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnii.
Pri prevzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let véku, rodi¢ovska dovolena pfislusi do
uplynuti 22 tydnl ode dne pievzeti ditéte.

221/1999 | § 38 odst. 1 | Rodicovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku na

ve znéni penézni nalezitosti
122/2012 (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodiCovska nebo otcovska
358/2022 dovolena v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim

poméru zvlastnim pravnim predpisem??.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojék pisemné, a to alesponi 30
ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na stran& vojaka. Zadost musi obsahovat poZadovanou dobu
trvani rodiCovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o piimétenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné€ ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odvodnit.

361/2003 | § 82 odst. 1 | Rodi¢ovska dovolena

ve znéni (1) Ptislusnikovi a pfislusnici se na pisemnou zadost poskytne
281/2023 rodi¢ovska dovolena. Zadost se podava alesponn 30 dnii pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody
na strané piislunika nebo pislugnice. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek.
361/2003 | § 82 odst. 2 | (2) Rodi¢ovska dovolena se pfislusnici, ktera je matkou ditéte,
ve znéni poskytne po skonceni matetské dovolené a piislusnikovi, ktery je
281/2023 otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém
o ni pozadaji, nejdéle vsak do doby, kdy dité dosdhne veéku 3 let.
361/2003 | § 83 odst. 1 | Mateiska a rodi¢ovska dovolena p¥i prevzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou ma pfislusnice a narok na
rodi¢ovskou dovolenou ma ptislusnice nebo ptislusnik, ktery pievzal
dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemiela. Za rozhodnuti
prislusného organu se povazuje rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce
nahrazujici pééi rodi¢h pro uéely statni socialni podpory39
361/2003 | § 83 odst. 2 | (2) Matetska dovolena podle odstavce 1 se pfislusnici poskytne ode
dne ptevzeti ditéte po dobu 22 tydnt; jestlize pfislusnice prevzala 2
nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, poskytne se ji
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matetska dovolena po dobu 31 tydni, nejdéle vSak do dne, kdy dité
dosahne véku 8 mésictl.

361/2003 | § 83 odst. 3 | (3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 piislusnici a piislusnikovi

ve znéni nalezi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne veku 3 let;

169/2005 pfislusnici, ktera cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
nalezi rodi¢ovska dovolena az po skonceni matei'ské dovolené. Bylo-
li dité pievzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho
veku, piislusi rodi¢ovskd dovolena po dobu 22 tydnd. Pii prevzeti
ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydni uplynula
po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolend poskytuje do uplynuti
22 tydnt ode dne pievzeti ditéte.

Clanek 6 odst. 1 | Pe¢ovatelska dovolena 262/2006 | § 191 DilezZité osobni prekazky PT
Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajidténi toho, aby kazdy | ve znéni Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
pracovnik mél pravo na peCovatelskou dovolenou v délce péti | 585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
pracovnich dni za rok. Clenské staty mohou uréit dodateéné | 261/2007 pravnich piedpisti®), po dobu karantény natizené podle zvlastniho
podrobnosti, pokud jde o rozsah a podminky pecovatelské dovolené, | 365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodidovské
v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. Vyuziti tohoto | 375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
prava mizZe byt podminéno nalezitym odivodnénim, v souladu s | 330/2021 fyzické osoby v piipadech podle § 39 zikona o nemocenském
vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. 358/2022 pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda

stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vyseteni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dit¢ peCovat.

262/2006 | § 191a Dlouhodobé oSetiovné

ve znéni Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméestnance v praci

285/2020 po dobu poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle § 41a az
41c zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

187/2006 | § 39 odst. 1 | OSetiovné

ve znéni (1) Narok na osSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtze vykonavat v

330/2021 zaméstnani praci z divodu
a) osetfovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo
uraz, nebo
2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo
Grazu vyzaduje nezbytn& oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo
zeny, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostiedné po porodu
vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo
b) péce o dité mladsi 10 let, protoze
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187/2006
ve znéni

148/2017
330/2021

187/2006
ve znéni

305/2008
310/2017

187/2006

187/2006
ve znéni

§ 39 odst. 2

§ 39 odst. 3

§ 39 odst. 4

§ 39 odst. 5

1. skolské zatizeni nebo zvlastni détské zafizeni, popfipade jiné
obdobné zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo skola, jejimz je zakem, jsou uzavieny z nafizeni ptislusného
organu z divodu havarie, mimofadného opatfeni pti epidemii nebo
jiné nepredvidané udalosti,

2. dit€ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zatizeni
nebo zvlastniho détského zafizeni, poptipadé jiného obdobného
zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité€ jinak je, nebo
dochézet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Graz,
nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila
nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemutize o dité peCovat.

(2) Podminkou naroku na o$etfovné je, Ze osoba uvedend v odstavci
1 Zije se zaméstnancem v domacnosti; to neplati v ptipadé osetfovani
nebo péce o piibuzného v linii pfimé88) a sourozence zaméstnance
nebo oSetfovani manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného
partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodici manzela
(manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky)
zaméstnance.

(3) Zaméstnanec nema narok na osetfovné z divodu oSetfovani ditéte
nebo péce o né, jestlize jina fyzicka osoba ma z diivodu péce o toto
dité narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi nebo ma narok na
rodi¢ovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu3l); to
neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla iraz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo ¢), porodila nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemtze o dit¢ peCovat. Zaméstnanec
nema narok na oSetifovné z divodu oSetfovani osoby uvedené v
odstavci 1 pism. a) nebo z diivodu péce o dité podle odstavce 1 pism.
b), jestlize jiny pojisténec ma z divodu poskytovani dlouhodobé
péce osobé uvedené v odstavci 1 narok na vyplatu dlouhodobého
osetfovného.

(4) V témze piipade osetiovani (péce) nalezi osetfovné jen jednou a
jen jednomu z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym,
jestlize se v témze piipad¢ oSetfovani (péce) vystiidaji. Vystiidani
podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
prevzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji
ke dni pfevzeti oSetfovani (péfe). Zména druhu onemocnéni
(diagndzy) se nepovazuje za novy piipad oSetfovani.

(5) Narok na oSetfovné nemaji

a) ptislusnici,
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41/2009 b) zaméstnanci €inni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a
365/2011 zaméstnanci ¢inni na zaklad¢é dohody o provedeni prace,
470/2011 ¢) domacti zaméstnanci,

d) dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a
osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace,

f) pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které
spada vylu¢né do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani
malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci,

i) ¢lenové kolektivnich organti pravnické osoby uvedeni v § 5 pism.

a) bodé¢ 18.
187/2006 | § 39 odst. 6 | (6) Narok na vyplatu oSetfovného nema zaméstnanec v dob& prvnich
ve znéni 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené
470/2011 karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé

prvnich 21 kalendéainich dni doCasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

187/2006 | § 40 odst. 1 | (1) Podpiréi doba u osetfovného ¢ini nejdéle

a) 9 kalendainich dnd,

b) 16 kalendainich dnt, jde-li 0 osamélého zaméstnance, ktery ma v
trvalé péc¢i aspon jedno dit€¢ ve ve€ku do 16 let, které neukoncilo
povinnou Skolni dochazku.

187/2006 | § 40 odst. 2 | (2) Podpuréi doba u oSetiovného pocina od prvého dne potieby
oSetfovani nebo péce. Véta prvni plati téz v pfipadé prevzeti
oSetfovani (péce) jinym opravnénym podle § 39 odst. 4 véty druhé.
Vznikla-li potfeba oSetfovani (péce) dnem, v némz ma zaméstnanec
sménu jiz odpracovanou, pocina podpuréi doba nasledujicim
kalendafnim dnem.

187/2006 | § 40 odst. 3 | (3) Béh podpurci doby u oSetfovného se stavi po dobu poskytovani

ve znéni zdravotnich sluzeb oSetiované osobé u poskytovatele lizkové péce.
261/2007 Osetfovné se pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
306/2008 dichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci nejdéle do dne, jimz
375/2011 kon¢i doba zaméstnani.

344/2013

187/2006 | § 40 odst. 4 | (4) Jestlize v pribéhu podplréi doby, po kterou se zaméstnanci
ve znéni vyplaci oSetfovné, dojde ke vzniku potieby oSetfovani jiné fyzické
305/2008 osoby nebo potieby péce o jinou fyzickou osobu, nevyplaci se

tomuto zaméstnanci oSetifovné, na néz vznikl narok z tohoto divodu,
po podpuréi dobu, po kterou trva predchozi narok na vyplatu
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osetfovného; podptrci doba v piipadé vzniku potfeby oSetfovani
(péce) jiné fyzické osoby se vSak stanovi ode dne, ve kterém tato
potieba nastala.

187/2006 | § 40 odst. 5 | (5) Osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo
ve znéni trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu, pokud potfeba oSetfovani
261/2007 (péce) vznikla nejdiive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na
takové volno. OSetfovné se déle nevyplaci za dny pracovniho klidu,
pokud zaméstnanci nevznikl narok na vyplatu oSetfovného alespon
za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem a v
némz potieba oSetifovani nebo péce trvala.

187/2006 | § 40 odst. 6 | (6) Osetiovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala
stavka, pokud potieba oSetfovani (péce) vznikla nejdiive dnem, ktery
nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal ucastnikem stavky.
187/2006 | § 40 odst. 7 | (7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1 pism. b)] se pro ucely

ve znéni oSetfovného povaZuje zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo
239/2008 rozvedeny, pokud neZije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném
41/2009 partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povazuje i zaméstnanec,
303/2013 jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody

ulozeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve vykonu
zabezpecovaci detence, nebo bylo-li zahajeno fizeni o prohlaseni
manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou, a tento
zamgstnanec nezije s druzkou (druhem).

187/2006 | § 41a odst. | (1) Narok na dlouhodobé oSetiovné ma pojisténec, ktery pecuje o
ve znéni |1 osobu potiebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim
310/2017 prostiedi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé
oSetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o
zaméstnance, ani osobné nevykondva samostatnou vydéleCnou
¢innost, jde-li o osobu samostatné vydélecné ¢innou.

187/2006 | § 41e odst. | (1) Podpur¢i doba u dlouhodobého osetfovného za¢ina prvnim dnem
veznéni |1 vzniku potfeby dlouhodobé péce a konéi dnem, v némz kondi tato
310/2017 potieba péce; podpurci doba vsak trva nejdéle 90 kalendainich dnt.
221/1999 | § 39 odst. 1 | Sluzebni volno pii prekazkach ve sluzbé

(1) Nemuze-li vojak pro ptekazky z divodl obecného z4djmu nebo
pro dilezité osobni ptekazky konat sluzbu, ma narok na sluzebni
volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tkony v obecném zajmu
nebo v dulezité osobni zalezitosti nelze vyfidit mimo dobu sluzby.
221/1999 | § 39 odst. 2 | (2) Sluzebni organ miZe poskytnout vojakovi pro dileZité osobni
prekazky ve sluzbé dalsi sluzebni volno, popifipadé mu muze
poskytnout sluzebni volno i z jinych vaznych divodu.
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221/1999 | § 39 odst. 3 | (3) Sluzebni volno pro ptekazky ve sluzbé se vojakovi poskytuje ve
dnech, které jsou jinak jeho obvyklymi dny sluzby.

221/1999 | § 39 odst. 4 | (4) SluZebni volno se poskytuje na zadost vojaka, pokud je diivod
sluzebniho volna pfedem znam. Piekazku ve sluzbé a dobu jejiho
trvani je vojak povinen prokazat.

221/1999 | § 39 odst. 5 | (5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, ze kterych konkrétnich divodi
a v jakém konkrétnim rozsahu se poskytuje sluzebni volno.
263/1999 | Ptiloha 2 Okruh dulezitych osobnich piekazek je uveden ve vyhlasce
ve znéni | bod 4 €. 263/1999 Sb. piiloha 2

259/2023 4. Osetfovani ¢lena rodiny a péce o dité

a) pii oSetfovani nemocného ditéte mladSiho 10 let, i kdyz nezije
s vojakem ve spole¢né domacnosti, nebo

b) pii péci o dité¢ mladsi 10 let i kdyZ nezije s vojakem ve spolecné
domacnosti, z divodu, ze

ba) détské vychovné zafizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola,
do které chodi, byly uzavfeny z nafizeni pfislusnych organt
z divodu havérie, mimotfadného opatfeni pii epidemii nebo jiné
nepiedvidatelné udalosti, nebo

bb) dité¢ nemtze byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zafizeni nebo dochazet do skoly, nebo

bc) osoba, ktera jinak o dité peCuje, byla pfijata do zdravotnického
zatizeni, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemize o dité pecovat, nebo

C) pii oSetfovani ditéte, které dosahlo aspon 10 let véku, matky, otce,
manzela nebo manzelky, partnera nebo partnerky v registrovaném
partnerstvi, anebo jiné osoby, kterd zije s vojdkem ve spolecné
domacnosti, jestlize jejich zdravotni stav nezbytné vyzaduje, na
zakladé rozhodnuti osetiujiciho lékate, oSetfovani jinou osobou.
Sluzebni volno se poskytne po dobu prvnich 7 po sobé jdoucich
kalendatnich dnt, trva-li po tuto dobu potieba oSetfovani nebo péce;
v témze piipade¢ oSetfovani nebo péce se sluzebni volno poskytne jen
jednou a jen jedné z opravnénych osob.

Osamélému vojakovi, ktery mé v trvalé péci alespon jedno dité ve
veéku do skonceni povinné Skolni dochazky, se poskytne sluzebni
volno po dobu prvnich 13 po sob¢ jdoucich kalendainich dnt, trva-
li po tuto dobu potieba osetfovani nebo péce o dite.

Za osamélého vojaka se pro ucely poskytovani sluzebniho volna
povazuje vojak, ktery je svobodny, ovdovély, rozvedeny nebo
osamély z jinych vaznych divodu, nezije-li s druhem nebo druzkou
nebo s partnerem anebo partnerkou v registrovaném partnerstvi.
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361/2003

361/2003
ve znéni

189/2006
330/2021

361/2003
ve znéni

375/2011

§ 70 odst. 1

§ 70 odst. 2

§ 71 odst. 1

SluZebni volno p¥i dulezitych osobnich prekazkach ve sluzbé
(1) Nemutize-1i piislusnik sluzbu vykonavat z divodu dilezitych
osobnich prekazek ve sluzb€, ma narok na udéleni sluzebniho volna
s poskytnutim sluzebniho piijmu.

(2) Dilezité osobni prekazky ve sluzbé jsou:

a) vySetieni nebo oSetieni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v
souvislosti s porodem ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo oSetienti, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni
stav,

d) neptedvidané pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce
nebo do internatni specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiné
fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, jestlize jeji zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou
osobou, a péce o dit¢ mladsi 10 let z divodu, ze

1. détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dité€ jinak je, nebo Skola,
do které chodi, byly uzavieny z natizeni pfislusnych organt,
2.dit¢ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zafizeni nebo dochazet do skoly, nebo
3. osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla natizena
karanténa (karanténni opatfeni), a proto nemtize o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pii oSetfovani (péci) vice
opravnénym nebo soubézné poskytnuti osetfovného je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodica,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, Gi¢ast na ném nebo Gcast v delegaci
na pohibu ur¢eném sluzebnim funkcionafem, nebo
i) st€éhovani pfislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné
sluzebni misto do jiného mista sluzebniho piisobiste.

(1) Sluzebni volno pii vySetfeni nebo oSetfeni pfislusnika ve
zdravotnickém zafizeni, doprovodu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vysetteni nebo
osetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vek nebo zdravotni stav,
nepiedvidaném preruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného
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ditéte do zafizeni socilni péée nebo do internatni specialni skoly se
poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

361/2003 | § 71 odst. 2 | (2) Sluzebni volno pii oSetfovani fyzické osoby v piipadech

ve znéni uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo pii péci o

330/2021 dité mladsi 10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci
prvnich 9 kalendarnich dnd, a jde-1i o osamélého piislusnika, v ramci
prvnich 16 kalendatnich dnd, jestlize doba potieby oSetfovani nebo
péce trva.

361/2003 | § 76 Piislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluzebniho pfijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.

361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U ptislusnika je neschopnost ke sluzbg, natizeni karantény,

ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého oSetfovného omluvenou

189/2006 piekazkou ve sluzbé.

148/2017

310/2017

Clanek 6 odst. 2 | Clenské staty mohou pfiznat pedovatelskou dovolenou na zékladé Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
referenéni doby odlisné od jednoho roku, podle osoby vyzadujici Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceska republika moznosti dané
péc¢i nebo pomoc, nebo podle jednotlivého piipadu. timto ustanovenim nevyuziva.

Clanek 7 Pracovni volno z ditvodu vys$si moci 262/2006 | § 191 Dilezité osobni prekazky PT
Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajidténi toho, aby kazdy | ve znéni Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméestnance v praci
pracovnik mél pravo na pracovni volno z divoda vyssi moci | 585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
v diisledku naléhavych rodinnych divodt v ptipadech nemoci nebo | 261/2007 pravnich predpisi®®), po dobu karantény nafizené podle zvlastniho
urazu, pifi  kterych je okamzitd pfitomnost pracovnika | 365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské
nepostradatelna. Clenské staty mohou pravo kazdého pracovnika na | 375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
pracovni volno z divoda vys$si moci omezit na uréitou dobu za rok | 330/2021 fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
nebo na uréitou dobu v jednotlivém pfipadé nebo obéma zpusoby. | 358/2022 pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda

stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vyseteni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité peCovat.

262/2006 | § 199 odst. | (2) Vlada stanovi nafizenim okruh ptekazek v praci podle odstavce

ve znéni |2 1, rozsah pracovniho volna, ptipady, ve kterych pfislusi nahrada

365/2011 mzdy nebo platu, véetné piipadného spolurozhodovani odborové
organizace o vyslani zaméstnanctl na pohieb spoluzaméstnance, a to
i vuéi zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro n& vykonavaji prace v
pracovni dob¢, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).
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262/2006 | § 206 odst. | Spoleéné ustanoveni o piekazkach vpraci na strané
veznéni |1 zaméstnance
365/2011 Je-li ptekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi véas pozadat

zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec
povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce a o predpokladané
dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pritahu.

262/2006 | § 206 odst. | Piekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli.

2 Ke splnéni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické
osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou souc¢innost.
590/2006 | § 1 Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci, pfi

kterych pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno,
nebo pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu, je uveden v ptiloze
k natizeni vlady ¢. 590/2006.

590/2006 | Ptiloha bod | Narozeni ditéte

6 Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy nebo platu k pievozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu k ucasti pii porodu manzelky

(druzky).
590/2006 | Ptiloha bod | Doprovod
8 a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do

zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysetieni, oSetieni
nebo 1éCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikti na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe v8ak na 1 den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha
nebo ditéte, jakoZ i rodi¢e a prarodiCe zaméstnance nebo jeho
manzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pftislusniky.
b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zatizeni socialnich sluzeb nebo do $koly nebo Skolského zatizeni
samostatn¢ zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s
interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse v8ak na 6 pracovnich dni v kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského
zafizeni ke zjiSténi specialnich vzdélavacich potieb ditéte se
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poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikli na nezbytné nutnou
dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické
osoby uvedené v bod¢ 7.

221/1999 | § 39 odst. 1 | (1) Nemuize-li vojak pro piekazky z divodu obecného zajmu nebo
pro dilezité osobni ptekazky konat sluzbu, ma narok na sluzebni
volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud ukony v obecném zajmu
nebo v dilezité osobni zalezitosti nelze vytidit mimo dobu sluzby.
221/1999 | § 39 odst. 2 | (2) Sluzebni organ mize poskytnout vojakovi pro dulezité osobni
piekazky ve sluzbé dal$i sluzebni volno, popifipadé mu mize
poskytnout sluzebni volno i z jinych vadznych divoda.

221/1999 | § 39 odst. 3 | (3) Sluzebni volno pro piekazky ve sluzbé se vojakovi poskytuje ve
dnech, které jsou jinak jeho obvyklymi dny sluzby.

221/1999 | § 39 odst. 4 | (4) Sluzebni volno se poskytuje na zadost vojaka, pokud je divod
sluzebniho volna pfedem znam. Piekazku ve sluzbé a dobu jejiho
trvani je vojak povinen prokazat.

221/1999 | § 39 odst. 5 | (5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, ze kterych konkrétnich davodi
a v jakém konkrétnim rozsahu se poskytuje sluzebni volno.
221/1999 | § 71 odst. 5 | (5) Za rodinu vojaka se pro tcely tohoto zakona povazuji, ziji-li s

ve znéni vojakem ve spoleéné domacnosti jeho manzelka (manzel) nebo
254/2002 druzka (druh) a nezaopattené déti, a to vlastni déti, osvojené déti
332/2014 nebo déti svétené do péstounské péce nebo vychovy. Pro ucely

tohoto zakona se za nezaopatfené dité povazuje dit€¢ vymezené
zv1a$tnim pravnim piedpisem???) K druzce (druhovi) se jako k osobg
posuzované podle véty prvni pfihlizi, jen Zzije-li s vojakem v
domacnosti nepfetrzité alespon 3 mésice a je-1i ptihlaSena (piihlasen)
na adrese vojaka k trvalému pobytu???)

263/1999 | § 2 DiileZité osobni pirekazky ve sluzbé

Sluzebni volno pro dilezité osobni piekazky ve sluzbé se poskytuje
vojakovi z povolani (dale jen "vojak") z divodi a v rozsahu
uvedeném v pfiloze €. 2 této vyhlasky.

263/1999 | Ptiloha 2 2. Narozeni ditéte manzelce nebo druzce vojaka

bod 2 Sluzebni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den
k pfevozu manzelky nebo druzky do zdravotnického zatizeni a
nejvyse 1 den k pfevozu zpét ze zdravotnického zafizeni.

263/1999 | Ptiloha 2 3. Doprovod

ve znéni | bod 3 a) ditéte, matky, otce, manzela nebo manzelky, druha nebo druzky,
259/2023 partnera nebo partnerky v registrovaném partnerstvi do
zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém
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263/1999

262/2006
ve znéni
365/2011

234/2014
ve znéni

144/2017
281/2023

234/2014
ve znéni
285/2020

Ptiloha 2
bod 5

§ 199 odst.
1

§ 104 odst.
1

§ 104 odst.
2

onemocnéni nebo Grazu a k pfedem stanovenému vysetieni, oSetfeni
nebo léCeni,

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do
internatni specialni skoly.

Sluzebni volno se poskytne na dobu nezbytné nutnou, nejvyse vsak
na 1 den pfi poskytnuti sluzebniho volna podle pismene a) a nejvyse
na 6 dnti v kalendainim roce pfi poskytnuti sluzebniho volna podle
pismene b). Sluzebni volno se poskytne jen jednomu z opravnénych,
a jen byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo mozno
provést mimo dobu sluzby.

5. Umrti

a) pfi umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne sluzebni volno
na 3 dny, z toho 1 den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) pti umrti rodice, sourozence, rodi¢e nebo sourozence jeho
manzela, jakoZ i manZela sourozence se poskytne sluzebni volno na
1 den a dalsi 1 den, jestlize vojak obstarava pohteb téchto osob,

¢) pfi umrti prarodice, vnuka nebo prarodice jeho manzela nebo jiné
osoby, ktera sice nepatii k uvedenym nejbliz§im piibuznym, ale zila
s vojakem v dobé umrti ve spoleéné domdacnosti, se poskytne
sluzebni volno nejvyse na 1 den a dalsi 1 den, jestlize vojak obstarava
pohfteb téchto osob,

d) pfi umrti spoluzaméstnance se poskytne sluzebni volno na
nezbytné nutnou dobu k ucasti na jeho pohibu.

Jiné dilezité osobni prekazky v praci

Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni
piekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanovenych piipadech i ndhradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu se poskytne
ve vysi primérného vydélku.

(1) Pekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dulezité
osobni prekazky, prekazky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance
z diivodu obecného zajmu a spolecnd ustanoveni o prekazkach ve
sluzbé na strané statniho zaméstnance se fidi § 191, 191a, 199 odst.
1 a2, §200az204 a206 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v
praci.

(2) Statnimu zameéstnanci ptislusi za dobu prekazky ve sluzbé plat,
pokud jde o prekazku, ktera se fidi
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234/2014

234/2014

361/2003

361/2003
ve znéni

189/2006
330/2021

§ 104 odst.
3
§ 105 odst.
1

§ 70 odst. 1

§ 70 odst. 2

a) § 199 odst. 2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich piekazek v praci, a je
podle téchto pracovnépravnich ptedpisti placena,

b) § 203 odst. 2 a § 203a zdkoniku prace a je podle tohoto
pracovnépravniho piedpisu placena, nebo

¢) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho ptedpisu
placena.

(3) Vlada mtize natizenim stanovit dal$i pfekazky ve sluzb¢, za které
prislusi statnimu zaméstnanci plat.

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost povolit Cerpani
neplaceného sluzebniho volna. Sluzebni volno povoluje sluzebni
organ.

Sluzebni volno pii duleZitych osobnich prekazkach ve sluzbé
(1) Nemuze-li ptislusnik sluzbu vykonavat z divodu duleZitych
osobnich piekazek ve sluzbé, ma narok na udéleni sluzebniho volna
s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

(2) Dilezité osobni piekazky ve sluzb¢ jsou:

a) vySetieni nebo oSetieni piislusnika ve zdravotnickém zafizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v
souvislosti s porodem ditéte,

¢) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo osetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni
stav,

d) neptedvidané pteruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce
nebo do internatni specialni Skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiné
fyzické osoby v piipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, jestlize jeji zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetfeni jinou
osobou, a péce o dité¢ mladsi 10 let z divodu, ze

1. détské vychovné zafizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola,
do které chodi, byly uzavieny z nafizeni ptislusnych organt,

2. dit¢ nemize byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zatizeni nebo dochazet do skoly, nebo

3. osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena
karanténa (karanténni opatieni), a proto nemuize o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovani (péci) vice
opravnénym nebo soub&zné poskytnuti osetfovného je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodi¢ua,
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h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, i¢ast na ném nebo tcast v delegaci
na pohibu ur¢eném sluzebnim funkcionafem, nebo
i) st€éhovani piislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné
sluzebni misto do jiného mista sluzebniho plsobiste.
361/2003 | § 71 odst. 1 | (1) Sluzebni volno pii vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve
ve znéni zdravotnickém  zafizeni, doprovodu manzelky (druzky) do
375/2011 zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni, jestlize to nezbytn¢ vyzaduje jeho veék nebo zdravotni stav,
nepfedvidaném pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni skoly se
poskytne v nezbytn€ nutném rozsahu.
361/2003 | § 71 odst. 2 | (2) Sluzebni volno pii oSetiovani fyzické osoby v piipadech
ve znéni uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo pti péci o
330/2021 dité mladsi 10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci
prvnich 9 kalendainich dnti, a jde-li o osamélého piislusnika, v rdmci
prvnich 16 kalendainich dnd, jestlize doba potfeby oSetiovani nebo
péce trva.
361/2003 | § 76 Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluzebniho pfijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzbé, nafizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 prekazkou ve sluzbé.
148/2017
310/2017
Clanek 8 odst. 1 | Odména nebo piispévek 187/2006 | § 38c Vyse otcovské za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho | PT
V souladu s vnitrostatnim stavem, naptiklad vnitrostatnimi pravnimi | ve znéni zakladu.
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi a s pfihlédnutim | 148/2017
k pravomocim pienesenym na socialni partnery ¢lenské staty zajisti,
aby pracovnici, ktefi vykonaji své pravo na dovolenou podle ¢l. 4
odst. 1 nebo ¢l. 5 odst. 2, obdrzeli odménu nebo ptispévek v souladu
s odstavci 2 a 3 tohoto ¢lanku.
117/1995 | § 30 odst. 1 | Podminky naroku na rodi¢ovsky piispévek a jeho vyse
ve znéni (1) Rodig, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné
366/2011 pecuje o dite, které je nejmladsi v rodiné, ma narok na rodicovsky
200/2017 prispévek nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby,
363/2019 kdy byla na rodi¢ovském ptispévku vyplacena z divodu péce o totéz
nejmladsi dit€ v rodiné celkova ¢astka 300 000 K¢&, neni-li dale
stanoveno jinak. V pfipad¢, Ze nejmladsim ditétem v roding jsou 2 ¢i
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vice déti narozenych soucasné (dale jen ,,vicerata“), ma tento rodi¢
narok na 1,5nasobek ¢astky 300 000 K¢.
Clanek 8 odst. 2 | Pokud jde o otcovskou dovolenou uvedenou v &l. 4 odst. 1, musi tato | 187/2006 | § 38c Vyse otcovské za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho | PT
odmeéna nebo prispévek zajistit piijem alesponl rovnocenny tomu, | ve znéni zakladu.
ktery by mél dotyény pracovnik v ptipadé pteruSeni pracovni | 148/2017
¢innosti z diivodd spojenych s jeho zdravotnim stavem, az do vyse
piipadného stropu stanoveného vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
Clenské staty mohou pravo na odménu nebo piispévek podminit
odpracovanou dobou ne del§i nez Sest mésicti bezprosttedné pred
ocekavanym datem narozeni ditcte.
Clanek 8 odst. 3 | Pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou uvedenou v &l. 5 odst. 2, uréi | 117/1995 | § 30 odst. 1 | Podminky naroku na rodi¢ovsky piispévek a jeho vyse PT
tuto odménu nebo piispévek clensky stat nebo socialni partnefi | ve znéni (1) Rodig, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné
a stanovi ji takovym zptisobem, aby se usnadnilo ¢erpani rodicovské | 366/2011 pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€, ma narok na rodi¢ovsky
dovolené obéma rodici. 200/2017 prispévek nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby,
363/2019 kdy byla na rodi¢ovském ptispévku vyplacena z diivodu péce o totéz
nejmladsi dit€ v rodin€ celkova castka 300 000 K&, neni-li dale
stanoveno jinak. V piipad¢, Ze nejmladsim ditétem v roding jsou 2 €i
vice déti narozenych soucasné (dale jen ,,vicercata), ma tento rodi¢
narok na 1,5nasobek ¢astky 300 000 K¢.
117/1995 | § 30 odst. 3 | (3) Rodi¢ voli vysi rodi¢ovského prispévku do Eastky
ve znéni a) neprevysujici 13 000 K¢ mésicné,
200/2017 b) prevysujici 13 000 K& mésicné, jestlize l1ze aspon jednomu z
363/2019 rodici v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné
203/2022 70 % 30nasobku denniho vymérfovaciho zakladu v ¢astce
prevysujici 13 000 K¢, s tim, ze zvolend vyse rodi¢ovského
ptispévku nesmi presdhnout 70 % 30nasobku denniho
vymeétovaciho zakladu mési¢né; pti stanoveni vyse rodicovského
prispévku se vychazi z toho denniho vyméfovaciho zakladu rodice,
ktery je k zadosti o rodi¢ovsky piispévek rodicem dolozen; jsou-li
dolozeny denni vyméfovaci zaklady obou rodict, vychazi se z toho,
ktery je vyssi, nebo
¢) 1,5nasobku castek uvedenych v pismenu a) nebo b) v ptipadé
péce o vicercata, nejvyse vsak do vySe 1,5nasobku 70 % 30nasobku
denniho vymétovaciho zékladu mési¢né.
117/1995 | § 30 odst. 5 | Volbu vyse rodi¢ovského piispévku je opravnén provést jen rodic,
ve znéni ktery wuplatnil narok na rodiCovsky piispévek. Volbu vyse
366/2011 rodicovského prispévku lze meénit, nejdiive vSak po uplynuti 3
200/2017 celych kalendafnich mésict po sob& jdoucich, po které byl
rodi¢ovsky pfispévek vyplacen, a to i v piipadé, ze doslo u
rodicovského prispévku ke zméné opravnéné osoby. Volbu vyse
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rodi¢ovského piispévku nelze provést zpétné. Volba vyse
rodi¢ovského pfispévku se provadi na zakladé pisemné zadosti
opravnéné osoby, kterd se podava u krajské pobocky Utadu prace,
ktera o rodi¢ovském piispévku rozhoduje.

187/2006 | § 32 odst. 1 | (1) Narok na penézitou pomoc v matef'stvi ma
ve znéni a) pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem ma v dob¢ nejdiive
470/2011 od pocatku osmého tydne pied ocekavanym dnem porodu narok na
penézitou pomoc v matefstvi t€hotna pojisténka,

b) pojisténec, pokud ptevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na
zaklad¢ rozhodnuti piislusného organu (§ 38),

¢) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemfela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera dité porodila, pokud matka ditéte nemtize nebo nesmi o
dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla
uznana docasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. ¢)] nebo pro
které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. d), a nema narok na
vyplatu penézité pomoci v matefstvi [§ 36 odst. 1 pism. ¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte uzavtel pisemnou
dohodu podle odstavce 7, Ze bude pecovat o dité; tuto dohodu lze
uzavtit s u¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendainich dnii po sobé
jdoucich.
187/2006 | § 33 Podpiréi doba u penézité pomoci v matefstvi ¢ini

a) 28 tydnd u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydni u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti,
pii¢emz po uplynuti 28 tydnG podplréi doby penézitd pomoc v
matefstvi nalezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alesponi o dveé z
téchto déti,

¢) 22 tydnd u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydnl u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odst. 1
pism. b) az e) pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, pfiCemz po
uplynuti 22 tydnti podpiréi doby penézita pomoc v matetstvi nalezi,
jen jestlize pojisténec dale pecuje alespon o dvé z téchto déti.

187/2006 | § 37 Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den ¢ini 70 %
denniho vymétovaciho zékladu.
Clanek 9 odst. 1 | Pruzné uspo¥adani prace 262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li PT
Clenské staty pfijmou nezbytnad opatieni k zajidténi toho, aby |ve znéni |2 a) t¢hotna zameéstnankyné,
pracovnici s détmi do ur€itého véku, ktery Cini nejméné osm let, | 281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15
a pecujici osoby méli pravo zadat o pruzné uspotadani prace za let, nebo
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ucelem péce. Trvani takového pruzného usporadani prace mize byt c¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievazné sami
pfiméfenym zpuisobem omezeno. dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho

predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (tplnd zavislost)”’

zaméstnavatele pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je
povinen to pisemné odavodnit.

262/2006 | § 241 odst. | (3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichZ zadosti o
ve znéni |3 kratsi pracovni dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno,
281/2023 zamgstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢aste¢né obnoveni rozsahu
puvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odtuivodnit.

221/1999 | § 24 odst. 3 | (3) Nebrani-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno fadné
ve znéni plnéni sluzebnich tkoli, mize sluzebni organ na zadost vojaka
281/2023 nafidit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby
vojaka, pfi tom stanovi misto vykonu sluzby, zptisob komunikace,
rozvrzeni doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykonavana
sluzba z jiného mista. Vojak muize podat zadost o vykon sluzby z
jiného mista az po ukonéeni zkusebni doby.

221/1999 | § 25 odst. 2 | (2) Nadfizeny muze stanovit vojakovi kratsi tydenni dobu sluzby
ve znéni nebo dobu sluzby jinak vhodné upravit, pozada-li o to vojak ze
332/2014 zdravotnich nebo jinych zavaznych duvoda a nebrani-li tomu
dalezity zajem sluzby. Vojakovi s kratsi tydenni dobou sluzby
piislusi mési¢ni sluzebni plat odpovidajici této kratsi tydenni dobé

sluzby.
221/1999 | § 26 odst. 3 | (3) Pokud to povaha sluzby na daném sluzebnim misté dovoluje,
ve znéni mize na zadost vojaka sluzebni organ rozhodnout o pruzném
281/2023 rozvrzeni doby sluzby vojaka, pfi tom se obdobné pouziji ustanoveni

zakoniku prace o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojak muze
takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.

221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let mize pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné mtize takovou zadost podat az po ukonéeni zkusebni doby.
Zamitnuti zadosti musi sluzebni organ vojakyni pisemné odivodnit.
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221/1999 | § 41 odst. 5 | (5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni
ve znéni vykonu sluzby z jiného mista vykonu sluzby, kratsi tydenni doby
281/2023 sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby podstatné zménily

okolnosti, stanovi sluzebni organ vojékyni misto vykonu sluzby,
dobu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako prfed jejich
stanovenim podle odstavce 4.

221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o

ve znéni dit¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pecuji o osobu v situaci

281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.

234/2014 | § 100 odst. | (1) Pruzné rozvrZeni sluzebni doby mtize povolit sluzebni organ.
1

234/2014 | § 100 odst. | (2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, tidi se § 85, 97
2 a 98 zakoniku prace.

234/2014 | § 116 odst. | (1) Sluzebni Gfad vytvafi podminky pro sladéni rodinného a
1 osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem sluzby, zejména

rozvrzenim sluZebni doby véetné stanoveni zacatku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného
mista a zfizovanim Skolskych zafizeni za ucelem ptedskolniho
vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle
jiného zakona.

234/2014 | § 116 odst. | (2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukold sluzebniho ufadu, sluZebni
ve znéni |2 organ povoli téhotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se
281/2023 zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim divodem,
staitnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupeni zakladni Skoly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi
sluzebni dobu; to plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery
pecuje o osobu blizkou, ktera potiebuje zna¢nou péci nebo pomoc ze
zavazného zdravotniho diivodu.

234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluZebni organ zménu rozvrZzeni sluzebni doby nebo
ve znéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného statniho zaméstnance vcetné davodu, které k
tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | (1) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem uzavtit dohodu o
veznéni |1 vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracovisté statniho
281/2023 zaméstnance. V dohod¢€ o vykonu sluzby z jiného mista se sjednaji
podminky vykonu sluzby.
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234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 neuzavfe, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné divodu, které k tomuto zavéru vedly.
234/2014 | § 165 odst. | (2) Sluzebni organ miZe na Zadost statniho zaméstnance nebo z moci
ve znéni |2 ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi rozhodnuti o povoleni
281/2023 vykonu jiné vydélecné cinnosti nez sluzby nebo rozhodnuti o

povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zamestnanci povolen vykon jiné vydéleéné ¢innosti nez sluzby nebo
povolena kratsi sluzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni vykonu
jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby nebo povoleni kratsi sluzebni
doby, jestlize

a) pominuly diivody vydani rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano,
zejména pokud vykon jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo kratsi
sluzebni doba brani fadnému pInéni ukolt sluzebniho uradu.
361/2003 | § 52 odst. 1 | Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby ptislusnika ¢ini 37,5 hodiny tydné.
Prislusnikovi Ize na jeho zadost stanovit kratsi dobu sluzby v tydnu.
361/2003 | § 56 odst. 1 | Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionat mize pfi rovnomérné rozvrzené dobé sluzby
rozhodnout o uplatiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani
dulezity zajem sluzby.

361/2003 | § 56 odst. 2 | (2) Pfi uplatiiovani pruzné doby sluzby si pfislusnik voli zacatek,
poptipadé¢ i konec smény v jednotlivych dnech podle zasad
stanovenych sluzebnim funkcionafem (dale jen "volitelnd doba
sluzby"). Mezi dvé €asti volitelné doby sluzby je vlozena doba, v niz
je ptislusnik povinen byt na sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").
361/2003 | § 56 odst. 3 | (3) Zacatek a konec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkcionaf
tak, aby pfi zakladni dob¢ sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny
¢inila pevna doba sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin.
Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkcionaf na zacatek a
konec smény tak, aby volitelna doba sluzby na zacatku smény cinila
nejméné hodinu.

361/2003 | § 57 Pruzné doba sluzby mutize byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pfi némz si ptislusnik voli za¢atek smény a je
povinen v pfislusny den vykonat celou sménu pfipadajici na tento
den,

b) pruzny tyden sluzby, pfi némz si piislusnik voli zadatek a konec
smén a je povinen v piislusném tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na
celou dobu sluzby v tydnu, nebo
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(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
c) ¢tyftydenni pruzna doba sluzby, pfi niz si piislusnik voli zacatek
a konec smén a je povinen v obdobi kalendainiho mésice vykonat
sluzbu pfipadajici na celou dobu sluzby v kalendainim mésici.
361/2003 | § 76a odst. | (1) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni |1 na zadost pfislusnika rozhodnout o vykonu sluzby mimo sluzebnu
281/2023 (dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista“). Zadost o vykon sluzby z
jiného mista musi obsahovat navrh jiného mista vykonu sluzby, které
je pro vykon sluzby zptsobilé.
361/2003 | § 76a odst. | (2) SluZebni funkcionat rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 zrusi, pokud o takové zruSeni piislusnik pozada, vyzaduje-li to
281/2023 dilezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo rozhodnuti vydano. Rozhodnuti 1ze vydat jako prvni
ukon sluzebniho funkcionafe v fizeni.
361/2003 | § 85 odst. 5 | (5) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost pfislusnika pecujicitho o dité¢ mladsi 9 let a pfislusnika,
281/2023 ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu96) povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni I (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o stanoveni kratsi doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné
doby sluzby anebo o jiné vhodné upravé rozvrzeni doby sluzby.
361/2003 | § 85 odst. 6 | (6) Nebrani-li tomu dileZity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost ptislusnika pecujiciho o dit€¢ mladsi 9 let a piislusnika,
281/2023 ktery prevazné¢ sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni I (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.
361/2003 | § 85 odst. 7 | (7) Sluzebni funkcionaf rozhodnuti o stanoveni kratsi doby sluzby v
ve znéni tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby, jiné vhodné upraveé rozvrzeni
281/2023 doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiného mista podle odstavce 5 a 6
zru$i, pokud o takové zruSeni piislusnik pozada, vyzaduje-li to
dulezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo ptivodni rozhodnuti vydano. Rozhodnuti l1ze vydat jako
prvni tkon sluzebniho funkcionéfe v fizeni.
Clanek 9 odst. 2 | Zaméstnavatelé Zadosti o pruzné uspofadani prace podle odstavce 1 | 262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li PT
béhem piiméfené doby zvazi aodpovi na né s piihlédnutim | ve znéni |2 a) t€hotna zaméstnankyné,
k potfebam zaméstnavatele i pracovnika. Jakékoli zamitnuti takové | 281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15
zadosti nebo jakykoli odklad takového uspofadani zaméstnavatelé let, nebo
odtvodni.
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158 str. 47 z 107
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(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)

c¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (tplnd zavislost)”’

zaméstnavatele pisemné o krat§i pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je
povinen to pisemné odtivodnit.

262/2006 | § 241 odst. | (3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichZ zadosti o
ve znéni |3 kratsi pracovni dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno,
281/2023 zamgstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢aste¢né obnoveni rozsahu
puvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odtuivodnit.

221/1999 | § 24 odst. 3 | (3) Nebrani-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno fadné
ve znéni plnéni sluzebnich tkoli, mize sluzebni organ na zadost vojaka
281/2023 nafidit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby
vojaka, pfi tom stanovi misto vykonu sluzby, zptisob komunikace,
rozvrzeni doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykonavana
sluzba z jiného mista. Vojak muze podat Zadost o vykon sluzby z
jiného mista az po ukoncéeni zkusebni doby.

221/1999 | § 25 odst. 2 | (2) Nadfizeny muze stanovit vojakovi kratsi tydenni dobu sluzby
ve znéni nebo dobu sluzby jinak vhodné upravit, pozada-li o to vojak ze
332/2014 zdravotnich nebo jinych zavaznych duvoda a nebrani-li tomu
dalezity zajem sluzby. Vojakovi s kratsi tydenni dobou sluzby
piislusi mési¢ni sluzebni plat odpovidajici této kratsi tydenni dobé

sluzby.
221/1999 | § 26 odst. 3 | (3) Pokud to povaha sluzby na daném sluzebnim misté dovoluje,
ve znéni mize na zadost vojaka sluzebni organ rozhodnout o pruzném
281/2023 rozvrzeni doby sluzby vojaka, pfi tom se obdobné pouziji ustanoveni

zakoniku prace o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojak muze
takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
221/1999 | § 26 odst. 4 | (4) Vojak musi byt o zméné rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby

ve znéni nebo jeji formy pisemné informovan nejméné 14 dnt pted jeji
281/2023 ucinnosti, a pokud existuji objektivni divody, nejpozdéji v den, kdy

zmeéna nabyva Gc¢innosti. Sluzebni organ je povinen dolozit piedani
informace vojakovi.
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atd.)
221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dit¢ mladsi 9 let miZze pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné miize takovou zadost podat aZ po ukonceni zkusebni doby.
Zamitnuti zadosti musi sluzebni organ vojakyni pisemn¢ odtivodnit.
221/1999 | § 41 odst. 5 | (5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni
ve znéni vykonu sluzby z jiného mista vykonu sluzby, kratsi tydenni doby
281/2023 sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby podstatné zménily
okolnosti, stanovi sluzebni organ vojékyni misto vykonu sluzby,
dobu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pted jejich
stanovenim podle odstavce 4.
221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vS§echny vojaky pecujici o
ve znéni dité¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pecuji o osobu v situaci
281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.
234/2014 | § 116 odst. | (2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho ufadu, sluzebni
ve znéni |2 organ povoli t¢hotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se
281/2023 zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim divodem,
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo
prvni stupen zédkladni skoly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci
pecyjicimu o dité, které dosud nedosadhlo veéku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi
sluzebni dobu; to plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery
pecuje o osobu blizkou, ktera potfebuje znaénou péci nebo pomoc ze
zavazného zdravotniho divodu.
234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluzebni organ zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo
veznéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného statniho zaméstnance vcetné davodu, které k
tomuto zavéru vedly.
234/2014 | § 117 odst. | (1) SluZebni organ muze se statnim zamé&stnancem uzavtit dohodu o
veznéni |1 vykonu sluzby z jiného mista, nez je pracovisté statniho
281/2023 zaméstnance. V dohod¢€ o vykonu sluzby z jiného mista se sjednaji
podminky vykonu sluzby.
234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 neuzavfe, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné diivodd, které k tomuto zavéru vedly.
234/2014 | § 165 odst. | (2) Sluzebni organ miZe na zadost statniho zaméstnance nebo z moci
ve znéni |2 ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi rozhodnuti o povoleni
281/2023 vykonu jiné vydélecné cinnosti nez sluzby nebo rozhodnuti o
povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zaméstnanci povolen vykon jiné vydéleéné ¢innosti nez sluzby nebo
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158 str. 49 z 107
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*

361/2003

361/2003

361/2003

361/2003

361/2003

361/2003
ve znéni
281/2023

§ 52 odst. 1

§ 56 odst. 1

§ 56 odst. 2

§ 56 odst. 3

§ 57

§ 76a odst.
1

povolena kratsi sluzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni vykonu
jiné vydéleéné Cinnosti nez sluzby nebo povoleni kratsi sluzebni
doby, jestlize

a) pominuly divody vydani rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano,
zejména pokud vykon jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo kratsi
sluzebni doba brani fadnému pInéni ukolt sluzebniho utadu.
Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby ptislusnika ¢ini 37,5 hodiny tydné.
Prislusnikovi Ize na jeho zadost stanovit kratsi dobu sluzby v tydnu.
Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionat mize pfi rovnomérné rozvrzené dobé sluzby
rozhodnout o uplatilovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani
dualezity zajem sluzby.

(2) Pii uplatiovani pruzné doby sluzby si piislusnik voli zacatek,
poptipadé¢ i konec smény v jednotlivych dnech podle zisad
stanovenych sluzebnim funkciondfem (dale jen "volitelnd doba
sluzby"). Mezi dvé €asti volitelné doby sluzby je vlozena doba, v niz
je ptislusnik povinen byt na sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").
(3) Zacatek a konec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkcionaf
tak, aby pfi zakladni dob¢ sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny
¢inila pevna doba sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin.
Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkcionat na zacatek a
konec smény tak, aby volitelna doba sluzby na zacatku smény ¢inila
nejméné hodinu.

Pruzné doba sluzby mutize byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pfi némz si pfislusnik voli za¢atek smény a je
povinen v pfislusny den vykonat celou sménu piipadajici na tento
den,

b) pruzny tyden sluzby, pti némz si piislusnik voli zaéatek a konec
smén a je povinen v piislusném tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na
celou dobu sluzby v tydnu, nebo

c) ¢tyitydenni pruzna doba sluzby, pti niz si pfislusnik voli zacatek
a konec smén a je povinen v obdobi kalendaifniho mésice vykonat
sluzbu pripadajici na celou dobu sluzby v kalendainim mésici.

(1) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
na zadost piislusnika rozhodnout o vykonu sluzby mimo sluzebnu
(dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista“). Zadost o vykon sluZby z
jiného mista musi obsahovat navrh jiného mista vykonu sluzby, které
je pro vykon sluzby zpusobilé.

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158
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Pravni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
361/2003 | § 76a odst. | (2) Sluzebni funkcionaf rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 zrusi, pokud o takové zruSeni piislusnik pozada, vyzaduje-li to
281/2023 dilezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo rozhodnuti vydano. Rozhodnuti 1ze vydat jako prvni
ukon sluzebniho funkcionare v fizeni.
361/2003 | § 85 odst. 5 | (5) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost pfislusnika pecujicitho o dité mladsi 9 let a pfislusnika,
281/2023 ktery pfevazné sam dlouhodobé pe€uje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu96) povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o stanoveni kratsi doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné
doby sluzby anebo o jiné vhodné upravé rozvrzeni doby sluzby.
361/2003 | § 85 odst. 6 | (6) Nebrani-li tomu dileZity zdjem sluzby, mize sluzebni funkcionaf
ve znéni na zadost pfislusnika pecujicitho o dité¢ mladsi 9 let a pfislusnika,
281/2023 ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu®® povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni I (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost),
rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.
361/2003 | § 85 odst. 7 | (7) Sluzebni funkcionaf rozhodnuti o stanoveni kratsi doby sluzby v
ve znéni tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby, jiné vhodné upravé rozvrzeni
281/2023 doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiného mista podle odstavce 5 a 6
zrusi, pokud o takové zruSeni ptislusnik pozada, vyzaduje-li to
dulezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo ptivodni rozhodnuti vydano. Rozhodnuti l1ze vydat jako
prvni tikon sluzebniho funkcionéfe v fizeni.

Clanek 9 odst. 3 | Je-li trvani pruzného uspoiadani prace podle odstavce 1 omezeno, [221/1999 | § 26 odst. 3 | (3) Pokud to povaha sluZby na daném sluzebnim mist¢ dovoluje, | PT
ma pracovnik pravo vratit se na konci sjednané doby K pivodnimu | ve znéni mize na zadost vojaka sluzebni organ rozhodnout o pruzném
rozvrzeni prace. Pracovnik ma také pravo Zzadat o navrat|281/2023 rozvrzeni doby sluzby vojaka, pti tom se obdobné pouZiji ustanoveni
k pivodnimu rozvrzeni prace pfed skondenim sjednané doby, zakoniku prace o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojak muze
kdykoliv to odivodiiuje zména okolnosti. Zaméstnavatel zvazi takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
zadost o diivejsi navrat k ptivodnimu rozvrzeni prace a odpovi na ni
s ptihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika.

221/1999 | § 26 odst. 4 | (4) Vojak musi byt o zméné rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby

ve znéni nebo jeji formy pisemné informovan nejméné 14 dnd pied jeji

281/2023 ucinnosti, a pokud existuji objektivni divody, nejpozdéji v den, kdy
zmeéna nabyva Gc¢innosti. Sluzebni organ je povinen dolozit pfedani
informace vojakovi.

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158 str. 51z 107
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221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dit¢ mladsi 9 let miZze pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.

Vojakyné miize takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
Zamitnuti zadosti musi sluzebni organ vojakyni pisemn¢ odtivodnit.
221/1999 | § 41 odst. 5 | (5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni
ve znéni vykonu sluzby z jiného mista vykonu sluzby, kratsi tydenni doby
281/2023 sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby podstatné zménily
okolnosti, stanovi sluzebni organ vojékyni misto vykonu sluzby,
dobu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pted jejich
stanovenim podle odstavce 4.

221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vS§echny vojaky pecujici o
ve znéni dité¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pecuji o osobu v situaci
281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.

234/2014 | § 165 odst. | (2) Sluzebni organ miiZe na Zadost statniho zaméstnance nebo z moci
ve znéni |2 ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi rozhodnuti o povoleni
281/2023 vykonu jiné vydéle¢né Einnosti neZ sluzby nebo rozhodnuti o

povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zaméstnanci povolen vykon jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo
povolena kratsi sluzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni vykonu
jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby nebo povoleni kratsi sluzebni
doby, jestlize

a) pominuly divody vydani rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano,
zejména pokud vykon jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo kratsi
sluzebni doba brani fadnému pInéni ukolt sluzebniho uradu.
262/2006 | § 38 odst. 1 | (1) Od vzniku pracovniho poméru je

pism. a) a) zaméstnavatel povinen piidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaiet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem,

262/2006 | § 241 odst. | (3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz zadosti o
ve znéni |3 kratsi pracovni dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno,
281/2023 zamgstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni rozsahu
puvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné¢ odivodnit.

262/2006 | § 317 odst. | (2) Zavazek z dohody o praci na dalku lze rozvazat dohodou
ve znéni |2 zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze
281/2023 vypoveédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s
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patnactidenni vypovédni dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd’ musi byt
pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohod¢€ o praci
na dalku sjednat odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba
musi byt stejna pro zaméstnavatele 1 zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze zavazek
z této dohody nemuize ani jedna ze smluvnich stran vypovédeét.
361/2003 | § 76a odst. | (2) SluZebni funkcionat rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 zrusi, pokud o takové zruseni piislusnik pozada, vyzaduje-li to
281/2023 dilezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo rozhodnuti vydano. Rozhodnuti lze vydat jako prvni
ukon sluzebniho funkcionafre v tizeni.
361/2003 | § 85 odst. 7 | (7) Sluzebni funkcionaf rozhodnuti o stanoveni kratsi doby sluzby v
ve znéni tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby, jiné vhodné upravé rozvrzeni
281/2023 doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiného mista podle odstavce 5 a 6
zrusi, pokud o takové zruSeni pifslusnik pozada, vyzaduje-li to
dualezity zdjem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti,
za nichz bylo ptivodni rozhodnuti vydano. Rozhodnuti l1ze vydat jako
prvni tikon sluzebniho funkcionéfe v fizeni.

Clanek 9 odst. 4 | Clenské staty mohou pravo zadat o pruzné uspoiadani prace Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
podminit splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
trvani pracovniho poméru ne del§i nez Sest mésici. V piipadé po timto ustanovenim nevyuzivd.
sob¢ jdoucich pracovnich smluv na dobu ur¢itou ve smyslu smérnice
1999/70/ES u téhoz zaméstnavatele se pro ucely vypoctu rozhodné
doby zohledni souhrn téchto smluv.

Clanek 10 odst. | Zaméstnanecka prava 262/2006 | § laodst. 1 | (1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji i zakladni | PT

1 Prava pracovnika, ktera jiz nabyl nebo ktera nabyva ke dni zac¢atku | ve znéni | pism. ¢) zasady pracovnépravnich vztaht, jimiZ jsou zejména
dovolené podle ¢lankt 4, 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku | 303/2013 ¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

7, zastavaji zachovana az do skonceni této dovolené nebo pracovniho
volna. Po skonéeni dovolené nebo pracovniho volna jsou tato prava
vykonatelnd vcetné¢ vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostatnich
pravnich predpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.
262/2006 | § laodst. I | (1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadfuji i zékladni
ve znéni | pism. e) zasady pracovnépravnich vztaht, jimiZ jsou zejména
303/2013 e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.
262/2006 | § laodst.2 | (2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance,
ve znéni uspokojivych a bezpeénych pracovnich podminek pro vykon prace,
205/2015 spravedlivého odménovani zaméstnance, rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které
chrani vefejny potradek.
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262/2006 | § 16 odst. 1 | (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfiovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

262/2006 | § 47 Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo

ve znéni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu

365/2011 pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cvi€eni nebo sluzby v

47/2016 operaénim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonéeni matefské

310/2017 dovolené nebo zaméstnanec po skonéeni otcovské dovolené nebo

330/2021 rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné

358/2022 opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo po skonéeni doby
poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle
zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10
let z dGvodt stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi, do
préace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zatadit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zamgstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.

262/2006 | § 191 DiileZité osobni pFekazky

ve znéni Zaméstnavatel je povinen omluvit nepiitomnost zaméstnance v praci

585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich

261/2007 pravnich piedpisi®®), po dobu karantény naiizené podle zvlastniho

365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské

375/2011 dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné

330/2021 fyzické osoby v piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském

358/2022 pojisténi a po dobu péle o dit€é mladsi nez 10 let z divodu
stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dit¢ peCovat.

221/1999 | § 10 odst. 1 | (1) Vojak, ktery nemtze vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim
zatazeni nebo nemize byt sluzebné zafazen, se ur¢i do dispozice.

221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se ur¢i vojak na dobu

pism. d) d) matetské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,
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221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se urci vojak na dobu
ve znéni | pism. e) e) rodi¢ovské dovolené,
155/2000
221/1999 | § 10 odst. 6 | (6) Vojak, ktery byl uren do dispozice na dobu delsi nez 6 mésici z
ve znéni divodi uvedenych v odstavei 2 pism. e) az i), je po ukonceni
332/2014 dispozice sluzebné zatazen podle § 6; v ostatnich piipadech se vraci
vojak zpét do svého pliivodniho sluzebniho zafazeni.
234/2014 | § 98 Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru se §
16 a 17 zékoniku prace pouziji obdobné.
361/2003 | § 33 Zaloha neplacena
ve znéni Do zalohy neplacené se zatadi ptisluSnice nebo piislusnik, jimz je
530/2005 a) udélena rodic¢ovska dovolena, anebo

b) udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pi{jmu na dobu
delsi nez 1 mésic.

361/2003 | § 34 odst. 1 | Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

(1) Piislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici,
zvlastni nebo neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. a),
ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni
hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pted
zatazenim do této zalohy.

361/2003 | § 70 odst. 1 | SluZebni volno p¥i dileZitych osobnich prekazkach ve sluzbé

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykonavat z diivodu dilezitych
osobnich piekazek ve sluzbé, ma narok na ude€leni sluzebniho volna
s poskytnutim sluzebniho ptijmu.

361/2003 | § 70 odst. 2 | (2) Dulezité osobni ptekazky ve sluzbé jsou:

ve znéni a) vySetieni nebo oSetfeni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,
189/2006 b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét v
330/2021 souvislosti s porodem ditéte,

¢) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo oSetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni
stav,

d) neptedvidané preruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce
nebo do internatni specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiné
fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, jestlize jeji zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetieni jinou
osobou, a péce o dité¢ mladsi 10 let z dvodu, ze
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1. détské vychovné zafizeni, v jehoz pééi dité€ jinak je, nebo $kola,
do které chodi, byly uzavieny z nafizeni ptislusnych organt,

2.dit¢ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zatizeni nebo dochazet do skoly, nebo

3. osoba, ktera jinak o dit¢ pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena
karanténa (karanténni opatfeni), a proto nemuze o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovani (péci) vice
opravnénym nebo soub&zné poskytnuti osettovného je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodica,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, i¢ast na ném nebo tcast v delegaci
na pohibu ur¢eném sluzebnim funkcionatem, nebo

i) st€éhovani pfislusnika v dusledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné
sluzebni misto do jiného mista sluzebniho plsobisté.

361/2003 | § 71 odst. 1 | (1) Sluzebni volno pii vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve
ve znéni zdravotnickém zafizeni, doprovodu manzelky (druzky) do
375/2011 zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zatizeni k vysetfeni nebo
oSetfeni, jestlize to nezbytn¢ vyzaduje jeho vek nebo zdravotni stav,
nepfedvidaném pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni skoly se
poskytne v nezbytn€ nutném rozsahu.

361/2003 | § 71 odst. 2 | (2) Sluzebni volno pii oSetfovani fyzické osoby v piipadech
ve znéni uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo pii péci o
330/2021 dité¢ mladsi 10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci
prvnich 9 kalendainich dntl, a jde-li o osamélého piislusnika, v ramci
prvnich 16 kalendainich dni, jestlize doba potieby osetiovani nebo
péce trva.

361/2003 | § 76 Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluZzebniho piijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.
361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokaze vécny divod spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich
na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvlastni povaze sluzby, kterou ma prislusnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
priméteny.

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluZby
povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména
pokud jde o odbornou piipravu a dosaZzeni sluzebniho postupu,
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odmeénovani, jind penézitad plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za
nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzbé&, nafizeni karantény,
ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 piekazkou ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto
148/2017 zakona rozumi docCasnd pracovni neschopnost uznana podle
310/2017 zvl43tniho pravniho piedpisu®”.
361/2003 | § 81 odst. 1 | Mateiska dovolena
(1) Piislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, ma narok na
matef'skou dovolenou po dobu 37 tydnd.
Clanek 10 odst. | Clenské staty zajisti, aby po skon&eni dovolené podle &lankti 4, 5 a 6 | 262/2006 | § 47 Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo | PT
2 méli pracovnici pravo vratit se na své pracovni misto nebo na [ ve znéni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu
rovnocenné pracovni misto za podminek, které pro né€ nejsou méné | 365/2011 pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v
ptiznivé, at&Zit z ptipadného zlepSeni pracovnich podminek, na | 47/2016 opera¢nim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni matetské
které by méli narok, kdyby dovolenou necerpali. 310/2017 dovolené nebo zaméstnanec po skonéeni otcovské dovolené nebo
330/2021 rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
358/2022 opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo po skonceni doby
poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle
zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dit€ mladsi nez 10
let z dGvodt stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi, do
préace, anebo nastoupi-li do prace zameéstnanec po skonceni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zatradit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zamgstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.
221/1999 | § 10 odst. 1 | (1) Vojak, ktery nemlze vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim
zatazeni nebo nemuze byt sluzebné zafazen, se urci do dispozice.
221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se ur¢i vojak na dobu
pism. d) d) matetské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,
221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se ur¢i vojak na dobu
ve znéni | pism. e) e) rodi¢ovské dovolené,
155/2000
221/1999 | § 10 odst. 6 | (6) Vojék, ktery byl uren do dispozice na dobu del$i nez 6 mésici z
ve znéni divodi uvedenych v odstavci 2 pism. e) az i), je po ukonceni
332/2014 dispozice sluzebné zafazen podle § 6; v ostatnich piipadech se vraci
vojak zpét do svého pliivodniho sluzebniho zafazeni.
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234/2014 | § 98 Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru se §
16 a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.
361/2003 | § 33 Ziloha neplacena
ve znéni Do zalohy neplacené se zaradi pfislusnice nebo piislusnik, jimz je
530/2005 a) udélena rodic¢ovska dovolena, anebo
b) udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pfijmu na dobu
delsi nez 1 mésic.
361/2003 | § 34 odst. 1 | Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy
(1) Piislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici,
zvlastni nebo neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. a),
ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni
hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied
zatazenim do této zalohy.
361/2003 | § 70 odst. 1 | SluZebni volno p¥i daleZitych osobnich pFekazkach ve sluzbé
(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykonavat z divodu dulezitych
osobnich piekazek ve sluzbé, mé narok na udéleni sluzebniho volna
s poskytnutim sluzebniho pfijmu.
361/2003 | § 70 odst. 2 | (2) Dulezité osobni piekazky ve sluzbé jsou:
ve znéni a) vySetieni nebo oSetfeni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,
189/2006 b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v
330/2021 souvislosti s porodem ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo oSetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni
stav,

d) neptedvidané pieruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce
nebo do internatni specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiné
fyzické osoby v piipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, jestlize jeji zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetieni jinou
osobou, a péce o dité¢ mladsi 10 let z dvodu, ze

1. détské vychovné zafizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo skola,
do které chodi, byly uzavieny z nafizeni ptislusnych organd,

2. dit¢ nemize byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zatizeni nebo dochazet do skoly, nebo

3. osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena
karanténa (karanténni opatieni), a proto nemtize o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovani (péci) vice
opravnénym nebo soubézné poskytnuti osetfovného je vylouceno,
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g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodica,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, i¢ast na ném nebo tcast v delegaci
na pohibu ur¢eném sluzebnim funkcionatem, nebo

i) st€éhovani pfislusnika v dusledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné
sluzebni misto do jiného mista sluzebniho plsobiste.

361/2003 | § 71 odst. 1 | (1) Sluzebni volno pii vySetfeni nebo oSetieni piislusnika ve
ve znéni zdravotnickém zafizeni, doprovodu manzelky (druzky) do
375/2011 zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zatizeni k vysetfeni nebo
oSetfeni, jestlize to nezbytn¢ vyzaduje jeho veék nebo zdravotni stav,
nepfedvidaném pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socialni péée nebo do internatni specialni skoly se
poskytne v nezbytn€ nutném rozsahu.

361/2003 | § 71 odst. 2 | (2) Sluzebni volno pii oSetiovani fyzické osoby v ptipadech
ve znéni uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo pii péci o
330/2021 dité mladsi 10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci
prvnich 9 kalendainich dnt, a jde-li o osamélého piislusnika, v rdmci
prvnich 16 kalendainich dni, jestlize doba potieby osetiovani nebo
péce trva.

361/2003 | § 76 Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluZzebniho piijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.
361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpeénostni sbor
prokéze vécny diivod spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich
na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvlastni povaze sluzby, kterou mé pfislusnik vykonévat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny.

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby
povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména
pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odmeénovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za
nerovné zachdzeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzbé, nafizeni karantény,

ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého oSetfovného omluvenou
189/2006 piekazkou ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto
148/2017 zakona rozumi docasnd pracovni neschopnost uznand podle
310/2017 zvl4stniho pravniho piedpisu®”.

361/2003 | § 81 odst. 1 | Mateiska dovolena
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(1) Piislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matef'skou dovolenou po dobu 28 tydnii; porodi-li soucasné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, ma narok na
matef'skou dovolenou po dobu 37 tydnd.
Clanek 10 odst. |Clenské staty vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo | 262/2006 | § 47 Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo | PT
3 pracovnépravniho vztahu pro dobu dovolené podle ¢lankd 4, 5 a 6 | ve znéni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu
nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, a to i pokud jde o naroky na | 365/2011 pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v
socialni zabezpeceni, vetné piispévkl na diichodové zabezpedeni, a | 47/2016 opera¢nim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni mateiské
soucasné zajisti, aby byl pracovnépravni vztah béhem uvedené doby | 310/2017 dovolené nebo zaméstnanec po skoncéeni otcovské dovolené nebo
zachovan. 330/2021 rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
358/2022 opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo po skonceni doby
poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle
zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10
let z dGvodt stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi, do
préace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zatadit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné
proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zamgstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.
262/2006 | § 191 DiileZité osobni pFekazky
ve znéni Zamgéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
585/2006 po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich
261/2007 pravnich piedpist®®), po dobu karantény naiizené podle zvlastniho
365/2011 pravniho piedpisu®), po dobu mateiské, otcovské nebo rodicovské
375/2011 dovolené, po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné
330/2021 fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
358/2022 pojisténi a po dobu péle o dité mladsi nez 10 let z divodu
stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpeCit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité peCovat.
221/1999 | § 10 odst. 1 | (1) Vojak, ktery nemlze vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim
zatazeni nebo nemuze byt sluzebné zatazen, se ur¢i do dispozice.
221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se ur¢i vojak na dobu
pism. d) d) matetské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,
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221/1999 | § 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se urci vojak na dobu
ve znéni | pism. e) e) rodi¢ovské dovolené,
155/2000
221/1999 | § 10 odst. 6 | (6) Vojak, ktery byl uren do dispozice na dobu delsi nez 6 mésici z
ve znéni divodi uvedenych v odstavei 2 pism. e) az i), je po ukonceni
332/2014 dispozice sluzebné zafazen podle § 6; v ostatnich ptipadech se vraci

vojak zpét do svého pliivodniho sluzebniho zafazeni.

234/2014 | § 70 odst. 1 | (1) Statni zamé&stnanec se po odpadnuti dtivodu zmény sluzebniho
ve znéni poméru podle § 47, 48, 63, 64, 67a nebo 69 zatradi k vykonu sluzby
144/2017 na jeho puvodni sluzebni misto; obdobné to plati po skonceni
zatazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z divodu
vykonu vojenského cvieni nebo mimoradné sluzby nebo vykonu
funkce poslance, senatora, poslance Evropského parlamentu, ¢lena
vlady, naméstka ¢lena vlady nebo uvolnéného ¢lena zastupitelstva.
234/2014 | § 70 odst. 3 | (3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v dasledku zruSeni
ve znéni sluzebniho mista z divodu zmény systemizace nebo proto, ze
35/2019 uplynula doba ur¢ita, na kterou byl statni zaméstnanec uvedeny v
odstavei 1 zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo
odpadne-li jiny davod zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni
zamé&stnanec nemohl vykonavat sluzbu, zatadi se k vykonu sluzby
na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro n& vhodna. K
vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové t¥idé vsak
1ze statniho zaméstnance zatadit jen s jeho souhlasem.

234/2014 | § 104 odst. | (1) Prekazky ve sluzbé& na strané statniho zaméstnance pro dilezité

ve znéni |1 osobni prekazky, ptekazky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance
144/2017 z diivodu obecného zajmu a spolecnd ustanoveni o prekazkach ve
281/2023 sluzbé na strané statniho zameéstnance se tidi § 191, 199 odst. 1 a 2,

§ 200 az 204 a 206 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci.

361/2003 | § 33 Zaloha neplacena
ve znéni Do zalohy neplacené se zafadi piislusnice nebo ptislusnik, jimz je
530/2005 a) udélena rodic¢ovska dovolena, anebo

b) udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pfijmu na dobu
delsi nez 1 mésic.

361/2003 | § 34 odst. 1 | Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zialohy

(1) Piislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici,
zvlastni nebo neplacené, do niz byl zatazen podle § 33 pism. a),
ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni
hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied
zatazenim do této zalohy.
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361/2003 | § 70 odst. 1 | SluZebni volno p¥i dialeZitych osobnich pFekazkach ve sluzbé
(1) Nemuze-li ptislusnik sluzbu vykonavat z divodu dulezitych
osobnich piekazek ve sluzb€, ma narok na udéleni sluzebniho volna
s poskytnutim sluzebniho piijmu.

361/2003 | § 70 odst. 2 | (2) Dulezité osobni piekazky ve sluzbé jsou:

ve znéni a) vySetieni nebo oSetieni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,
189/2006 b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zp&t v
330/2021 souvislosti s porodem ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo oSetienti, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni
stav,

d) neptedvidané pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce
nebo do internatni specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladSiho 10 let, oSetfovéani jiné
fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi, jestlize jeji zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou
osobou, a péce o dit¢ mladsi 10 let z divodu, ze

1. détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola,
do které chodi, byly uzavieny z nafizeni pfislusnych organd,

2.dit¢ nemuze byt pro nafizenou karanténu v péci détského
vychovného zafizeni nebo dochazet do skoly, nebo

3. osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena
karanténa (karanténni opatfeni), a proto nemtize o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pii oSetfovani (péci) vice
opravnénym nebo soubézné poskytnuti osetfovného je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodica,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, Gi¢ast na ném nebo Gcast v delegaci
na pohibu ur¢eném sluzebnim funkcionafem, nebo

i) st€éhovani pfislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné
sluzebni misto do jiného mista sluzebniho piisobiste.

361/2003 | § 71 odst. 1 | (1) Sluzebni volno pii vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve
ve znéni zdravotnickém zafizeni, doprovodu manzelky (druzky) do
375/2011 zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
osetieni, jestlize to nezbytné vyzaduje jeho vek nebo zdravotni stav,
nepiedvidaném preruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného
dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného
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ditéte do zafizeni socilni péée nebo do internatni specialni skoly se
poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

361/2003 | § 71 odst. 2 | (2) Sluzebni volno pii oSetfovani fyzické osoby v piipadech
ve znéni uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo pii péci o
330/2021 dité mladsi 10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci
prvnich 9 kalendarnich dnd, a jde-1i o osamélého piislusnika, v ramci
prvnich 16 kalendatnich dnd, jestlize doba potieby oSetfovani nebo
péce trva.

361/2003 | § 76 Piislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez
poskytnuti sluzebniho pfijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.
361/2003 | § 78 odst. 2 | (2) U piislusnika je neschopnost ke sluzbé&, nafizeni karantény,

ve znéni vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého osetfovného omluvenou
189/2006 piekazkou ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto
148/2017 zakona rozumi docCasnd pracovni neschopnost uznand podle
310/2017 zvl43tniho pravniho piedpisu®”.

361/2003 | § 81 odst. 1 | Mateiska dovolena

(1) Piislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matetskou dovolenou po dobu 28 tydnti; porodi-li souc¢asné
2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou piislusnici, ma narok na
matefskou dovolenou po dobu 37 tydnd.

155/1995 | § 5 odst.1 (1) Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné

ve znéni | pism. b) ucastni

189/2006 b) ptislugnici Policie Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské
250/2014 republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, Bezpecnostni
47/2016 informaéni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace, Celni

spravy Ceské republiky a Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky®), vojaci z povolani®® vojéci v zaloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby*® a statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzb&®,

155/1995 | § 8 odst. 1 | (1) Osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a)azd) af) azt)av § 5 odst.

ve znéni 4 jsou ucastny pojisténi podle tohoto zakona, pokud jsou ucastny
424/2003 nemocenského pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®.
189/2006

305/2008

470/2011

344/2013

187/2006 | § 5 pism. a) | Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné

bod 1 Gcastni:

a) zaméstnanci, jimiZ se pro G¢ely tohoto zdkona rozumi
1. zaméstnanci v pracovnim poméru,
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187/2006
ve znéni
341/2011
47/2016

187/2006

187/2006
ve znéni
344/2013

§ 5 pism. a)
bod 2

§ 6 odst. 1
pism. a) bod
1

§ 6 odst. 1
pism. b)

Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné
ucastni:

a) zaméstnanci, jimiZ se pro ucely tohoto zakona rozumi

2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zichranného
shoru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské
sluzby Ceské republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich sbortl,
Bezpetnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a
informace?, vojéci z povolani® a vojaci v zaloze ve vykonu vojenské
&inné sluzby®® (déle jen "piislusnici"),

(1) Zaméstnanci jsou G¢astni pojisténi, jestlize

a) vykonavaji zaméstnani

1. na tizemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tizemi Ceské
republiky se povazuje i pfechodny vykon prace mimo tizemi Ceské
republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice,

(1) Zaméstnanci jsou G¢astni pojisténi, jestlize

b) sjednana Gastka zapoditatelného piijmu z tohoto zamé&stnani za
kalendaini mésic ¢ini aspon ¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi
(dale jen "rozhodny piijem").

Clanek 11

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano

Zakaz diskriminace

Clenské stity piijmou nezbytna opatieni, aby zakazaly méné
pfiznivé zachazeni s pracovniky ztoho divodu, ze pozadali o
dovolenou podle ¢lankd 4, 5 a 6 nebo pracovni volno podle ¢lanku 7
nebo je Cerpali, ¢i z divodu, Ze vykonali prava podle ¢lanku 9.

99/1963
ve znéni
281/2023

§ 133a odst.
3

(3) Pokud zalobce uvede pted soudem skutecnosti, ze kterych lze
dovodit, Ze mu zalovany dal vypovéd’ z pracovniho poméru nebo
okamzité zrusil pracovni pomér nebo zrusil pravni vztah zaloZzeny
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti
vypoveédi nebo okamzitym zruSenim proto, ze

a) se zalobce zakonnym zpiisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pracovnépravniho
vztahu podle § 37 nebo § 77a zakoniku prace,

2. prava na informace pfi vysilani zaméstnance na uzemi jiného statu
podle § 37a nebo § 77b zakoniku prace,

3. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo
§ 84 zakoniku prace,

4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zakoniku prace,

b) zalobce zaméstnavatele pozddal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4 zakoniku prace, o Cerpani matetské,
otcovské nebo rodiCovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal,
nebo

c) zalobce zaméstnavatele pozadal o moznost peCovat o jinou
fyzickou osobu nebo ji osetfovat podle § 191 zakoniku prace nebo o
takovou fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace pecoval nebo ji
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osetioval, je zalovany povinen dokazat, Zze k vypovédi nebo
okamzitému zrugeni doslo z jiného diivodu.>6¢)

262/2006 | § 16 odst. 1 | (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se vemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou piipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

262/2006 | § 16 odst. 2 | (2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakékoliv diskriminace,

ve znéni zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace,

206/2017 rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld;
diskriminace z davodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

262/2006 | § 16 odst. 3 | (3) Pojmy piima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani,

ve znéni sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a

362/2007 navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachdzeni

365/2011 pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon108).

206/2017

262/2006 | § 16 odst. 4 | (4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z

ve znéni povahy pracovnich €innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachéazeni je

362/2007 podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel

206/2017 sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz
ucelem je odivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které
vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodl uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.

262/2006 | 77 odst. 7 | (7) Ma-li zamé&stnanec za to, Zze mu dal zamé&stnavatel vypovéd’ podle

ve znéni | pism. b) odstavce 5 pism. b) proto, ze

281/2023 b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle
§ 77 odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a,

o Cerpani matetské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto
dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
osetfoval podle § 191,
a ve lhuté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele
pisemné pozada o odliivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen
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jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o davodech
vypovedi.
262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li
ve znéni |2 a) t¢hotna zameéstnankyné,
281/2023 b) zaméstnankyn¢ nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15
let, nebo

¢) zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedn¢ tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (iplna zavislost)’"?),

zaméstnavatele pisemné o krats$i pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je
povinen to pisemn¢ odtvodnit.

262/2006 | § 241a Pozada-li

ve znéni a) t¢hotna zaméstnankyne,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité¢ mladsi nez 9 let,
nebo

¢) zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (tplna zavislost)’’?),

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a
zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné

odtvodnit.
262/2006 | § 276 odst. | (9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na
veznéni |9 jeho zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti anebo
365/2011 zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci stiznost

zam@stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht.

262/2006 | § 346b odst. | (4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpltisobem
ve znéni |4 postihovat nebo znevyhodniovat proto, ze se zakonnym zptisobem
365/2011 domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.
341/2017 | § 4 odst. 5 | (5) V plném rozsahu, nejvyse vSak celkovém rozsahu 6 let, zapodte
zaméstnavatel zaméstnanci dobu

a) skuteéného Cerpani matetské dovolené, dalsi mateiské dovolené
nebo rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse
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v rozsahu odpovidajicim délce matei'ské dovolené a dal§i matefské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle
jiného pravniho pfedpisu?),

b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou
osobou nezletilé dit¢ podle § 120 odst. 3 zdkona o socialnich

sluzbach.
198/2009 | § 1 odst. 1 | Tento zékon zapracovéva piisluiné predpisy Evropské unie? a v
ve znéni navaznosti na pfimo pouzitelny ptedpis Evropské unie® a na Listinu
365/2017 zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti

pravniho tadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zadkaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a ptistupu k zaméstnani, véetné pomoci
poskytované Utadem prace Ceské republiky,

b) piistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti, véetné zaclenovani do profesniho Zivota,

¢) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé Cinnosti, vcetné
odménovanti,

d) clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnanct nebo organizacich zaméstnavateld, veetné vyhod, které
tyto organizace svym ¢lenim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto
vefejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) ptistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné piipravy,
j) ptistupu ke zbozi a sluzbam, véetn€ bydleni, pokud jsou nabizeny
vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.

198/2009 | § 1 odst. 3 | Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje
ve znéni tento zakon nebo piimo pouzitelny predpis Evropské unie v oblasti
365/2017 volného pohybu pracovniki3), na rovné zachazeni a na to, aby
nebyla diskriminovéna.

198/2009 | § 2 odst. 3 | Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vCetné opomenuti,
ve znéni kdy se s jednou osobou zachazi méné ptiznivé, nez se zachazi nebo
365/2017 zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci, a to z diivodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, ve€ku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani, viry ¢i svétového nédzoru, a dale v pravnich vztazich, ve
kterych se uplatni pfimo pouzitelny piedpis Evropské unie z oblasti
volného pohybu pracovniki3), i z divodu statni ptislusnosti.
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198/2009 | § 2 odst. 4 | Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z
divodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace.

198/2009 | § 3 odst. 1 | Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti,
kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe
je znékterého z divodii uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a
prostiedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

198/2009 | § 5 odst. 2 | Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi pfijeti opatieni, ktera
jsou podminkou u¢inné ochrany pted diskriminaci a kterd je mozno
s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a
osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zajistovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také
zajistovani rovnych prileZitosti.

198/2009 | § 5 o0dst. 3 | Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikdni a jiné
samostatné vydélecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé Cinnosti,
véetn¢ odmenovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.
198/2009 | § 10 odst. 1 | Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim
dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od
diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zasahu
a aby mu bylo dano pfimétené zadostiucinéni.

198/2009 | § 10 odst. 2 | Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce
1, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve znacné mite
snizena dobra povést nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve
spole¢nosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.
221/1999 | § 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zaji§t'ovat rovny piistup a rovné
ve znéni zachazeni se vSemi uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale
254/2002 jen "uchaze¢") a se vSemi vojaky pfi vytvareni podminek vykonu
sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosaZeni
sluzebniho postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Je zakazana diskriminace uchazecli a vojakt z
divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodiné,
t€hotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze vojakyné koji. Je
zakazano i takové jednani sluzebnich orgéant, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se
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povazuje i navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji
pripady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny duvod spoéivajici v
povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této

sluzby nezbytny.
221/1999 | § 2 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti
ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
155/2000 sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat,
254/2002 aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény disledky
tohoto jednani.
221/1999 | § 2 odst. 6 | (6) Sluzebni organy nesmi vojdka jakymkoli zpiisobem postihovat
ve znéni nebo znevyhodiovat proto, ze se zdkonnym zptsobem domaha
155/2000 svych prav a naroku vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
254/2002
221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojik pisemné, a to alesponi 30
ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu

trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ miize
odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o piimétenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné odtivodnit.

221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let miZe pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné mize takovou zadost podat az po ukonceni zkusebni doby.
Zamitnuti zddosti musi sluzebni organ vojakyni pisemné odivodnit.

221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o
ve znéni dit¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pe€uji o osobu v situaci
281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.

234/2014 | § 98 Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluZzebnim poméru se §

16 a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.

234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluZebni organ zménu rozvrZzeni sluzebni doby nebo
ve znéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného statniho zaméstnance véetné davodu, které k
tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 neuzavie, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné duvoda, které k tomuto zavéru vedly.

361/2003 | § 77 odst. 2 | (2) Ve sluzebnim poméru je zakazana piima i neptima diskriminace
z divodi pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani
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nebo viry, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptvodu, véku, t¢hotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné.
Obtézovani a sexualni obtézovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k
diskriminaci.

361/2003 | § 77 odst. 3 | (3) Za ptimou diskriminaci se pro udely tohoto zdkona povazuje
jednani, v jehoz dasledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu
uvedeného v odstavci 2 s piislusnikem zachazeno nevyhodnéji nez s
jinym pfislusnikem ve srovnatelné situaci.

361/2003 | § 77 odst. 4 | (4) Za nepfimou diskriminaci se pro uéely tohoto zakona povazuje
zdanlivé nediskriminacni jednani, které znevyhodiuje pfislusnika
vici jinému na zékladé diivodi uvedenych v odstavci 2.

361/2003 | § 77 odst. 5 | (5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym pfislugnikem
opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo disledek vede
ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského
nebo ponizujiciho prostiedi.

361/2003 | § 77 odst. 6 | (6) Sexualnim obtéZzovanim se rozumi nezddouci jednani sexudlni
povahy v jakékoli formé v dobé sluzby, které je jinym pfislusnikem
opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zameér nebo disledek vede
ke sniZeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptratelského
nebo ponizujicitho prostfedi anebo které mize byt opravnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexuélni obtézovani
se povazuje za diskriminaci na zakladé pohlavi.

361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpe¢nostni sbor
prokaze vécny diivod spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich
na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny.

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby
povinen zajist'ovat rovné zachazeni se vSemi piislusniky, zejména
pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odmeénovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za
nerovné zachédzeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.
361/2003 | § 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prdv a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachdzeni jinym jednanim nez rozhodnutim
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361/2003
ve znéni
530/2005

§ 77 odst.
10

sluzebniho funkcionafe, ma piislusnik pravo domahat se u soudu,
aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho
nasledky a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiu€inéni, toto pravo
ma pfislusnik i v pfipad¢, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi
nahrady ur¢i soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a
okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej
znevyhodniovat proto, Ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav
a narokd, které pro né¢j vyplyvaji ze sluzebniho poméru. Postihovat
¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera pfisluSnika v fizeni
zastupuje

Clanek 12 odst.
1

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano

Ochrana pred propusténim a dikazni bi‘emeno

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakézaly propudténi
a veskeré ptipravné kroky k propusténi pracovnikii z toho divodu,
ze pozadali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 a 6 nebo ji Cerpali, nebo
ze vykonali pravo pozadat o pruzné uspofadani prace podle ¢lanku 9.

99/1963
ve znéni
281/2023

221/1999
ve znéni

254/2002
332/2014
221/1999
ve znéni

332/2014

§ 133a odst.
3

§ 20 odst. 1
pism. b)

§ 20 odst. 1
pism. ¢)

(3) Pokud zalobce uvede pted soudem skuteénosti, ze kterych lze
dovodit, Ze mu zalovany dal vypovéd’ z pracovniho poméru nebo
okamzité zrusil pracovni pomér nebo zrusil pravni vztah zaloZzeny
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti
vypovédi nebo okamzitym zruSenim proto, ze

a) se zalobce zakonnym zpiisobem domahal

1. prava na informace pifi vzniku nebo zméné pracovnépravniho
vztahu podle § 37 nebo § 77a zakoniku prace,

2. prava na informace pfi vysilani zaméstnance na uzemi jiného statu
podle § 37a nebo § 77b zakoniku prace,

3. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo
§ 84 zakoniku prace,

4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zakoniku prace,

b) zalobce zaméstnavatele pozddal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4 zakoniku prace, o Cerpani mateiskeé,
otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal,
nebo

c) Zalobce zaméstnavatele pozadal o moznost peovat o jinou
fyzickou osobu nebo ji oSetfovat podle § 191 zakoniku prace nebo o
takovou fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace pecoval nebo ji
osSetfoval, je zalovany povinen dokazat, ze k vypovédi nebo
okamzitému zruseni doslo z jiného diivodu.56¢)

(1) Rozhodnuti o propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt
vydano

b) v dobé¢ téhotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a v
dobé, kdy vojakyné koji,

(1) Rozhodnuti o propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt
vydano

¢) v dobé, kdy vojak ¢erpa rodicovskou dovolenou,
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221/1999 | § 20 odst. 2 | (2) Zakaz propusténi se nevztahuje na propusténi z davodi
ve znéni uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), f) ai) az o).
254/2002
332/2014
221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemng, a to alespoii 30
ve znéni dnti pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na stran& vojaka. Zadost musi obsahovat poZadovanou dobu

trvani rodicovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muize
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o ptimétenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemn¢ odivodnit.

221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let mizZe pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné mize takovou zadost podat az po ukonceni zkusSebni doby.
Zamitnuti zadosti musi sluzebni orgén vojakyni pisemné odtvodnit.

221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na v§echny vojaky pecujici o
ve znéni dit¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pecuji o osobu v situaci
281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.

262/2006 | § 53 odst. 1 | Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobg, to je

ve znéni | pism. d) d) v dobg, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné
365/2011 Cerpa mateiskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou
358/2022 dovolenou anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou,

262/2006 | § 53 odst. 2 | Byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pied pocatkem ochranné doby
tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaZe zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

262/2006 | § 54 pism. | Zakaz vypovédi v dobé, kdy je zaméstnankyné t&hotna nebo kdy
a) zaméstnankyné¢  Cerpa  matefskou  dovolenou nebo  kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou
(podle § 53) se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v
pripadé organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve
kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana.
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262/2006 | § 54 pism. | Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou
ve znéni | C) zaméstnanci
358/2022 ¢) z davodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni

pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené, o
zameéstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance v dobé
Cerpani rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pied ndstupem matetské,
otcovské nebo rodicovské dovolené tak, ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této matefské dovolené, otcovské nebo rodicovské
dovolené, skon¢i vypovédni doba soucasné s matetskou, otcovskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou,

262/2006 | § 54 pism. | Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou

ve znéni | d) zamg&stnanci
365/2011 d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
358/2022 vztahujicich se k vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni

jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zvlast hrubym
zpisobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o tchotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matefskou dovolenou,
zamgstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance
anebo zamé&stnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.
262/2006 | § 55 odst. 2 | (2) Zaméstnavatel nesmi okamzZité zru§it pracovni pomér s t€hotnou
ve znéni zaméstnankyni,  zaméstnankyni na  matefské  dovolené,
358/2022 zaméstnancem na otcovské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

262/2006 | 77 odst. 7 (7) Ma-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle
ve znéni | pism. b) odstavce 5 pism. b) proto, ze

281/2023 b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle
§ 77 odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a,
o Cerpani matetské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto
dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
osetfoval podle § 191,

a ve lhité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele
pisemné pozada o odivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen
jej bez zbyteéného odkladu pisemné informovat o divodech

vypovédi.

262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li

ve znéni |2 a) t€hotna zaméstnankyné,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15
let, nebo
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262/2006
ve znéni
281/2023

262/2006
ve znéni

365/2011
198/2009

ve znéni
365/2017

§241a

§ 346D odst.
4

§ 1 odst. 1

c¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (tplnd zavislost)’’?),

zamé&stnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je
povinen to pisemn¢ odtvodnit.

Pozada-li

a) t¢hotna zameéstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let,
nebo

¢) zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedn¢ tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (tplna zavislost)’"?),

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a
zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné
odtvodnit.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem
postihovat nebo znevyhodniovat proto, ze se zdkonnym zptisobem
domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Tento zédkon zapracovava prislusné ptredpisy Evropské uniel) a v
navaznosti na pfimo pouzitelny predpis Evropské unie3) a na Listinu
zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti
pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, véetné pomoci
poskytované Utadem prace Ceské republiky,

b) pfistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydelecné
¢innosti, véetné zaclenovani do profesniho zivota,

¢) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti, véetné
odménovani,

d) clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancl nebo organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které
tyto organizace svym ¢leniim poskytuji,
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e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto
vefejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socidlniho zabezpecenti,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) piistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné piipravy,
j) pistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny
vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.

198/2009 | § 1 odst. 3 | Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje
ve znéni tento zakon nebo piimo pouzitelny predpis Evropské unie v oblasti
365/2017 volného pohybu pracovniki3), na rovné zachazeni a na to, aby
nebyla diskriminovana.

198/2009 | § 2 odst. 3 | P¥imou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti,
ve znéni kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznive, nez se zachazi nebo
365/2017 zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci, a to z diivodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, vé€ku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznéni, viry ¢i svétového ndzoru, a dale v pravnich vztazich, ve
kterych se uplatni pfimo pouzitelny piedpis Evropské unie z oblasti
volného pohybu pracovniki3), i z divodu statni ptislusnosti.
198/2009 | § 2 odst. 4 | Za diskriminaci z duvodu pohlavi se povaZzuje i diskriminace z
divodu téhotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace.

198/2009 | § 3 odst. 1 | Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti,
kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe
je znékterého z divodti uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Nepiimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a
prostredky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

198/2009 | § 5 odst. 2 | Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi pfijeti opatieni, kterd
jsou podminkou u¢inné ochrany pted diskriminaci a ktera je mozno
s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a
osobnim pomérim toho, kdo mé povinnost rovné zachazeni
zajistovat; za zajiStovani rovného zachdzeni se povazuje také
zajistovani rovnych piilezitosti.

198/2009 | § 5o0dst. 3 | Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
pfistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydelecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé Cinnosti,
véetné odménovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.
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198/2009 | § 10 odst. 1 | Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, mé ten, kdo byl timto jednanim
dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od
diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminaéniho zasahu
a aby mu bylo dano pfimétené zadostiuc¢inéni.

198/2009 | § 10 odst. 2 | Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce
1, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve znacné mife
snizena dobra povést nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve
spole¢nosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové ijmy v penézich.
234/2014 | § 72 odst. 1 | (1) Sluzebni organ rozhodne o skonéeni sluZzebniho poméru,

a) nespliyje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstvi ¢lenského
statu Evropské unie nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé¢ jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
obsahuji zaveér o tom, ze ve sluzb¢ dosahoval nevyhovujici vysledky,
¢) nespliluje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho uradu jiny
predpoklad potiebny k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu.

234/2014 | § 72 odst. 2 | (2) Pii skonceni sluzebniho poméru na dobu neuréitou z divodu
podle odstavce 1 pism. d) ma statni zaméstnanec narok na vyplatu
odbytného. Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepfesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku
mésicéniho platu,

b) nepiesahujici 6 let, ale pfesahujici 3 roky, ptislusi odbytné ve vysi
Sestinasobku mésic¢niho platu,

¢) neptesahujici 9 let, ale ptesahujici 6 let, ptislusi odbytné ve vysi
devitinasobku mési¢niho platu,

d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactinasobku
mésicniho platu statniho zaméstnance.

234/2014 | § 72 odst. 3 | (3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu
zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati se v
nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim ufadu pro

vyplatu platu.
234/2014 | § 72 odst. 4 | (4) Sluzebni pomér skon¢i uplynutim 10 dnd nasledujicich po dni
ve znéni doruceni rozhodnuti, jde-li o pfipady podle odstavce 1 pism. a) a d),
144/2017 nebo uplynutim 60 dnd nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti,

jde-li o ptipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovéno 32019L.1158 str. 76 z 107



Srovnavaci tabulka pro posouzeni implementace piedpisu Evropské unie

Celex: 32019L1158 [ Lhita pro 2.8.2022 | Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval | | GG 10 0. 2023
implementaci 2019 \Y (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil ,19.9. 2023
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (jméno+datum):
Pravni predpis EU Implementacni piedpisy CR
Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
234/2014 | § 74 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér skon¢i
ve znéni a) v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
35/2019 umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in

proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody,
dnem nabyti pravni moci rozsudku,

b) v piipad¢, kdy v fizeni o trestném ¢inu podle pismene a), které¢ho
se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zédkon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice neptevysuje 5 let, bylo trestni stihani
podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnéni a
zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

¢) v piipadé, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest
zakazu Cinnosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

d) v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zékladé pravomocného
soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

e) bylo-li statnimu zamé&stnanci pravomocné uloZeno karné opatieni
propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

f) zruSenim sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo statnim
zam&stnancem ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zruseni
sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi; sluzebni
organ nesmi ve zkuSebni dob¢ zrusit sluzebni pomér v dobé€ prvnich
14 dnt trvani docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendainiho mésice, v némz statni zaméstnanec
uvedeny v § 29 odst. 1 nevykonal uspé$né ani opakovanou
uiednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec
dovrsil vék 70 let.

234/2014 | § 74 odst. 2 | (2) Sluzebni pomér skoné¢i rovnéz dnem vzniku ptekazky vykonu
sluzby podle § 33 odst. 4 pism. b).

234/2014 | § 75 odst. 1 | (1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonleni sluzebniho
ve znéni poméru nezdkonné, sluzebni pomér trva a statni zaméstnanec se
384/2022 zatadi zpét na jeho ptivodni sluzebni misto. Statni zaméstnanec ma
narok na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru do
doby zafazeni k vykonu sluzby.
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234/2014 | § 75 odst. 2 | (2) Nelze-li statniho zaméstnance zafadit zpét na jeho pavodni
ve znéni sluzebni misto v disledku zruseni sluzebniho mista nebo proto, ze
384/2022 uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec na sluzebni

misto zatazen nebo jmenovan, anebo jeho ptivodni sluzebni misto
neni volné, zaradi se k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni
misto ve sluzebnim wfadu, v némz vykonaval sluzbu. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové téid¢ 1ze statniho
zameéstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluZebni organ zménu rozvrZzeni sluzebni doby nebo
ve znéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného stitniho zaméstnance véetné davodd, které k
tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista

ve znéni |2 neuzavie, je povinen o tom pisemné¢ uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné duvodd, které k tomuto zavéru vedly.
234/2014 | § 119 Pfevedeni t€hotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera

koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu, kterd vykonava sluzbu, kterou nesméji tyto zaméstnankyné
vykonavat, na jiné sluzebni misto a zafazeni této zaméstnankyné z
no¢ni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.

234/2014 | § 120 Zatazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité¢ k vykonu sluzby ve
ve znéni sménach a omezeni vykonu sluzby pfescas statni zaméstnankyné se
281/2023 Fidi § 240 odst. 3 a § 241 odst. 1 zakoniku prace; to plati téz pro

statniho zaméstnance pecujiciho o dité.
361/2003 | § 42 odst. 1 | Propusténi

ve znéni (1) Ptislusnik musi byt propustén, jestlize

530/2005 a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany imyslIng,
375/2011 b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a
303/2013 jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky
163/2019 kladenymi na piislu$nika,

¢) bylo v fizeni o imyslném trestném ¢&inu pravomocné rozhodnuto
o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani??), bylo pravomocné
schvileno narovnani’®) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o
podminéném odloZeni navrhu na potrestani®®?) a jednani, kterym
trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika,

d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednanti,
které ma znaky trestného Cinu a je zpuisobilé ohrozit dobrou povést
bezpecnostniho sboru,
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€) mu byl uloZen kazenisky trest odnéti sluzebni hodnosti,

f) porusil omezeni stanovena v § 47,

g) pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,

h) podle 1ékatského posudku poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb dlouhodobé pozbyl zdravotni zptisobilost k vykonu sluzby, s
vyjimkou zdravotnich dtivodti souvisejicich s t¢hotenstvim,

i) mu bylo odfiato osvéd¢eni o télesné zdatnosti nebo o odborné
zpisobilosti stanovené zvla§tnim pravnim predpisem,?*)

j) podle posudku psychologa bezpeénostniho sboru pozbyl
osobnostni zptisobilost k vykonu sluzby,

k) byla jeho svépravnost omezena,

1) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a divod pro zafazeni do
zalohy pro pfechodné nezatazené nepominul, nebo

m) poZzadal o propusténi.

361/2003 | § 42 odst. 2 | (2) Piislusnik zpravodajské sluzby musi byt téZ propustén, jestlize
ve znéni mu zanikla platnost osvédceni, je-li osobou ur¢enou ke styku s
413/2005 utajovanymi informacemi,’!) a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni
misto, a to ani po 1 roce zatazeni v zaloze pro pfechodné nezatazené.

361/2003 | § 42 odst. 3 | (3) Ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu ur¢itou musi byt téz

ve znéni propusteén, jestlize

413/2005 a) sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruseno v dusledku
organizaCnich zmén a piislusnika nelze ustanovit na jiné sluzebni
misto,

b) mu zanikla platnost osvédceni, je-li osobou uréenou ke styku s
utajovanymi informacemi,'!) a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni
misto, nebo

¢) dosahl neuspokojivych vysledkt ve vykonu sluzby podle zavéru
sluzebniho hodnoceni

361/2003 | § 77 odst. 2 | (2) Ve sluzebnim poméru je zakazana pfima i nepiima diskriminace
z diivodi pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, nabozenského vyznani
nebo viry, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, véku, téhotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding.
Obtézovani a sexudlni obtézovani se povazuje za formu
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361/2003

361/2003

361/2003
ve znéni
530/2005

§ 77 odst. 7

§ 77 odst. 8

§ 77 odst.
10

diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k
diskriminaci.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokaze vécny divod spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich
na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvlastni povaze sluzby, kterou mé pfislusnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny.

(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvaieni podminek vykonu sluzby
povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména
pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odmeénovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za
nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej
znevyhodniovat proto, Ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav
a narokd, které pro né¢j vyplyvaji ze sluzebniho poméru. Postihovat
¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, kterd pfisluSnika v fizeni
zastupuje

Clanek 12 odst.
2

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano

Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze byli propusténi z toho divodu, zZe
pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 a 6 nebo ji Cerpali nebo Ze
vykonali pravo pozadat 0 pruzné uspotadani prace podle ¢lanku 9,
mohou zaméstnavatele pozadat, aby jejich propusténi nalezité
odtivodnil. Pracovniktim, ktefi pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4,
5 nebo 6 nebo ji Cerpali a byli propusténi, musi zaméstnavatel jejich
propusténi pisemné odivodnit.

234/2014

234/2014

§ 72 odst. 1

§ 72 odst. 2

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru,

a) nespliuje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstvi ¢lenského
statu Evropské unie nebo obc¢anstvi statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodatrském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
obsahuji zaver o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,
¢) nespliyje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho ufadu jiny
predpoklad potfebny k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-1li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda.

(2) Pii skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z divodu
podle odstavce 1 pism. d) ma statni zaméstnanec narok na vyplatu
odbytného. Pfi nepfetrzité dob¢ trvani sluzebniho poméru

a) nepiesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku
mésic¢niho platu,

b) neptesahujici 6 let, ale pfesahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi
Sestinasobku mési¢niho platu,

¢) neptesahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vysi
devitinasobku mési¢niho platu,
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d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactinasobku
mésicniho platu statniho zaméstnance.

234/2014 | § 72 odst. 3 | (3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu
zam&stnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati se v
nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tfadu pro
vyplatu platu.

234/2014 | § 72 odst. 4 | (4) Sluzebni pomér skonéi uplynutim 10 dnd nasledujicich po dni
ve znéni doruceni rozhodnuti, jde-li o ptipady podle odstavce 1 pism. a) a d),
144/2017 nebo uplynutim 60 dnt nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti,
jde-1i o ptipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

234/2014 | § 74 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér skon¢i

ve znéni a) v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
35/2019 umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody,
dnem nabyti pravni moci rozsudku,

b) v ptipade, kdy v fizeni o trestném c¢inu podle pismene a), kterého
se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zadkon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice nepievysuje 5 let, bylo trestni stihani
podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

¢) v ptipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest
zakazu Cinnosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

d) v ptipadé, kdy byl statni zameéstnanec na zéklad¢ pravomocného
soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné ulozeno karné opatieni
propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,
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f) zruSenim sluzebniho pomeéru sluzebnim organem nebo statnim
zaméstnancem ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zruSeni
sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni
organ nesmi ve zkuSebni dob¢ zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich
14 dnt trvani docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendafniho mésice, v némz statni zameéstnanec
uvedeny v § 29 odst. 1 nevykonal UspéSné ani opakovanou
urednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendéainiho roku, v némz statni zaméstnanec
dovrsil vék 70 let.

234/2014 | § 75 odst. 1 | (1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonCeni sluzebniho
ve znéni poméru nezakonné, sluzebni pomér trva a statni zaméstnanec se
384/2022 zatadi zpét na jeho puvodni sluzebni misto. Statni zaméstnanec ma
narok na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru do
doby zafazeni k vykonu sluzby.

234/2014 | § 75 odst. 2 | (2) Nelze-li statniho zaméstnance zafadit zpét na jeho puvodni
ve znéni sluzebni misto v disledku zruseni sluzebniho mista nebo proto, ze
384/2022 uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec na sluzebni
misto zafazen nebo jmenovan, anebo jeho ptivodni sluzebni misto
neni volné, zatadi se k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni
misto ve sluzebnim wfadu, v némz vykonaval sluzbu. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové téide 1ze statniho
zaméstnance zafadit jen s jeho souhlasem.

234/2014 | § 116 odst. | (3) Pokud sluZebni organ zménu rozvrZzeni sluzebni doby nebo
veznéni |3 pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné
281/2023 uvédomit dotéeného statniho zaméstnance vcetné davodu, které k
tomuto zavéru vedly.

234/2014 | § 117 odst. | (2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista
ve znéni |2 neuzavfe, je povinen o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance
281/2023 véetné divodu, které k tomuto zavéru vedly.
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262/2006 | § 50 odst. 1 | (1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni
ve znéni nepfihlizi.
303/2013

262/2006 | § 50 odst. 2 | 2) Zaméstnavatel miiZze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z ditvodu
vyslovné stanoveného v § 52.
262/2006 | § 50 odst. 4 | (4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’ (§ 52), musi ditvod ve

ve znéni vypoveédi skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozno zameénit s
365/2011 jinym davodem. Dtivod vypovédi nesmi byt dodateéné ménén.
262/2006 | § 52 Zameéstnavatel miize dat zaméstnanci vypoved’ jen z téchto diivoda:
ve znéni a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

362/2007 b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

365/2011 c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti
375/2011 zamé&stnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho vkold,

technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancti za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékatského posudku vydaného
zatizenim zévodni preventivni pée nebo rozhodnuti piislusného
spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim piislu§ného organu ochrany vefejného zdravi
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle 1ékatského posudku vydaného zatizenim zévodni preventivni
péce nebo rozhodnuti piislusného spravniho utradu, ktery Iékaisky
posudek piezkoumava, dlouhodobé zpisobilosti konat dale
dosavadni praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni
zamé&stnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li
nespliiovani téchto pozadavkli v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné
vyzvéan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v piimétené dobé
neodstranil,
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g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzit€¢ zru$it pracovni pomér, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné
méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s
porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi.
262/2006 | § 77 odst. 7 | (7) M4-li zamé&stnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle
ve znéni | pism. b) odstavce 5 pism. b) proto, ze

281/2023 b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle
§ 77 odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a,
o Cerpani matetské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto
dovolenou ¢&erpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
oSetfoval podle § 191,

a ve lhité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele
pisemné pozada o odiivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen
jej bez zbyteéného odkladu pisemné informovat o divodech

vypovédi.

262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li

ve znéni |2 a) t€hotna zaméstnankyneé,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€ mladsi nez 15
let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost)’’,

zaméstnavatele pisemné o krats$i pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je
povinen to pisemné odtivodnit.

262/2006 | § 241a Pozada-li

ve znéni a) t€hotna zaméstnankyneé,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€ mladsi nez 9 let,
nebo

c¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
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predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost)’"?),

zameéstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a
zamé&stnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné

odtvodnit.
221/1999 | § 19 odst. 1 | Vojak musi byt propustén ze sluZzebniho poméru, pokud
ve znéni a) dosahl diichodového véku stanoveného pro muze podle zvlastniho
254/2002 pravniho predpisu,’
272/2009 b) splnil podminky naroku na starobni diichod podle zvlastniho
147/2010 pravniho pfedpisu, 7a pficemz dosahl dachodového véku
332/2014 stanoveného pro muze podle zvlastniho pravniho ptedpisu,7
263/2017 ¢) prestal byt ze zdravotnich diivodi zptsobily vykonavat sluzbu v

dosavadnim sluzebnim zatfazeni, s vyjimkou zdravotnich divoda
souvisejicich s téhotenstvim, nebo podle zvlastniho pravniho
piedpisu® neni zptsobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim
sluzebnim zatazeni a neni pro ného jiné sluzebni zatazeni,

d) se prestal pfipravovat k vykonu sluzby studiem a neni pro n¢ho
jiné sluzebni zafazeni,

e) neni pro n¢ho v disledku organiza¢nich zmén nebo po odvolani
ze sluzebniho mista podle jiného pravniho predpisu® jiné sluzebni
zafazeni,

f) byl pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny <&in k
nepodminénému trestu odnéti svobody,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve
sluzebnim poméru by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,

h) podle z&véra dvou sluzebnich hodnoceni neni zplsobily pro dalsi
vykon sluzby,

i)se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové
organizace,

j) vykonava vydéleénou ¢innost bez souhlasu sluzebniho organu
nebo c¢innost odpovédného zastupce podle zvlastnich pravnich
piedpist,’ a je ¢lenem statutarnich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost, s
vyjimkou c¢lenstvi ve statutdrnich nebo kontrolnich orgénech
nestavebnich bytovych druzstev ziizenych ke spravé bytového
fondu, a pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichz
ziizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni
ufad,

k) podal Zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,
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1) pominuly divody pteruseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojak
ve sluzebnim poméru nepokracuje podle § 12 odst. 2,

m) podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které
prokazatelné sméfuje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo
hlasa narodnostni, nabozenskou anebo rasovou zast nebo zast’ vuci
jiné skupin¢ osob,

n) uplynula rozhodné doba ve sluzebnim zafazeni,

0) podle zvlastniho pravniho pfedpisu neni zptisobily pro dalsi vykon
sluzby v dosavadnim sluZzebnim zatazeni, pficemz tuto nezptisobilost
zavinil svym jednanim.

221/1999 | § 38 odst. 2 | (2) Zadost podle odstavce 1 podava vojék pisemng, a to alespoii 30
ve znéni dnt pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné
281/2023 divody na stran& vojaka. Zadost musi obsahovat poZadovanou dobu
trvani rodiCovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze
odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfiméfenou dobu, pokud
by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné€ ohrozilo
dalezity zajem sluzby. Takovy odklad rodicovské dovolené musi
sluzebni organ vojakovi pisemné¢ odivodnit.

221/1999 | § 41 odst. 4 | (4) Vojakyné pecujici o dité¢ mladsi 9 let mize pozadat o pruzné
ve znéni rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby,
281/2023 nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojakyné mize takovou zadost podat aZ po ukonceni zkusebni doby.
Zamitnuti zadosti musi sluzebni organ vojakyni pisemné odivodnit.

221/1999 | § 41a Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o

ve znéni dit¢ mladsi 9 let a na vojaky, kteti osobné pecuji o osobu v situaci

281/2023 uvedené v § 5 odst. 4.

500/2004 | § 68 odst. 1 | (1) Rozhodnuti obsahuje vyrokovou ¢ast, odivodnéni a pouceni
Ucastniku.

500/2004 | § 68 odst. 2 | (2) Ve vyrokové ¢asti se uvede feSeni otazky, ktera je predmétem
fizeni, pravni ustanoveni, podle nichZ bylo rozhodovano, a oznaceni
éastnikt podle § 27 odst. 1. Utastnici, ktefi jsou fyzickymi
osobami, se oznacuji udaji umoziujicimi jejich identifikaci (§ 18
odst. 2); ucastnici, ktefi jsou pravnickymi osobami, se oznacuji
nazvem a sidlem. Ve vyrokové casti se uvede lhiita ke splnéni
ukladané povinnosti, poptipad¢ téz jiné idaje potiebné k jejimu
fadnému splnéni a vyrok o vylouceni odkladného u€¢inku odvolani (§
85 odst. 2). Vyrokova ¢ast rozhodnuti mize obsahovat jeden nebo
vice vyrok; vyrok mize obsahovat vedlejsi ustanoveni.
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500/2004 | § 68 odst. 3 | (3) V odivodnéni se uvedou divody vyroku nebo vyroki
ve znéni rozhodnuti, podklady pro jeho vydani, Givahy, kterymi se spravni
183/2017 organ fidil pfi jejich hodnoceni a pfi vykladu pravnich piedpisi, a

informace o tom, jak se spravni organ vypotfadal s navrhy a
namitkami ucastnikd a s jejich vyjadienim k podkladim rozhodnuti.
V ptipadé, ze podkladem rozhodnuti jsou pisemnosti a zdznamy,
které jsou za podminek v § 17 odst. 3 uchovavany oddélené mimo
spis, v odiivodnéni rozhodnuti se na tyto podklady odkdze takovym
zpisobem, aby nebyl zmaten ucel jejich utajeni; neni-li to mozné,
uvedou se v odivodnéni rozhodnuti pouze v obecné roviné
skutecnosti, které z téchto podkladd vyplyvaji.

361/2003 | § 43 odst. 1 | Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek

(1) Pislusnik ma pti skonéeni sluZzebniho poméru narok na vydani
potvrzeni o vykonu sluzby a na zakladé¢ Zadosti téz na vydani
sluzebniho posudku.

361/2003 | § 43 odst. 2 | (2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje tdaje o

pism. c) c) zptisobu skonéeni sluzebniho poméru a v piipadé propusténi o
jeho dvodu,
361/2003 | § 170 V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo

povinnostech ucastniki.

361/2003 | § 181 odst. | (1) Rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionaie v uré¢ité véci, jimz
1 se zakladaji, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité
uréeného ucastnika nebo jimz se prohlasuje, Zze tento ucastnik ma
urcita prava a povinnosti.

361/2003 | § 181 odst. | (2) Rozhodnuti musi

2 a) byt v souladu s pravnimi ptedpisy,

b) byt vydano ptislusnym sluzebnim funkcionatem,

C) byt dostate¢né obsahoveé ur€ité,

d) obsahovat pfedepsané naleZitosti a

) mit vzdy pisemnou formu.

361/2003 | § 181 odst. | (3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odiivodnéni a pouceni o odvolani
veznéni |3 (rozkladu). Dale obsahuje jméno, pfijmeni, datum narozeni, pfipadné
530/2005 evidencéni ¢islo, sluzebni hodnost a hodnostni oznaceni nebo hodnost
Ucastnika, kterého se tyka, datum vydani rozhodnuti, jméno,
piijmeni, sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni nebo hodnost a
podpis sluzebniho funkcionate, ktery ve véci rozhodoval, a otisk
razitka bezpecfnostniho sboru se statnim znakem. Osobni tdaje
prislusnika zpravodajské sluzby mohou byt uvedeny v rozsahu
umoziujicim zakryti jeho totoznosti.
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361/2003

§ 181 odst.
5

(5) V odtvodnéni sluZzebni funkciondt uvede diivody vydani
rozhodnuti, z jakych podkladid vychazel pii rozhodnuti, jakymi
uvahami byl veden pfi jejich hodnoceni a pti vykladu pravnich a
sluzebnich predpist, jakoZ i zplsob, jakym se vypotadal s navrhy a
namitkami ucastnika a s jeho vyjadfenim k podkladiim rozhodnuti.
Odtivodnéni rozhodnuti neni tfeba, jestlize sluzebni funkcionat
vyhovi zadosti u€astnika v plném rozsahu.

Clanek 12 odst.

3

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby
v piipadé, Ze pracovnici, ktefi se domnivaji, Ze byli propusténi z toho
ditvodu, Ze pozadali o dovolenou stanovenou v ¢lancich 4, 5 a 6 nebo
ji Cerpali, pfedlozi soudu nebo jinému pfisluSnému organu
skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze k propusténi doslo z téchto
divodi, bylo na zaméstnavateli, aby prokazal, Ze se propusténi
zakladalo na jinych ddvodech.

99/1963
ve znéni
281/2023

198/2009

262/2006

262/2006
ve znéni

362/2007
365/2011
375/2011

§ 133a odst.
3

§ 2 odst. 4

§ 50 odst. 2

§52

(3) Pokud zalobce uvede pted soudem skutecnosti, ze kterych lze
dovodit, ze mu zalovany dal vypovéd’ z pracovniho poméru nebo
okamzité zrusil pracovni pomér nebo zrusil pravni vztah zaloZeny
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti
vypovédi nebo okamzitym zruSenim proto, Ze

a) se zalobce zékonnym zptisobem domahal 1. prava na informace
pii vzniku nebo zméné pracovnépravniho vztahu podle § 37 nebo §
77a zékoniku prace, 2. prava na informace pfi vysilani zaméstnance
na uzemi jiného statu podle § 37a nebo § 77b zakoniku prace, 3.
prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo §
84 zakoniku prace, 4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230
zakoniku prace,

b) zalobce zaméstnavatele pozddal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4 zakoniku prace, o Cerpani matetské,
otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal,
nebo

c) zalobce zaméstnavatele pozddal o moznost peCovat o jinou
fyzickou osobu nebo ji oSetfovat podle § 191 zakoniku prace nebo o
takovou fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace pecoval nebo ji
oSetfoval, je zalovany povinen dokazat, ze k vypovédi nebo
okamzitému zruSeni doslo z jiného divodu.56¢)

Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z
divodu téhotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace.

(2) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodu
vyslovné stanoveného v § 52.

Zamg¢stnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z téchto divodi:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho tkold,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za Ucelem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,
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d) nesmi-li zaméstnanec podle 1ékaiského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péfe nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho tfadu, ktery 1ékaisky posudek piezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
ureném rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi ptipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle 1¢ékatského posudku vydaného zatizenim zévodni preventivni
péce nebo rozhodnuti piislusného spravniho utadu, ktery 1ékatsky
posudek piezkoumava, dlouhodob& zpisobilosti konat dale
dosavadni praci,

f) nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li
nespliovani téchto pozadavkli v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicti pisemné
vyzvéan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzit€¢ zru$it pracovni pomér, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné
méné zadvazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s
porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi.
262/2006 | § 77 odst. 7 | (7) Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypoveéd podle
ve znéni odstavce 5 pism. b) proto, ze

281/2023 a) se zakonnym zptisobem domahal

1. prava na informace pii vzniku nebo zméné pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani zaméstnance na uzemi jiného
statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo
3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b) zamé&stnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle
§ 77 odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a,
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o Cerpani mateiské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto
dovolenou Eerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
oSetfoval podle § 191,

a ve lhuté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zameéstnavatele
pisemné pozada o odiivodnéni vypoveédi, je zaméstnavatel povinen
jej bez zbyteéného odkladu pisemné informovat o divodech

vypovédi.

262/2006 | § 241 odst. | (2) Pozada-li

ve znéni |2 a) téhotna zameéstnankyné,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15
let, nebo

¢) zaméstnankyné¢ nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (iplna zavislost)’"?),

zaméstnavatele pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o
jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zZadosti, je
povinen to pisemné odtivodnit.

262/2006 | § 241a Pozada-li

ve znéni a) t€hotna zaméstnankyneé,

281/2023 b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité¢ mladsi nez 9 let,
nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (plna zavislost)’’,

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a
zaméstnavatel této Zzadosti nevyhovi, je povinen to pisemné
odtvodnit.

361/2003 | § 170 V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech ucastniki.

361/2003 | § 180 odst. | (1) Sluzebni funkcionaf je povinen zjistit stav véci, 0 némz nejsou
1 divodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho
rozhodnuti, a za tim ucelem si opatfit potiebné podklady pro
rozhodnuti.
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361/2003

150/2002

150/2002

150/2002

§ 181 odst.
1

§ 4 odst. 1

§ 75 odst. 1

§ 77 odst. 2

(1) Rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionafe v uréité véci, jimz
se zakladaji, méni nebo rus§i prava anebo povinnosti jmenovité
urceného ucastnika nebo jimz se prohlasuje, Ze tento Gcastnik ma
urcita prava a povinnosti.

(1) Soudy ve spravnim soudnictvi rozhoduji o

a) zalobach proti rozhodnutim vydanym v oblasti vefejné spravy
organem moci vykonné, organem tzemniho samospravného celku,
jakoz 1 fyzickou nebo pravnickou osobou nebo jinym organem,
pokud jim bylo svéfeno rozhodovani o pravech a povinnostech
fyzickych a pravnickych osob v oblasti vefejné spravy, (dale jen
"spravni organ"),

b) ochrané proti necinnosti spravniho organu,

¢) ochran¢ pted nezakonnym zasahem spravniho organu,

d) kompetencnich zalobach.

Pi'ezkoumani napadeného rozhodnuti

(1) Pfi piezkoumani rozhodnuti vychazi soud ze skutkového a
pravniho stavu, ktery tu byl v dob¢ rozhodovani spravniho organu.
(2) V ramci dokazovani mize soud zopakovat nebo doplnit dikazy
provedené spravnim organem, neupravi-li zvlastni zdkon rozsah a
zpusob dokazovani jinak. Soud jim provedené dikazy hodnoti
jednotlivé i v jejich souhrnu i s ditkkazy provedenymi v fizeni pred
spravnim organem a ve svém rozhodnuti vyjde ze skutkového a
pravniho stavu takto zjisténého.

Clanek 12 odst.
4

Odstavec 3 nebrani c¢lenskym statim piijmout pravidla o
dokazovani, ktera jsou pro pracovniky piiznivejsi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.
Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
timto ustanovenim nevyuzivd.

NT

Clanek 12 odst.
5

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano

Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na fizeni, v nichz
zjistovani skutkového stavu piislusi soudu nebo ptislusnému organu.

361/2003

361/2003

150/2002

§ 170

§ 180 odst.
1

§ 4 odst. 1

V ftizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech ucastnik.

(1) Sluzebni funkcionaf je povinen zjistit stav véci, o0 némz nejsou
divodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho
rozhodnuti, a za tim ucelem si opatfit potiebné podklady pro
rozhodnuti.

(1) Soudy ve spravnim soudnictvi rozhoduji o

a) zalobach proti rozhodnutim vydanym v oblasti vefejné spravy
organem moci vykonné, organem Gzemniho samospravného celku,
jakoz i fyzickou nebo pravnickou osobou nebo jinym organem,
pokud jim bylo svéfeno rozhodovani o pravech a povinnostech
fyzickych a pravnickych osob v oblasti vefejné spravy, (dale jen
"spravni organ"),

b) ochrang proti necinnosti spravniho organu,
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¢) ochran¢ pted nezdkonnym zasahem spravniho organu,
d) kompetenénich zalobach
150/2002 | § 75 odst. 1 | Pfezkoumani napadeného rozhodnuti
(1) Pii pfezkoumani rozhodnuti vychazi soud ze skutkového a
pravniho stavu, ktery tu byl v dobé rozhodovani spravniho organu.
150/2002 | § 77 odst. 2 | (2) V ramci dokazovani miZe soud zopakovat nebo doplnit dikazy
provedené spravnim organem, neupravi-li zvlastni zakon rozsah a
zpisob dokazovani jinak. Soud jim provedené dikazy hodnoti
jednotlive i v jejich souhrnu i s diikazy provedenymi v fizeni pied
spravnim organem a ve svém rozhodnuti vyjde ze skutkového a
pravniho stavu takto zjisténého.
Clanek 12 odst. | Odstavec 3 se nevztahuje na trestni Fizeni, pokud &lenské staty Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
6 nestanovi jinak. Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
timto ustanovenim nevyuzivd.
Clanek 13 Sankce 251/2005 | § 18 odst. 1 | PFestupky na tiseku zvla§tnich pracovnich podminek nékterych | PT
Clenské staty stanovi sankce za porudeni vnitrostatnich predpist | ve znéni | pism. c) zaméstnancu
pfijatych na zakladé této smérnice nebo piislusnych jiz platnych | 281/2023 (1) Fyzickda osoba se dopusti pfestupku na useku zvlastnich
predpist tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti pisobnosti této pracovnich podminek nékterych zaméstnanct tim, ze
smérnice, a pfijmou veskera opatieni nezbytna k zajisténi jejich ¢) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt ucinné, pfiméfené a pecujicich o dité¢ mladsi nez 15 let, téhotné zameéstnankyné,
odrazujici. Clenské staty pfijmou veikera opatfeni nezbytna zaméstnankyné nebo zameéstnance, ktefi pfevazné sami dlouhodobé
k zajisténi uplatiiovani té€chto sankci. pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve
stupni IV (Uplna zavislost)3a), o kratsi pracovni dobu podle § 80
zakoniku prace nebo o jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i pracovni doby, ptestoze ji v tom nebrani
vazné provozni divody,
251/2005 | § 18 odst. 1 | d) pisemné neodiivodni zamitnuti Zadosti zaméstnance podle § 241
ve znéni | pism. d) odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,
281/2023
251/2005 | § 18 odst. 1 | e) pisemné neodtivodni zamitnuti Zadosti zaméstnance podle § 241a
ve znéni | pism. e) zakoniku prace,
281/2023
251/2005 | § 25a odst. | PFestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na iseku
veznéni |1 price na dalku
281/2023 (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku
na useku prace na dalku tim, Ze
a) v rozporu s § 317 odst. 1 zakoniku prace neuzavie dohodu o praci
na dalku pisemné,
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b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zakoniku
préce,

¢) neurci pro Gcely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z
dohody podle § 192 a 194 zakoniku prace a Cerpani dovolené
stanovené rozvrzeni pracovni doby zameéstnance vykonavajiciho
praci na dalku do smén podle § 317 odst. 4 pism. ¢) zakoniku prace.
251/2005 | § 25a odst. | (2) Za piestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 300

ve znéni |2 000 K¢.

281/2023

251/2005 | § 31 odst. 1 | Spravni delikty pravnickych osob na tseku zvlastnich

ve znéni | pism. C) pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

281/2023 (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti piestupku
na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancti
tim, ze

¢) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance
pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let, t¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pfevazné sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
I (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t&zka zavislost) nebo ve
stupni IV (Uplna zavislost)3a), o kratsi pracovni dobu podle § 80
zakoniku prace nebo o jinou vhodnou tUpravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i pracovni doby, ptestoze ji v tom nebrani
vazné provozni divody,

251/2005 | § 31 odst. 1 | d) pisemné neodivodni zamitnuti Zadosti zaméstnance podle § 241

ve znéni | pism. d) odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,

281/2023

251/2005 | § 31 odst. 1 | e) pisemné neodtivodni zamitnuti zadosti zaméstnance podle § 241a
ve znéni | pism. €) zakoniku prace,

281/2023

221/1999 | § 51 odst. 1 | Kazeiisky piestupek

ve znéni (1) Kézenskym prestupkem se rozumi zavinéné jednani, které je v
183/2017 rozporu s pravnimi predpisy nebo vojenskymi tady, predpisy a

rozkazy, neni-li trestné podle trestniho zakona.
198/2009 | § 10 odst. 1 | Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim
dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od
diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu
a aby mu bylo dano ptiméfené zadostiu¢inéni.
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198/2009 | § 10 odst. 2 | Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce
1, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve znaéné mife
snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo jeji vaznost ve
spole¢nosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich.
361/2003 | § 50 odst. 1 | Kazeiisky piestupek

ve znéni (1) Kazenskym piestupkem je zavinéné jednani, které porusuje
183/2017 sluzebni povinnost, ale nejde o trestny ¢in nebo o jednani, které ma
znaky pfestupku. Za takové jednani se povazuje i dosahovani
neuspokojivych vysledkli ve vykonu sluzby uvedené v zavéru
sluzebniho hodnoceni.

361/2003 | § 50 odst. 4 | (4) Za jednani se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl
prislusnik povinen.

361/2003 | § 51 odst. 1 | Kazefisky trest

(1) Piislusnikovi se uklada kazenisky trest

a) pisemné napomenuti,

b) snizeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésici,

C) odnéti sluzebni medaile,

d) odnéti sluzebni hodnosti,

e) pokuta,

f) propadnuti véci, nebo

g) zékaz ¢innosti.

361/2003 | § 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni jinym jednanim nez rozhodnutim
sluzebniho funkcionatre, ma piislusnik pravo domahat se u soudu,
aby bylo upusténo od tohoto poruSovani, aby byly odstranény jeho
nasledky a aby mu bylo dano pfimétené zadostiucinéni, toto pravo
ma piislusnik i v ptipadé, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi
nahrady ur¢i soud s pfihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Gjmy a
okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

361/2003 | § 98 odst. 1 | (1) Bezpecénostni sbor odpovida za Skodu zplsobenou piislusnikovi
porusenim pravni povinnosti pii vykonu sluzby, v pfimé souvislosti
s nim nebo pro vykon sluzby.

82/1998 | § 17 odst. 1 | (1) Nahradil-li stat $kodu, ke které doslo pfi ¢innosti statniho organu
ve znéni nebo poskytl-li ze stejného divodu zadostiud¢inéni za vzniklou
160/2006 nemajetkovou ujmu, mize pozadovat regresni thradu od téch, kteti
se podileli na vydani nezdkonného rozhodnuti nebo na nespravném
tfednim postupu, pokud byli k vydani rozhodnuti nebo k tifednimu
postupu opravnéni.
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Clanek 14 Ochrana pred nepfiznivym zachazenim nebo nasledky 262/2006 | § 346b odst. | (4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem |PT
Clenské staty zavedou nezbytna opatieni na ochranu pracovnikd, | ve znéni |4 postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zdkonnym zpisobem
véetné pracovnikd, kteti jsou zastupci zaméstnanci, pied jakymkoli | 365/2011 domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti.
nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele nebo
nepfiznivymi nasledky v disledku stiznosti podané v ramci podniku
nebo jakéhokoli soudniho fizeni zahajeného za icelem vymahani
dodrzeni pozadavki stanovenych v této smérnici.

262/2006 | § 276 odst. | Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své Einnosti

2 zvyhodnéni nebo znevyhodnéni ve svych pravech, ani
diskriminovani.

262/2006 | § 276 odst. | (9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na

veznéni |9 jeho zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti anebo

365/2011 zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stiznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaha.

262/2006 | § 16 odst. 1 | (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se vemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

262/2006 | § 16 odst. 2 | (2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace,

ve znéni zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace,

206/2017 rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateli;
diskriminace z divodu t&hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

262/2006 | § 16 odst. 3 | (3) Pojmy piima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani,

ve znéni sexualni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a

362/2007 navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachéazeni

365/2011 pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon108).

206/2017

262/2006 | § 16 odst. 4 | (4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z

ve znéni povahy pracovnich Einnosti vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je

362/2007 podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel

206/2017 sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, jejichz
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ucelem je odtivodnéno piedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které
vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodl uvedenych v antidiskriminaénim zakonu.

221/1999 | § 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zaji§t'ovat rovny piistup a rovné
ve znéni zachazeni se vSemi uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale
254/2002 jen "uchazec") a se vSemi vojaky pfi vytvareni podminek vykonu
sluzby, zejména pokud jde o odbornou ptipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odménovéni, jind penézitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Je zakdzana diskriminace uchazect a vojaka z
divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding,
téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze vojakyné koji. Je
zakédzano i takové jednani sluZebnich organd, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se
povazuje i navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji
piipady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny dtivod spocivajici v
povaze sluzby, kterou vojak vykondvé, a ktery je pro vykon této

sluzby nezbytny.
221/1999 | § 2 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluZzebnim vztahu k poruSeni prdv a povinnosti
ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
155/2000 sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat,
254/2002 aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény disledky
tohoto jednani.
221/1999 | § 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zaji§t'ovat rovny piistup a rovné
ve znéni zachazeni se vSemi uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale
254/2002 jen "uchazec") a se vSemi vojaky pfi vytvafeni podminek vykonu

sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Je zakazana diskriminace uchazecli a vojakt z
divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding,
téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze vojakyné koji. Je
zakédzano i takové jednani sluzebnich organi, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se
povazuje i navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji
pripady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny duvod spocivajici v
povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této
sluzby nezbytny.
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221/1999 | § 2 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti
ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
155/2000 sexualnimu chovani pii vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat,
254/2002 aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény dasledky
tohoto jednani.
221/1999 | § 2 odst. 6 | (6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zptisobem postihovat
ve znéni nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domaha
155/2000 svych prav a naroku vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
254/2002

361/2003 | § 77 odst. 2 | (2) Ve sluZzebnim poméru je zakazana pfima i nepfima diskriminace
z diivodi pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, nabozenského vyznani
nebo viry, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu, véku, téhotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné.
Obtézovani a sexualni obtézovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k
diskriminaci.

361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokaze vécny diivod spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich
na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméteny.

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby
povinen zajist'ovat rovné zachazeni se vSemi piislusniky, zejména
pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odmeénovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za
nerovné zachdzeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.
361/2003 | § 77 odst. (10) Bezpecénostni sbor nesmi postihovat prislusnika nebo jej

ve znéni | 10 znevyhodfiovat proto, ze se zakonnym zpisobem domaha svych prav
530/2005 a naroki, které pro né¢j vyplyvaji ze sluzebniho poméru. Postihovat
¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, kterd pfislusnika v fizeni
zastupuje
361/2003 | § 200 odst. | Ochrana odborovych funkcionafi a zabezpefeni <¢innosti
1 odborovych organizaci

(1) Piislusnik, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové
organizace, nesmi byt pro vykon této funkce propustén ze sluzebniho
poméru.
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Clanek 15 Organy pro rovné zachazeni 349/1999 | § 1 odst. 1 | Vefejny ochrance prav (dale jen "ochrance") piisobi k ochrané osob | PT
Aniz je dotéena pravomoc inspektoratii prace nebo jinych subjekti pred jednanim utadt a dalSich instituci uvedenych v tomto zakong,
pii prosazovani prava pracovnikli, vcetné socidlnich partnerd, pokud je v rozporu s pravem, neodpovida principim demokratického
Clenské staty zajisti, aby subjekt nebo subjekty urené podle ¢lanku pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pied jejich neCinnosti, a tim
20 smérnice 2006/54/ES apovéfené podporou, rozborem, prispiva k ochrané zékladnich prav a svobod.
sledovanim a prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi osobami
bez diskriminace na zéklad¢ pohlavi byly pfislusné v otazkéach
souvisejicich se zakazem diskriminace, jez spadaji do oblasti
pusobnosti této smérnice.

349/1999 | § 1 odst. 5 | (5) Ochrance vykonava piisobnost ve vécech priva na rovné

ve znéni zachéazeni a ochrany pfed diskriminaci.

198/2009

349/1999 | § Sodst. 1 | (1) Ochrance vykonava svou funkci nezavisle a nestranné.

349/1999 | § 21b Ochrance ptispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi

ve znéni osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost,

198/2009 pohlavi, sexualni orientaci, v&k, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem
a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pti podavani
navrhl na zah4jeni fizeni z divodt diskriminace,

b) provadi vyzkum,

¢) zvetejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkdm souvisejicim s
diskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s ptisluSnymi evropskymi
subjekty.

349/1999 | § 22 odst. 1 | (1) Ochrance je opravnén doporudit vydani, zménu nebo zruSeni
pravniho nebo vnitiniho ptedpisu. Doporuceni podava tradu, jehoz
pusobnosti se tyka, a jde-li o natizeni nebo usneseni vlady nebo
zakon, vladé.

349/1999 | § 23 odst. 1 | (1) Ochrance podava kazdoroéné do 31. biezna Poslanecké
snémovné souhrnnou pisemnou zpravu o své ¢innosti za uplynuly
rok; zprava je snémovni publikaci. Zpravu soucasné zasila Senatu,
prezidentu republiky, vladé a ministerstviim a jinym spravnim
ufadim s ptsobnosti pro celé uzemi statu a vhodnym zpisobem ji
zveiejiuje.

349/1999 | § 23 odst. 2 | (2) Ochrance soustavné seznamuje vefejnost se svou ¢innosti podle

ve znéni tohoto zakona a s poznatky, které z jeho ¢innosti vyplynuly. Zpravy

427/2010 z navstév zafizeni, zpravy ze sledovani vyhosténi véetné obdrzenych
vyjadfeni a vybrané zpravy o ukoncenych Setfenich v jednotlivych
vécech ochrance vhodnym zptisobem zvefejiiuje; § 20 odst. 2 pism.

b) plati obdobné.
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349/1999 | § 24 odst. 1 | (1) Ochrance Poslanecké snémovné piedklada
a) nejméné jednou za 3 mésice informaci o své ¢innosti,

b) zpravu o jednotlivych vécech, v nichz nebylo dosazeno
dostatecnych opatfeni k naprave ani postupem podle § 20,
¢) doporuceni podle § 22, pokud jde o pravni predpisy.

349/1999 | § 24 odst. 3 | (3) Ochrance je opravnén ziclastnit se schiize Poslanecké snémovny
a jejiho organu, jedna-li se o vécech tykajicich se jeho pisobnosti, i
kdy?Z schiize nebo jeji ¢ast byla prohlasena za nevetejnou. Pozada-li
o slovo, bude mu udé€leno.

198/2009 | § 2 odst. 4 | Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z
dvodu tehotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni
identifikace.

Clanek 16 odst. | Uroveii ochrany Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
1 Clenské staty mohou zavést & zachovat ustanoveni, kterd jsou pro Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika dané moznosti
pracovniky pfiznivéjsi nez ustanoveni této smérnice. muize vyuzit.
Clanek 16 odst. | Provedeni této smérnice nesmi byt diivodem ke sniZeni vieobecné Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
2 urovné ochrany pracovniklli v oblastech, na néz se vztahuje tato Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
smérnice. Zakazem takového snizeni Grovné ochrany neni dotceno charakter a nemad zZadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
pravo Clenskych statdi a socidlnich partnerii stanovit vzhledem nebo pravnickych osob, ani do kompetenci orgdnii verejné moci nebo
k ménicim se okolnostem jina legislativni, regula¢ni nebo smluvni 0sob povérenych vykonem verejné spravy
uspotadani nez ta, kterd jsou platnd ode dne 1.srpna 2019, za
predpokladu, Ze jsou splnény minimalni pozadavky stanovené v této
smérnici.
Clanek 17 Si¥eni informaci Transpozicni prredpisy budou vyhlaseny ve Sbirce zdkonii. NT
Clenské staty zajisti, aby o vnitrostatnich predpisech pfijatych k
provedeni této smérnice i o pfisluSnych jiz platnych pifedpisech
tykajicich se predmétu stanoveného v ¢lanku 1 byli veSkerymi
vhodnymi prostfedky na celém uzemi daného stitu informovani
pracovnici a zaméstnavatelé, vletné zaméstnavatell, ktefi jsou
malymi a stfednimi podniky.
Clanek 18 odst. | Podavani zprav a pfezkum Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
1 Clenské staty sdéli Komisi do 2.srpna 2027 veskeré informace Ustanoveni obecnym zpiisobem upravuje spolupraci mezi ¢lenskymi
tykajici se provadéni této smérnice, jez jsou nezbytné pro to, aby staty (Ceskou republikou) a Evropskou komisi, napr. notifikaci
Komise mohla vypracovat zpravu. Tyto informace zahrnuji dostupné transpozicnich predpisit Evropské komisi ¢i podavani zprav a
thrnné udaje otom, jak muzi a Zeny vyuzivaji riznych druhd informaci.
dovolené a pruzného uspofadani prace podle této smérnice, aby bylo
umoznéno fadné sledovani a hodnoceni provadéni této smérnice,
zejména s ohledem na rovnost Zen a muzi.
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Clanek 18 odst. | Komise predloZi zpravu uvedenou v odstavci 1 Evropskému Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
2 pism. a) parlamentu a Radé. V piipad¢ potieby k ni ptipoji legislativni navrh. Ustanoveni se netyka clenskych statii Evropské unie, ale upravuje
Ke zprave se rovnéz ptipoji: pravomoce / postupy organii Evropské unie, zejména Evropské
a) studie 0 vzajemném plisobeni mezi riznymi druhy dovolenych komise.
stanovenych v této smérnici, jakoZ ijinymi druhy dovolenych
z rodinnych diivodd, jako je dovolend v pfipadé€ osvojeni, a
Clanek 18 odst. | b) studie o pravech na dovolenou z rodinnych diivodt, ktera jsou Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
2 pism. b) pfiznavana osobam samostatné vydéleéné ¢innym. Ustanoveni se netyka clenskych statii Evropské unie, ale upravuje
pravomoce / postupy organii Evropské unie, zejména Evropské
komise.
Clanek 19 odst. | ZruSeni Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
1 Smérnice 2010/18/EU se zrusuje s t€¢inkem ode dne 2. srpna 2022. Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
Odkazy na zrusenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici charakter a nemd Zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v pfiloze. nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
0sob poverenych vykonem verejné spravy.
Clanek 19 odst. | Bez ohledu na zruseni smérnice 2010/18/EU podle odstavce 1 tohoto Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
2 Clanku Ize jakékoli doby nebo souhrn né¢kolika oddélenych dob Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
rodicovské dovolené, které pracovnik cerpal nebo pienesl podle timto ustanovenim nevyuzivd.
uvedené smérnice pred 2. srpnem 2022, odecist od naroku doty¢ného
pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou podle ¢lanku 5 této smérnice.
Clanek 20 odst. | Provedeni ve vnitrostatnim pravu Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
1 Clenské staty do 2. srpna 2022 uvedou v G&innost pravni a spravni Ustanoveni obecnym zpiisobem upravuje spolupraci mezi ¢lenskymi
predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici. Znéni staty (Ceskou republikou) a Evropskou komisi, napt. notifikaci
téchto predpist neprodlené sdéli Komisi. transpozicnich predpisit Evropské komisi ¢i podavani zprav a
informaci.
Clanek 20 odst. | AniZ je dot&en odstavec 1 tohoto &lanku, uvedou &lenské stity do Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
2 2.srpna 2024 v Géinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro Ustanoveni obecnym zpiisobem upravuje spoluprdaci mezi ¢lenskymi
dosazeni souladu s touto smérnici pro ucely odmény nebo piispévku staty (Ceskou republikou) a Evropskou komisi, nap¥. notifikaci
odpovidajicich poslednim dvéma tydnim rodi¢ovské dovolené podle transpozicnich predpisit Evropské komisi ¢i podavani zprav a
Cl. 8 odst. 3. Znéni téchto piedpist neprodlené sdéli Komisi. informaci.
Clanek 20 odst. | Pfedpisy uvedené v odstavcich 1 a 2 piijaté lenskymi staty musi | 262/2006 | pozn. &. 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. | PT
3 obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén | ve znéni | véta 34 cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
pfi jejich Gifednim vyhlaseni. Zpisob odkazu si stanovi ¢lenské staty. | 362/2007 rodi¢l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.
185/2011
99/1963 | pozn. ¢. 56¢ | Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
véta 1 ¢ervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
rodicl a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
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Celex: 32019L1158 Lhuta pro 2.8.2022 Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval
implementaci 2019 \Y (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil

pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

(jméno+datum):

I 10 9. 2023
,19. 9. 2023

Pravni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
251/2005 | pozn. ¢. 78 | Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
ve znéni | véta 2 cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
247/2014 rodi¢l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.
93/2017
Clanek 20 odst. | Clenské staty sd&li Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
4 pravnich predpist, které pfijmou v oblasti ptisobnosti této smérnice. Ustanoveni obecnym zpiisobem upravuje spolupraci mezi ¢lenskymi
staty (Ceskou republikou) a Evropskou komisi, napt. notifikaci
transpozicnich predpisit Evropské komisi ¢i podavani zprav a
informaci.
Clanek 20 odst. | Podrobna pravidla a zptisoby uplatiiovéani této smérnice se stanovi Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
5 vsouladu s vnitrostatnimi  pravnimi ptedpisy, kolektivnimi Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni i jiny obecny soft law
smlouvami nebo zvyklostmi, jsou-1i dodrZeny minimalni pozadavky charakter a nemad Zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
a cile této smérnice. nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii veiejné moci nebo
0sob povérenych vykonem verejné spravy.
Clanek 20 odst. | Pro tidely dosaZeni souladu s &lanky 4, 5, 6 a 8 této smérnice a se Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
6 smérnici 92/85/EHS mohou Clenské staty vzit v tvahu jakoukoli Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
dobu pracovniho volna z rodinnych divodt a souvisejici odménu timto ustanovenim nevyuziva.
nebo prispévek, zejména matefskou dovolenou, otcovskou
dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a pecovatelskou dovolenou, jez
je k dispozici podle vnitrostatniho prava a jeZ piesahuje minimalni
normy stanovené v této smérnici nebo ve smérnici 92/85/EHS, za
predpokladu, ze vSechny minimalni pozadavky pro tyto dovolené
jsou splnény a Ze neni omezena obecna uroven ochrany poskytované
pracovnikiim v oblasti psobnosti téchto smérnic.
Clanek 20 odst. | Pokud &lenské staty zajist'uji pro kazdého z rodi&t po dobu nejméné Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
7 Sesti m&sich rodi¢ovské dovolené odménu nebo prispévek alespon Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
ve vysi 65 % cisté mzdy pracovnika, na kterou se mize vztahovat timto ustanovenim nevyuzivd.
strop, mohou rozhodnout, Ze zachovaji tento systém namisto
zavedeni systému odmén a ptispévki podle ¢l. 8 odst. 2.
Clanek 20 odst. | Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socidlni Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
8 partnery, jestlize o to socialni partnefi spole¢né pozadaji a jestlize Ustanoveni je fakultativni povahy a Ceskd republika moznosti dané
Clenské staty ptijmou vSechna nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby timto ustanovenim nevyuziva.
mohly kdykoli zaruit vysledky vyzadované touto smérnici.
Clanek 21 Vstup v platnost Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
v Utednim véstniku Evropské unie. charakter a nema zZadné bezprostredni dopady do prav fyzickych
nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
0sob povérenych vykonem verejné spravy.
Clanek 22 Uréeni Nerelevantni z hlediska transpozice. NT

*/ pouzijte zkratky
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Celex: 32019L1158 [ Lhita pro 2.8.2022 | Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval | | GG 10 0. 2023
implementaci 2019 V (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil _W
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (jméno+datum):
Pravni predpis EU Implementacni piedpisy CR
Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)
Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim. Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
charakter a nema Zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych
nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
0sob povérenych vykonem verejné spravy.
PRILOHA Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
SROVNAVACI || Smérnice Rady Tato smérnice Ustanoveni md proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
TABULKA 2010/18/EU charakter a nema zZdadné bezprostredni dopady do prav fyzickych
nebo pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo
Ustanoveni 1 bod 1 | Clanek 1 0sob povérenych vykonem verejné spravy.
Ustanoveni 1 bod 2 | Clének 2
Ustanoveni 1 bod 3 | Clének 2
Ustanoveni 2 bod 1 | CL. 5 odst. 1

Ustanoveni 2 bod 2

Cl.50dst. 1a2

Ustanoveni 3 bod 1
pism. a)

Cl. 5 odst. 6

Ustanoveni 3 bod 1
pism. b)

Cl. 5 odst. 4

Ustanoveni 3 bod 1
pism. ¢)

Cl. 5 odst. 5

Ustanoveni 3 bod 1
pism. d)

Ustanoveni 3 bod 2

Cl. 5 odst. 3
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Celex: 32019L1158 [ Lhita pro 2.8.2022 | Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval | | GG 10 0. 2023
implementaci 2019 \Y (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil _W
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (jméno+datum):
Pravni predpis EU Implementacni piedpisy CR
Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Poznamka

(¢lanek,odst., pism.,

atd.)

odst., pism., atd.)

Vyhodnoceni
*

Ustanoveni 3 bod 3

CL 5 odst. 8

Ustanoveni 4 bod 1

Cl. 5 odst. 8

Ustanoveni 5 bod 1

Cl. 10 odst. 2

Ustanoveni 5 bod 2

Cl. 10 odst. 1

Ustanoveni 5 bod 3

ClL. 10 odst. 3

Ustanoveni 5 bod 4

Clanek 11

Ustanoveni 5 bod 5
prvni pododstavec

Cl1. 10 odst. 3

Ustanoveni 5bod 5 | CL 8 odst. 3
druhy pododstavec
Ustanoveni 6 bod 1 | Clének 9

Ustanoveni 6 bod 2

25. bod odtvodnéni

Ustanoveni 7 bod 1

Clanek 7

Ustanoveni 7 bod 2

Clanek 7

Ustanoveni 8 bod 1

C1. 16 odst. 1
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Celex: 32019L1158 [ Lhita pro 2.8.2022 | Utedni véstnik | L 188 Gestor | MPS Zpracoval | | GG 10 0. 2023
implementaci 2019 \Y (jméno+datum):
Nazev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi Schvalil ,19.9. 2023
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a peCujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (jméno+datum):
Pravni predpis EU Implementacni piedpisy CR
Ustanoveni Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni Poznamka
(¢lanek,odst., pism., odst., pism., atd.) *
atd.)

Ustanoveni 8 bod 2 | CL. 16 odst. 2

Ustanoveni 8 bod 3 | —

Ustanoveni 8 bod 4 | —

Ustanoveni 8 bod 5 | —

Ustanoveni 8 bod 6 | —

Ustanoveni 8 bod 7 | —

Rekapitulace platnych predpist a legislativnich navrhti, jejichz prostiednictvim je implementovan piedpis ES/EU

1. Seznam platnych piedpisii CR (iipIné nazvy).

Pot. ¢ | Cislo.Sb. Nazev predpisu Uginnost piedpisu
1. 99/1963 | Zékon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad. 1.4.1964
2. 117/1995 | Zakon ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie 1.10. 1995
3. 155/1995 | Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi 1.1.1996
4. 82/1998 | Zakon ¢&. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za $kodu zpiisobenou pii vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym ufednim postupem a o zméné zikona Ceské narodni rady ¢. | 15.5. 1998
358/1992 Sb., o notafich a jejich Cinnosti (notaisky fad)
5. 221/1999 | Zékon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani 1.12.1999
6. 263/1999 | Vyhlaska MO ¢&. 263/1999 Sb., kterou se stanovi divody pro poskytovani sluzebniho volna vojakim z povolani pro piekazky ve sluzbé a rozsah sluzebniho volna 1.12.1999
7. 349/1999 | Zékon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav 28. 2. 2000
8. 257/2000 | Zakon & 257/2000 Sb., o Probaéni a media¢ni sluzbé a o zméné& zakona ¢&. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych tstiednich organii statni spravy Ceské republiky, ve znéni 1.1. 2001
pozdéjsich piedpist, zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti (zakon o Probac¢ni a mediaéni
sluzbg)
9. 155/2000 | Zakon &. 155/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony 1.1.2001
10. 6/2002 Zkon €. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudti a o zmeéné nékterych dalsich zdkont (zdkon o soudech a soudcich) 1. 4.2002
11. 150/2002 | Z4kon &. 150/2002 Sb., soudni fad spravni 1.1.2003
12. 254/2002 | Zakon ¢&. 254/2002 Sb., kterym se méni zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich piedpist 28. 6. 2002
13. | 312/2002 | Zakon &. 312/2002 Sb., o Gifednicich tizemnich samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zakonl 1.1.2003
14. 424/2003 | Zakon &. 424/2003 Sb., kterym se méni zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jsich piedpisu, a nékteré dalsi zakony 1. 1. 2004
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15. | 500/2004 | Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad 1. 1. 2006
16. 169/2005 | Zakon ¢&. 169/2005 Sb., kterym se méni zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, o davkach v | 1. 4. 2005
matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisteéni, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sbort, ve
znéni pozd&jSich piedpist
17. 251/2005 | Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace 1.7.2005
18. | 413/2005 | Zakon &. 413/2005 Sh., o zméné zakont v souvislosti s pfijetim zdkona o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zptisobilosti 1. 1. 2006
19. | 530/2005 | Zakon ¢. 530/2005 Sb., kterym se méni zakon €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdgjsich predpisl, zakon &. 362/2003 Sb., o 1.1. 2006
zmeéné zakont souvisejicich s piijetim zakona o sluzebnim pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, ve
znéni pozdgjsich predpist, a zékon & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisti
20. 160/2006 | Zakon ¢. 160/2006 Sb., kterym se méni zakon €. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za $kodu zplisobenou pti vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym tfednim postupem a | 27. 4. 2006
0 zméné zakona Ceské narodni rady ¢. 358/1992 Sb., o notaiich a jejich &innosti (notaisky fad), ve znéni pozdgjsich predpist, zakon & 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovani
statu ve v€cech majetkovych, ve znéni pozdé&jSich piedpisi, a zakon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozd&jSich piedpist
21. 187/2006 | Zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi 1.1.2009
22. 189/2006 | Zakon ¢&. 189/2006 Sb., kterym se mé&ni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o nemocenském poji§téni 1.1.2009
23. 585/2006 | Zakon ¢&. 585/2006 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon ¢. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona o | 31. 12. 2006
nemocenském pojisténi, zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, zakon ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona €. 165/2006 Sb., a zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist
24. | 262/2006 | Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace 1.1.2007
25. 590/2006 | Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich piekazek v praci 1.1.2007
26. 361/2003 | Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnikl bezpe&nostnich sbort 1.1.2007
27. 362/2007 | Zakon ¢&. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdé&jsich predpisd, a dalsi souvisejici zdkony 1.1.2008
28. | 261/2007 | Zakon &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodétl 1.1. 2008
29. | 239/2008 | Zakon &. 239/2008 Sb., kterym se méni n€které zdkony souvisejici s registrovanym partnerstvim 1.1.2009
30. | 305/2008 | Zakon ¢&. 305/2008 Sb., kterym se mé&ni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich ptedpisu, a nékteré dalsi zakony 1.1.2009
31 306/2008 | Zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi, zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni 1.1.2010
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich piedpist, a nékteré dalsi zakony
32. 314/2008 | Zakon ¢. 314/2008 Sb. kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, piisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalsich zdkont (zakon o soudech a 1.9.2008
soudcich), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdé&jsich piedpist, zakon ¢. 7/2002 Sb., o fizeni ve vécech soudctl a statnich
zastupcll, ve znéni pozdéjsich predpisi, zékon ¢. 349/1999 Sb., o Vetejném ochranci prav, ve znéni pozdé€jsich predpist, zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakon ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozd&jsich piedpisu
33. | 41/2009 | Zékon ¢&. 41/2009 Sb., 0 zméné nékterych zdkonl v souvislosti s pfijetim trestniho zakoniku 1.1.2010
34. 198/2009 | Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskrimina¢ni zakon) 1.9.2009
35. 272/2009 | Zakon ¢. 272/2009 Sb., kterym se méni zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni 1. 10. 2009
pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, a zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve
znéni pozdé&jsich piedpist
36. 147/2010 | Zakon &. 147/2010 Sb., kterym se m&ni zakon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpistl, a zdkon &. 221/1999 Sb., o vojacich z 1.8. 2010
povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi
37. 427/2010 | Zakon €. 427/2010 Sb., kterym se méni zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakoni ve znéni pozdéjsich piedpist, zikon ¢&. 1.1.2011
325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist, (zikon o azylu), ve znéni pozdgjsich predpisi, a dalii
souvisejici zdkony
38. 185/2011 | Zékon ¢&. 185/2011 Sb., kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjSich predpisii 8. 6. 2011
39. |341/2011 | Zékon ¢&. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpe¢nostnich sborti a 0 zméné souvisejicich zakoni, ve znéni pozdgjsich piedpist 1.1.2012
40. 365/2011 | Zéakon €. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich piedpisu, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2012
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41. 366/2011 | Zakon ¢. 366/2011 Sb., kterym se méni zékon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni 1.1.2012
pozdéjsich piedpist, zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony
42. | 470/2011 | Zékon ¢&. 470/2011 Sb., kterym se mé&ni zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist, a nekteré dalsi zakony 1.1.2012
43. | 375/2011 | Zakon ¢&. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona o zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zdkona o 11.3.2012
zdravotnické zachranné sluzbé
44, 122/2012 | Zékon &. 122/2012 Sb., kterym se méni zdkon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich piedpist 1.5. 2012
45. 303/2013 | Zéakon ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava 1.1.2014
46. | 250/2014 | Zakon ¢&. 250/2014 Sh., o zmé&né zakoni souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé 1.1.2015
47. 344/2013 | Zakon ¢&. 344/2013 Sb., o zméné dafiovych zdkonil v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zdkont 1.1.2014
48. | 234/2014 | Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg 1.1. 2015
49. | 247/2014 | Zékon ¢&. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonil 1.1.2015
50. 332/2014 | Zékon ¢&. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon &. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozd&jich predpist, a dalsi souvisejici zékony 1.7.2015
51. 205/2015 | Zakon €. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisti, zrusuje zakon €. 266/2006 Sb., o Girazovém pojisténi zaméstnanct, a | 1. 10. 2015
zrusuji nebo méni nékteré dalsi zdkony
52. 47/2016 | Zakon &. 47/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajist'ovani (branny zékon), ve znéni pozd&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony 1.7.2016
53. |93/2017 | Zakon ¢&. 93/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi, zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich 1.4.2017
predpist, a zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
54, 144/2017 | Zékon &. 144/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdé&jsich piedpist 1.6.2017
55. 148/2017 | Zéakon ¢&. 147/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony. 1.12.2017
56. 183/2017 | Zékon &. 183/2017 Shb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o odpovédnosti za piestupky a Fizeni o nich a zdkona o nékterych piestupcich 1.7.2017
57. 206/2017 | Zakon ¢&. 206/2017 Sb., kterym se méni zdkon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony 1.10.2017
58. 200/2017 | Zakon ¢&. 200/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony 1.1.2018
59. | 263/2017 | Zakon &. 263/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpisit 1.10. 2017
60. 341/2017 | Natizeni vlady €. 590/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé 1.1.2018
61. 310/2017 | Zakon ¢&. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a dalsi souvisejici zdkony 1.6.2018
62. 365/2017 | Zakon €. 365/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont 1.1.2018
(antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, a dalsi souvisejici zakony.
63. 35/2019 | Zakon ¢&. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzb& a o zméné nékterych 1.3.2019
zakont (zékon o zahrani¢ni sluzbg)
64. 163/2019 | Zéakon &. 163/2019 Sh., kterym se méni zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikii bezpeénostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisu 1.7.2019
65. 363/2019 | Zakon €. 363/2019 Sb., kterym se méni zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdgjsich predpisu 1. 1. 2020
66. 285/2020 | Zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi souvisejici zakony 30. 7. 2020
67. 330/2021 | Zakon ¢&. 330/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, a nékteré dalsi zdkony 1.1.2022
68. 203/2022 | Zakon ¢&. 203/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve 1.7.2022
znéni pozdé&jsich piedpist
69. 358/2022 | Zakon ¢. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich 1.12. 2022
piedpist, a nékteré dalsi zdkony
70. | 384/2022 | Zakon &. 384/2022 Sb., kterym se méni zdkon &. 234/2014 Sh., o statni sluzbé€, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a dal$i souvisejici zdkony 1.1.2023
71. 281/2023 | Zakon ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisd, a nékteré dalsi zakony 19.9. 2023
72. | 259/2023 | Vyhlaska 259/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 263/1999 Sb., kterou se stanovi ditvody pro poskytovani sluzebniho volna vojakiim z povolani pro piekazky ve sluzbé a 1.9.2023
rozsah sluzebniho volna, ve znéni pozdéjsich predpist

2. Seznam navrhi predpisi CR (lipIné nizvy).
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