Platy a odmény naméstku élena vlady, vrchnich fediteld a Feditell rok 2023 MPSV
odbort v pfimé plUsobnosti ministra *

. : Plat bez odmén v hrubé
Instituce Pozice

Odmeény v hrubé vysi ** Odpracovano mésicl

vysi

Ministerstvo prace a socidlnich véci pozice 1 2023 1 665 886 K¢ 255 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 2 2023 1739945 K¢ 345 000 K¢ 12
Ministerstvo prace a socidlnich véci pozice 3 2023 1309 544 K¢ 305 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 4 2023 1774 125 K¢ 255 000 K¢ 12
Ministerstvo prace a socidlnich véci pozice 5 2023 2285 872 K¢ 890 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 6 2023 1763 013 K¢ 345 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 7 2023 592 164 K¢ 50 000 K¢ 5
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 8 2023 1812 350 K¢ 300 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 9 2023 587 943 K¢ 67 000 K¢ 6
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 10 2023 1285 829 K¢ 200 000 K¢ 12
Ministerstvo prace a socidlnich véci pozice 11 2023 1241571 K¢ 250 000 K¢ 11
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 12 2023 710291 K¢ 145 000 K¢ 8
Ministerstvo prace a socidlnich véci pozice 13 2023 1556 125 K¢ 255 000 K¢ 12
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 14 2023 1133519 K¢ 120 000 K¢ 12
Ministerstvo prace a socialnich véci pozice 15 2023 345 540 K¢ 150 000 K¢ 4
Ministerstvo prdce a socidlnich véci pozice 16 2023 1241571 K¢ 250 000 K¢ 11

Komentar:

* Vzhledem k vykonu funkce mistopfedsedy vlady jsou panu ministrovi plat a naleZitosti s tim spojené vyplaceny Uradem vlady CR

** 0Odmény byly vyplaceny za plnéni mimoradnych a zvlast vyznamnych sluzebnich a pracovnich ukol(, které tito zaméstnanci plnili v oblasti jejich
pracovniho/sluzebniho zafazeni, a to v souvislosti s pfipravou, zpracovanim a realizaci opatfeni spojenych s vyvojem situace v oblastech pUsobnosti
ministerstva, které bylo ¢asto potreba plnit ve velmi kratkém case. Vyse odmény byla nastavena s prihlédnutim k mimoradnému
pracovnimu/sluzebnimu nasazeni, mnozstvi plnénych Gkold a mite odpovédnosti.



