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Zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztahu a uvolnit v Fadé pFipadu rigidni
nastaveni podminek v zakoniku prace se zameérem reagovat na aktualni po-
treby moderniho trhu prace.
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Nejdulezitéjsi opatieni:

1. Zvyseni flexibility a zpresnéni pravidel
pfi skonc¢eni pracovniho poméru

Zmeéna pravidel pFi dani vypovédi z pracovniho poméru:
m Vazani pocatku béhu vypovédni doby na den doruceni vypovédi druhé stranég;

m zkraceni délky vypovédni doby na 1 mésic v pfipadech spojenych s vaznym pochy-
benim nebo urcitym nedostatkem zaméstnance;

m prodlouzeni délky objektivni a subjektivni InGty pfi vypoveédi z kazenskych divodu;

m pfi rozvazani pracovniho pomeéru z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni zpu-
sobilosti zaméstnance zapfriCinéného pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo
ohrozenim touto nemoci bude mit zameéstnanec nové misto odstupného (které
plati zaméstnavatel), narok na nahradu, ktera bude vyplacena z povinného pojisténi
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (nahrada
bude ve stejné vysi — 12nasobek prdmeérného vydélku).

Pravo na dovolenou

m Zakonik prace zaméstnanci vyslovné prizna pravo na dovolenou pfi neplatném roz-
vazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele (za dobu trvani sporu).

2. Zvysem erX|b|I|ty pro zamestnance pecu c
o malé déti

Nové se umoziuje, aby zaméstnanec v pracovnim poméru Eerpajici rodi¢ovskou
dovolenou mohl vykonavat na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o pro-
vedeni prace u téhoz zameéstnavatele stejné druhové vymezene prace.

Navrat na stejnou praci a pracovisté (tzv. na ,stejnou zidli) bude nové zarucen
i zameéstnancum vracejicim se z rodicovské dovolené pred dovrsenim 2 let véku
ditete. - ~




3. Zvyseni flexibility na useku pracovni doby

Umoznéni zkraceni nepretrzitého odpocinku pFfi mimoradné
havarijni situaci

m Pri vzniku mimoradné udalosti, havarie Ci v pripadé naléhavych opravnych praci
se umoznuje zkratit nepretrzity denni odpocinek az na 6 hodin.

4. Zv)’éeni flexibility na aseku odménovani

Prioritizace bezhotovostni vyplaty mzdy

= Oproti dosud upFedhostﬁovanér’nu zpUsob vyplaty mzdyv hotovosti bude upred-
nostnéna vyplata mzdy na ucet zameéstnance, pokud s takovym postupem
zamestnanec nevyslovi nesouhlas i

aV prlpade nesouhlasu zaméstnance bude zaméstnanci mzda nadale vyplacena
v hotovosti. : : :
Vyplata mzdy v jiné nez ¢eské méné

m Pouze pokud se vyskytuje cizi prvek a na zakladé dohody.
= Plati jen pro mény devizového trhu, pro které CNB vyhlaSUJe kurzy vzdy na nasle— ¥
dujici pracovni den.

Rozvolnenl podmmek pro dorucovani mzdoveho a platoveho
vymeru

m Nové dorucovani i prostfednictvim internich elektronickych systému zaméstna-
vatele pfi zachovani odpovidajici ochrany zameéstnance.

| Ujasnenl vypoétu prumérného hrubého mésiéniho vydelku
- pfi zméné tydennl pracovni doby zamestnance |

5. Dalsi zmeény

» Prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby na 4 mésice (u radovych zamést-
nancu), resp. na 8 mésicu (u vedoucich zameéstnancu), pficemz ji Ize v rdmci za-
konnych limitd na zakladé dohody dodate¢né prodluzovat.

m Zavadi se vyjimka z pravidla ,tfikrat a dost* u pracovnich pomérd na dobu
urCitou pro pripad, ze jde o ndahradu za doCasné nepritomného zaméstnance
po dobu materské a rodicovské dovolené.

m Zaméstnanci nékterych verejnopravnich zaméstnavatell budou moci byt ¢leny
v Fidicich a kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatel-
skou ¢innost jen se souhlasem svého zaméstnavatele (jiz nebude nutné, aby do
tohoto organu byli vyslani).



Umoznéni vykonu lehkych praci nezletilymi zaméstnanci od 14 let i bez ukon-
cené povinné skolni dochazky o hlavnich prazdninach.

Zrovnopravnéni registrovanych partneru - doplnéni Upravy pfechodu naroku
na mzdu nebo plat na pozUstalého partnera za stejnych podminek, jako je tomu

u pozUstalého manzela; zrovnopravnéni také v oblasti vétsiny jinych duilezitych
osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance (napf. z ddvodu Ucasti na svatbé).

Umoznéni pokraéovani vyslani zaméstnankyn a zaméstnanci zaméstnavate-
IG uvedenych v § 109 odst. 3 ZP (platova sféra) pfi mateFstvi a rodi¢ovstvi - na-
rok na poskytnuti ndhrady nakladl spojenych s ubytovanim, resp. dalsich ndhrad
nakladd uvedenych v nafizeni vlady &. 62/1994 Sb. po dobu 14 tydnda.

Prinosy zakona - Naklady zakona _‘
pro zamestnavatele ~ Pojistovny, které realizuji zakonné
1 zameéstnance: pojisténi odpovédnosti zamést-
navatell za §kodu pfi pracovnim
= Zvyseni flexibility trhu prace urazu nebo nemoci z povolani
a konkurenceschopnosti ~ odvedou v ramci kazdoro¢nich
zaméstnavatelU za sou¢asného prebytkl bilance vybraného
zachovani ochrany prav - pojistného a realizovaného od-
zaméstnancu; - Skodnéni do statniho rozpoctu
m umoznéni lepsiho sladéni nizsi Castku, nebot bude nové
pracovniho a rodinného Zivota Vv pripadé rozvazani pracovniho
zaméstnancy; poméru z ddvodu pracovniho
m snizeni ndkladd zaméstnavatelu drazu, nemoci z povolani nebo
na odstupné pri skonceni ohroZeni touto nemoci zameést-
pracovniho poméru zameéstnance nanci prisluset namisto odstupné-
z ddvodu pracovniho Urazu, nemo- ho ndhrada z tohoto povinného
ci z povolani nebo ohrozeni touto pojisténi zaméstnavatele (ndhra-
nemoci, které bude nové vyplacet ~da bude ve stejné vysi - 12naso-

pojistovna. bek prdmérného vy(_:_lélk'U)._ :
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