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Pocet zaméstnavatelu uplatiujicich slevu
a pocet zameéstnancu za celé obdobi
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Pocet jedine¢nych zaméstnavatell | Pocet jedine¢nych zaméstnancu | 123 644




. Dulezité statistiky
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Vzniklo pres Zeny tvofi pres 24 % ze vsech zaméstnancU
22 tisic novych 74 % osob, za které uplatnujicich slevu jsou osoby
pracovnich Gvazkau. je sleva uplatnéna. nad 60 let (celkem 20 331 lidi).




. Procentualni zastoupeni druhu slevy v prosinci 2023

(A) starsi 55 let
(B) pecuje o dité mladsi 10 let

(C) pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby

2,85 %
0,30 %

(D) zaroven se pripravuje na budouci
povolani studiem

(E) nastoupil jako uchazec¢ o zaméstnani
na rekvalifikaci

(F) osobou se zdravotnim postizenim

(G) miladsi 21 let




Uhrn slev, Ghrn vymérovacich zakladu (VZ) a primérny
VZ na zameéstnance dle pojistného obdobi

Pojistné obdobi

brezen 2023

Uhrn slev

60 594 902 K¢

Uhrn VZ

1211 896 163 K¢

Prumérny VZ
zaméstnance
uplatiujiciho slevu

19 943 Ké

duben 2023

75 534 288 K¢

1510 687 098 K&

20 906 Ké

kvéten 2023

89 331 011 K¢

1786 620 556 K&

21138 K¢

cerven 2023

90 406 224 K¢

1808123 486 K¢

21936 K¢

cervenec 2023

90 434 476 K¢

1808 691 884 K¢

22 605 Ké

srpen 2023

90 716 092 K¢

1814 324185 K¢

22185 K¢

zari 2023

86 447 285 Kc

1728 949 577 K

22 368 K¢

rijen 2023

94 272 287 K¢

1885 441504 K¢

21 805 K¢

listopad 2023

96 158 961 K¢

1923180 626 K¢

22 260 KE

prosinec 2023

102 787 303 K¢

2 055 745183 Ké

24 667 K&

Celkovy soucet

876 682 829 K¢

17 533 660 262 K¢

22 047 K¢

Uhrn slev na pojistném é&inil za celé pojistné obdobi od Gnora do prosince 2023 cca 877 mil. Ké

a prumérny vymeérovaci zaklad osoby, za kterou zaméstnavatel uplatnuje slevu, ¢inil v prosinci 2023 22 047 K¢.




ZKRACENE UVAZKY V CSOB

Program pro rodice & 55+
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ZKRACENE UVAZKY V CSOB

" Program pro rodice

8%

= Navraty z materskycha
rodiCovskych dovolenych

= Program 55+
= (Ostatni zameéstnanci

(OZP, pecujici o osobu
blizkou a dalsi)



HISTORIE PROGRAMU

BN 2009 NN 2011 NN 2017 [EEEENNNEN 2023 »

Cil 30%

Pracujicich
Vznik Programu E§::I7e:Re nik vr:)g :;:;6
pro rodice c Programu 55+ ;
Award —

980 maminek na MD/RD
|

20% navratnostz MD/RD

650 rodictina MD/RD
|

85% navratnostz MD/RD
|

21% pracujicich rodic

12 zaméstnanczeZU v
Programu 55+




PROGRAM PRO RODICE

Viyuzivat vyhod programu mize kazdy zaméstnanec CSOB,
ktery odchazi na materskou/rodicovskou dovolenou.

Péce Udrzovani Flexibilni
o déti vztahi prace
* Firemniskolky + WS pred odchodem naMD « Zkracené Givazky
+ Prispéveknahlidanive « Facebookovaskupina « Pracezdomova
vySi az 4.5 tis. mésicné + E-mail newsletter « Rekvalifikace do IT
* Moznost prace s détmi * Informace v Zapce s Czechitas
na ustredi (KrteCkov) * Individualni konzultace « Zaméstnanecké
benefity

“ yo! éso8 A\
: Preg.ram pro rodicc\g

Adaptace

+ Akademie prorodice

pfi navratu do prace (6 dni)

+ Workshopy (napriklad s

Dobrym tatou)




2 FIREMNI SKOLKY

\ Zalozeni: 2017 \ Zalozeni: 2021

N y

RozSifeni na 44 mist \ | > Kapacita 25 deti




PROGRAM 55+

Expertni Pracovné pravni Workshopy Flexibilni Voino na odpocéinek
dobrovolnictvi poradenstvi a seminare uvazky 55plus »dny zdravi™

Az 4 dny volna + Poradenstvi Workshopy/seminare + Moznost vyuzit na 2 dny volna

za rok navic jako a informace na vybrana témata z pobockach flexibilni na odpocinek

odménaza K pracovné pravnim oblasti zdravi a uvazek55plus = za rok nad ramec

dobrovolnickou
praci, které mizou
zaméstnanci Cerpat
kazdé Ctvrtleti nebo
treba jednou

rocneé.

otazkam odchodu
do starobniho €i
prfedCasného
duchodu.

zivotniho stylu,
pracovniho prava atd.

Y2 Uvazek za 75% mzdy.

dovolené.
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CSOB je élenem skupiny KBC

O Jsme jedpim z nejvétsich poskytovatell finanénich e 4 31mil
sluzeb v Ceské republice. w KIi'entt'J skL;piny
Jsme nejvétsi poskytovatel feseni financovani —=. 15,4 mid. K¢
bydleni a lidr v mnoha segmentech trhu. [e] Cisty zisk za 2023
@)
Nabizime Sirokou skalu bankovnich a pojistovacich e 8036
produktu a sluzeb v§em klientskym segmentum, t;. diB 7oméstnanct skupiny
fyzickym osobdm, malym a stfednim podnikdm,
korporatnim a instituciondlnim klientam. % CZK 1869 mid. Ké
Aktiva celkem
Ea A+ [ Al
. =1 S&P [ Moody'’s

Dlouhodoby ratin
CSOB HEEER

PATRIA
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