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» VySe podpory ma vice odpovidat predchozim prijmum, P
aby zajistila prechodné obdobi mezi starym a novym \J
zameéstnanim.

i

o Uzka provazanost s flexibiln&ji novelou zakoniku prace.

mmlmn
» Nejde o navysovani podpor, ale o prizplUsobeni systému |
aktualnim potrebam.

» Inspirujeme se systémy uspésné fungujicimi v Némecku, Rakousku a Dansku.

» UP v zafi zprostiedkoval praci pro rekordni mnoZzstvi lidi b&€hem jednoho mésice
— a to za celou dobu méreni tohoto ukazatele, tedy od r. 1993.

» Konkrétné to bylo 31 845 uchazecl o zaméstnani, coz je o 80,6 % vice oproti stejnému
obdobi vioni.



Strnuly trh prace

Zznamena nizké mzdy

» Cesky trh prace patfi k nejstrnulejsim v EU.

» NasSe ro¢ni mira fluktuace je 15 % proti 20 - 30 %
na konkurenceschopnéjsich trzich.

» 22 % zaméstnancu nema vubec zadné financéni
rezervy, které by jim umoznily zmeénit praci.

» Dalsich 14 % zaméstnancu ma rezervu nejvyse na
jeden mésic.

~ v

Zména zameéstnani obvykle znamena vyssi mzdu
08-12%.




Pracovat na sobeé se vyplati

o Kazdy paty zameéstnavatel se potyka }
s nedostatkem zaméstnancu s vhodnou kvalifikaci.

Dotované IT kurzy pro vsechny:
50 000 Ké

e nezaméstnani, zaméstnani a dokonce
i studenti

Razantné roste pocet rekvalifikaci:

e za prvni 3 kvartaly zacalo rekvalifikaci
30 tisic lidi
e to je o 11,4 tisice vice nez loni




Cile reformy

«  Podporit dobrovolné zmény prace a usnadnit
nalezeni adekvatni Ci lepsi prace.

- ZvysSit motivaci uchazecl o zaméstnani k doplnéni
vzdélani nebo zméné kvalifikace.

- Pripravit trh prace na nastup novych technologii.

Omezeni ucelového opakovani vstupu do evidence
nezameéstnanych.




Konkrétni

opatreni

I .
B Bne eAnee e e e ean, e e s s eaee | we e
et 1 e b 1@ s A At s phed b e s e e e
P I e R e i

L e | e b A ) b oy Vo e PO S S

0 v g e S ¢ ¢ v s WAL et e o et s -

St | G w0 et gt § gt S &
il e sl § S et ek Wi i § S . S +
Aot ot ey s e ey s bty & S | s ok

5 & =

e | gl

s ghodpd ¥ weutennt Sl

e
P
il s S8 1




Uprava maximalni vySe podpory

v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci

o Jednotna maximalni vyse podpory bude stanovena na Uroven 80 % primeérné mzdy.
e V letosSnim roce by to znamenalo 33 942 K¢.

e Soucasny stav:
e Maximalni podpora v nezaméstnanosti: 24 608 K¢ (58 % prumeérné mzdy).
» Maximalni podpora pfi rekvalifikaci: 27 578 K¢ (65 % prameérné mzdy).



Uprava procentni sazby podpory

vV nezameéstnanosti

e prvni obdobi: 80 % primeérného predchoziho mésicniho ¢istého vydélku (nyni 65 %)
e druhé obdobi: zGstava 50 %

e zbyvajici doba: 40 % (nyni 45 %)

Zména vékovych hranic pro délku podpory

e do 55 let: 5 mésicl (nyni do 50 let).
e nad 55 do 60 let: 8 mésicu (nyni nad 50 do 55 let).
e nad 60 let: 11 mésicu (nyni nad 55 let).



Zvyhodnéni podpory pro osoby nad 55 let

e Prvni dvé podpurci obdobi se ze 2 mésicl prodluzuji na 3 mésice.

e nad 55 |et tedy:
e prvni 3 meésice: 80 %
e dalsSi 3 mésice: 50 %
e zbyvajici obdobi: 40 %

Schéma poskytovani podpory v nezameéstnanosti (sou¢asna a navrhovana Gprava):

nyni do nové do nyni nad nové nad 55 do nyni nad nové nad

Schema meslcu

% sazba 65-50 - 45 65 - 50 - 45 65 -50 - 45




Stejna podpora i pri vlastni vypovédi

Dojde ke sjednoceni procentni sazby podpory pro vSsechny uchazece o zameéstnani.
Také pro ty, ktefi odesli ze zameéstnani sami.

V soucasnosti maji pouze na 45 % prumeérného mésic¢niho ¢istého vydélku po celou
dobu podpory.

Soucasna pravidla demotivuji lidi, ktefi chtéji aktivhé ménit zameéstnani.



Zvyseni podpory pri rekvalifikaci na 80 %

prumérného mésiéniho vydélku

e Podpora pfi rekvalifikaci se zvysi na 80 % prumérného predchoziho mési¢niho cistého
vydélku klienta (nyni 60 %).

e Cilem je vice motivovat uchazece o zaméstnani k uc¢asti na rekvalifikacich a tim
podporit jejich rychlejsi navrat na trh prace.

Podpora také pri zvolené rekvalifikaci

e Nové bude podpora poskytovana i za dny ucasti na zvolené rekvalifikaci.

e Cilem je motivovat nezameéstnané k profesnimu vzdélavani s finanéni podporou
béhem rekvalifikace.



Zvyseni ndsobku pro stanoveni podpory

bez predchozich pFijmu

e Pro uchazece bez predchozich pfijmu (napf. ti, ktefi nemohou dolozit vydélek)
se zvysi nasobky pro vypocet podpory:
o prvni 2 mésice: 40 % prumeérné mzdy —16 971 K€ (nyni 15 % - 6 365 K¢)
o dalsi 2 mésice: 20 % primérné mzdy — 8 486 K& (nyni 12 % - 5 092 K¢)
o zbyvajici doba: 15% prumérné mzdy — 6 365 K€ (nyni 11 % - 4 667 K¢)

o rekvalifikace: 40 % primérné mzdy — 16 971 K€ (nyni 14 % - 5 940 Kg¢)



Prodiouzeni doby duchodového pojisténi

pro narok na podporu

e Prodlouzi se pozadovana doba duchodového pojisténi pro narok na podporu v
nezameéstnanosti z 6 na 9 mésicu i u téch uchazecu o zaméstnani, kterym neuplynula

celd podpurci doba.

e Toto opatreni pfichazi v souvislosti s navysenim procentni sazby podpory v prvni fazi
nezameéstnanosti z 65 % na 80 %, aby se zamezilo zneuzivani systému.



Daniel Kristof, Ph.D.

generalni feditel Uradu prace CR



E) Nejvetsi pomahajici organizace
Ufad prace CR 1-9/2024
prace pomoc perspektiva

Najit praci Pomoc Perspektiva vydélavat vic
v tézkeé situaci

~_— ~_— ~_—
Pomohli jsme Drive kriticke 30 tisic rekvalifikaci,
vice nez 210 tis.  davky stihame Uspésnost 87%
uchazeCum o do 30 dnu
zaméstnani najit u vice nez 90% jsemvkurzu.cz a digitalni
novou praci novych zadosti. re-/upskilling pro firmy
(narust o vice ma jiz vice nez 40 tisic
nez 97 tis.) Gcastnikd

WWW.UI’ade’aCE.CZ



U

Uad prace CR Plan transformace Ufadu prace

snizit administrativu pro klienty i zameéstnance pfri

1. Digitalizace maximalnim vyuziti dostupnych dat

2. Transformace zvysit efektivitu s dlirazem na dostupnost pro
obsluzného modelu ohrozené skupiny a pripravenost na krizové situace

3. Poradenstvi nové poskytovat komplexni, proaktivni a efektivni
generace pomoc zohlednujici situaci klienta

interni i externi komunikaci snizit bariéry pro
vyuziti sluzeb Uradu prace a zvySovat atraktivitu
Uradu prace jako zameéstnavatele

4. Komunikace
pomahajici organizace

WWW.UI’ade’aCE.CZ
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Ufad prace CR

Vlydélavat vic diky Ufadu prace CR

pocty osob medidn zmény, v % pocty osob median zmény, v %
65-50-45|45-45-45 65-50-45|45-45-45 65-50-45|45-45-45 65-50-45|45-45-45
do 18 2 1| |do 18 60 25 do 18 0 0] [do18
18-24 1 259 2173 |18-24 10 10 18-24 1238 1975 |18-24 9,5 10
25-29 1398 2 933| |25-29 8 7 25-29 1 560 2718| [25-29 8 8
30-34 1424 3 124| |30-34 9 7 30-34 1716 2 346| [30-34 9 8
35-39 1274 2 616 |35-39 6 7 35-39 1889 2453 [35-39 10 8
40-44 1313 2 532| |40-44 11 5 40-44 2 233 2947| |40-44 11 7
45-49 1366 2 128| |45-49 9 2 45-49 2415 2898| [45-49 11 7
50-54 1182 1433| |50-54 8 5 50-54 1759 1 850| |50-54 10 6
55-59 1004 1 113| |55-59 9 8 55-59 1402 1199| |55-59 8,5 5
60-64 336 276| |60-64 9 b 60-64 186 104] |60-64 2 2
65+ 4 3| |63+ 19 6 65+ 2 2| |65+ -31 164
celkem 10562 18332 celkem 14400 18 492 [l celkem 10 7

WWW.UI’ade’aCE.CZ



Tomas Ervin Dombrovsky

analytik Alma Career



Graf 1: Flexibilita trhu prace zemi EU27
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Pravdépodobnost pfechodu ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)

Zdroj.: Eurostat (Labour market transitions: https//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_Q, Job-to-job transitions: https./doi.org/10.2908/LFSI_LONG_EQ7).

Pozn.: Vertikalni osa ukazuje ctvrtletni pravdépodobnost zmény zameéstnani. Horizontdlni osa ukazuje ctvrtletni pravdépodobnost pfechodu
ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti. Jde o priméry let 2022 a 2023. Velikost bodU je umérnd pramérné roéni mife nezaméstnanosti
k bfeznu 2024.

Zdroj: Policy Brief IDEA Cerge-El Cerven 2024



https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf

FlUl(tuace ZaméStnanCﬁ Vv CQS](U (JobsIndex, jaro 2024, repr. data za zaméstnanou populaci 18-65 let)

Zmeénili zaméstnani v poslednim roce
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Podil téch, kteri zménili zameéstnani, béhem poslednich 12 / 6 mésicl
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18-24 let 25-34 let 35-44 |et 45-54 |et 55-64 Iet

JAKYM ZPUSOBEM ODESLI?

M jinak
B Konec poméru na dobu uréitou
m Dostal(a) vypoved

m Dal(a) vypovéd



Fh.ll(tuace ZaméStnanCﬁ - hlaVni dﬁVOdy Zmény (JobsIndex, jaro 2024, CR)

SPOKOJENIV PREDCHOZIM ZAMESTNANI 49% NESPOKOJEN( V PREDCHOZIM ZAMESTNANI B 1%

HLAVNI DOVODY ZMENY - TI, CO BYLI SPOKOJENI - TAerC,SLIB\\;\L?lF’?)F;/OE'E)O—JENl / - TI, CO NEBYLI SPOKOJEN - \
vy33i mzda | A I 0%
lepsi ndpl prace B 3% B 4%
lepsi lidi (kolegové nebo nadfizeny) M 5% I 3%
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté I 3% I 2%
lepsi, slusnéjsi pristup k lidem, lepsi jednani s lidmi B 4%
vétsi flexibilita (pracovni doba / misto) M 7% I 4%
Vetsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele B 4% I 2%
lepsi pracovni prostredi B 5% Il 7%

odesel v pfimém dlsledku COVIDU

firemni benefity — pracovni prostfedky, vybaveni H 3%
firemn{ benefity — pfepoditatelné na penize M %
vétsi moznosti kariérniho vzdélavani I 1%

vétsi autonomie/dlveéra ze strany zaméstnavatele

firemni benefity — vice volného ¢asu

bezpeti a ochrana zdravi pfi praci | 1% I 2%
vt moznosti kariérniho ristu | 1% I 1%




Jak dlouho trvala zména zaméstnani v poslednim roce gobsindex, jaro 2024, CR)

Doba posledni zmeény Vyuzili néjakou pomoc

Evidence na Uradu prace || NN 21%

37% Podpora v nezaméstnanosti || | | I 17%
Pomoc rodiny, pratel | I 16%
21% Pomoc s hledanim prace [l 6%
. 16%
14% 12% Vzdélavaci kurzy/doplnéni nebo zvyseni kvalifikace [Jll 5%
. Rekvalifikace [l 4%
Kariérové poradenstvi ] 3%
do1l 1-2 2-3 3-6 viceneib6 Dal3i davky socialni podpory (napf. pfispévek na bydleni) [} 2%

meésice  meésice  meésice  mésicdt  meésicd
Outplacement | 1%

Pomoc neziskové organizace 0%
Jine B 2%

zadnou pomoc nevyuzili - |EEEE 517



BaI'iéI'y pI‘O Zménu pI‘éCE (prizkum Alma Career, ¢erven 2024, CR)

PRVNI UVEDENA VSECHNY UVEDENE

V sou¢asném zaméstnani jsem

2255 V sou¢asném zaméstnani jsem 3373 (J l ( l
spokojeny 26 é LL spokojeny 38

... s 12 27
Nevéfim, Ze bych si mohl polep3it 1%2 Nevé&fim, e bych si mohl polepsit 2%8
) , s 12 ’ i 29
Nedostatek vhodnych nabidek 1112 Nedostatek vhodnych nabidek 2267
.. L, s 12 o 29
Nedostatecna nabizena mzda 1 112 Nedostateéna nabizena mzda 2628
i . Il 6 o . I 16
Bojim se vzhledem k nejisté dobé 77 Bojim se vzhledem k nejisté dobé 1178
L . I 6 L s 16
Zména je zdlouhavy a ndroény proces 55 Zména je zdlouhavy a naroény proces 1166
Prili$ vysoké pozadavky N 56 Piili§ vysoké poiadavky NEG—_—— 1156
zameéstnavatell 6 zaméstnavatel( 16
Nedostatek informaci o novém -3 4 Nedostatek informaci o novém _1&2
zaméstnavateli 3 zaméstnavateli 11
L e , . 3 , . Il 11
Nedostatecné firemni benefity 23 Nedostate¢né firemni benefity 89
- . e m 2 . . e n2
Vék, jsem pred dichodem :i Vék, jsem pied dichodem %
Nejsou nabidky s flexibilni pracovni 0 Nejsou nabidky s flexibilni pracovni 0 = L2024
) e 0 m L2024 ) . 0
dobou, home office, v misté bydlisté g 59023 dobou, home office, v mist& bydligté 1 P-2023
m2 . 4 L-202
liné 1 L-2023 liné -2 023
1 3
Neni nic konkrétniho, co by mé IEEEE_—__ 1214 Neni nic konkrétniho, co by m¢ I 1214

odrazovalo 15 odrazovalo 15



Financni rezervy pro pripad ztraty prace gobsindex, jaro 2024, CR)

Financni rezervy pro pripad ztraty zameéstnani Jak dlouho si mohou dovolit hledat zaméstnani

74dné finanéni rezervy _ 22%

25%

v > 75%

26%

"> 25y

12%

max. 1 mésic

14%

max. na 2 mésice _ 15%
max. na 3 mésice _ 18%

max. na 6 mésicl - 12% o
31%
vice nez 6 mésicu _ 19%

max. na 1 mésic

max. 2 mésice

69%

max. 3 mésice

max. 6 mésicl

vice nez 6 mésicl




Tlak na rychlost nalezeni nové prace (obsindex, jaro 2024, CR)

Jak rychle by hledali novou praci

» y Finan¢ni ddvody
| delsi dobu, hlavné

aby byla dobra

Co nejdrive, i za
horsich podminek
Necht&ji byt na Ufadu prace

39%

Nevéri, ze by pfi delsim hledani nasli lepsi

Delsi nezaméstnanost by nevypadala dobre v
Zivotopise

Na nezaméstnaného se okoli diva Spatné

Jiny dtvod

Dlvody pfijeti horsi prace

32%

16%

15%

7%

5%

74%



Tendence 1( daléim Zméném pI‘éCE (JobsIndex, jaro 2024, CR)

Souhlas (Top2Box na 6-tibodové gkale)

Odesli by v pfipadé lepsi nabidky 29%

Jsem otevreny(a) lepSim nabidkam 24%

Vim, co budu délat v pfipadé odchodu 15%

Mam dostatek pfilezitosti k odchodu 12%

Odesli by v pfipadé srovnatelné nabidky

Vainé uvaZzuji o zméné zameéstnani 12%

Aktivné vyhleddvam nové prilezitosti 10%
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Filip Pertold, Ph.D.

zastupce vykonného reditele IDEA



Nizka mobilita ceskych zaméstnancu - statistiky

Mobilita na trhu prace je jedna z nejnizSich v EU. Nizka mobilita pfinasi nizsi vykon ekonomiky, nizsi vynosy
statniho rozpoctu, nizsi prijmy domacnosti.

Kazdy paty zaméstnavatel v prizkumu MPSV reportuje nedostatek zaméstnancl s vhodnou kvalifikaci

Vyssi mobilita by nyni pomohla zvysit konkurenci ekonomiky, ve strednédobém horizontu je to nutnost k
uspésnému prechodu na novou ekonomiku - digitalizace, robotizace, automatizace, generativni Al apod

Podminkou pro zvyseni mobility je (i) zvyseni flexibility trhu prace a soucasné (ii) zvyseni zabezpeceni pro
osoby ménici zameéstnani.

Ro¢ni mira fluktuace ve vybranych zemich OECD (pramery za obdobi 2017-2019) oL o .
Pramérny pocet let strdvenych u jednoho zaméstnavatele
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l[dentifikace problemu | Nizké vlastni financni
rezervy, slaba podpora, malo funkcni rekvalifikace

* 22 % zaméstnancl nema vubec zadné financni rezervy, které by jim
umoznily zménit praci. DalSich 14 % zaméstnancu ma rezervu nejvyse na
jeden meésic. (Zdroj: jobsindex, duben 2024)

* Nizké vydaje na rekvalifikace (0,2 % HDP) a nizky pocet nezaméstnanych v
rekvalifikacich (cca 4 000)

* Nizka podpora v nezameéstnanosti v prvni fazi Cerpani (pramér cca 12
tisic/mési¢né) = riziko ménit zaméstnani, riziko ztratit zaméstnani

* Nizké prijmy a uspory + nizka podpora pri hledani prace =
nizka mobilita, rychlé prechody i za cenu poklesu prijmu

* Vroce 2023 se na statni politiku zaméstnanosti vybralo 25,8 miliardy K¢,
kompletni vydaje na statni politiku zaméstnanosti byly 23,6 miliardy



Cil reformy| Rozhybat trh prace a tim prispéet ke
zvyseni mezd, potazmo prijmu statniho rozpoctu

* Podporit dobrovolné zmény prace a usnadnit nalezeni adekvatni Ci lepsi
prace v pripadé nedobrovolnych zmén (v navaznosti na ,flexinovelu®)

e ZvysSit motivaci uchazecu o zameéstnani k doplnéni nebo zmeéné kvalifikaci

 Zlepsit kvalitu propojovani zameéstnancu a zameéstnavatelu s cilem zvysit
pridanou hodnotu v ekonomice

* Pripravit trh prace na nastup novych technologii, presun pracovni sily do
oblasti sluzeb a na demograficky vyvoj

* Omezit ucCelové opakovani vstupu do evidence nezaméstnanych u
sezonnich pracovnikl a zneuzivani systému



Reforma| Hlavni navrhovana opatreni

Podpora v nezaméstnanosti

e Zvysit nahradovy pomeér v prvni fazi Cerpani

* Rychlejsi pokles v nasledujicich fazich

 Sjednoceni nahradovych pomeérl pro dobrovolné i nedobrovolné odchody ze zaméstnani

e Zvyseni stropu podpory v nezameéstnanosti

Podpora pri rekvalifikaci

e Zvysit bonifikaci za aktivitu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

Opatreni proti zneuzivani

* Prodlouzeni doby zameéstnani pro opakovany narok na cerpani plné podpory v
nezamestnanosti

* Omezeni opakovaného vstupu do nejvyssiho nahradového pomeéru

Jedna se o mix opatreni vedouci k efektivnéjSimu vyuzivani prostredkl na aktivizaci lidi na
trhu prace.



Dopady| Zména zameéestnani zvysuje mzdy o
3-12 procent

Soucasne vydaje na podporu v nezameéstnanosti: 10,5 mld, po redesignu narust o
2,4 mld (kryto soucasnym prebytkem)

Zména zamestnani pres urad prace vede ke zvyseni mzdy o 8 %, job-to-job 0 12 %

Navratnost podpory v nezamestnanosti do statniho rozpoctu na individualni
urovni v horizontu na cca 15 -20 mésicu u jednoho uchazece

Celkovy narast mobility o 100 tisic lidi znamena zvySené pfijmy statniho rozpoctu
occab Irr(;llllardy, | pri vysSi pocatecni podpore, do niz vstoupi maximalné jedna
tretina lidi

Snizeni ne at|vn|ch dopadu nedobrovolné nezaméstnanosti pri schvaleni
Jflexinovely” skrze aktivizace v APZ

Zamezeni dlouhodobé nezameéstnanosti bez vstupu do rekvalifikace
Minimalizace zneuzivani pri opakovaném Cerpani podpory
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