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Starnuti populace vyzaduje
reformni opatreni

Vék 16-64 Vvék 65+
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Rodinna opatreni

= Nahrazeni vychovného u 1. a 2. vychovaného ditéte rodinnym
vymerovacim zakladem.

= Zavedeni rodinného vymeérovaciho zakladu pro ocenéni doby
péce o osoby, které jsou na péci zavislé.

= Dobrovolné sdileni vymérovacich zakladu manzelu.

= Hodnoceni uspésné dokonceného doktorského studia jako
nahradni doby pojisténi.

= Prodlouzeni Ihtty pro obnovu naroku na vdovsky/vdovecky
duchod z 2 let na 5 let.



I Opatreni cilena na zranitelné skupiny

= PFi placeni pojisténi po dobu 45 let, bude kraceni pred¢asného
duchodu pouze poloviéni.

= Snizeni véku potrebného pro vznik naroku na tzv. odlozeny
starobni duchod.

= Témeér zdvojnasobime minimalni dichod. Zakladni a procentni
vymeéra starobniho a invalidniho duchodu pro invaliditu
lll. stupné stoupne na 20 % prumérné mzdy a tomu odpovida
adekvatni navyseni minimalni procentni vymeéry
u ostatnich druhu duchodu.



J Stabiliza¢ni opatieni

= Hranice odchodu do duchodu bude navazana na vék doziti.

= Postupné Upravy smérujici k udrzitelnému rustu nové
pfizndvanych duchodu.
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j Drivéjsi odchod do diichodu
pro narocneé profese

= Na zakladé spoluprace s Ministerstvem zdravotnictvi byl rozsifen okruh osob,
které ziskaji zvyhodnéni formou snizeni duchodového véku.

= Kteri zameéstnanci pribydou?
= VSichni pracujici na pracovistich s pritomnosti rizik kategorie 4 (12 tisic osob)
= Pracujici na pracovistich s vyskytem vybranych rizik kategorie 3 (108 tisic osob)
v celkova fyzicka zatéz,
v" vibrace,
v zatéz teplem
v’ zatéz chladem

= Celkové dodatecné naklady na odvody pojistného by v roce 2025 mohly Cinit
priblizné 1,2 az 1,6 miliardy korun.



j Drivéjsi odchod do diichodu
pro narocneé profese

Jaka ziskaji zvyhodnéni?

Snizeni ddchodového véku

= O 15 mésicu pfi 2 200 sménach v rizikovém prostredi (cca 10 let)
= O 30 mésicu pfi 4 400 sménach v rizikovém prostredi (cca 20 let)
= O 1mésic za kazdych dalsich 74 smén, maximalné o 60 mésicu
= Bude se zohlednhovat pocet smeén za poslednich 10 let (od 1. 1. 2025)
= Soubéh prace a vyplaty duchodu je mozny
= Odhadujeme, zZe v prvnich letech mohou splnit podminku 2 200 smén nizké jednotky
tisic osob



| Pracujicim seniorim

& NV

zvysime jejich prijem

= Zvyseni motivace lidi, kteri chtéji
a mohou pracovat v seniornim veékul.

= SniZeni sazby pojistného o 6,5 % \
pro pfijemce starobnich dichodU
s vydélec¢nou ¢innosti. )

= Prozaméstnance i OSVC




| Modelové priklady

y& e

Zvyseni Cistého prijmu od zaméstnavatele za 1 rok vydélecné cinnosti:

U mzdy U mzdy
20 tisic K¢ Cini 40 tisic K¢ ¢ini
navyseni prijmu navyseni pfijm0
1 300 KC mésicne, 2 600 K¢ mésicné,

tzn. 15,6 tis. K¢ tzn. 31,2 tis. K¢
za rok.

V obou pfipadech nahradi zvyseni dichodu za 360 dnU pojisténi v pruméru o 80 K¢&.



I Dopad nahrazeni zvyseni
duchodu slevou na pojistném

eammm» Beze zmény zaméstnanosti

@mms» Dodateény rust zaméstnanosti 0 5 %
—— @am=» Dodateény rust zaméstnanosti o0 10 %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Pocet let od zavedeni

Dopad na statni rozpocet

snizeni vybéru pojistného o 4 mid. K¢ ro¢né

postupné vyrovnavano Usporou neprovadénych navysovani dichodu

Pfi nezmeénéném poctu pracujicich ddchodcl prevazi pozitivnhi dopady za 15 let
Pri zvyseni zaméstnanosti 0 10 % jiz za 7 let



Stale plati, Ze duchody pravidelné
kazdorocné navysujeme
a tak to i zustane.

Seniofi vZdy zustanou chranéni
proti pripadné vysoké inflaci.

www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
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