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Dlavody novelizace

Programové prohlaseni vlady

Ndvaznost na transpozi¢ni novelu zdkoniku prace (Ucinnost od 1.10.2023 a 1.1.2024)

Dlouhodoba doporuceni odbornikt (véetné NERV)

Praktické podnéty z praxe

» projednano v expertni pracovni skupiné se socidlnimi partnery a nasledné na urovni vladnich koali¢nich
stran (K5)

Hlavni cile
» Zvyseni flexibility zakoniku prace v zajmu zaméstnancl i zaméstnavatelu
* Reakce na vyvoj a potreby moderniho trhu prace
* Maximalni vyuZziti pracovni sily s pfihlédnutim k opravnénym potifebam zaméstnanct
* Podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota
* Modernizace a snizeni administrativni zatéze
* Pokracujici trend digitalizace



Legislativni proces




Vétsi flexibilita pfi skonceni pracovniho poméru

Béh vypovédni doby bude vazan na den doruceni vypovédi

» Odstranéni rozdil( v délce vypovédni doby zavislé na dni podani vypovédi

 Slouceni vypovédnich divodi souvisejicich se ztratou zdravotni zptsobilosti
» ,Dlouhodob3 zdravotni nezpUsobilost zaméstnance”

sV

» Odpadne riziko Spatného vyhodnoceni pficiny (pracovni Uraz/nemoc z povolani/onemocnéni z obecnych pficin/nepracovni Uraz)

» Refundace nahrady nemajetkové ujmy ve vysi 12nasobku primeérného vydélku pojistovnou
» Namisto odstupného pfi skonceni pracovniho PP z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

» Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich divodi spojenych s pochybenim zaméstnance

> PFinespliovani pozadavkd zaméstnavatele/zakonnych pfedpokladil/porusovani , pracovni kdzné“/zvlast hrubé poruseni tzv. jiné
povinnosti v prvnich 14 dnech trvani DPN

* Prodlouzeni obdobi pro propusténi z kazenskych dtivodi
» Subjektivni Ih(ita prodlouZena ze 2 na 3 mésice a objektivni Ih(ta z 1 roku na 15 mésicu.

* Pfiznani prava na dovolenou zaméstnanci pri neplatném rozvazani PP
> Reakce na judikaturu SD EU a recentni judikaturu NS CR



Dvouleta garance mista pro pracujici rodice a vyssi flexibilita pro
rodice
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» Do véku 2 let ditéte narok na ,,stejnou Zidli“ (nyni podle pracovni smlouvy)

Usnadnéni zastupovani zameéstnancli na mateiské a rodicovské dovolené
» Nelimitace poctu opakovani PP na dobu urcitou pro zastupujici zaméstnance (max. 9 let v celku)

Umoznéni soubéhu rodi¢ovské dovolené a DPP/DPC na stejny druh prace
» Rodice mohou zUstat aktivni na trhu prace a pfivydélat si i béhem rodi¢ovské dovolené

* Umoiznéni pokracovani vyslani zaméstnancti platové sféry pii materské a rodicovské dovolené

» Narok na poskytnuti ndhrady naklad(i spojené s ubytovanim a ndhrad ndkladd uvedenych v nafizeni
vlady €. 62/1994 Sb. po dobu 14 tydn0.



Dalsi chystané zmeény |

Prodlouzeni zkusebni doby azZ na 4 mésice (8 mésicu u vedoucich zaméstnancil) a moznost
dodatecného prodlouzeni v zakonnych mezich

» Veétsi prostor ovéfit si, zda druha strana vyhovuje pozadavkim

Moznost po dohodé samorozvrhovani i na pracovisti zaméstnavatele
Moznost zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku (aZ na 6 hod) v ptipadé feseni havarijnich stavu

Vyplata mzdy v jiné nez ceské méné

> Na zakladé dohody u zaméstnanci s vyskytem ciziho prvku a pouze u mén devizového trhu, pro které CNB
vyhlasuje kurz vZdy na nasledujici pracovni den

Usnadnéni doruc¢ovani mzdového a platového vymeéru
» Prostfednictvim internich elektronickych systém( zaméstnavatele pfi zachovani ochrany zaméstnance

Ujasnéni vypoctu primérného mésicniho vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby



Dalsi chystané zmény |

Podpora zaméstnavani odborniktli ve verejné spravé

» U vybranych zaméstnanctl verejné sféry umoznéni soubéhu vykonu prace s ¢lenstvim v organech podnikajicich
pravnickych osob, a to s pfedchozim souhlasem zaméstnavatele

Usnadnéni kolektivniho vyjednavani

» Prokazovani plsobnosti odborové organizace prostrednictvim notafského osvédceni

* Umoznéni vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let i bez ukonceného zakladniho vzdélani v dobé hlavnich
prazdnin

»  Nutny pisemny souhlas zdkonného zastupce

»  Pouze lehké prace, které neskodi zdravi, moralce a vzdélavani

Zrovnopravnéni registrovanych partneri
»  Pfi prechodu mzdovych/platovych prav pti smrti zaméstnance

>  Uprava pFekaZek v praci na stran& zaméstnance (pfiloha k nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.)
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Dékuiji za pozornost.
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