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Poslanci schvalili novy mechanismus valorizace minimalni mzdy.
Zvysi se tak predvidatelnost jejiho vyvoje pro zaméstnance i firmy

Poslanecka snémovna schvalila vladni novelu zakoniku prace, ktera zavadi
mechanismus valorizace minimalni mzdy. Zakon stanovuje jasna a predvidatelna
pravidla pro vypocet a aktualizaci minimalni mzdy. MPSV bude minimalni mzdu pro
kazdy pfislusny kalendarni rok vyhlasovat sdélenim do 30. zafi predchoziho roku.
Vyse minimalni mzdy bude odvozena z legislativou stanovenych parametru. Timto
krokem se realizuje jeden z bodli programového prohlaseni viady.

,Cilem je zajistit, aby minimalni mzda rostla transparentné a pfedvidatelné. Tim se
vyhneme  kaZdoro¢nim  vyjednavanim, ktera Casto vedou Kk nejasnostem
a nedorozuménim. Do roku 2029 by minimalni mzda méla dosahnout alespori 47 %
priimérné mzdy. Tento pomér by mél rast linearné, pficemz v roce 2025 bude Cinit
42,2 %, uved! ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

V zakoniku prace bude nyni ur€en mechanismus vypoc¢tu minimalni mzdy, definovany
podminky stanoveni koeficientl a jejich frekvence, nutnost zohlednéni povinnych kritérii
pfiméfenosti (tj. kupni sila zakonnych minimalnich mezd s ohledem na Zivotni naklady,
obecna uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo ristu mezd, dlouhodoba vnitrostatni mira
produktivity a jeji vyvoj) a nezbytnost konzultaci v ramci celého procesu se socialnimi
partnery prostfednictvim tripartity.

Zakon bude nové obsahovat i tzv. orientacni referenéni hodnotu, podle které bude
posuzovana pfiméfenost minimalni mzdy. Tato hodnota je stanovena jako 47 % primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi. Orientacni referencni hodnota neni cilem, ale slouzi pro
ucely porovnani stavajici urovné minimalni mzdy ve vztahu k hodnoceni jeji pfiméfenosti.

Parametrické nastaveni valorizaéniho mechanismu stanovi nafizeni vlady. Pravidelné
kazdé dva roky bude vlada svym nafizenim stanovovat koeficienty, kterymi se bude
nasobit predikce primérné hrubé mzdy na dany kalendarni rok. Koeficienty budou
stanoveny tak, aby umoznily dosazeni cilené relace minimalni a primérné mzdy pro dané
dvouleté obdobi.

MPSV kazdoro&né svym sdélenim ve Sbirce zakonl do 30. zafi pro nasledujici kalendarni
rok vyhlasi konkrétni vysi minimalni mzdy vypocCtenou na zakladé zakonikem prace
ur€eného mechanismu a nafizenim vlady stanovenych koeficientu.

,Pro zaméstnance je hlavni dobrou zpravou, Ze minimalni mzda poroste rekordnim
tempem. Zaméstnavatelé v soukromé sféfe zase oceni zruSeni sloZitého systému
zaru¢ené mzdy,“ zdlraznil ministr Jurecka.

Novela upravuje zakonnou podobu a rozsah ochrany prostfednictvim zaru€ené mzdy.
Nové bude zaveden pouze tzv. zaru€eny plat pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a sprave, zatimco zameéstnanci v soukromé sféfe budou chranéni pred nepfimérfené
nizkym ocenénim prace minimalni mzdou stanovenou podle valorizaniho mechanismu
a prostifednictvim kolektivniho vyjednavani, které bude nové posileno fadou opatfeni
zavedenych touto novelou.
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Nejniz8i urovné zaru¢eného platu budou stanoveny ve &tyfech skupinach praci. Rozdéleni
praci do skupin podle jejich kvalifikaéni naro¢nosti stanovi vlada nafizenim. V 1. skupiné
praci bude zaruCeny plat ve vySi 1nasobku minimalni mzdy, ve 2. skupiné praci
1,2nasobku minimalni mzdy, ve 3. skupiné praci 1,4nasobku minimalni mzdy a ve
4. skupiné praci 1,6nasobku minimalni mzdy.

~Myslime také na zameéstnavatele a chceme omezit zbyte¢nou byrokracii. Proto
navrhujeme zrusit povinnost vydavat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené. Z praxe vime, Ze
kazdoroéni sestavovani planu dovolenych je pfevazné formaini zalezitost,“ uvedl ministr
Jurecka.

Postup nového valorizaéniho mechanismu v praxi

e Nejpozdéji do 31. srpna 2024 bude Ministerstvem financi vydana predikce primérné
hrubé mzdy pro kalendarni rok 2025.

o Po konzultaci se socialnimi partnery a po zohlednéni analyzy hodnotici pfiméfenost
(na zakladé povinnych kritérii) viada stanovi svym nafizenim dva koeficienty pro roky
2025 a 2026, kterymi se bude nasobit predikce primérné hrubé mzdy pro nasledujici
kalendarni rok.

o MPSV na zakladé toho vypocte ¢astku, zaokrouhli ji na stokoruny nahoru a vyhlasi do
30. zafi 2024 vySi minimalni mzdy pro rok 2025. Stejny postup MPSV zopakuje
i v roce 2025.

e Vroce 2026 vlada stejnym zpUsobem stanovi koeficienty pro roky 2027 a 2028.

Novela ma byt ucinna od 1. srpna 2024. Minimalni mzda by tak poprvé byla stanovena na
zakladé valorizacniho mechanismu pro rok 2025. Tato legislativa vychazi z programového
prohlaseni vlady a soucasné provadi transpozici pfislusné smérnice Evropského
parlamentu a Rady EU o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii.



