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MPSV predstavilo interaktivni model trhu prace. Bude mapovat
a modelovat potrebné kapacity pracovni sily, prezentovat kliCova
opatreni i jejich prinosy

Ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka spolu s prezidentem Hospodaiské
komory Zdennkem Zajickem a viceprezidentkou Svazu priimyslu a dopravy Milenou
Jaburkovou predstavil unikatni interaktivni model trhu prace. Ten si klade za cil
mapovat a modelovat potrebné kapacity pracovni sily, které jsou na domacim trhu
prace a zaroven identifikuje opatreni pro vyuziti potencialu jednotlivych skupin
zaméstnanctl a vyhodnocuje jejich pfinosy.

Prestoze Cesky trh prace dlouhodobé vykazuje velmi dobrou kondici a vyznacuje se
nizkou nezaméstnanosti, ¢eli, a bude i v blizké budoucnosti €elit, nékolika zasadnim
strukturalnim vyzvam. Tyto vyzvy maji svUj plvod zejména v technologickém pokroku,
ktery vyZaduje vysSi flexibilitu na trhu prace, a v demografické zméné spocivajici v starnuti
populace, coz souvisi s Ubytkem produktivnich obyvatel.

L,Zasadnim ukolem pro posileni konkurenceschopnosti ¢eského hospodarstvi je zajistit
dostatec¢ny objem kvalifikované pracovni sily. V kontextu ceské spolecnosti a jejich
moznosti to znamena maximalizovat vyuZziti domacich zdroji dosud neaktivniho
obyvatelstva, podporovat celoZivotni vzdélavani nebo také proaktivné vyuZivat
kvalifikovanych pracovnik( ze zahranici. Novy interaktivni model trhu prace je jednim
Z nastroju, ktery nam k tomu muze pomoci,” fekl ministr prace a socialnich véci Marian
Jureéka (KDU-CSL).

Unikatni interaktivni model trhu prace vznikl v ramci spoluprace MPSV, Hospodairské
komory CR a Svazu primyslu a dopravy CR. Mapuje a modeluje kli¢ové kapacity podle
demografie, tedy véku a specifickych Zivotnich roli (studenti, mladi rodiCe, lidé
v preddichodovém véku, seniofi, pracovnici jak domaci, tak zahrani¢ni), které na trhu
prace mame, a zaroven ty, které potfebujeme mit. Soucasné identifikuje klicova opatieni,
ktera musi statni sprava ve spolupraci se zaméstnavateli pfijmout, aby uspésné zapojila
dosud nevyuzity potencial jednotlivych skupin zaméstnancl na trhu prace.

,Na konferenci Cesko na kfizovatce a v rdmci viddniho vyboru pro strategické investice
Jjsme identifikovali trh prace jako strategickou investici, bez které se neobejdeme, pokud
chceme zustat konkurenceschopni. Bez kvalitnich lidi a investice do nich nemame Sanci
v modernim svété obstat. Cenime si toho, Ze nas ministr Marian Jurec¢ka prizval spolecné
se Svazem primyslu a dalSimi asociacemi, abychom se stali partnery pro tvorbu tohoto
ojedinélého modelu pro flexibilni trh prace. Vnimame to jako dobry pfiklad oteviené
a vzajemné prospésné spoluprace statu a soukromého sektoru, bez které se zasadni
zmény pro budoucnost nasi zemé nedaji realizovat. Z naSich opakovanych priazkumu
a Setfeni mezi firmami jednoznacné vyplyva, Ze dnes maji dva nejvétsi problémy,
a to jednak nejistotu s dostupnosti a cenou energii a pak s nedostatkem pracovni sily,“
uved! prezident Hospodaiské komory Zdenék Zajicek.
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, 10 je ddvod, pro¢ musime systematicky, ale zaroveri odvazné realizovat opatreni pro
vetsi flexibilitu pracovniho trhu, a to ve v8ech identifikovanych cilovych skupinach. Je ted’
na nas, abychom model uvedli v zivot relevantnimi daty z verejné i soukromé sféry
a dokazali jsme ho udrZovat aktualni. Jen tak muzeme operativné reagovat na rychle se
ménici potfeby pracovniho trhu, ktery prochazi zasadni transformaci,” dodal Zaji¢ek.

Diky podpore Castecnych Uvazkl se v roce 2023 podafilo na trh prace zaclenit témér
100 000 zaméstnanc, pfedev§im maminky s malymi détmi a osoby ve véku 55 let a vice.
V réamci projektu Uradu prace CR se také podafilo zaméstnat 17 500 lidi se zdravotnim
postizenim. Cesko navic v ramci EU drzi prvenstvi v podtu zaméstnanych osob
s do¢asnou ochranou. Ke konci lofiského roku jich bylo na ¢eském trhu prace zaméstnano
123 000, z nichz navic 90 % mélo uzaviené pojisténé pracovni vztahy.

,Lidé jsou klicovym vstupem a zakladem pro tspéch podniku a celé spolec¢nosti. Odmitat
zakazky, pfichazet o zdroje, obchodni kontakty tim, Ze trh prace nebude disponovat
dostupnymi a kompetentnimi pracovniky, nedava vibec smysl. Vyuziti potencialu nasi
ekonomiky je pak nedostate¢né a firmy nejsou schopny generovat dostatek prostredku
pro investice a stejné tak pro dariové prijmy statu. Z hlediska napjatého trhu prace
a starnouci populace je nutné daleko intenzivnéji vnimat aktualni trendy a potreby s nimi
spojené, a vice aktivizovat veSkeré pilife a kapacity lidského kapitalu. Moderni a udrzitelny
trh prace se fadi mezi nejvétsi vyzvy této dekady,” pfipomnéla viceprezidentka Svazu
pramyslu a dopravy Milena Jaburkova.

,Diskusi k udrzitelnému a modernimu trhu prace je treba rozdélit do dvou rovin.
Dominantni musi byt bezesporu podpora vsech flexibilnich a kompetentnich internich
zdroji domaciho trhu prace. A tou druhou rovinou jsou externi zdroje, které musi byt
rovnéz udrZitelné, transparentni a pfedvidatelné. Cilem musi byt vytvofeni systému rizeni
trhu prace, ktery odpovidé budoucim potfebam, takového systému, ktery je chytry
a digitalizovany, opira se o data, stoji na fundamentu opatieni i s vycCislenim dopadi pro
statni rozpocet. Svaz pramyslu a dopravy jiz na zarijové tripartité v minulém roce predstavil
11 bodovy program pro externi zdroje, ktery povede ke zrychleni a zefektivnéni celého
procesu. Model trhu prace, ktery byl pfedstaven dnes, je dalSim pokraCovanim spole¢né
prace Svazu prumyslu a dopravy, Hospodarské komory a MPSV. Trh prace je velmi
komplexni problematika a vyZaduje si bezesporu zapojeni vSech aktérd, jak ze soukromeé,
tak i verejné sféry,” dodal viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR Bohdan
Wojnar.
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