Urad prace CR

Uznani zaméstnavatele

Pracovisté Uradu prace CR:

Registraéni &islo Uradu prace CR:

S15

Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace

§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti

A. Identifika¢ni udaje zadatele, pravni forma, misto a predmét podnikani nebo €innosti:

Nazev zadatele®:

ICO:

Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Ptedmét podnikani nebo ¢innosti®:

Adresa sidla-pravnicka osoba (PO), adresa bydlisté-fyzicka osoba (FO):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky (je-li zfizena):

E-mail:

B. Adresa pro doruéovani®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC
C. Opravnény zastupce zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:
Telefon: E-mail:

ID datové schranky (je-li zfizena):

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

PFijmeni: Jméno: Titul:
Telefon: E-mail:

2 Vypliite nazev zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstfiku nebo zfizovaci listiné, popf. jméno a pfijmeni, je-li zadatelem

fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
Vypliite jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite pravni formu zadatele, napfiklad akciova spole€nost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prospé&sSna spolecnost, pfispévkova organizace, spolek,
spolecnost s ruenim omezenym, vefejna obchodni spole¢nost.

4 Uvedte vSechny pfedméty podnikani nebo Cinnosti, které zadatel realizuje, v€etné vSech mist podnikani nebo Cinnosti.

% Nevyplriujte, je-li shodna s adresou sidla.
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E.

Informace o plnéni podminek pro uznani zaméstnavatele

1) Spinéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen ZP)
podani Zzadosti
(v pfepodteném poctu, uvedte na dvé platna desetinna mista), tj. za Ctvrtleti roku

2)

3)

4)

5)

6)

7

z celkového pocétu zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti predchazejici dni

Ctvrtletni pfepocéteny pocet véech zaméstnancil zaméstnavatele v pracovnim poméru:

Z toho:
- poCet zaméstnanc(l se zP® (OZP a 0Z2):

- podet zaméstnancu s t&z8im ZP" (TZP):

Procento zaméstnanych osob se ZP z celkového poc¢tu zaméstnancu:

Ke dni podani zadosti byl Zadatel pravomocné odsouzen pro trestny €&in
podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zameéstnavani
osob se ZP.

Ke dni podani zadosti je zadatel v likvidaci nebo bylo v poslednich 5 letech
rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho majetek
nepostacoval k uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo bylo rozhodnuto
o zastaveni insolvenéniho Fizeni z dlvodu, Ze pro uspokojeni véfitelll je
majetek Zadatele nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz davodu.

V obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti vyplacel Zadatel nejméné
80 % zaméstnancli, ktefi jsou osobami se ZP, mzdu nebo plat
bezhotovostné, pfevodem na uc€et vedeny u penézniho ustavu, nebo
postovni poukazkou.

Postup: Pokud zZadatel zaméstnaval OZP ve sledovaném obdobi 12 mésicu prede
dnem podani Zadosti, zjistuje se predmétny podil v celém sledovaném obdobi.
Pokud Zadatel nezaméstnaval OZP 12 mésict pfede dnem podani Zadosti, zjistuje
se predmétny podil od doby zaméstnavani prvni OZP. Podil je zjistovan za
jednotlivé mésice ve sledovaném obdobi. Do celkového poétu zaméstnancu se
zahrnuji vsichni zaméstnanci se ZP, kterym byla v posuzovaném meésici ve
sledovaném obdobi Zadatelem vyplacena mzda. Do poctu zaméstnancu se ZP
s bezhotovostni vyplatou budou zahrnuti pouze ti zaméstnanci se ZP, kterym byla
Vv posuzovaném meésici ve sledovaném obdobi vyplacena mzda nebo plat
bezhotovostné.

V obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zzadosti zaméstnaval Zadatel
nadpoloviéni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se ZP, na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

Postup: Pokud Zadatel zaméstnaval OZP v obdobi 12 mésict pfede dnem podani
Zadosti, zjistuje se predmétny podil za celé sledované obdobi. Pokud Zadatel
nezaméstnaval OZP 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti, zjiStuje se predmétny
podil od doby zaméstnavani prvni OZP. Podil je zjiStovan za sledované obdobi
(nikoliv za jednotlivé mésice) a to ve fyzickych (nikoliv prepoctenych) poctech. Do
celkového poctu zaméstnanct se zahrnuji vSichni zaméstnanci se ZP, ktefi byli
v pribéhu obdobi 12 mésict prede dnem podani této Zadosti zaméstnani u Zadatele
v pracovnim poméru. Do pocétu zaméstnancl se ZP pracujicich mimo své bydlisté
budou zahrnuti ti zaméstnanci, ktefi mimo toto misto pracovali po celou dobu trvani
Jejich pracovniho poméru ve sledovaném obdobi. V této souvislosti uvedte:

- celkovy pocet osob se ZP ve sledovaném obdobi

- z toho pocet osob se ZP pracujicich mimo své bydlisté po celé sledované obdobi

V obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti uzaviral Zadatel se
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se ZP, smlouvy, z nichZz by vyplyval
zavazek téchto zaméstnancl poskytovat Zadateli penézni prostfedky, nebo
dohody o srazkach ze mzdy nebo platu.

V pfipadé, ze vyberete odpovéd ,ano®, specifikujte, o jaké smlouvy &i dohody se
jedna, uvedte odlvodnéni téchto srazek Ci plateb a jejich vysi

V obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti byla zadateli pravomocné
ulozena pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.
V pfipadé, Ze vyberete odpovéd ,ano“, uvedte €astku ulozené pokuty. V pfipadé, ze
bylo uloZeno vice pokut, uvedte ¢astku za kazdou pokutu zvIast

* oznacenim pole vyberte svou odpovéd

6) § 67 odst. 2 pism. b), c) a odst. 6 zdkona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
7) § 67 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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F. Dopliiujici informace®

Informace o trzbach v €lenéni podle jednotlivych €innosti v ramci rozsahu pfedmétu podnikani nebo
informace o hospodareni a informace o poctu osob se ZP podilejicich se na €innosti Zadatele:

Seznam pfedmétl podnikani nebo
predmétl ¢innosti zadatele”

Zarazeni pfedmétu
podnikani nebo
pfedmétu Cinnosti
Zadatele v ramci
klasifikace
ekonomickych €innosti
Cz- NACE™

Trzby Zadatele v ramci
jednotlivych pfedmétd
podnikani nebo
pfedmétd Cinnosti
(v K&)™

Pocet osob se ZP,
které se v ramci
jednotlivych pfedmétd
podnikani nebo
¢innosti na uvedengch

trzbach podilely™

G. K zadosti prosim dolozte:

1. Doklady prokazujici splnéni podminky uvedené v Casti E. bod 1) této zadosti, tj. dolozeni
skuteénosti, Ze zamé&stnanci jsou osobami se ZP. Zadatel dale doklada tuto skuteénost v ramci
rocni zpravy o cCinnosti zaméstnavatele podle § 78 odst. 6 pism. d) zakona
0 zaméstnanosti, a to pouze v pfipadé, Ze doSlo ke zméné oproti skuteCnostem doloZzenym
v této zadosti.

2. U zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpUsob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

3. Je-li zadatelem fyzicka osoba, dolozi vypisem z Rejstfiku trestd plnéni podminky pro uzavieni
dohody o uznani uvedené v ¢asti E. bod 2) této zadosti, tj. ze nebyla pravomocné odsouzena
pro trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob
se ZP. Pro pravnickou osobu bude informace zjiStovana ve vefejném rejstfiku.

4. Ma-li zadatel (fyzicka i pravnicka osoba) uvedeno ve vypisu z Rejstfiku trestli, ze byl ve
sledovaném obdobi pravomocné odsouzen, doloZi origindl nebo ovéfenou kopii listiny
osvédCujici, Zze nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in podvodu v souvislosti
s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se ZP.

Urad prace CR muze pozadovat predloZeni i jinych doklad(i, pokud jsou nezbytné k posouzeni
zadosti.

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace je uzavirana na
dobu tfi let (pfiklad: den nabyti u€innosti dohody je 20. 6. 2019, dohoda je G€inna do 19. 6. 2022).

V pFipadé potieby blizsich informaci se Zadatel mdze obratit na Urad prace CR.

Pocet priloh:

Zadatel prohladuje, Ze uvedené (daje jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti ke dni podani této
zadosti.

\Y dne

Jméno, pFijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pripadné otisk razitka)

8) Jedna se o informace vyuZivané Uradem prace CR a MPSV v rdmci monitoringu zamé&stnavatel(i na chranéném trhu prace.
Tato informace bude rovnéz soucasti ro¢nich zprav o Cinnosti zaméstnavatele pfedkladanych podle ustanoveni § 78 odst. 6
pism. d) zakona o zaméstnanosti Ufadu prace CR.

9) Uvedte vSechny pfedméty podnikani nebo €innosti, které Zadatel v uplynulém kalendafnim obdobi realizoval.

10) Uvedte ke kazdému predmétu podnikani nebo pfedmétu c&innosti Ctyfmistny cCiselny kéd CZ-NACE odpovidajici
charakteristice této ¢innosti (https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz isco- - Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE) - systematicka ¢ast)

11) Uvedte trzby za uplynulé kalendaini obdobi pfede dnem podani zadosti. Pokud v ramci pfedmétu podnikani nebo innosti
zadatel nevykazal v daném kalendarnim obdobi zadnou trzbu, uvede jiny zdroj pfijmu, ktery souvisi s timto pfedmétem
podnikani nebo ¢innosti. V takovém pfipadé k vykazované ¢astce uvede, o jaky zdroj pfijmu se jedna.

12) Uvedte fyzické (nikoliv pfepoctené) pocty zaméstnancll se ZP, které se v daném kalendafnim obdobi na trzbach podilely
v ramci vykonu prace. Kazdou osobu se ZP zahriite pouze do jednoho pfedmétu podnikani nebo ¢innosti. Pokud osoba
pracovala v ramci vice pfedméti podnikani nebo €innosti, zahrrite ji do €asové prevazujici ¢innosti.
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