Urad prace CR
Prispévek na dojizdku

Pracovité Utadu prace CR:

Registraéni gislo Ufadu prace CR:

C-815

Zadost o prispévek na podporu regionalni mobility

PRISPEVEK NA DOJIiZDKU

§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. Identifikaéni udaje zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:
Rodné &islo™: Datum narozeni?: Statni ob&anstvi:

B. Adresa bydlisté Zadatele, ze kterého bude vyjizdét/vyjizdi do zaméstnani®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky®:

E-mail:

C. Identifikaéni Udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele:

IC:

Sidlo zaméstnavatele®

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Kontaktni osoba®

PFijmeni : Jméno: Titul:
Telefon: ID datové schranky?:

E-mail:

1) Je-li pridéleno.
2) Jestlize neni pfidéleno rodné ¢islo.

3) a)u statniho obdana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky nebo adresa mista, kde se na tzemi

Ceské republiky obvykle zdrzuje,

b) u cizince, ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislusnikem obc¢ana Ceské
republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na uzemi Ceskeé republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se

na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

¢) u cizince, ktery neni obCanem Evropskeé unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem obcana Ceské

republiky, adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceskeé republiky,
4) Je-li zfizena.
5) Zadatel vypini Udaje, které jsou mu znamy.
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D. Adresa provozovny, kde bude prace vykonavana:

Obec: Cast obce:
Ulice: Cp.: C. orient.: PSC:
Telefon®: E-mail®:

E. Sjednani pracovniho poméru:

Predpokladané datum nastupu do zaméstnani:

Predpokladané trvani pracovniho poméru: [1 Doba neurcita | [] Doba urcita, do:

F. Bankovni spojeni zadatele (iéet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: Kéd banky: Var. symbol*:

* nepovinny Udaj

G. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel v pfipad& poskytnuti ptisp&vku souhlasi se zvefejnénim identifikadnich Gdajd: jméno, pfijmeni,
bydlisté a udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

2. Zadateli, ktery v minulosti podnikal jako fyzicka osoba, nebyla v obdobi poslednich 3 let uloZzena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti (doba 3 let se
pocita ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty).

3. Zadatel prohladuje, ze u zaméstnavatele, uvedeného v bodu C. Zadosti, nebyl v obdobi 24 mésict pied
podanim zadosti v pracovnépravnim vztahu ani sluzebnim poméru a nevykonava nebo v poslednim
kalendafnim mésici pfed kalendainim mésicem, v némz Zadost podava, nevykonaval nekolidujici
zaméstnani.

4. Zadatel prohlasuje, Ze uvedené udaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této Zzadosti.
Pokud Zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sam, Cestné prohlasuje, Ze udaje uvedené
v pfedlozenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici skute€nosti.

[ ] Potvrzuiji, ze jsem se seznamil(a) s pougenim Zadatele o pfispévek na podporu regionalni mobility
(pFispévek na dojizdku).

V dne

Jméno, pfijmeni a podpis Zadatele
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Zadatel (jméno, pFijmeni, titul):
RC (cizinec bez ptidéleného rodného &isla uvede viastni &islo platce, pod kterym je u pfislugnych instituci
veden):

IC (jestlize bylo Zadateli pfidé&leno):

H.1 [ JNEZADA [ ]ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky u finan&niho Ufadu a zprostuje ho za timto
ucelem povinnosti mi¢enlivosti.

H.2 [ JNEZADA [ ]ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u celniho ufadu a zprostuje ho za timto
ucelem povinnosti mi¢enlivosti.

I [ ]NEZADA [ ]ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpedeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto u€elem povinnosti mi¢enlivosti.

J. [ INEZADA [ ]ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a zprostuje
ho za timto u€elem povinnosti mi€enlivosti.

Zdravotni pojistovna
(uvedte nazev ZP a obec)

V dne

Jméno, pfijmeni a podpis Zadatele
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K. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1.

Potvrzeni o bezdluznosti. Tato potvrzeni nesmi byt starSi nez 30 dnli pfede dnem podani zadosti a
udaje v ném musi odpovidat skute€nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Dnem podani
Z&dosti se rozumi den jejiho dorugeni Utadu prace CR.

Doklad o zfizeni u¢tu u penézniho uUstavu uvedeného v ¢&asti F (smlouvu o zfizeni Uctu nebo
potvrzeni vystavené bankou).

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1

V pfipadé, Ze Zadatel nevyuzije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Ufadu prace CR, ze

a)

nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to potvrzenim pfislusného finanéniho
Ufadu, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“®, a je-li to
mozné, na ,identifikacni &islo®, pfipadné na ,Cislo platce®. V pfipadé, zZe potvrzeni vydané finanénim
Ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjiStovana i u celniho Gfadu, Zadatel
doklada potvrzeni o bezdluznosti i od celniho ufadu,

nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to potvrzenim
zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného disla, popf.
data narozeni“®, a je-li to mozné, na ,identifikaéni &islo*, pfipadné na ,&islo platce”,

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni®, a je-li to mozné, na

sidentifikacni Cislo“, pfipadné na ,&islo platce®.

Ma-li zadatel néktery z vySe uvedenych nedoplatkll a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach, Ize
prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize poskytnout Zadateli i v
pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute€nosti je zadatel rovnéz povinen dolozit.

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladii, pokud jsou nezbytné k posouzeni
zadosti.

V pripadé potreby blizsich informaci se zadatel muze obratit na Urad prace CR.

6)

Je-li Zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného ¢&isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K 1a), b) a c) vystavena na vlastni &islo
platce, pod kterym je u pfislusné instituce veden.
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Pouceni zadatele:

Pfispévek neni narokovy a muze byt poskytnut pouze Zadateli, u kterého jsou splnény nasledujici
predpoklady:

1. Prispévek mize byt poskytnut pouze za Gcelem dojizdéni do zaméstnani z bydlisté (uvedeného v bodu
B zadosti) na pracovisté, pokud je v jiné obci nez bydlisté (uvedené v bodu D zadosti).

2. Zadatelem muze byt pouze

» uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani (dale jen ,UoZ") nepfetrzité déle
nez 5 mésicu, nebo

« UoZ, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace, zejména s pfihlédnutim k
dlouhodobym trenddm v oblasti poZadavkd na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na
jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav zprostfedkovat vhodné zaméstnani
v misté jeho bydli5té, nebo

+ UoZ, u kterého doslo pfed poslednim zafazenim do evidence uchazecu o zaméstnani k rozvazani
pracovniho poméru v dasledku hromadného propousténi zaméstnancli oznameného UP CR
zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis(i, nebo

* zajemce o zaméstnani vedeny v evidenci zajemcl o zaméstnani, na néhoz se vztahuje hromadné
propousténi zaméstnancli oznamené UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

pokud pozada o poskytnuti pFispévku na dojizdku v dobé vedeni v evidenci UP CR nebo nejpozdéji do
30 kalendarnich dnd ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru, ktery bezprostfedné navazuje
na ukonceni evidence; den vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru je pocitan jako prvni den, kdy
bézi Ihlita; zadost musi byt posledni den Ihlity doloZzena na UP CR nebo posledni den Ihlty prokazatelné
predana drziteli postovni licence (popfipadé zvlastni postovni licence); pokud posledni den Ih(ty pfipada
na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihaty nejblizsi pfisti pracovni den.

3. Pracovni nebo sluzebni pomér s novym zaméstnavatelem bude sjednan na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou delSi nez 6 mésica.

Evidence Zadatele bude ukonéena z divodu nastupu do uvedeného zaméstnani.

Misto vykonu prace musi byt sjednano jako konkrétni pracovisté, tedy s konkrétni adresou, a to pouze
na uzemi Ceské republiky.

6. Prispévek nebude poskytovan v pfipadé, Zze vySe hrubé mzdy nebo platu, uvedena na vyplatnim listu,
pfesahne hodnotu 1,5 nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
predchazejiciho roku dle sdéleni MPSV.

7. Zadost musi byt podana Zadatelem nejdfive v dobé&, kdy ma se svym budoucim zaméstnavatelem
predbézné rozjednany nastup na nove pracovni misto. Nastup do uvedeného zaméstnani musi
navazovat na ukonceni evidence na UP CR. Neni mozny soubéh pracovné pravniho vztahu nebo
sluzebniho poméru s uvedenym zaméstnavatelem a evidence na UP CR.

8. Dohoda bude uzaviena nejdfive po doloZeni uzavfené pracovni smlouvy UP CR. Zadatel pracovni
smlouvu dolozi do 8 kalendafnich dnG ode dne nastupu do zaméstnani (§ 27 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti).
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