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1. Cile metodiky

Struktura naklad( prace, tj. pomé&r mezi mzdovou sloZzkou (pfimymi naklady) a
socialné persondlnimi nakladovymi sloZzkami (nepfimymi, vedlejSimi, naklady), odrazi
zakladni mechanismy rozdélovacich a pterozdélovacich procest a ovliviiuje vztahy mezi
zaméstnavateli, zamé&stnanci, statem a jejich vzajemné aktivity. Uroveri nakladi prace
ovliviiuje trzni postaveni podnikatelskych subjektl. Spolu s produktivitou a celkovymi
naklady, jejichz jsou soucasti, v podstatné mire rozhoduji o konkurencni pozici na
globalnim a evropském integrovaném trhu. V nadnarodnim rozméru investofi pfi svém
rozhodovani prihlizeji ke komparativni pozici nakladd na praci a jejich proporci
k produktivité prace.

1.1 Vychodiska

Metodiky sledovani naklad( prace, resp. vyuziti prace, se v tuzemsku a v zahranié&i
lisi podle dostupnosti dat a Ucelu sledovani. Vzhledem ke dfive komplikovanému pfistupu
k relevantnim Gdajim a sloZitosti propoctd vyuzivaji zahraniéni i tuzemské instituce Fadu
rlznych a jednoduchych konjunkturalnich ukazatel(. Za t&chto podminek je mezinarodni
srovnani obtizné.

1.2 Cile

Jednoduchymi metodikami zpracovat vymezeny okruh mezinarodné srovnatelnych
dat pro soustavné sledovani pohybu nakladd prace a jejiho mista v reprodukénim
procesu. Na této bazi umoznit objektivni mezinarodni srovnani. Mezinarodni komparaci
deskych indikdtord a jeji interpretaci komplikuje proces zredlfiovani kurzu K¢ a
konvergence cenové a vydélkové hladiny ke standardim EU.

Certifikovana metodika definuje:

— datové zdroje pro sledovani nakladl prace a prace jako vyrobniho faktoru,
— metodiku:

sledovani nakladd préce,

propoctu podilu prace na nakladech,

propoctu jednotkovych nakladd préce,

analyzy vyvoje jednotkovych naklad{ préce.

Dil¢i metodiky sleduiji:

—  rychlou dostupnost dat v CR a srovnatelnych dat minimalné za zemé EU,

— jednoduchy a srozumitelny algoritmus,

— mezindrodni srovnatelnost vystupd, minimalné na urovni EU,

— praktickou vyuzitelnost v oblasti usmérfiovani ceny prace a volbé opatreni
hospodarské politiky,

— vyuzZitelnost v podnikové praxi.



2. Popis metodiky, srovnani se stavajicimi postupy
Certifikovana metodika definuje:

— datové zdroje pro sledovani nakladl prace a prace jako vyrobniho faktoru,
— metody:

sledovani nakladd préce,

propoctu podilu prace na nakladech,

propoctu jednotkovych nakladd préce,

analyzy vyvoje jednotkovych naklad{ préce.

2.1 Jednotné datové zdroje pro sledovani nakladd prace a prace
jako vyrobniho faktoru

Metodika vyuziva soucasnou dostupnost mezinarodné srovnatelnych vstupnich dat
zejména z databdze Eurostatu.

2.1.1 Naklady prace

Pro tuzemské sledovani nakladd prace prinasi pfesné a podrobné informace
pravidelné roé¢ni getfeni Uplnych nakladl prace realizované CSU v souladu s metodikou
Eurostatu. Data jsou dostupna se zhruba rocnim zpozdénim v ramci statistiky mezd a
nakladd  préce CSU, ‘tada Uplnych  nakladd  prace, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace a mzdy prace.

Definice Uplnych ndkladd prace a jejich struktury, tak jak je sleduje CSU, je
odvozena od metodiky Eurostatu, zejména od nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 o
strukturalni statistice vyd&lkG a nakladd prace, od nafizeni Komise (ES) ¢. 1737/2005,
kterym se méni nafizeni Komise (ES) ¢. 1726/1999, pokud jde o definici a predavani
informaci o nakladech prace a od nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
295/2008 o strukturdlni statistice podnika.

Mezindrodni komparace se opird o vystupy Cctyfletych zjistovani realizovanych
Eurostatem a narodnimi statistickymi sluzbami clenskych zemi a ro¢ni odhady. Prostor
k tomu vytvari relativné jednotnd metodika na zakladé normy ESA 95. Data jsou
dostupna s vice nez ro¢nim zpozdénim na databazi Eurostatu: Population and social
conditions - Labour market - Labour costs, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/databa
se. Vystupy podrobnych Setfeni provadénych po 4 letech jsou k dispozici po vice nez 24
meésicich od roku Setfeni na databazi Eurostatu: Population and social conditions - Labour
market - Labour cost surveys, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/databa
se. Udaje za USA se metodicky lidi od evropské praxe a nejsou na databazi Eurostatu
dostupné.

Podrobné Udaje o zdanéni prace obsahuji vystupy rocnich Setfeni OECD
publikované v fadé Taxing Wages. Ne vSechny ¢lenské zemé EU jsou soucasné i v OECD
a publikace neobsahuji Udaje za neclenské staty.


http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a_mzdy_prace
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_costs/database
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2.1.2 Prace jako vyrobni faktor (podil prace na nakladech,
jednotkové naklady prace)

Jednotlivé momenty reprodukéniho procesu charakterizuje vycCerpavajicim
zplsobem ve vzdjemné provazanosti soustava narodnich Gétd (System of National
Accounts), jako systém narodohospodarskych bilanci. Jednotny postup, ktery nadnarodni
a narodni statistické sluzby pribé&zné doladuji, je vychodiskem i pro mezindrodni
srovnani. Zejména v rdmci zemi EU lze z Gdaji Eurostatu ziskat podrobné, vécné i
metodicky srovnatelné Udaje o vystupech, HDP a pfidané hodnoté, o mezispotiebé, o
spotfebé fixniho kapitdlu, popf. o hrubém a CcCistém provoznim prebytku, o poctu
pracovnikl a zaméstnancl a o nahradach zaméstnancim. Narodni Géty obsahuji i
propocty relativni cenové hladiny a standardu parity kupni sily (PPS). PFi respektovani
principu mezinarodni srovnatelnosti se vstupni Udaje v¢. CR prebiraji z databaze
Eurostatu, Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/database.
Chybé&jici idaje o zaméstnanosti v USA lze Cerpat z U.S. Department of commerce,
Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm/. Srovnatelna
data o zaméstnanosti z narodniho Uletnictvi za zemé mimo EU jsou obtizné dostupna.

N&hrady zaméstnancim zahrnuji v zdkladnim schématu néklady zamé&stnavatele
na mzdy a platy z titulu zamé&stnani osob, bez personalnich nakladl, dani a dotaci. Na
rozdil od statistiky prace v$ak narodni &ty do nahrad zaméstnancim zahrnuji veskeré
odmény, které zaméstnanec obdrZi v souvislosti s vykonem prace. Vedle ,oficidlnich
mezd" sem patii pozitky a neoficidlni odmény (napf. spropitné, ¢erné mzdy). Obdobné
jako ve statistice prace nesleduji narodni Gc¢ty Gdaje o mnozstvi vynaloZzené prace
sebezaméstnanymi v hodnotovém vyjadreni.

Nevyhodou narodniho Ucetnictvi je relativni neaktualnost Setfenych dat. Komplex
dat za bézny rok Eurostat zverejfiuje s vice nez roc¢nim odstupem a v dalSich letech jej
zpresnuje.

2.2 Metody komplexniho sledovani naklad@ prace a prace jako
vyrobniho faktoru v CR a v mezinarodnim srovnani

Metodika prepoklddd jednotné metody pro vyhodnoceni zdroji dat
v problémovych okruzich:

sledovani nakladd préce,

propoctu podilu prace na nakladech,
propoctu jednotkovych nakladd préace,
analyzy vyvoje jednotkovych naklad{ préce.

2.2.1 Sledovani nakladi prace

Naklady prace z makroekonomického pohledu pFedstavuji souhrn nékladl
spojenych s fungovanim vyrobniho faktoru prace a reprodukci ekonomickych a socidlnich
vztahd.

Problémy ve sledovani hospodarské cinnosti sebezaméstnanych, tedy i jejich
nakladd prace, se v bé&zné statistické praxi odrazeji ve z(iZeném operacionistickém pojeti
nakladd prace, tj. v redukci nakladd prace vynalozené na zaméstnance. Naklady
vynaklddané zaméstnavateli na zamé&stnance priib&zné sleduji evropské statistické sluzby


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national_accounts/data/database
http://www.bea.gov/index.htmú

za narodni ekonomiku a v strukturdlnich prdnicich. Statistika sektoru samostatné
vydélecné cinnosti chybi.

Pro tuzemské sledovani nakladd prace pfinasi pfesné a podrobné informace
praV|deIne ro¢ni Setfeni Uplnych nakladl prace realizované CSU. Mezinarodni komparace
se opird o vystupy Ctyfletych zjistovani realizovanych Eurostatem a narodnimi
statistickymi sluzbami Clenskych zemi a rocni odhady. Prostor k tomu vytvafi relativné
jednotnd metodika na zakladé normy ESA 95. Drobné rozdily v CR ve srovnani
s ostatnimi zemémi odrazeji striktni pravni vymezeni mzdy a platu jako odmény za praci.

Postup pfi mezinarodnim srovnani Gdaji CSU za CR s ostatnimi daty za zemé EU
vykazované Eurostatem vyzaduje upravu hodnot rocné zjisténych primérnych Uplnych
nakladd prace ze strany CSU na metodiku Eurostatu:

- v letech mezi celoevropskymi Setfenimi pro tuzemskou potfebu vyuZivat Udaje
CSU ze &etfeni Uplnych nakladl préace,

- v mezinarodnim ro¢nim srovnani v ramci EU vyuzivat publikovana data o
nakladech prace (labour costs) odhadnuta Eurostatem,

- pfi mezinarodnim srovnani primérné vyse ¢eskych nakladd prace podle Eurostatu
vzit v Gvahu absenci zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi ve sledovani Eurostatu
(prdmérné naklady prace vykazovaneé Eurostatem jsou tradicné o 1 % vySSi neZ
uplne naklady prace za CR sledované CSU),

- v réamci EU by mezinarodni porovnani struktury néklad préace mélo zohlednit fakt,
ze poloZzka ,Total wages and salaries" obsahuje socialni pozitky v metodice CSU
zahrnované do nepiimych nakladl prace (strukturdlni rozdil v intervalu 1,5 - 2 %
podilu na nakladech prace); porovnani struktury nakladd prace vykazované
Eurostatem a CSU obsahuje pfiloha.

Podrobné analyzy zdanéni prace vychazeji ze Setfenych rocnich dat, ktera
zverejnuje OECD v fadé statistik Taxing Wages. Nevyhodou toho postupu je, Ze vSechny
Clenské zemé EU nejsou soucasné i v OECD a publikace neobsahuji Udaje za neclenské
staty. Celkovy objem nakladd prace sledovanych OECD je metodicky se S$etfenim
Eurostatu a tim i s CSU.

2.2.2 Propocet podilu prace na nakladech

Vyznam propoctu podilu prace na nakladech vystupuje zejména v ekonomikach,
které tradi¢né vykazuji nizkou cenu prace, jako napr. Ceska republika. Odborna literatura
ani nadndrodni instituce charakteristiky tohoto typu nesleduji. Resitelé zpracovali
metodiku, kterd vychdzi z Gdaji narodniho Géetnictvi, a jejiz vystupy jsou v rémci zemi
EU srovnatelné.

Prace je v narodnim uUletnictvi ocenénd ve vztahu k zaméstnancim, bez Gcasti
sebezaméstnanych. Ostatni vyrobni cinitelé se vazZzou na celkovou zaméstnanost vc.
sebezaméstnanych a pracovnikl v $edé ekonomice. Casto uZivany indikator smiseného
dlichodu nelze povaZovat za cenu prace OSVC, zahrnuje ,podnikatelskou mzdu" a ¢ast
uréenou na investice. Za zjednoduSujiciho predpokladu stejného ocenéni prace
zaméstnancl a sebezaméstnanych Ize propocet podilu nakladd prace na néakladech
vyjadrit jako naklad na jednotku v prepoctu na pracovnika.



Formalizace strukturalnich vztahU nakladd prace a ostatnich vyrobnich faktorl
v podminkach dostupnych dat narodnich G¢&td, algoritmus vypoldtd podilu prace na
nakladech (PPN) v bézném roce:

NZ NZ
PPN = zam *100 = Zam —*100
MS NZ O MS NZ HPP-CPP
+ + + +
prac zam prac prac zam prac

kde:
PPN podil prace na nakladech v daném obdobi,
NZ nominalni nahrady zamé&stnanclim z narodniho U&etnictvi v daném obdobi,
zam pocet zamé&stnancl z narodnich &td v narodnim konceptu v daném obdobi,
N naklady v béznych cenach v daném obdobi,
MS mezispotieba v b&Znych cenéch z narodnich G¢td v daném obdobi,

prac  celkovd zamé&stnanost, poet pracovnikt v ndrodnim konceptu z narodnich
r v, O 4 ’
uctu v daném obdobi,

@) odpisy v bé&Znych cendch, resp. spotieba fixniho kapitalu z ndrodnich Gé&td
v daném obdobi,

HPP hruby provozni prebytek v b&Znych cenach z ndrodnich G¢td v daném
obdobi,

cep gisty provozni prebytek v b&Znych cenéch z narodnich Gétl v daném
obdobi.

Vzhledem k Casté nedostupnosti dat ohledné spotfeby fixniho kapitalu je
nahradnim feSenim rozdil mezi hrubym a Cistym provoznim prebytkem.

Vystupem navrzeného algoritmu je Uroviovy indikator. DalSi rozvinuti uvedeného
postupu otevira prostor pro vyuZiti v oblasti usmérfiovani ceny prace, resp. pro
Ve o v s r r v .
vyhodnoceni dopadu zdanéni prace na naklady, popr. na zisk.

2.2.3 Jednotkové naklady prace

Ukazatel jednotkovych ndkladd prace (IJNP) se Fadi mezi jedny ze sté&zejnich
makroekonomickych ukazatell, je kompozitnim vyjadienim nékladovych tlaki v dané
ekonomice plynoucich z pracovni sily. Sleduji jej centralni banky za Gc¢elem predikce miry
inflace (ndkladovy faktor inflace) nebo vypoctu efektivniho ménového kurzu. Radi se
mezi jedny z hlavnich indikdtorG konkurenceschopnosti ekonomiky, odvétvi a podnikd.
Slouzi jako jeden z faktorl pti rozhodovani o pfimych zahraniénich investicich.

Odborna literatura obecné definuje jednotkové ndaklady prace g‘ako podil ceny
prace na vystupu v prepoctu na srovnatelnou jednotku (pocet pracovnikl, zamé&stnancd,
odpracovana doba). Aplikace definice jednotkovych nakladl prace se v praxi mezi
jednotlivymi institucemi liSi, co se tyce ocenéni prace, vypoctu produktivity, Cdi
vyjadrenim vystupu ve stalych nebo béznych cenach. Pod pojmem jednotkové naklady
prace, popf. jednicové naklady prace, se skryvaji rizné obsahy v zavislosti na Ulelu a
potfebé instituci, které indikator propocitavaji. Obdobna situace nejednotnych metodik
vypoltu a interpretace je i v CR.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. vletech 2004 - 2013 vyvinul
algoritmus propoctu Uroviiového indikatoru redinych jednotkovych nakladl prace, které
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definuje jako podil primérné ceny prace vyjadfené nahradami zaméstnancim na
zaméstnance a HDP na jednoho pracovnika v béznych cenach v narodni a evropské
cenové hladiné (metodika umoznuje zpracovani i v cenové hladiné v misté realizace
vyrobeného zbozi a sluzeb). V propocCtu za odvétvi se produktivita pocitd z pfidané
hodnoty. Obdobné se postupuje i na podnikové Urovni, produktivita je vSak vyjadiena za
zaméstnance. Metoda zakladniho schématu zpracoval rakousky Wiener Institut flr
Internationale Wirtschaftsvergleiche.

Zvoleny postup predpokladd, Zze cena prace a produktivita je stejna pro
zameéstnance a pro sebezaméstnaného. PropocCty provadi na bazi Uroviiového ukazatele.
Podklady prebird ze systému narodnich G&td. Zvolend metodika umozfiuje srovnani mezi
jednotlivymi subjekty, napf. mezi narodnimi ekonomikami, odvétvimi, na zakladé
srovnatelnych dat Eurostatu. Odborna literatura ani nadnarodni instituce charakteristiky
urovniového typu podilu prace na nakladech systematicky nesleduji. Propocet Uroviiového
ukazatele redlnych jednotkovych nakladd prace umozfiuje zachytit zatim nestandardni
proporce (z hlediska konkurenceschopnosti zajimavé) ve vyuziti prace v ¢eské ekonomice
a jejich zmény v souvislosti s konvergenci cenové hladiny.

Pohyb jednotkovych nakladd prace je odrazem vyvoje ceny prace a produktivity.
V mezindrodnich srovnanich vSak zretelné vystupuji specifika narodnich ekonomik,
hospodarskych a socialnich politik. Zvolenému socialnimu modelu odpovida i zdanéni
prace, tj. cena prace. Cena prace zaméstnance koresponduje nejen s proporcemi na trhu
prace a s narodni produktivitou, ale i s narodni cenovou hladinou. Pfes proces vzajemné
konvergence v dUsledku zakona jediné ceny vykazuji cenové Urovné v jednotlivych
zemich vyrazné rozdily.

Za téchto podminek nemaji narodni mény a nahrady zamé&stnancim stejnou kupni
silu. Ménova politika a situace na financnich trzich ¢asto desynchronizuje pohyb kupni sily
meény a sménného kurzu. Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné a v cenové
hladiné referencniho statu se lisi. Z tohoto pohledu je tfeba sledovat uroven a vyvoj
jednotkovych nékladl prace v narodni cenové hlading a v parité kupni sily. Ceskou praxi
v obdobi konjunktury po pfipojeni k EU charakterizovala stagnace az mirny pokles
jednotkovych nékladt prace v narodni cenové hladiné a v rdst v parit& kupni sily v relaci
k EU. Porovnani obou indikatorl umoZfuje posuzovat vyznam cenové konvergence, resp.
pohyb konkurenceschopnosti.



Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné:

NZ,
__ZzZam_ «x
INP,, = F5*100
prac

kde:
JNP,. jednotkové naklady prace v narodni cenové hlading,
NZy nomindlni objem nahrad zaméstnancim v daném obdobi v mé&né& Y
z ’ r v, O
z narodnich uctu,
zam primérny polet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich G¢&td v ndrodnim
konceptu,

HDPy,.hruby domaci produkt, resp. hruba pfidana hodnota v méné Y v narodni
cenové hladiné v b&znych cenach z narodnich Gé&td,

prac primérny pocet pracovnikl v daném obdobi z narodnich U&d v narodnim
konceptu.

V odvétvovych analyzach se pouziva indikator hrubé pfidané hodnoty.

Ndhrady zaméstnanclm a HDP, resp. hrubd pfidand hodnota, predpokladaji
vyjadreni ve stejné méné. Vysledek propocCtu po prepoc¢tu sménnym kurzem na jinou
ménu, s ohledem na relativni charakter indikatoru jednotkovych nakladd prace, se neli&i.

Jednotkové naklady prace v parité kupni sily (v cenové hladiné srovnavaného
trhu, napf. EU, USA):

NZ,

INP,,, = %*mo
PPP

prac

kde:
JINPppp jednotkové naklady prace v PPP HDP ve srovhavané zemi,

NZ nominalni objem nahrad zaméstnanclim v daném obdobi v mé&né& zemé X
z r v r 2 7 v, O
(srovnavane zeme) z narodnich uctu,

zam prumérny pocet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich G&td v ndrodnim
konceptu,

HDPppphruby domaci produkt, popf. hruba pfidana hodnota, v daném obdobi
z narodnich u¢th v parité kupni sily (PPP) zemé& X (srovndvané zemé)
v béznych cenach,

prac primérny pocet pracovnikl za dané obdobi z narodnich Gé&tl v ndrodnim
konceptu.
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Z pohledu vyznamu evropského trhu jsou vyznamné jednotkove naklady prace v
evropské cenové hladiné po prepoctu na standard parity kupni sily (PPS) EU-27. Udaje o
vystupu v PPS vystihuji relace mezi zemémi EU, popf. USA. Sledovani vystupovych
charakteristik (HDP a pfidana hodnota) v PPS reaguje na snadnou dostupnost v ramci
systému narodnich G¢tl v databazi Eurostatu:

NZEUR

INP,, = #ggps*loo

prac

kde:
JINPps jednotkové naklady prace v PPS,

NZ  objem nomindlnich nahrad zaméstnancim v daném obdobi v EUR
7 V4 7 v, O
z narodnich uctu,
zam primérny podet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich G¢&td v ndrodnim
konceptu,

HDPpypshruby domaci produkt, v PPS v béZnych cenach v daném obdobi
z narodnich u&d, popf. pfidanad hodnota, publikované Eurostatem,

prac  primérny pocet pracovnikl za dané obdobi z narodnich Gétd v ndrodnim
konceptu.

V odvétvovych analyzach se pouziva jako ukazatel vystupu hruba pridana
hodnota.

Porovnani ukazatele v narodni cenové hladiné a v parité kupni sily HDP odrazi
dopady pohybu kurzu a inflace na konkurenceschopnost v podminkach zvoleného trhu.

Soucasna kvalita databaze Eurostatu, jeji provazanost s narodnimi statistickymi
daty a relativné snadnd dostupnost potfebnych Udajd umoZfiuje v podminkach ¢eské
ekonomiky s ohledem na mezinarodni komparaci v ramci EU:

- provadét propocet Uroviiového ukazatele redlnych jednotkovych nékladd prace
(tento postup umozfiuje zachytit zatim nestandardni proporce ve vyuziti prace
v Ceské ekonomice),

- s ohledem na mezinarodni srovnatelnost a jednotu vstupnich dat vyuzivat data
narodnich &t publikovand Eurostatem,

- pfi vypoctu produktivity (jmenovatel) na Urovni narodni ekonomiky vychazet
z HDP v béznych cenach, na Urovni odvétvi z pfidané hodnoty v béznych cenach,

- v podminkach nizké srovnatelné cenové hladiny k EU-27 uvadét hodnotu, resp.
vyvoj, jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hladiné a v PPS,

- s ohledem na proces pribézného lad&ni Udajd ndarodnich u&d aktualizovat
propocty za minula léta,

- chybéjici idaje o zaméstnanosti v USA Cerpat z U.S. Department of commerce,
nebo z databaze Evropské komise AMECO.

Nevyhodou uvedené metodiky je zhruba dvouleté zpozdéni v publikaci vstupnich
dat. Vintervalu 25 - 26 mésici po konci hodnoceného roku Eurostat zvefejhiuje
predbézné Gdaje a za dalsich 12 mésicl je zpresfiuje. Casto i po tomto terminu dochdzi
k prib&Zné revizi vykazanych hodnot.
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2.2.4 Analyza vyvoje jednotkovych nakladt prace

Konjunkturdlni ukazatele jednotkovych nakladd prace, zejména strukturdini
indexy, postihuji s ohledem na potfeby provozujicich instituci vyznam pohybu ceny a
mnozstvi prace vzhledem k vyvoji ekonomického vykonu a makroekonomickych proporci.
Vyznamu jednotlivych faktorl se analytici soustavn& nevénuji. Z porovnani
mezindrodnich pramenl vyplynula nejednotnost metod analyzy faktord pohybu
jednotkovych nakladd préace.

Ceské jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné a v paritnim vyjadieni
zatim vykazuji rozdilné trendy. V paritnim vyjadreni nizké jednotkové ndklady rostou
smérem k urovni v narodni cenové hlading, které koresponduji s proporcemi v ostatnich
tradicnich trznich ekonomikach. Ceské podniky na mezinarodnich trzich postupné ztraceji
vyhodu nizké ceny prace.
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Rozbor faktor( jednotkovych nakladd prace vychazi z indexového rozkladu na
pfimo Umérny vztah jednotkovych naklad( prace k rlstu ndhrad zamé&stnanctim, relativni
cenové hladiny (v relaci k EU) a pracnosti, resp. nepifimo Umérny vztah k rdstu
produktivity prace:

INV INV IER
INP __ | INP CPL _ N PRA CPL _ 'k¢ % JER x| PRA % jCPL _ k¢ CPL
lopp =17 =17 =17 %7 %] _IERI I *1 = e IPRO*I
Ke
kdyz:
rac 1 1
pRA= Pr&C_ - _
HDP PRO HDP
prac
kde:

|;'§PP ro¢ni index JNP v parité kupni sily srovnavané zemé (napfr. v PPS),

| NP index JNP v narodni cenové hlading,
| P index zmény srovnatelné cenové hladiny ke srovnavané zemi,

N index prdmé&rné nahrady na zamé&stnance v domacim konceptu z narodnich
7 v, O
uctu,

| PR index pracnosti v narodni cenové hladiné z ndrodnich u&td,

I N

N index primérné nahrady v K¢,
C

I index zmény kurzu K& k méné srovnavané zemé,

|EBA index pracnosti v narodni cenové hladiné v K¢,
:

PRA pracnost jednotky HDP, popf. pfidané hodnoty,
PRO HDP (popf. pfidana hodnota)/pracovnik,
HDP hruby domaci produkt, popf. pfidana hodnota v pfipadé odvétvi,

prac pocet pracovnikl v domacim konceptu z narodnich Géta.

Rozklad je mozné vyuzit v libovolném c¢asovém horizontu.
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4 ’

3. Novosti postuptl a jejich zdlivodnéni

Metodiky sledovani naklad( prace, resp. vyuziti prace, se v tuzemsku a v zahraniéi
lisi podle dostupnosti dat a UCelu sledovani. Vzhledem ke dfive komplikovanému pfistupu
k relevantnim Gdajim a sloZitosti propoctd vyuZivaji zahraniéni i tuzemské instituce fadu
riznych a jednoduchych konjunkturalnich ukazatell. Za t&chto podminek je mezinarodni
srovnani obtizné. Interpretace indikatorl ceny prace a postaveni prace jako vyrobniho
faktoru v bézné tuzemské a zahrani¢ni praxi vykazuje vyrazné rozdily v zavislosti na
datovych zdrojich a jejich zpracovani.

Jednoducha metodika, kterda se opird o jednotné zdroje, je podkladem pro
soustavné sledovani pohybu nakladd price a jejiho mista v reprodukénim procesu,
umozfiuje objektivni mezinarodni srovnani a vyhodnoceni dopadt hospodaiské politiky na
utvareni ceny prace jako vyrobniho faktoru. Metodika zohledriuje proces zrealfiovani
kurzu K& a konvergence cenové a vydélkové hladiny ke standardim EU.

Jednotnd metodika sleduje:

— rychlou dostupnost dat v CR a srovnatelnych dat minimalné za zemé EU,

— jednoduchy a srozumitelny algoritmus,

— mezinarodni srovnatelnost, minimalné na Urovni EU,

— praktickou vyuzitelnost v oblasti usmérfiovani ceny prace a volbé opatreni
hospodarské politiky.

Uvedené algoritmy pfi respektovani jednotného datového zdroje mohou odstranit
nedorozuméni v interpretaci klicovych indikatorl v oblasti ndkladl a ceny prace mezi
odbornou verejnosti a mezi socidlnimi partnery. Podnikatelska sféra pfi vyuziti
jednoduchych algoritm@ bude mit k dispozici jednoznaéné podklady k volbé& obchodni a
investicni strategie.
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4. Popis uplatnéni certifikované metodiky

Jednotnd metodika sledovani nakladd prace a postaveni prace v reprodukénim
procesu umoznuje soustavné sledovani problematiky utvareni ceny prace v ucelené a
vzajemné provazané podobé. V praxi MPSV se osvédcila ro¢ni publikace sledovanych
indikdtord v &asovém horizontu 5 let pfi zpétné aktualizaci dat z narodnich G¢tl a
z celoevropského &etfeni nakladl prace. Vyé&erpdvajici informace o vy&i primérnych
nakladd prace, jejich struktufe a o praci jako vyrobnim faktoru ve zvolené &asové radé
dava komplexni sledovani:

- nékladd prace v CR a ve sledovanych zemich (EU),

- podilu dani (socidlniho a zdravotniho pojisténi) na nakladech prace v Clenskych
zemich OECD, min. v zemich EU,

- podilu prace na nakladech ve sledovanych zemich (EU, popr. USA)

- jednotkovych naklad( prace v ndrodni cenové hladiné ve sledovanych zemich (EU,
popf. USA),

- jednotkovych nakladl prace v evropské cenové hladiné (EU) ve sledovanych
zemich (EU, popf. USA), 5

- analyza vyvoje jednotkovych nakladd prace v CR ve srovndni s EU, popt. USA, za
zvolené Casové obdobi.

PFiblizovani ceny prace v CR ke standardiim EU se bude v dlouhodobém ¢asovém
horizontu pfi dodrzovani proporci pohybu produktivity préce a primérného vydélku
odehravat v procesu konvergence cenové struktury a relativni cenové hladiny k trznim
proporcim EU. Postupné zavirani nlzek mezi sménnym kurzem a kupni silou K¢ ponese
v relacich svétovych trhi relativni i absolutni zdrazovani prace v CR. Pfi dnes dosaZené
vice nez 70 % cenové hladiné by jiz méli socialni partnefi pfi mzdovych vyjednavanich
prihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu ceny prace
v konkuren¢nich ekonomikach a k vyvoji ¢eského makroekonomického ramce v relaci
k EU (k inflacnimu diferencidlu a ke zménam sménného kurzu). Z tohoto hlediska je
jednotnd metodika sledovani ceny prace jako vyrobniho faktoru podkladem pro jednani
socialnich partnerd.

Jednotlivé metody lze pouzit i separatné pfi analyzach dil¢ich problémovych
okruhl, napF. cena prace, produktivita prace a konkurence schopnost odvétvi, varianty
zdanéni prace a ekonomicka efektivnost.
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Priloha

Struktura Gplnych naklada prace ledovanych €SU a nakladt prace sledovanych Eurostatem

Labour costs - Eurostat Uplné néklady prace - CSU
Kéd Polozka Kaéd PoloZka
1 Mzdy a platy za vykonanou praci
D11 Wages and salaries
D111 Wages and salaries (excluding apprentices)
D1111 Direct remuneration, bonuses and allowances
Direct remuneration, bonuses and allowances paid in
D11111 |each pay period tarifni mzdy
priplatky za presCasovou praci
ostatni priplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky
odmény za pracovni pohotovost
mzdy ostatni
naturalni mzdy vyjadrené v penézich
D11112 |Direct remuneration, bonuses and allowances not paid
in each pay period odmeény vyplacené pravidelné
odmény podle vysledk( hospodareni
odmeény hrazené ze zisku
mimoradné vyplaty nevazané na vysledky hospodareni
D1112 Payments to employees savings schemes 0,64*prispévky ve formé podnikového sporeni, prodeje akcii
D1113 Payments for days not worked 2 nahrady mzdy za dovolenou
nahrady pfi prekazkach na strané zaméstnance
nahrady mzdy za svatky
1 a 2 | PFimé naklady prace
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D1114 Wages and salaries in kind Socidlni pozitky
. rozdil mezi naklady na vyrobu a trzbami z prodeje
D11141 Company products (optional) saméstnancim
D11142 |Staff housing (optional) prispévek na bydleni
D11143 |Company cars (optional) pocet osobnich aut i k soukromym Gcelim
D11144 |Stock options and share purchase schemes (optional) 0,36*prispévky ve formé podnikového sporeni, prodeje akcii
D11145 |Other (optional) prispévky na stravovani
vydaje ze socialniho fondu pro socialni Ucely
D112 Wages and salaries of apprentices Podil oddilu z ostatnich osobnich nakladd
D12 Employers' social contributions (total) Sociadlni vydaje/naklady
Employers' actual social contributions (excluding
D121 apprentices)
D1211 Statutory social security contributions platba zdkonného pojistného
Collectively agreed, contractual and voluntary social-
D1212 security contributions vydaje na Uhradu nadstandardnich programu soc. pojisténi
Employers' imputed social contributions (excluding
D122 apprentices)
D1221 Guaranteed remuneration in the event of sickness dal$i vyrovnani za dobu nemoci plac. zaméstnavatelem
nahrady mezd po dobu nemoci
Employers' imputed social contributions for pensions
D1222 and health
D1223 Payments to employees leaving the enterprise odstupné
D1224 Other employers' imputed social benefits ostatni socidlni davky
nahrady za prostoje na strané€ zaméstnavatele
D123 Employers' social contributions for apprentices podil oddilu z ostatnich osobnich nakladl
D1 Compensation of employees
celkem P ploy

Personalni naklady/vydaje
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D2 Vocational training costs naklady na $koleni zamé&stnancd

naklady na vychovu uéfit

D3 Other expenditure naklady na ndbor zaméstnancl

naklady na pracovni odév, uniformy, ,o0Satné"

ostatni personalni naklady

6 Dané a dotace

D4 Taxes dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi
D5 Subsidies received by the employer dotace
3 az 6 | Nepiimé naklady
D1 az ,
D5 = D |Labour costs 1 az 6 | Uplné naklady prace

Zdroj: Eurostat: Labour Cost Survey 2012, Eurostat’s arrangements for implementing the Council Regulation 530/1999 and the Commission Regulation 1737/2005,
Directorate  F:  Social Statistics and  Information  Society, @May 2012, CSU:  Metodické  vysvétlivky  k vykazu UNP  4-01, dostupné na
http://apl.czso.cz/pll/vykwww/pdfsoub?xid=6543&xtyp=H, CSU: Upiné naklady préce za rok 2010, CSU Praha 2011, kéd e-3112-11, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3112-11, CSU: Vyvoj Uplnych nédkladd préce v letech 1994 - 2008, Uvod, CSU Praha 2009, kéd w-3113-9, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 5, pfeklad a zpracovéni VUPSV spolu s CSU
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