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Seznam zkratek

BOzZP Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
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1 Preambule

1.1 Cil metodiky

Cilem metodiky je vytvofit nastroj pro potfeby zaméstnavatell, ktery jim pomuzZe zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) u zaméstnancu, ktefi pracuji mimo pracovisté zaméstnavatele, tedy na
jiném dohodnutém misté&, konkrétné z domova.

Metodika pracuje s vybranymi pozadavky pravnich a ostatnich pfedpisi a navrhuje postup, jak plnit tato
pfislusna ustanoveni.

1.2 Novost postupt

Prace z domova oznacovana téz jako home office patfi mezi moderni formy prace. Tato forma prace
pfinasi zmény v usporadani pracovni doby a rovnéz mize ménit vztah osobniho a pracovniho Zivota. S touto
formou prace je vSak spojeno mnoho problém(l na Useku zajistovani pozadavk( BOZP.

V souCasné dobé je zameéstnanci i zaméstnavateli mylné pokladana prace provadéna formou home office
za vyznamny benefit. VétS§ina zaméstnancl i zaméstnavatell si v§ak neuvédomuje povinnosti a prava
spojena s BOZP pfi této formé prace. Ze zjisténi vyplyva, ze se zajisténi BOZP pfi praci mimo pracovisté
zaméstnavatele vénuje jen méné nez 50 % zaméstnavatelll. Zaroven se vice nez 70 % zaméstnancu
domniva, Ze jejich zaméstnavatelé tuto oblast nefeSi vibec anebo jen okrajové. Problémem je také
napfiklad to, ze zaméstnavatelé mnohdy nerespektuji pravo zaméstnance na soukromy Zzivot, resp. jeho
soukromi, tedy na nedostupnost.

Predlozena metodika poskytuje zaméstnavatelim nastroj, jak docilit plnéni vybranych pozadavki
tykajicich se BOZP u zaméstnanc( pracujicich mimo pracovi§té zaméstnavatele, konkrétné z domova.

1.3 Popis a forma uplatnéni metodiky v praxi

Jedna se o metodiku, kterd napomaha zaméstnavatellim, jejichz zaméstnanci pracuji mimo pracovisté
zameéstnavatele a to pfi tvorbé jejich dokumentaci BOZP. Respektive metodika umoziuje zaméstnavateli
zapracovat specifika zajiStovani BOZP u téchto zaméstnancl do stavajicich dokumentl zaméstnavatele.
Metodika reflektuje pfedevSim zakonik prace, zdkon o zajisténi dalSich podminek BOZP, zakon o statni
sluzbé&, nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci a nafizeni vlady o ochrané
zdravi pfed nepfiznivymi u€inky hluku a vibraci.
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2 Metodika Fizeni prace provadéné formou home office

Pfedlozena metodika se vénuje problematice bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) mimo
pracovisté zameéstnavatele, zde konkrétné pfi praci zdomova. Prace z domova je povazovana za jednu
z modernich forem prace. Tato forma prace je zakotvena v zakoniku prace, kde se této formy vyslovné
dotyka § 2 a § 317. Kdy ZP mimo jiné uvadi:

e § 2 odst. 2 ZP: Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé& na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté.

e § 317 ZP: Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zameéstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonava sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi jinych dllezitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 21) nebo jde-li o nahradu mzdy
nebo platu podle § 1922; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 plati
pro tohoto zameéstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel pro tento Gcel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni volno
nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.?

V souvislosti s BOZP je tfeba brat v potaz, ze zaméstnanci pracujici zdomova jsou ohrozeni stejnymi
riziky, jako zaméstnanci pracujici na pracovisti zaméstnavatele. Zcela pfirozené se tak na zaméstnavatele
zaméstnance pracujiciho z domova vztahuji stejné pozadavky jako na zaméstnavatele zaméstnance
pracujiciho na pracovisti zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v3ak ve ztizené pozici. Zaméstnavatel totiz
nema stejné moznosti, jak ovlivnit urovent BOZP u zaméstnance doma.

V souCasné situaci je vSak obtizené nékteré povinnosti ZP beze zbytku splnit. ZlepSeni sou€asného
pravniho prostfedi vztahujiciho se k BOZP pfi praci z domova mUze zajistit pouze novelizace ZP. A to nejen
Z hlediska zminéné nedotknutelnosti — nedostupnosti obydli vs. odpovédnost zaméstnavatele za pracovisteg,
v tomto pfipadé i pfilehlych prostor, prostfedkli, odhadu nebezpecnych situaci a poskozeni zdravi, ale
i z hlediska feSeni moznych pracovnich Urazd nebo i nemoci z povolani.

Bez ohledu na uaroven pfizplsobené pravniho prostfedi pozadavkim a specifickym charakteristikam
prace z domu je vhodné umoznit tuto formu prace pouze zaméstnancum, u kterych je riziko ohrozeni jejich
zdravi nizsi. Coz se tyka predevSim duSevni (administrativni) formy prace. V pfipadé vyrobni ¢innosti by se
mélo jednat pouze o praci obsahujici minimum nebezpecnych €initeld a procesu, ohrozujicich bezpecnost
a zdravi zaméstnance.

V pfipadé, kdy pro vykon prace potfebuje zaméstnanec naradi, stroje &i pfistroje (dale jen ,,zafizeni®), je
nutné vénovat tomuto zafizeni zvlastni pozornost. Spolu s té€mito zafizenimi ma zaméstnanec od
zaméstnavatele obdrzet také mistni provozné bezpecnostni pfedpis (viz § 4 nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojl
a naradi), ve kterém stanovi zaméstnavatel pozadavky na bezpecné uzivani téchto zafizeni. To s sebou
pfinasi nutnou uUzkou spolupraci a divéru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy se predpoklada
napf. pfedlozeni navodu vyrobce k danému zafizeni, objektivnimu posouzeni rizik odborné zpulsobilou
osobou a plnéni stanovenych bezpecnostnich opatfeni zaméstnancem, v&€. provadéni Ukon( pravidelné
udrzby a pfedepsanych kontrol &i revizi, nebo servisnich Ukon(, dle stanoveného harmonogramu
a schématu — zaméstnavatelem vyhotoveného kontrolniho listu.

! Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

2 Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pfi do¢asné pra-
covni neschopnosti (karanténg).

8 Potfeba zdulraznit pfi Skoleni. Tyka se to pfedevS§im nahrad za prescas, coz si zaméstnanci ¢asto neuvé-
domuiji.
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Pfed vlastnim vybérem zaméstnancl s touto formou prace je potfeba zvazit veSkera pozitiva i negativa
zameéstnani. Po vybéru musi zaméstnanec dostat spravné informace a Skoleni (zacvik) tykajici se moznych
rizik a nejefektivnéjSich technik v&. zpusobll vylou€eni téchto rizik. Opomenuty nemaji byt ani pravidelné
schlizky zaméstnanct pracujicich z domova s ostatnimi zaméstnanci, a to i mimo pracovis$té zaméstnavatele
— bylo-li by to vhodné a pfinosné. Tato setkani je vhodné realizovat v pracovni dobég, tak, aby mohla byt
povinna.

Zaméstnavatel mlze pro plnéni pozadavkl zoblasti BOZP vyuzit tuto metodiku zaloZenou na
pozadavcich pravnich a ostatnich pfedpisu. Metodika ma obecny charakter, protoze zajiSténi pozadavku
BOZP dle ZP lezi na strané zaméstnavatele. Velmi vhodné je zaroveri zaméstnance povéfit nékterymi
povinnostmi z oblasti BOZP - napf. v pracovni smlouvé v podobé rozSifeni pracovnich povinnosti
zaméstnance.

2.1 Metodika rizeni prace na dalku v bodech
1) Vybér pracovnich pozic, vhodnych pro praci z domova.

Poznamka: Prace z domova neni vhodna pro v3echny pracovni pozice. Zohlednéna musi byt jak
charakteristika prace, tak pfipadna potfebnost zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele.

2) Vybér zaméstnancu, kterym se umozni praci z domova.

Poznamka: Prace z domova neni vhodna pro vSechny zaméstnance. Zohlednény musi byt osobnostni
charakteristiky zaméstnance, schopnost zaméstnance sebefizeni a podobné.

3) Analyza rizik domaciho pracovisté.

Poznamka: Analyzu rizik je mozné zpracovat napfiklad za pomoci zaméstnancem predlozené
dokumentace (napf. navodu vyrobce), fotografii pracovniho mista, zaméstnavatelem vyhotovenych
kontrolnich listd. Analyzu rizik je také mozné zpracovat pfimo na misté.*

4) Navrh opatfeni pro zlepSeni stavu domaciho pracovisté.

Poznamka: Na zakladé analyzy rizik je vypracovan navrh opatfeni pro zlepSeni stavu domaciho
pracovisté. Soucasti navrhu opatfeni mlize byt také navrh na vybaveni domaciho pracovisté zafizenim,
které poskytne zaméstnavatel, popfipadé zaméstnanec dle dohody a finan¢ni spolutasti zaméstnavatele.

5) Realizace navrzenych opatfeni.

Poznamka: Realizace mlze byt provedena zaméstnavatelem, popfipadé zaméstnancem dle dohody
a finan¢ni spoluuCasti zaméstnavatele.

6) Opétovné zhodnoceni stavajiciho stavu domaciho pracovisté.
Poznamka: Cilem je zkontrolovat uroven realizace navrzenych opatfeni.
7) Nova pracovni smlouva, popfipadé doplnéni o dodatek.
Poznamka:
Re$eno musi byt:
e Uprava sjednaného druhu prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (Vhodné

je zahrnout téz innosti spojené s BOZP — zaméstnanec je tedy zaméstnavatelem povéfen. Pro
tyto ucCely vS8ak musi zaméstnavatel svého zaméstnance také proskolit)

e misto vykonu prace (Vhodné je, aby byla uvedena minimalné dvé pracovni mista. Jednim bude
pracovisté zaméstnavatele a druhym pak domaci pracovisté zameéstnance. Vhodné je zaroven
uvést, kdy bude prace na téchto pracovistich vykonavana.)

Reseno by dale mélo byt:

4V souladu se zakonem €. 309/2006 Sb., § 9, odst. 3, muze Ukoly v prevenci rizik zajiStovat zaméstnavatel,
popfipadé odborné zpusobila osoba v prevenci rizik, ktera je povéfena zaméstnavatelem. Nic vS§ak nebrani
tomu, aby zaméstnavatel povéfil své zameéstnance vykonem nékterych ¢innosti, které jsou potfebné k zajis-
téni ukold v prevenci rizik.
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definice pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad

zpusob pravidelné komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo jeho kolegy
informovani zaméstnavatele o rozvrzeni pracovni doby

zpUsob zadavani ukol(l, kontrola jejich pInéni a zplsob jejich pfedavani

zpusob pfedavani evidence pracovni doby

zakladni parametry pracovni doby — €asy, kdy musi byt zaméstnanec na pfijmu

maximalni délka pracovni smény (12 h) — bézna délka smény by méla byt 8 hodin, takovato
vyjimecna délka pracovni doby by méla byt pfedem odsouhlasena zaméstnavatelem ve
vyjime&nych pfipadech

minimalni ¢asy doby odpocinku mezi dvéma sménami (min. 12 h) a v tydnu (min. 35 h)
rozvrzeni pracovni doby pro potfeby vypoctu nemocenskych nahrad

nahrady za vybaveni domaciho pracovisté a energie, popfipadé za to, Zze zaméstnanec vyuziva
své zafizeni (napf. pausalem po vzajemné dohodé)

pfistup zaméstnavatele &i jim povéfeného zaméstnance na domaci pracovi§té zaméstnance —
tim v8ak nelze sjednani prace z domu podminit).

8) Zaskoleni zaméstnance

Poznamka: Vhodné je, aby byl zaméstnanec zaskolen v problematice BOZP, tak, aby byl schopen sam
plnit ukoly v prevenci rizik. Skoleni by se mélo dale vénovat:

3

rozvrzeni pracovni doby;

prekazkam v praci;

nahradam;

pracovnim Urazum;

zplUsobu komunikace;

predavani prace a jejim kontrolam;

poradam,;

informacnim technologiim;

zpusobu vyhledavani nebezpeénych mist a Skodlivych faktor;

prikladiim mozného FeSeni odhalenych nebezpeci v€. povinnosti oznameni zaméstnavateli vSech
téchto odhalenych nebezpeénych mist Skodlivych faktord a zpusob jejich feSeni z hlediska ¢asu
a kvality.

Specifika prace provadéné mimo pracovisté zaméstnavatele

V ramci zajiStovani pozadavkll BOZP narazi zaméstnavatel v prvé fadé na problém Ustavniho pofadku
Ceské republiky, konkrétné zasada nedotknutelnosti obydli5. Podle této zasady je zapov&zen svévolny vstup
cizi osoby do obydli bez souhlasu osoby, ktera v tomto obydli bydli. Tento princip jakkoli opravnény
a spravny vSak tedy brani zaméstnavateli provadét kontroly dodrzovani pracovni doby, pInéni pracovnich
ukolu, dodrzovani pravidel BOZP atd. Je proto zapotiebi hledat cesty, jak dostat ustavé, a pfitom nepfipustit
zneuzivani této situace zameéstnancem.

Prace z domova predstavuje fadu specifickych pravidel, kterd vdak nemaji pfimou oporu v zakoné. Jak je
dfive uvedeno, zakonik prace se v § 317 omezuje jen na nékteré aspekty tohoto pracovnépravniho vztahu,

5 Ustavni zakon 2/1993 Sb.
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kde pfiznava pravni upravu odliSnou od svych ustanoveni, jinak v8ak ,nha pracovnépravni vztahy
zameéstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, se vztahuje tento zakon®. Pfedpoklada
nicméng, ze vtomto rezimu je prace vykonavana podle sjednanych podminek mezi obéma smluvnimi
stranami, a to v pracovni dobé&, kterou si zamé&stnanec sdm rozvrhuje. Vyjimky jsou ve zminéném ustanoveni
stanoveny, to podstatné je v8ak na zaméstnavateli a zamé&stnanci, aby ve vzajemném ujednani dostali
ustanovenim ZP, av8ak vykon pracovni ¢innosti ve specifickych podminkach umoznili.

Zameéstnanecké nahrady za elektfinu, poplatky za internet, telefon, zasobovani surovinami a odvoz
vyrobk( atd. je mozné fesit napf. pausalem. Zameéstnavatel mize poskytnout bud potfebné vyrobni zafizeni,
nebo pfiznat nahradu za to, Ze zaméstnanec bude pouzivat zafizeni vlastni.

V pfipadé prace z domova si zaméstnanec pracovni dobu rozvrhuje sam. Je legitimni, kdyz o tomto
rozvrhu informuje dopfedu zaméstnavatele. Jeho zmény by mél povinné ohlasit svému nadfizenému
zaméstnanci (napf. elektronicky apod.).

Podle § 101 odst. 1 ZP je obecné ,Zaméstnavatel povinen zajistit bezpelnost a ochranu zdravi
zaméstnanct pfi praci s ohledem na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace (dale jen 'rizika")“. Povinnosti zajisténi BOZP, pfevazné technického charakteru, uklada
zameéstnavateli zakon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Za BOZP na pracovisti tedy odpovida zaméstnavatel. To plati i tehdy, kdyZz zaméstnanec pracuje v prostiedi,
které zaméstnavatel nezna a nem(ze jej ovlivnit, a ktera nepodléhaji nastavenym pravidlim a principdm
BOZP zaméstnavatele, kde Ize oekavat pohyb dalSich osob, které nejsou s principy BOZP na daném typu
pracovisté seznameny, v¢€. osob s niz§imi rozumovymi schopnostmi (napf. malé déti), ¢i s niz§i pohyblivosti
¢i horsi koordinaci pohybl (napf. zdravotné postizeni nebo dlichodci). Pfedmétem ¢&innosti v ramci prace
z domova je obecné jen omezeny okruh aktivit, které Ize realizovat v domacim prostfedi. V drtivé vétsiné
pfipadll bude ¢innost vyvijena v domacnosti, kde se vS8ak mohou setkavat ,pracovis§té” vice typll. Vedle
administrativnich praci, ¢i riznych montaznich praci, nebo praci na vyvoji, kdy Ize pfedpokladat i uziti jak
riznych technickych zafizeni, tak i nestandardnich pracovnich postupu volenych zaméstnancem, které
budou nejCastéji pfedmétem prace provadéné z domova, je tu kuchyné, koupelna a dalSi. Sva specifika ma
v8ak i opatrovani malych déti a zaméstnanec je tak vystaven rizikim vyskytujicim se v jeslich ¢i matefskych
Skolach. Zatimco na pracovisti zameéstnavatele jsou tato rizika vylou€ena, zde, zejména jde-li o zaméstnance
na rodiCovské dovolené, jsou zcela pravdépodobna. A i tato rizika ma zaméstnavatel povinnost
vyhodnocovat.

Zaméstnavatel tak muze vyhodnocovat jak rizika plynouci z pouzivanych technickych zafizeni
a pracovnich postupd, ale i rizika ohledné nebezpeci z volného pfistupu laické vefejnosti, mladistvych, déti
apod., navic v cizim a domacim prostredi zaméstnance, na coz neni ani sdm dostate¢né pfipravens®.

Mezi objektivné existujici rizika patfi i stav instalaci, zejména pfivody energii, napojeni na internet,
protipoZarni opatfeni a podle povahy pracovni &innosti i dalsi otazky.

Pfistoupi-li zaméstnavatel na dohodu o vykonu prace zaméstnance z domova, musi si ujasnit, jak bude
realizovat své povinnosti tykajici se zaji$téni BOZP doma pracujicimu zaméstnanci. Zadné ustanoveni
v pracovnépravnich pfedpisech nesnima ze zaméstnavatele povinnosti pfi zajisténi BOZP zaméstnancu (Ize
delegovat na vedouci zaméstnance) a odpovédnost (je nepfenositelna), bez ohledu na to, zda pracuji na
jeho pracovisti nebo na jiném misté.

P¥i praci z domova je také nutné zohlednit zakon €. 183/2006 Sb., stavebni zakon, ktery uvadi, ze stavbu
je mozné uzivat pouze k ucelim, pro které byla povolena (§ 126). Problematické je uzivani nékterych stroj(,
které po instalaci v nevhodnych prostorech mohou naruSovat statiku stavby. Provadéné prace nemaji
ohroZovat Zivot, vefejné zdravi, Zivoty a zdravi zvifat, bezpe€nost anebo Zivotni prostfedi. U praci, které jsou
v rozporu s U€elem uZivani stavby, je vhodné poZadat o vyjadfeni stavebni Ufad. Toto opatieni se v8ak
netyka praci kancelafského ¢i duSevniho charakteru. Komunikaci mezi stavebnim ufadem zajistuje
zaméstnanec, resp. vlastnik stavby.

6 Nepfipravenost zaméstnavatel, ale i odborné zpUsobilé fyzické osoby v prevenci rizik spoéiva v tom, Zze se
souCasna BOZP vztahuje na osoby v zaméstnaneckém pomeéru, {j. zpravidla s dospélou populaci a na jasné
vymezenych a vefejnosti bézné nepfistupnych pracovistich zaméstnavatele — tj. zpravidla s vylou¢enim ne-
Zletilych &i vyslovené malych déti, osob s pohybovym &i smyslovym omezenim apod.
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3.1 Rizika pfi praci doma a no€ni prace

Vyskyt rizik je spojen sdruhem vykonavané prace. NejCastéjSi domackou praci je duSevni
a administrativni ¢innost, méné Casto jde o prace manualni - prace s pouzitim zafizeni, a prace bez pouziti
zafizeni. Rizika se mohou tedy vyskytovat napf. pfi pouzivani zafizeni. Nelze ale vyloucit, a to zejména
u prace administrativniho a duSevniho charakteru, rizika ohrozZeni zdravi neionizujicim zafenim (prace s PC,
ale i napf. gravirovacich zafizenich — prace spadajici do IV. kategorie prace ve smyslu zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi), nevhodnym osvétlenim, mikroklimatem ¢&i pracovni polohou. Podcenit
nelze ani pracovni podminky jako je osvétleni, teplota na pracovisti, vétrani, hluk a hygienické vybaveni —
voda, toalety. Zaméstnavatel uruje, jaké parametry je nutné pfi praci doma dodrzovat.

S ohledem na druh nej¢astéji vykonavané prace se jedna predevSim o ergonomické zasady a rizika
S nimi spojena:

- teplota (cca 22°C)

- vihkost (cca 50 %)

- osvétleni (cca 500 Ix)
- psychosocialni rizika
- a podobné.

Domaci pracovidté v zadném piipadé neni pracovistém provizornim. Pokud nelze pouzit jako pracovnu
celou mistnost, je mozné vyclenit pracovni misto v jeji €asti (napf. v rohu mistnosti, ale takova situace
ovliviiuje soustfedéni). Moznou cestou, jak omezit rizika na domacim pracovisti, je poskytnuti vSech
prostfedkd potfebnych k praci, jako napf. veSkerého nabytku, pracovniho zafizeni a technické infrastruktury
zaméstnavatelem. DalSi moznosti je, Ze zaméstnavatel doda zaméstnanci pfesné pokyny pro vytvoreni
vhodného pracovniho mista v souladu s platnymi pfedpisy. Zaméstnavatel muize vyuzit i pfedem vyhotoveny
kontrolni seznam, v némz zameéstnanec stvrzuje, ze je vSe, jak ma byt. Vzdy je to vSak zaméstnavatel, kdo
musi nést naklady za zmény, které maiji byt provedeny, a to bud pfimo, nebo pomoci nahrady.

S praci doma a vylou¢enim z kolektivu souvisi i rizika psychosocialni. Prace doma klade na zaméstnance
vy$8i naroky v odpovédnosti, kterou musi zamé&stnanec na sebe pfevzit, ale i z hlediska strukturovani ¢asu
pro praci a pro soukromy zivot. Pokud to zvlada, Ize pfedpokladat, Zze je v mensim stresu. Pokud to vSak
nedokaze, pfinasi to dfive ¢i pozdéji problémy (jak z hlediska pInéni pracovnich ukoll, tak i po strance
vlastniho osobniho, ale hlavné rodinného zivota). S tim souvisi také jista mira socialni izolace, kdy je
zameéstnanec vytrzen z déni ve firmé, a to nejen z hlediska pracovnich vztah(, ale také z hlediska vztah(
kolegialnich. Tato situace mize vést ke vzniku psychickych, popf. az zdravotnich komplikaci. Proto je nutné
zajistit pravidelné setkavani zaméstnancu na pracovisti i mimo né;.

3.1.1 Noc¢ni prace

Samostatnou problematikou rizik prace z domova je pracovni ¢innost v noci. Mnoho zaméstnancl si
sjednava praci doma pravé z dlvodu, Ze jim umoznuje pracovat v noci, kdy maji na praci klid po
povinnostech s malymi détmi apod. Pravidelna prace v noci je vSak rizikovym faktorem a mlze vést i ke
zdravotnim problémdm. Proto je tfeba vyjasnit, jestli dotyény bude pracovat v noci a jak Casto, aby
zameéstnavatel mohl zafidit napf. pravidelnou Iékafskou preventivni prohlidku zaméstnance.

Je tfeba zdlraznit, Ze zaméstnavatel zaméstnanci pracujicimu z domova praci v noci zakazat nemuze.
Z § 317 zakoniku prace jasné vyplyva, Zze pracovni dobu si zaméstnanec pracujici z domova sam rozvrhuje
a toto pravo mu nemuze zaméstnavatel omezit. Nicméné, stanoveni zakladnich parametrl pracovni doby
a rozvrzeni pracovni doby ve smlouve k provedeni prace z domova Ize vykon prace v noci pfiméfené omezit.
S praci vnoci jsou na strané zaméstnavatele spojeny urcité povinnosti, které by si bez prfedchoziho
v€asného upozornéni (€i dohody) nemohl spinit.
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Mozné pristupy k zajisténi povinnosti na useku BOZP

4.1 Vybrané povinnosti uvedené v pravnich predpisech

4.1.1 Vybrané povinnosti zaméstnavatele

Nasledujici seznam pFedstavuje vybrané povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k BOZP a jejich mozné

reseni.

§ 101 odst. 6 ZP: Naklady spojené se zajiStovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je
povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na
zaméstnance.

o Rozsah nakladl spojenych se zajiStovanim BOZP, které ma hradit zaméstnavatel, bude
pfi praci doma zalezet na vysledcich vyhodnoceni rizik, ale i na dohodé mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, v zavislosti na stavu mista, kde bude zaméstnanec
vykonavat praci. Nicméné, nelze po zaméstnavateli opravnéné pozadovat, aby svému
zaméstnanci zhodnocoval byt ¢i pofizoval nové zafizeni, napf. kvali nékolikadenni
narazové praci z domu.

§ 102 odst. 3 ZP: Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpec¢né Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje. Na zakladé tohoto
zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova
dosud zafazené podle zvlastniho pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do
kategorie niz$i. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkd a vybaveni pracovist a urovern rizikovych
faktord pracovnich podminek, a dodrZzovat metody a zpUsob zji$téni a hodnoceni rizikovych
faktord podle zvlastniho pravniho predpisu.

o PInéni této povinnosti zaméstnavatelem je tou nejrozporupinéjSi povinnosti pfi vykonu
prace doma. Vyhledavani nebezpeénych C¢initell a procesu pracovniho prostredi
a pracovnich podminek a zjiStovani jejich pfi¢in a zdroji je neodmyslitelné spojeno
s fyzickou prohlidkou mista, kde je prace konana. Tomu ale brani Ustavni pravo na
nedotknutelnost obydli. Je-li tedy bezpodmine¢né nutné, aby zaméstnavatel spinil
povinnost, uloZenou mu ustanovenim § 102 odst. 3 ZP a pfimo na misté vykonu prace,
tedy v obydli zamé&stnance, proved! ukony ke splnéni této povinnosti, potfebuje k tomu
souhlas zaméstnance. Pokud souhlas nedostane, nemél by byt vykon prace formou
prace doma uskute€nén. Pfipadné muze tyto povinnosti delegovat na zaméstnance,
napf. uzitim prfedem vyhotoveného kontrolniho seznamu k provedeni kontroly
charakteristik pracovniho mista nebo k provedeni kontroly uzivaného technického
zafizeni apod.

o Je nutno pfihlédnout k tomu, jaka prace bude doma konana. Snad jen u administrativni
prace neni predpokladano, Ze napini prace doma budou rizikové prace, prace
s nebezpeCnym nafadim, nastroji €i jinym zafizenim, nebo prace s nebezpelnymi
latkami. Jak bylo jiz vySe konstatovano, ackoli je pFevladajici Cinnosti v sou€asnosti
prace administrativniho &i duSevniho charakteru, nelze vyloudit uZivani technickych
zafizeni, tj. nositele nebezpecnych stavll a situaci / rizik prace. Stejné tak i provadéni
manualni prace, napf. ruéni montaz z hotovych soucastek, pfinasi moznost uziti
jednoduchych ru€nich mechanickych nebo elektrickych nafadi ¢i technickych zafizeni.
Obdobné je tomu i pfi zhotoveni jednoduchych soucasti, kdy mize byt uzito i slozitéjSich
a rizikovéjsich zafizeni (ktera Ize sice pofridit v ,hobby marketech®, ale ktera na rozdil od
soukromého uziti podléhaji v pracovné pravnich vztazich pfisnym pravidliim a restrikcim
— napt. si lze pofidit svafeci soupravu a Ize s ni svaret pro domacnost, v ramci pracovné
pravnich vztahG vSak uzivatel musi mit platny prikaz svafecCe, platnou lékaFskou
prohlidku atd.).

§ 103 odst. 1 pism. d) ZP: Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, u kterého
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym
druhim ockovani a jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem
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prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto o¢kovanim, prohlidkam
a vySetifenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi.

o Zameéstnanec pracujici doma, stejné jako zaméstnanci pracujici na pracovistich
zameéstnavatele, jsou povinni podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam. Ke spinéni této
povinnosti ma zaméstnanec podle § 192 odst. 2 ZP a bodu 2 pfilohy k nafizeni viady
€. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pfekazek
Vv praci, narok na pracovni volno na nezbytné dlouhou dobu, po kterou se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace.

o ProtozZe se ale na zaméstnance pracujiciho doma nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni
doby, bude naplnéni formalni stranky ,naroku na pracovni volno* jen iluzorni.

§ 103 odst. 1 pism. f) ZP: Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim, zejména
zaméstnancum v pracovnim poméru na dobu uréitou, zaméstnancim agentury prace docasné
pfidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potfeb
vykonavané prace dostateéné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich pFedpisi32), zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed plisobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté.

o Splnénim této povinnosti zaméstnavatele se rozumi instruktaz a pripadné nazorna
ukazka vykonavané prace na misté jejiho vykonu. PFi vykonu prace doma je mozné
provést instruktaz i v simulovanych podminkach na pracovisti zaméstnavatele. P¥i
prevazujici €innosti ve formé& administrativni ¢i duSevni prace nebude se splnénim této
povinnosti zaméstnavatele problém.

§ 103 odst. 1 pism. j) ZP: Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni
pomoci.

oV mozZnostech zaméstnavatele je pouze vybaveni zaméstnance odpovidajici I€karni¢kou
a informacemi o zplsobu pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

§ 103 odst. 2 ZP: Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplhuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
krizikim, s nimiz mlze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavéna, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale a) pfi zméné 1.
pracovniho zafazeni, 2. druhu prace, b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich
a pracovnich prostfedk(l nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupu, c) v pfipadech,
které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.

o Neni problém, aby se zaméstnanec pracujici doma zu&astnil Skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP na misté ur€eném zaméstnavatelem (pracovisté
zaméstnavatele, Skolici zafizeni apod.). Pfipadné toto Fesit pomoci e-learningu &i jinak.

o Povinnost soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani pravnich a ostatnich pfedpisu,
se kterymi byl zaméstnanec pfi Skoleni seznamen, bude moci zaméstnavatel jen tehdy,
dohodne-li se zamé&stnancem moznost vstupu do jeho obydli. Zminéna moznost kontroly
dodrzovani pravnich a ostatnich predpist pomoci vyhotoveného kontrolniho seznamu
zaméstnancem neni vhodnym zpGsobem delegovani povinnosti zaméstnavatele — pInéni
by mohlo byt ze strany zaméstnance pouze fiktivni, avSak pfi plné odpovédnosti
zaméstnavatele za nasledky poSkozeni zdravi zaméstnance, coZ je znaéné nevyvazené
— zaméstnavatel nema Zadné opravnéni objektivni kontroly, ale nese plnou odpovédnost
za stav dodrzovani pozadavkl a za nasledek jejich nedodrzovani.

§ 103 odst. 5 ZP: Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na svUj naklad technickymi a organizaCnimi opatfenimi, zejména
potfebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist,
zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich
pravidelného zaméstnani.
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o Zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, jsou Casto zaméstnavani
v rezimu prace doma. Jejich zaméstnavateli jsou pfevazné vyrobni druzstva (invalidd).
Tradiéné u téchto osob pfevlada manualni prace. Vztah zaméstnanec - zaméstnavatel
ma sva zazitd pravidla (napf. dodavani materialll ke zpracovani az do domu apod.).
Zaskoleni a zauleni probiha podle rozsahu zdravotniho postizeni zaméstnance bud
u zaméstnavatele, nebo pfimo v byté zaméstnance. Neni vylouCena ani forma e-
learningu. Neni mozné po zaméstnavateli opravnéné pozadovat zhodnoceni bytového
pracovisté napf. vybudovanim bezbariérovych pfistupt do domu, na toaletu apod.

§ 104 odst. 1 ZP: Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou
ochranné prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi,
nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

o Pfitom, jak byva prace doma zaméfena, nepfichazi zasadné v uvahu vybaveni
zaméstnance OOPP. Pokud by to tfeba bylo (napf. sklafska prace), je povinnost
zameéstnavatele snadno splnitelna.

§ 104 odst. 2 ZP: V prostfedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimofadnému
opotfebeni nebo znecisténi nebo pini ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako osobni ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv.

o PFi zaméfeni prace doma nepfichazi tato povinnost zaméstnavatele zpravidla do Uvahy.

§ 104 odst. 3 ZP: Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky na zakladé rozsahu znecisténi kize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téz ochranné napoje.

o P¥i zaméfeni prace doma nepfichazi tato povinnost zaméstnavatele zpravidla do Uvahy.

§ 104 odst. 4 ZP: Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

o Obdobné jako k § 104/1, az na to, ze kontrola pouzivani OOPP zavisi na moznosti
vstupu zaméstnavatele do bydlisté zaméstnance.

o Udrzovani OOPP v pouzivatelném stavu mize zaméstnavatel naplnit — nebude-li mu
umoznén vstup na domaci pracovisté, napf. organizovanim pravidelnych kontrol OOPP
pfi jejich predlozeni vramci organizovanych schlizek se zaméstnavatelem ¢&i jeho
spolupracovniky, pfi pfedani vystupl pozadované prace apod. (zplsob takovéto kontroly
by mélo byt upraven smluvné).

§ 105 odst. 1 ZP: Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doSlo, je povinen objasnit pFi€iny
a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svédkl a za uc€asti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych ddvodl neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi€in
a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je
zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance, umoznit mu uc€ast na objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku
pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

o Skute€nost, Ze k pracovnimu Urazu nedoS$lo na pracovisti zaméstnavatele, ale v obydli
zaméstnance, nezbavuje zaméstnavatele povinnosti objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
Urazu. Pokud nebude zaméstnavateli umoznéno provést Setfeni na misté, kde k urazu

prokazani, Ze uraz, ktery objektivné utrpél, je Urazem pracovnim. K uspé&3nému uplatnéni
nahrady Skody musi zaméstnanec prokazat

= Skodnou udalost, ktera nastala pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim,

= vznik Skody a jeji vysi,

= pfi¢innou souvislost mezi Skodnou udalosti a vznikem Skody.
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§ 4 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.: Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka
zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vhodné pro praci, pfi které budou pouzivany. Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky
a naradi musi byt

a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnanct,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby
zameéstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktordm pracovnich podminek,

c) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

o Je-li pfedmétem prace doma drobna vyroba, da se pfedpokladat, Ze je k této Cinnosti
potfeba uzivat néjaké stroje, technicka zafizeni a naradi. Povinnost zaméstnavatele
uvedena v § 4 odst. 1 se nevztahuje jen na stroje, technicka zafizeni a naradi poskytnuta
zameéstnanci zaméstnavatelem, ale i na pfedméty patfici zaméstnanci.

o Pro realizaci udrzby, kontroly a revizi téchto prostfedk( je tfeba stanovit dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem zda tyto ukony budou provedeny u zaméstnance,
nebo zda je zaméstnanec predlozi zaméstnavateli na stanoveném misté (zfejmé na
pracovisti zaméstnavatele), nebo prokaze provedeni prohlidky za pouziti pfedem
zaméstnavatelem vyhotoveného kontrolniho seznamu (napf. dle navodu vyrobce daného
technického zafizeni, dle vyhotoveného postupu odbornou osobou atd.).

4.1.2 Vybrané povinnosti zaméstnance

Nasledujici seznam predstavuje vybrané povinnosti zaméstnance ve vztahu k BOZP a jejich mozné

feseni.

§ 106 odst. 3 a 4 ZP: Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otazek bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpelnost, o své zdravi i o bezpe€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné
dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpisli a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich pfedpokladl zaméstnance.

o Zaméstnanec vykonava préaci v dobfe znamém domacim prostfedi. ProtoZe prace pro
zaméstnavatele vykonavana doma zasadné& nevykazuje rizikové prvky, je plnéni této
povinnosti zaméstnance i v pfeneseni do podminek domova v podstaté samoziejmosti.

o Pri pouzivani stroji a technickych zafizeni zaméstnanec na zakladé Skoleni samostatné
vyhledava nebezpecné stavy, informuje o nich svého zaméstnavatele a v soucinnosti
s nim pfijima bezpecnostni opatfeni; dle stanovenych postupll provadi pravidelnou
udrzbu a kontrolu dle vyhotoveného kontrolniho seznamu.

§ 106 odst. 4 pism. a) ZP: ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamé&fenych na
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalost

o Vykon prace doma nezbavuje zameéstnance povinnosti zucastnit se Skoleni BOZP,
zajiStovanych zaméstnavatelem. K tomu je povinen dostavit se na misto, kde Skoleni
probiha (pracovisté zaméstnavatele nebo jiné, zaméstnavatelem uréené, misto).

§ 106 odst. 4 pism. b) ZP: podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo
oCkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

o Povinnost zaméstnance podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo
ocCkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy musi zaméstnanec, obdobné jako
povinnost Ucastnit se Skoleni BOZP, pinit bez ohledu na to, kde je misto vykonu jeho
prace.

§ 106 odst. 4 pism. c) a d) ZP: dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a Fidit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele, dodrzovat pfi praci
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stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostfedky,
osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat
Z provozu,

o Obé povinnosti plati pro zaméstnance pracujici jak na pracovisti zaméstnavatele, tak pfi
praci doma. Podstatné je, ze musi byt s pravnimi a ostatnimi pfepisy fadné seznamen.
Seznamen musi byt, pokud to pfichazi do avahy, i s pracovnimi postupy, s pracovnimi
prostfedky, pokud mu byly poskytnuty zaméstnavatelem, a pouzivat osobni ochranné
pracovni prostfedky, je-li ktomu ddvod. Zaméstnavatel by mél tyto povinnosti ulozit
zameéstnanci s ohledem na podminky vykonu prace doma.

§ 106 odst. 4 pism. e) ZP: nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykove latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkam koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napoju se nevztahuje na
zameéstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se
snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto napoju je soucasti
plnéni pracovnich Ukol( nebo je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno.

o Neni-li pfi vykonu prace doma zaméstnanci stanoveno rozvrzeni pracovni doby, Ize
spekulovat, zda pfichazi do Uvahy pozivani alkoholickych napojii nebo zneuzivani jinych
navykovych latek v pracovni dobé. Nicméné, je-li domaci pracovi§té povazovano za
pracovisté zaméstnavatele, nemize se na ném pouzivat alkoholicky napoj, navykové
latky, ani byt pod jejich vlivem na tomto pracovisti. O zakazu koufeni to plati v intencich
zakoniku prace obdobné.

o Pokud se ma zaméstnanec dostavit na pracovisté zaméstnavatele, pak zakaz nepozivani
alkoholu v pracovni dobé ¢&i vstupu pod jeho vlivem na pracovi§té zaméstnavatele plati
i pro n&j. Obdobné to plati v pfipadé koureni.

§ 106 odst. 4 pism. g) ZP: s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti
podilet na odstrafiovani nedostatka zjisténych pfi kontrolach organ(, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpisq,

o P¥i praci doma nepfichazi do uvahy (organy statniho dozoru jsou na tom stejné jako
zaméstnavatel — také nemohou narusit nedotknutelnost obydli; pfesto by vSak mohli
zaméstnavateli udélit sankci za poruseni ustanoveni zakoniku prace ¢i jinych predpist
BOZP).

§ 106 odst. 4 pism. h) ZP: bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zamé&stnanci
svUj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance,
popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho
pFicin.

o Presto, ze i pfi praci doma mulze zaméstnanec utrpét pracovni Uraz, je pInéni
oznamovaci povinnosti zfejmé problematické. PInéni oznamovaci povinnosti je
subjektivni podle toho, k jaké mife podkozeni zdravi doSlo a jaké plynou zaméstnanci
naroky z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani. Na jedné strané se nedad ofekavat ozndmeni pracovniho Urazu
zaméstnancem, pokud si Uraz zpusobil vlastnim zavinénim, nebo jeho situovani do
lepSich podminek (napf. po vystfizlivéni, po Upravé mista a podminek Urazu), na druhé
strané je nutné podcitat s jeho pozdnim ohlasenim pro nemohoucnost zaméstnance, kdy
pracovni Uraz maze ohlasit jiny ¢len domacnosti.

§ 106 odst. 4 pism. i) ZP: podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

o Plati pouze vpfipadé vstupu zaméstnance pracujiciho doma na pracovisté
zaméstnavatele.

4.1.3 Doporuceni k eliminaci rizik spojenych s praci zdomova
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e zaméstnance fadné Skolit s ohledem na informace ziskané o podobé domaciho pracovisté
(napfiklad z checklistd, pfipadné na zakladé svoleni zaméstnance k provedeni prohlidky
domaciho pracovisté, vhodné je zaméstnance pfimo poveéfit provedenim analyzy rizik);

e vhodné volit zaméstnance, kterym bude prace doma umoznéna a to s ohledem na jejich fyzické,
ale i psychické vlastnosti;

e v pracovni smlouvé, pfipadné v jejim dodatku upfesnit pracovni misto a rozvrzeni pracovni doby,
kterou si zaméstnanec sam uréi a to vCetn& bezpecénostnich pFestavek a pfestavky na jidlo
a oddech s doplnénym zplsobem informovani nadfizeného o zménach v rozvrZzeni pracovni
doby;

¢ informovat zaméstnavatele o praci rozvrzené zaméstnancem do nocni doby;

e smluvné zajistit, Ze zaméstnanec bude dodrzovat nepfetrzity 12hodinovy odpoc€inek mezi dvéma
sménami a 35hodinovy nepfetrzity odpocinek v tydnu;

e vyzadovat po zaméstnanci dodrzovani vhodnych parametrd osvétleni, vétrani a dalSich faktort
pracovniho prostfedi;

e ujednat moznost zaméstnavatele k provadéni prohlidek mista, kde bude prace konana,
popFipadé zplsob zajisténi fotodokumentace takovéhoto pracovisté zaméstnancem;

e sjednat, zda zaméstnanec muzZe pouzivat pfi vykonu prace své vlastni zafizeni ¢i nastroje
a vyhotovit mistni provozné bezpecnostni pfedpis, kontrolni seznamy a jinou vhodnou
dokumentaci BOZP.

4.2 Souvislost se zakonem o statni sluzbé

Obdobné, jako je uvedeno vyse, plati také pro osoby podléhajici sluzebnimu zakonu, ktery v § 113 uvadi
nasledujici:

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnancu se fidi

a) § 101 az 108 a 323 zakoniku prace,

b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

c) zakonem o ochrané vefejného zdravi,

d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

4.3 Pracovni uraz pri praci doma a Setreni vzniku nemoci z povolani

ZP pod pojmem pracovni Uraz rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k nému
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich ukold
nebo v pfimé souvislosti s jejich plnénim. Pracovnim urazem je téZ uraz, ktery zaméstnanec utrpél pfi pInéni
pracovnich ukoll. PoSkozeni zdravi mlize nabyvat charakteru télesného, ale i psychického. Odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich uUrazech je upravena jako objektivni odpovédnost za poskozeni
zdravi zaméstnance.

Odpovédnost zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci vznika, kdyz:
e se stane pracovni Uraz,
e vznikne Skoda,
e mezi pracovnim Urazem a vznikem Skody existuje pfi¢inna souvislost.

Ke vzniku naroku na nahradu Skody zaméstnance je potfeba, aby vSechny tyto podminky byly spinény
soucasné, jinak narok nevznika.

Zameéstnanec s pracovnim urazem ma narok od zaméstnavatele na kompenzaci:
e ztraty vydélku,

e bolestného a ztizeného spolecenského uplatnéni,
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e nakladul spojenych s Ié€enim,
e vécné skody.

Z hlediska BOZP vznikaji nejvétsi problémy pfi pracovnich Grazech. Urazy typu pad na roving, zakopnuti
apod. jsou pomérné dikazné problematické, aby se prokazalo, ze k Urazu doslo skute¢né v pracovni dobé,
a Ze je zde zachovana pfima pfi¢inna souvislost s pInéni pracovnich Ukolu. Uvedené Urazy patfi zaroven
k nej¢astéjSim zranénim nejen v souvislosti s praci. Tomuto problému lze z&asti predejit pisemnym
ujednanim o rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem, které bude pravidelné pFfedem oznameno
zaméstnavateli, a pfedev§im bezodkladnym nahlasenim vzniklého Urazu zaméstnavateli spolu s popisem
soubé&hu udalosti a vyjadfenim lékafe (toto vyjadieni Iékafe vSak neni relevantni pro posouzeni uznani &i
neuznani pracovniho Urazu zaméstnavatelem).

V kazdém pfipadé by v8ak mél zaméstnavatel zaméstnavajici osoby pracujici z domova klast zvySenou
pozornost fadnému a pravidelnému proskoleni téchto zaméstnancu. Toto Skoleni by mélo obsahovat téz
zavéry vyplyvajici z hodnoceni rizik na misté, kde bude prace z domu probihat. Hodnoceni muze vychazet
ze zjisténi provedenych zaméstnavatelem, pfipadné z popisu mista, které poskytne zaméstnavateli
zaméstnanec anebo mlze byt zpracovano zaméstnancem.

Dukazni bremeno prokazani, ze k urazu doslo a Ze se jedna o Uraz pracovni je vSak jiz na zaméstnanci
(rozdil oproti praci konané na pracovisti zaméstnavatele, viz rozsudek Nejvy$Siho soudu CR z 20. listopadu
2001, sp. Zn 21 Cdo 2507/2000). To vychazi z ob&anskopravnich principu.

Uvedeny rozsudek totiz konkrétné uvadi, Ze otazku pfimé souvislosti utrpéného Urazu s plnénim
pracovnich ukoll je tfeba posuzovat z hlediska mistniho, ¢asového a vécného, tedy zda lze k takové
souvislosti dospét vzhledem ke vztahu c&innosti, pfi niz k Urazu doSlo, k pInéni povinnosti, které pro
zameéstnance vyplyvaji z pracovniho poméru. Dovodil, Ze v fizeni o odSkodnéni pracovniho Urazu zatézZuje
poskozeného dikazni bfemeno o tom, Ze Uraz, ktery utrpél, je Urazem pracovnim. V Fizeni o nahradu Skody
pfi pracovnim Urazu ma poskozeny zameéstnanec povinnost tvrzeni, povinnost dikazni a jim odpovidajici
bfemeno tvrzeni a dliikazni bfemeno pfi prokazovani, zda utrpél pracovni Uraz, zda mu vznikla Skoda a zda
je dan vztah pfi¢inné souvislosti mezi touto Skodou a pracovnim Urazem. Neunese-li bfemeno tvrzeni nebo
ddkazni bfemeno v tomto sméru, musi vzdy vyznit v jeho neprospéch.

V prvni fadé tedy musi zaméstnanec splnit, pokud je to vzhledem k jeho zdravotnimu stavu mozné,
oznamovaci povinnost, uloZzenou mu v ustanoveni § 106 odst. 4 pism. h) ZP. NemUze-li tak ucinit sam
zameéstnanec, mél by to za né&j udélat rodinny pfislusnik, nebo jina osoba. Ke zjisténi skutkového déje vzniku
a nasledkd urazu mohou pfispét predevsim svédci. Dllezitou roli budou hrat vysledky vySetfeni i oSetfeni
provedeného Iékafem a lékafska zprava o tomto vySetfeni &i oSetfeni (nicméné, |ékafska zprava neni ur€ena
pro zaméstnavatele, spiSe sni mize pracovat az posudkovy lékaf pojistovny). Zalezi pouze na
zaméstnanci, zda umozni zaméstnavateli Setfeni na misté, kde k urazu doslo, tedy ziejmé v obydli
zaméstnance. Pokud nesvoli, nebude to mit vliv na odSkodnéni, muze se ale ztizit uneseni dukazniho
bfemene o prokazani, ze Uraz, ktery zaméstnanec utrpél, je Urazem pracovnim.

Na zaméstnavateli bude, aby na zakladé shromazdénych dikazl rozhodl, zda se jedna o uraz pracovni
a zda nejsou duvody pro zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele zcela nebo ¢astecné (§ 367 ZP). Lze
spekulovat, Ze zaméstnavatel, v pfipadé pochybnosti, v pfipadé neochoty zaméstnance spolupracovat pfi
objasfovani okolnosti vzniku Urazu, bude mit tendenci uraz klasifikovat jako nepracovni.

provést méfeni na pracovisti zaméstnance. Zaméstnavatel, aniZz by byl schopen jakkoli ovlivnit pracovisté
zaméstnance, muze byt postaven pfed skute¢nost, ze posuzované pracovni misto neodpovida hygienickym
pozadavkim a nemoc z povolani vznikla na tomto pracovisti zaméstnance.

4.4 Délka a rozvrzeni pracovni doby

V pfipadé prace doma je prakticky vylouc¢ena soustavna kontrola, zda zaméstnanec vykonava sjednané
prace bez pomoci jinych osob, i tak u nich zakonik prace predpoklada osobni vykon prace. Proto rozsah
prace, kterym zaméstnavatel prakticky urCuje mnozstvi materialu a ukold, pfedavanych zaméstnanci ke
zpracovani a vyfizeni, nema u jednotlivého zaméstnance pfesahovat takové mnozstvi prace, které odpovida
plnému pracovnimu Uvazku, tj. stanovené tydenni pracovni dobé (40 hodin tydné). MnozZstvi pfidélené prace
by se zaroveri mélo shodovat s ostatnimi zaméstnanci, ktefi pracuji na pracovisti zaméstnavatele.

Zaméstnavatel musi — zpravidla smluvné — také zajistit, Ze zaméstnanec bude dodrZovat nepfetrZity
12hodinovy odpodinek mezi dvéma sménami a 35hodinovy nepretrzity odpodinek v tydnu, protoze tato
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obecna uUprava pracovni doby pro domackého zaméstnance plati stejné jako pro zaméstnance pracujiciho
na pracovisti zaméstnavatele. Stejné tak musi zaméstnavatel zajistit, Ze zaméstnanec bude dodrzovat
prestavky na jidlo a oddech, pfipadné bezpecnostni prestavky. To v3e souvisi s BOZP, s prevenci rizik
pracovnich Uraz( z Unavy, a to nelze podcenit. Zaméstnavatel musi pfi uzavirani smlouvy na praci z domova
o v8ech téchto skute€nostech a souvislostech zaméstnance nalezité poucit.

Dal$im specifikem prace z domova je rozvrzeni pracovni doby, kterou si zaméstnanec sam rozvrhuje.
Dusledek toho je, Zze nemUze uplathovat pravo na pfiplatek za praci pfescas, v noci, v sobotu nebo v nedéli,
ani narok na pfiplatek za praci konanou ve svatek. Proto se na zaméstnance pracujici z domova nevztahuji
ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a ovSem ani o prostojich. Pfesto, Ze se tak
zaméstnavateli nepodafi zajistit t&émto zaméstnancim plynuly pfisun materialu nebo Ukold, nemohou se tito
zaméstnanci domahat nahrady mzdy za dobu, po kterou nemohli z tohoto dlivodu sjednané prace pro
zaméstnavatele vykonavat. Toto je v souladu s ustanovenim ZP vénujici se pfekdzkam v praci na strané
zaméstnavatele.

Z téchto dlvodu je potfeba nastavit systém komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery
bude fesit problematiku informovani zaméstnavatele o tom, jak si zaméstnanec rozvrhl svou pracovni dobu.
Tento systém by mél byt nastaven tak, aby byl zaméstnavatel vzdy v€as informovan o zménach v rozvrzeni
pracovni doby zaméstnancem. V praxi by méla existovat ramcova dohoda, v ramci které se zaméstnanec
a zaméstnavatel dohodnou na dobé, kdy bude zaméstnanec plnit své pracovni ukoly a kdy bude k zastizeni.
Zameéstnavatel sice nema pravo zaméstnanci konkrétni dobu nafidit, ma vSak pravo zameéstnanci vypoveédét
moznost pracovat z domova.

Rozvrzeni pracovni doby bezprostfedné souvisi s odméfovanim. Ze zakona vyplyva, ze domackému
zameéstnanci nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno pfi praci pfes€as, ani nahradni volno anebo
pfiplatek za praci ve svatek. Proto musi byt zaméstnanec s timto dobfe seznamen, aby nasledné
nedochazelo k nejasnostem. To souvisi i s mnozstvim pfidélované prace. Zaméstnavatel zajisti, ze bude
zaméstnanci pfidélovat jen tolik prace, kolik zvladne ve stanovené &i kratsi pracovni dobé.

Nakonec neni mozné podcenit ani sjednani Fadné evidence pracovni doby. | zaméstnanec pracujici doma
musi fadné evidovat zaCatek a konec smén, tedy svoji pracovni dobu — to je zakonna povinnost jak
zaméstnavatele, tak zaméstnance.

4.5 Sluzebni cesta pri praci doma

V pfipadé pracovni cesty u zaméstnancl pracujicich z domova plati stejné zasady jako u zaméstnance
pracujiciho na pracovisti zaméstnavatele. Nejdllezitéjsi je zde definice mista vykonu prace potfebné pro
ucely cestovnich nahrad.

Podle § 42 ZP se za pracovni cestu rozumi ¢asové omezené vyslani zamé&stnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Je tedy dulezité, zda se za misto vykonu prace
povaZuje pro vSechny ucely pouze prace z domova anebo téZ prace na pracovisti zaméstnavatele. To plati
napfiklad v pfipadé, kdy je zaméstnanci umoZnéna prace z domova pouze ve vybranych dnech v tydnu.
Prace z domova na pracovi$té zaméstnavatele se tak nemusi povazovat za pracovni cestu.

Na druhou stranu, pokud se bude jednat o zaméstnance, ktery pracuje pouze z domova ma povinnost:

e UcCastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfrenych na bezpeé&nost a ochranu zdravi
pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti, nebo

e podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo oCkovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi pfedpisy,

anebo je z jinych ddvodl vyzvan zaméstnavatelem, aby se k nému dostavil, nalezi nahrada cestovnich
vydaju podle § 156 ZP.

V takovém pfipadé se bude jednat o cestovni vydaje podle § 152 pism. b) ZP nebot tato cesta se podle
§ 156 odst. 2 pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad povazuje za pracovni cestu.
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4.6 Zajisténi vhodné komunikace se zaméstnancem

Zajisténi vhodné komunikace je velmi dulezité. Nejen z dUvodu uUkolovani zaméstnance, ale také
z divodd vcéasného informovani zaméstnavatele napfiklad o rozvrzeni pracovni doby zaméstnance,
pfipadné o jinych situacich.

Je vhodné nastavit systém komunikace jak elektronicky, tak telefonicky s pravidelnym osobnim
setkavanim se na pracovisti zaméstnavatele.

| pfesto, Ze ma zaméstnavatel pravo si svou pracovni dobu rozvrhovat sam, tak je mozné jej usmérfiovat.
To muze byt provedeno napfiklad tak, Ze je smluvena komunikace v konkrétni dobé. Pfikladem muze byt
kazdodenni ranni pfidéleni ukol( a odpoledni informovani zaméstnavatele o spinéni pfidélenych ukold.

Zaméstnavatelll by mél chtit také pfedavat pravidelné zaznamy o evidenci odpracované doby, véetné
pfestavek na jidlo a oddech. Tyto evidence by mél zaméstnavatel vyZadovat alespon jedenkrat tydné.
Doporucit by bylo mozné odevzdavani na konci anebo na zacatku tydne.

4.7 Pravo na nedostupnost

Zameéstnavatel by mél respektovat pravo zaméstnance na osobni nedostupnost. V pfipadé, kdy je
zaméstnanci pfidélen napfiklad sluzebni telefon, je potfeba, aby zaméstnavatel respektoval, Ze jej
zaméstnanec v dobé mimo obvyklou pracovni dobu zaméstnavatele nepouziva nebo vypina. Obdobné to
plati o nepfijimani posty. V zadném pfipadé, by takovyto postup zaméstnance nemél byt povazovan za
poruseni pracovni kazné.

4.8 Zasady Skoleni BOZP v pripadé zaméstnancu pracujicich zdomova

Zasady BOZP musi vychazet z rizik, kterym muaze byt zaméstnanec vystaven na svém pracovisti. Mély by
tak vychazet z provedené analyzy rizik na misté. Tu provede bud zaméstnavatel anebo tim mulze povéfit
svého zaméstnance napf. pouzitim vyhotoveného kontrolniho seznamu k posouzeni charakteristik
pracovniho mista, nebo pozadanim o pfedlozeni fotografii konkrétniho pracovniho mista k posouzeni
moznych rizik a upozornéni na mozna nebezpetna mista, kterym by se zaméstnanec dle stanoveného
postupu vénoval. Mimo jiné je tfeba zvazit specifika rizik, se kterymi je mozné se v domacim prostfedi
setkat. Jedna se napfiklad o mokrou podlahu v koupelné&, rizika spojena s pfipravou stravy jiného &lena
domacnosti, rizika spojena s vychovou déti a podobné. Je vhodné, aby byl zaméstnanec upozornén na svou
povinnost uvedenou v § 106, odst. 3 ZP, kde se mimo jiné uvadi, Ze zaméstnanec ma povinnost podilet se
na vytvareni bezpe€ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi. V pfipadé, kdy by zaméstnanec
nemohl pfedejit nezadoucimu stavu, mél by svou praci pferusit a pokraCovat v ni az v okamziku, kdy budou
zajistény bezpecné pracovni podminky. Tohoto Ize dosahnout i tim, Ze zaméstnavatel povéfi zaméstnance
vytvafenim takovychto podminek, pfipadné rozvrzenim si své pracovni doby pouze na dobu, kdy je
pracovisté uzplsobeno vykonu prace. O tomto rozvrzeni by si zaméstnanec mél vést zaznamy, které bude
predavat zaméstnavateli spolu s evidenci pracovni doby.

V ramci Skoleni je zaméstnavatel povinen zaméstnance pracujici z domova informovat o rizicich jeho
prace (napf. o Skodlivosti rozvrzeni pracovni doby do no&nich hodin) a na informace o opatfenich na
ochranu pfed jejich plisobenim (napf. zakazem vykonu prace v noci). Zaméstnavatel je povinen v ramci
prevence zaméstnancim pracujicim z domova pfedevSim zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP na pracovisti, a to v ramci vstupniho 8koleni (pfi zahajeni pracovniho poméru) anebo
pribézného skoleni (pfi zméné vykonu mista zaméstnani). Pfi sjednavani podminek vykonu prace z domova
by zaméstnavatel mél vychazet z vlastnich opatfeni k omezeni a odstranéni rizik prace, ktera pfijal pro
konkrétni druh prace, a mél by se soustfedit hlavné na:

e Dodrzovani relevantnich pracovnich postupll a aktualnich bezpeénostnich pfedpist a pokynd na
pracovisti.

e Znalost pracovniho prostfedi a pracovnich stroji a zafizeni, nastrojd a pomucek, surovin
a materiald.

e Znalost rizik prace, v€etné opatfeni na ochranu pied jejich plsobenim.

e Znalost nejcastéjSich Urazu, které se staly na pracovisti v disledku poruseni pracovnich postupu,
predpist a pokynt BOZP.
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e Znalost praci a ukonq, pfi kterych je tfeba pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, znalost
funkci a pouziti téchto ochrannych prostfedkd, povinnost jejich ¢isténi a udrzby.

e Dodrzovani zakazu odstranovat a vyfazovat z Cinnosti bezpecnostni zafizeni (bezpecénostni
brzdy, ochranné kryty apod.).

e Dodrzovani podminky, Ze obsluhovat stroj anebo jiné zafizeni mliZze jen osoba, ktera je povérena
obsluhou téchto zafizeni.

e Udrzovani poradku a Cistoty na pracovisti. Svéfené pfistroje, stroje, naradi a dalSi vybaveni
a majetek zameéstnavatele udrzovat vzdy v Cistém a bezpe&ném stavu.

e  Zajisténi strojl proti nahodnému spusténi anebo spusténi jinou osobou.

e Pouzivani vhodného obleceni, obuti. Vyhnout se pfedmétim, které pfi vykonu prace mohou byt
pfiinou urazu (vysoké podpatky), pfi manualni praci prsteny, naramky, fetizky atd.)

e  Oznamit pfimému nadfizenému pracovni Uraz.
e Védét, jak se zachovat, kdyz na pracovisti nastane havarie, porucha anebo nehoda.

e Védét o poskytovani prvni predlékarské pomoci, o zpUsobu pfivolani Iékafské a pozarni pomoci.

4.9 Pracovni smlouva

Praci z domova mlze vykonavat zaméstnanec pouze na zakladé dohody se zaméstnavatelem ve formé
ustni, lépe vSak pisemné dohody o praci zdomova v pracovni smlouvé na zacatku pracovniho pomeéru,
nebo v jeho prabéhu zménou pracovni smlouvy anebo samostatnou dohodou o vykonu prace z domova.
V8echna prava a povinnosti zaméstnance konajiciho praci mimo pracovisté zaméstnavatele (s vyjimkou
odchylek uvedenych v ustanoveni § 317 ZP), vyplyvajici ze sjednaného pracovniho poméru, jsou zcela
shodna s ostatnimi zaméstnanci, ktefi pracuji na pracovisti zameéstnavatele, v&. vykonu prace na zakladé
dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti.

Podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou (§ 34 odst. 1 ZP) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat, misto/mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den
nastupu do prace.

V pracovni smlouvé by tedy mélo byt vymezeno misto vykonu prace. Pfi praci z domova je vhodné toto
misto specifikovat bliZze, nejen uvedenim obce, ale napfiklad pfesnou adresou. V pracovni smlouvé je
vhodné specifikovat (dohodnout) také rozvrzeni pracovni doby a to i pfesto, ze si v tomto pfipadé pracovni
dobu rozvrhuje sam zaméstnanec.

V pracovni smlouvé zaméstnance pracujiciho z domova je vhodné uvést také nasledujici polozky:

e dny a Casovy ramec, ve kterych bude prace vykonavana a také uréeni, kdy praci vykonavat nelze
a zpuUsob, jakym bude pracovni doba evidovana,

e zavazek zaméstnance k Cerpani bezpecnostnich prestavek,
e zpUsob odménovani za praci,

e ujednani ohledné pracovnich prostfedkl, event. nahrada za pouziti pracovnich prostfedk( ve
vlastnictvi zaméstnance,

e nahrada nakladu za energie, poplatky apod.
e (Cas a zpusob predavani vysledku prace a kontrola odvedené prace.

Pracovni smlouva pak muze obsahovat také povinnost zaméstnance udrzovat pracovni misto
v odpovidajicim stavu. Vhodné je dohodnout téz moznost vstupu zaméstnavatele anebo jim povéfené osoby
do bytu zaméstnance, a to pfedevSim za Ucelem spojenym se zajiSténim BOZP. Tato navstéva musi byt
limitovana prostorem, ve kterém se prace provadi a musi byt provedena po predchozim véasném
upozornéni.

V pfipadé, kdy je zaméstnanci umoznéna prace z domova je tedy vhodné upravit pracovni smlouvu, resp.
uzaviit pfisluSnou dohodu o praci zdomova. V dohodé mohou byt ujednany dalSi naleZitosti (podrobnéji
v nasledujicich sub/kapitolach):
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e specifikace mista nebo mist vykonu prace a jejich vybaveni,

e specifikace pracovni doby uréené pro praci z domova a jeji evidence,

e konkretizace ¢asového ramce (kdy nelze praci z domova vykonavat - napf. v noci, o vikendech

aj.),

e zajiSténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci (bezpeCnostni prestavky, stroje, pfFistroje,
nastroje, naradi apod.),

e specifikace podminek odmérnovani,

e moznost pfistupu zaméstnavatele na pracovisté,

e nahrady nakladll zaméstnance za telekomunikacni poplatky, za pouzivani pracovniho zafizeni,
které je ve vlastnictvi zaméstnance,

e specifikace doby a zplUsobl predavani vysledkl prace,

e kontrola kvality a mnozstvi odvedené prace.

4.9.1 Specifikace druhu vykonu prace

V pracovni smlouvé by mél byt uveden podrobny popis druhu vykonu prace. Je zaroven vhodné, aby
zaméstnavatel povéfil zaméstnance vykonem vybranych povinnosti na iseku BOZP a PO’. Vhodné je, aby
byl zaméstnanec ze své funkce zodpovédny za?®:

e provedeni analyzy rizik na domacim pracovisti, a to pfed zapoCetim prace doma a nasledné pfi
jakékoliv zméné na tomto pracovisti, ktera by mohla mit vliv na troven BOZP;

e navrh opatfeni k eliminaci zjisténych rizik, kdy je zaméstnanec povinen vychazet ze vSeobecnych
preventivnich zasad, kterymi se rozumi:

(o]

(o]

(o]

omezovani vzniku rizik,
odstrarniovani rizik u zdroje jejich pdvodu,

pfizpGsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnance s cilem omezeni plsobeni
negativnich vlivli prace na jeho zdravi,

nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkl, surovin
a materiald méné nebezpeCnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnoveéjsich poznatk{l védy a techniky,

omezovani vystaveni se plsobeni rizikovych faktord pracovnich podminek prekraéujicich

planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek, socialnich vztahud a vlivu pracovniho prostfedi,

prednostni uplatfiovani prostfedkd kolektivni ochrany pfed riziky oproti prostfedkim
individualni ochrany,

provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojl a zafizeni,

udileni vhodnych pokyn( k zajisténi BOZP osobam, které jsou pfitomny na domacim
pracovisti.

e informovani nadfizeného zaméstnance o vysledcich analyzy rizik a navrhu opatfeni k eliminaci
téchto rizik;

7 Vzdy je v8ak potfeba respektovat zakon, konkrétné § 9, odst. 3 zakona ¢&. 309/2006 Sb., ktery uvadi, ze
ukoly v prevenci rizik zajisStuje zaméstnavatel, popfipadé odborné zplsobila osoba v prevenci rizik.
8 Toto je vhodné doplnit i pfesto, Ze se jedna o jednu z povinnosti zaméstnance a to podle § 106, odst. 3 ZP.
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realizaci navrzenych opatfeni o ¢emz informuje nadfizeného zaméstnance;
e dodrzovani navrzenych opatfent;

e pravidelnou kontrolu funk&nosti navrzenych opatfeni, o vysledcich kontrol informuje nadfizeného
zaméstnance;

e navrh a sebe osvojeni opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpedi;

e vyskoleni se v postupech eliminujici nasledky pasobeni identifikovanych rizik;

e sebevzdélavani v oblasti BOZP a PO;

e dodrzovani maximalné délky pracovniho tydne (40 h) a maximalni délky pracovni doby za den
nesmi byt delSi nez 12 h;

e dodrZovani minimalnich pfestavek mezi jednotlivymi smé&nami, kdy mezi jednotlivymi sménami
musi byt alespori 12 b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich;

e dodrzovani nepfetrzitého odpocinku v tydnu v délce minimalné 35 h.

e evidenci pracovni doby, vletné prestavek na jidlo a oddech a tuto evidenci pfedavat
nadfizenému zaméstnanci v tydenni periodé;

e vykon prace pouze na pracovisti ve stavu umozfujicim bezpecny vykon prace a &innosti s tim
obvykle souvisejici.

VySe uvedené, je vhodné nastavit tak, aby mél zaméstnanec povinnost toto konzultovat s osobou
povéfenou zaméstnavatelem za BOZP na pracovisti zaméstnavatele, pfipadné s odborné zpUsobilou
osobou uréenou zaméstnavatelem.

Rozpodcet na realizaci navrzenych opatifeni by mél schvalovat nadfizeny zaméstnanec.

Je tfeba si uvédomit, Zze naklady za vySe uvedené hradi zaméstnavatel. Nelze vS§ak po zaméstnavateli
opravnéné pozadovat upravu bytové jednotky, pracovisté ¢&i pracovniho mista dle zasad BOZP
a hygienickych pozadavk( ochrany zdravi zaméstnance, navic lze stavebni Upravy provadét pouze
v souladu se stavebnim zakonem (zakon €. 183/2006 Sb.) a v souladu s ur€enim objektu (nelze z bytové
jednotky ucinit nastrojarnu).

Analyza rizik, v€etné realizace navrzenych opatfeni by mélo byt provedeno pfed tim, nez zacne
zaméstnanec pracovat z domova. Nepodafi-li se zaméstnavateli, aby zaméstnanec vykonaval praci mimo
pracovisté zaméstnavatele v bezpecnych pracovnich podminkach, nemlze zaméstnanci vykon prace na
jiném misté, neZ na pracovisti zaméstnavatele byt umoznén.

4.9.2 Pracovni doba

Pracovni dobu pfi praci z domova feSi ZP. Zaméstnanec, ktery vykonava praci z domova, si rozvrhuje
a eviduje zacatek a konec pracovni doby v€. pfestavek bud sam, nebo mu ji rozvrhuje zaméstnavatel, dle
toho, jak se dohodnou. Zaméstnanec ma povinnosti ji dodrzovat.

Na zaméstnance se i pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele vztahuje maximalni délka
pracovni doby upravena v § 79 ZP, vztahuji se i ustanoveni tykajici se napf. vykonu prace pfes€as apod.
Jedind zakonem stanovena vyjimka se tyka rozvrhovani pracovni doby, nikoliv v3ak jeji délky (max. 8h &i
12h). Znamena to pro zaméstnavatele také, ze musi posoudit rozsah zaméstnanci pfidélovanych ukoll
(objem prace), protoze jejich rozsah musi odpovidat stanovené tydenni pracovni dobég, tj. max. 40 hodin
tydné.

Podle § 317 ZP se na zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele, nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruSeni prace zplUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Zameéstnanci, ktery pracuje z domova, nepfislusi nahrada mzdy nebo platu pfi jinych dilezitych osobnich
prekazkach v praci, pokud nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se upravuji osobni pfekazky v praci na
strané zaméstnance, nestanovi jinak. U nékterych pfekazek v praci uvedenych v pfiloze tohoto nafizeni mu
prisludi pracovni volno (svatba, umrti).
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Zaméstnavatel musi pro poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 ZP v dobé prvnich 14 dni
stanovit pro zaméstnance rozvrzeni pracovni doby do smén a je-li zaméstnanec v do€asné pracovni
neschopnosti nebo karanténé, poskytuje se mu nahrada mzdy nebo platu v takto urenych pracovnich
dnech.

Podle ustanoveni § 317 pism. ¢) ZP zaméstnanci pracujicimu z domova nepfislusi mzda nebo plat nebo
nahradni volno za praci pfes€as, ani nahradni volno nebo nahrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve svatek.

4.9.3 Pracovni misto

Pracovni misto pfi praci z domova definuje pracovni smlouva, popfipadé jeji dodatek. Z § 34 ZP vyplyva,
Ze mize byt sjednano vice mist vykonu prace neZ jedno. Re$enim je napfiklad to, Ze ma zaméstnanec
jednak misto vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele a jednak doma. Provedeno to muze byt napfiklad
tak, ze pravidelné v pondéli a ve stfedu pracuje na pracovisti zaméstnavatele a ve zbyvajici dny doma.
Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, je pravidelnym
pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zacinaji pracovni cesty
zameéstnance, tj. Ze v pracovni smlouvé muze byt uvedeno i jako pravidelné pracovisté trvalé bydlisté
zaméstnance.

Bylo-li v pracovni smlouvé dohodnuto, Ze zaméstnanec bude praci vykonavat doma, muze mu
zameéstnavatel nafidit, aby praci vykonaval na pracovisti zaméstnavatele, pfip. na jiném misté urCeném
zaméstnavatelem. Nelze ale zaméstnanci nafidit, aby vykonaval praci doma, coz vychazi z Ramcové
dohody o praci na dalku. V této dohodé je mimo jiné uvedeno, ze odmitnuti zaméstnance zvolit si praci na
dalku jako takové neni divodem k ukonéeni pracovniho poméru nebo ke zméné okolnosti a podminek
zaméstnani tohoto zaméstnance.

4.9.4 Vybaveni domaciho pracovisté a zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci

V pfipadé, Zze zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci pro praci doma zarizeni apod. (napf. PC,
mobil, tiskarna, ale i fréza, soustruh, pila) na zakladé uzavfeni dohody o odpovédnosti ve smyslu § 252
zakoniku prace nebo dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétli ve smyslu § 255 zakoniku prace
a pisemného potvrzeni o prevzeti téchto hodnot, mél by také poskytnout mistni provozné bezpe&nostni
pfedpis § 4 nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZSi poZadavky na bezpelny provoz
a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojii a naradi a rovnéz stanovi pozadavky na bezpe¢né uzivani
stroje nebo pfistroje. V pfipadé poskytnuti nastrojii a osobnich ochrannych pracovnich pomucek
zaméstnanci, je nutné dohodnout, jakym zpusobem bude provadéna kontrola jejich stavu. V moznostech
zaméstnavatele je vybaveni zaméstnance odpovidajici IékarniCkou (§ 103 odst. 1 pism. j) ZP).

Zaméstnanec je povinen fadné hospodaifit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem k vykonu prace
z domaciho pracovisté a stfezit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuzitim. Skody vzniklé na svéfenych prostfedcich je zaméstnanec povinen stanovenym zptsobem
ohlasit zaméstnavateli. V pfipadé skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfipadné vykonu prace
z domaciho pracovisté, je zaméstnanec povinen svéfené prostfedky zaméstnavateli vratit ve stavu, v jakém
je prevzal.

Zameéstnavatel musi stanovit rozsah vybaveni zaméstnance pracovnimi pomudckami, pfedméty &i nastroji
potfebnymi k vykonu prace nebo se se zaméstnancem dohodne na pouziti jeho vlastnich prostfedkd (napf.
vlastniho telefonu, PC, tiskarny apod). § 190 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele poskytovat ndhradu za
pouzivani vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétu potfebnych pro vykon prace.

Zameéstnavatel nema bez souhlasu zaméstnance pfistup na pracovisté (bydlist€) zaméstnance, ktery
vykonava praci z domova. Nemuze kontrolovat jeho pracovni podminky a bezpecné pracovni prostredi
a prevenci v ochrané bezpecnosti. Zaméstnavatel by si mél v pracovni smlouvé sjednat v pravidelnych
intervalech moznost pfistupu na pracovisté (bydlisté) zaméstnance za ucelem kontroly bezpecénostnich rizik
a v pfipadé pracovniho Urazu za ucelem zjisténi pFicin Urazu;

Jednou z mozZnosti, jak se s danym problémem vyporadat je, Ze zaméstnavatel pfenese nékteré své
povinnosti na bedra zaméstnance, resp. Ze tohoto zaméstnance povéfi vykonem nékterych povinnosti, a to
v ramci pracovni smlouvy tim, Ze rozSifi jeho pracovni naplh. Zaméstnanec se tak stane zarover jednou
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z osob zaméstnavatele, které jsou povéfeny za usek BOZP. Je viak potfeba, aby k pIlnéni téchto povinnosti
byl zaméstnanec také nalezité prodkolen a zaméstnavatelem zauéen v intencich uzivani vyhotovené
dokumentace BOZP (napf. kontrolni seznamy) a Skoleni k vyhledavani nebezpeénych mist a pfijimani

vhodnych korekénich opatfeni.

5 Kontrolni seznam k pIlnéni pozadavkl na useku BOZP

Tab. 1: Kontrolni list pro hodnoceni domaciho pracovisté.

Kritérium

Doporuéené hodnoty

Hodnoceni (méfeni)

Spinéno | Nesplnéno

Pracovisté

Podlahova plocha a
prostor na jednoho
zameéstnance

Min. 2 m2 nezastavéné plochy;

Min. 5 m2 véetné nabytku a zafizeni;

Min. 15 m?3 pfi vySce stropu 3 m;

Min. vySka stropu 2,5 m pfi plose mensi nez 100
m?2;

Moznost priihledu do sousednich prostord;

Pracovisté bez denniho
svétla a s umélym
osvétlenim na jednoho
zaméstnance

Min. plocha 5 m?;

Min. vyska stropu 3 m pfi ploSe vétsi nez 100 m?;
Min. vyska stropu 3,5 m pfi plose mensi nez 200
m?;

Podlaha a vedeni kabell

Neklouzava, rovna s dostate¢nou unosnosti po-
klopud, umoznujici hladky pohyb vybaveni a zafi-
zeni, snadno Cistitelng;

Zdvojeny podlahovy prostor pro kabely pfi vét§im
poctu pracovist;

Izolace podlahy v pfipadé prenost vibraci

v budové;

Nucené vétrani a mistni
odsavani

20 — 40 m3 za 1 h ¢erstvého pfivadéného vzdu-
chu;

Ohfivani vzduchu v zimnim obdobi;

Pravidelna kontrola filtrace vzduchu a vymény fil-
trd;

Kontrola obéhového vzduchu do ohfivacich jedno-
tek;

Teplota proudéni a
vihkost vzduchu

V letnim obdobi optimum 23°C;

V zimnim obdobi 20 — 24°C;

Max. teplota 28°C;

Proudéni vzduchu 0,15 m.s;
Relativni vihkost vzduchu 40 — 60 %;

Celkové osvétleni

Osvétlenost minimalné 300 — 500 Ix;

Umélé osvétleni se stinitky nebo mlé&nym krytem
k rozptyleni svétla proti pfimému osviceni odi;
Odrazené svétlo se neodrazi z ploch (stul, zrca-
dlo, monitor) do o&i pracovnika;

Akustické podminky

Max. 65 dB(A) pfi rutinnich ¢innostech;
Max. 55 dB(A) pfi Cinnostech psychicky naro¢-
nych;

Vybaveni lékarni¢ky

Obsah lékarni¢ky odpovida vyhotovenému se-
znamu (dle hodnoceni rizik prace);

Pracovni misto

Umisténi na pracovisti a
jeho usporadani

Umisténo v samostatné mistnosti, popfipadé tak,
aby bylo mozné vykonavat neruSené praci;

Musi odpovidat télesnym rozmérim uzivatelu;
Prostor pro dolni konCetiny — vySka min. 60 cm,
Sitka 50 cm, hloubka 50 cm;
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Hodnoceni (méreni)
Splnéno | Nesplnéno

Kritérium Doporuéené hodnoty

= Vzdalenost oli od obrazovky 40 — 75 cm
v zavislosti na velikosti znaku;

= Vyska horizontalni o€ni roviny 74 — 80 cm nad
sedadlem (vzpfimeny sed) — odpovida nejvyssi
fadce na obrazovce;

= Umistit pracovni stul a obrazovku tak, aby
v zorném poli nebyly nedostatecné odstinéna ok-
na Ci jiné zdroje jasU (svitidel, stén apod.);

Pracovni stal a dalSi = Vyska desky nad podlahou: muzi 68 cm, Zzeny

nabytek 65 cm; proménliva 62 — 82 cm;

= Dostatecné velka plocha stolu, povrch matny,
snadno Cistitelny, oblé hrany;

= VySka stolu pro hrubou namahavou praci (fezani
ruéni pilou, hoblovani) je cca ve vysce kycli;

= Vyska stolu pro stojiciho pracovnika konajiciho
jemné prace (hodinarské) je ve vysi prsou;

= VySka stolu pro béznou praci (administrativni) je
pro stojiciho ¢€i sediciho pracovnika cca ve vySi
lokt;

= Stdl ma dostate¢nou plochu ¢&i tloZné prostory pro
ulozeni pracovnich pomucek ¢i materiald — jejich
rozloZzeni nezasahuje do pfimého pracovniho pro-
storu / prostoru vykonu prace;

» Podlozka (opérka) pro nohy;

= Pracovni zidle umozniujici optimalni sed, v€etné
opérek rukou;

= Posuvnou kancelaiskou zidli Ize lehce posunovat i
po zatizeni;

= Pracovni zidle je stabilni, nepoSkozena,
s dostate¢nou opérkou zad a bederni patefe;

= P¥i sedu horni koncCetiny v lokti sviraji uhel 90°-
110°a ruce jsou volné polozZeny na pracovni des-
ce stolu;

= P¥i sedu ma osoba nohy na zemi, dolni kon&etiny
v kolenou sviraji uhel 90°-110°;

= P¥i praci v kle€e pouzivat mékké podloZky pod ko-

lena;
Obrazovka a klavesnice | = Vy3kové nastavitelny monitor s moznosti ménit
a pocitacova mys sklon a otaceni;

= Samostatna klavesnice a pocitatova mys;

= Dostate¢ny kontrast pismen na klavesnici;

= Velikost pocitaové mysi pfizplisobena velikosti
ruky uzivatele;

= Notebook se pfi dlouhodobé praci (nad 4 hodiny
denné) pouziva s externé pfipojenou klavesnici,
pocitatovou mySi a monitorem;

Podklady a pisemnosti = Dostate¢ny kontrast mezi pozadim a znaky

Stroje a technicka zafi- » Uziti dle navodu vyrobce, pracovnich postupl

zeni stanovenych zaméstnavatelem nebo podle vyho-
toveného mistniho provozné bezpednostniho
predpisu

= Stroje a technickéa zafizeni pfed pouzitim a
v prubé&hu prace kontrolovana, po pouziti ocisté-
na, doplnéna provoznimi kapalinami, pop¥. odpo-
jena od zdroju energii;

Pracovni rezim
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Hodnoceni (méreni)
Splnéno | Nesplnéno

Kritérium Doporucené hodnoty

Pracovni rezim = Pracovni doba nepfesahuje 8 hodin prace a ob-
sahuje 30minutovou pfestavku na jidlo a oddech;

= Bezpeclnostni pfestavka po kazdych dvou hodi-
nach nepfretrzité rizikové prace v délce trvani 10
minut;

= Kratkodoba prestavka (mikroprestavka) ke snizeni
psychické &i smyslové zatéze, zatiZzeni drobnych
svalovych skupin — Cetnost pfestavky si stanovuje
zameéstnanec (zpravidla po hodiné prace) v délce
nékolika minut (1-5);

Tab. 2: Soubor otazek k ovéfeni vhodnosti nastaveni BOZP u zaméstnanct pracujicich z domova.®

Splnéno
Ano | Ne

Cislo | Otazka

Poznamky

Poskytujete svym zaméstnancim moznost

1
pracovat z domova?
5 Vnimaji zaméstnanci moznost pracovat
z domova jako pfinosny benefit?
3 Umozniujete vyuzivat moznost prace z domova
v§em zaméstnancim?10
Resite, v ramci analyzy rizik, u zaméstnancd
4 pracujici zdomova a starajici se o dité specificka
rizika?
Uréujete zaméstnancim pracujicim z domova
5 ; N ot
pravideln& konkrétni ukoly?
Provadi zameéstnanec pracujici z domova pouze
6 béznou praci kancelaiského (duSevniho)
charakteru?
Kontrolujete priibézné plnéni ukolu zaméstnancu
7 pracujicich z domova (systém odevzdavani &i
kontrola pribéznych vysledku &i vystupd)?
8 Mate zajiStén zplsob pravidelné komunikace se

zaméstnanci pracujici z domova?

Mate zajiStén zplsob pravidelné komunikace
9 zaméstnance pracujiciho z domova s ostatnimi
zaméstnanci?

Skolite cilen& zaméstnance pracujici z domova o
10 specifikach BOZP na pracovisti i mimo
pracovisté zaméstnavatele?

Méate nastaveny zasady, jak by mélo vypadat

11 e x . .
pracovi$té zaméstnance pracujiciho z domova?

Poskytujete zaméstnanci pracujicimu z domova
12 specifické vybaveni (nabytek, technické vybaveni
a podobné)?

Hradite zaméstnanci naklady na energie, sluzby

13 a podobné?

9 V pfipadé, kdy na nékterou z otazek odpovite zaporné, je vhodné hledat feseni, ktera by dopomohla ke
zmeéné odpovédi.

10 Problematické muze byt napfiklad poskytovani této formy prace pouze omezenému pocétu zaméstnanct,
coz mlze vést k negativnim vztahiim na pracovisti.
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v Splnéno
Cislo | Otazka 2 Poznamky
Ano | Ne

Provadite prohlidku pracovisté (bydlisté)
zaméstnance pracujiciho z domova (navstéva v
byté zaméstnance), popfipadé, opakujete takové
prohlidky?

14

Odhaduijete rizika prace doma a pfijimate vhodna
15 opatieni ke snizeni odhadnutych rizik, k eliminaci
zdroju nebezpedi?

Respektujete pravo zameéstnance pracujiciho
16 z domova moznost rozvrhnout si pracovni dobu
sam?

Zohledriujete, v ramci knihy Uraz(, arazy vzniklé

17 pfi praci doma?

Pro kontrolu pInéni vybranych pravnich poZadavkd na iseku BOZP u zaméstnancu pracujicich z domova
je mozné vyuzit nasledujici tabulku.

6 PFilohy

Navrh struktury interniho predpisu
Uvod
Moznost pracovat z domova je zakotvena v ZP, kde se této formy vyslovné dotyka § 2 a § 317. Kdy ZP
mimo jiné uvadi:
e § 2 odst. 2 ZP: Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na

naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé& na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté.

e § 317 ZP: Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

d) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruSeni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

e) pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 211) nebo jde-li o nahradu mzdy
nebo platu podle § 19212; pro Ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192
plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

f) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni volno
nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.3

Navrh struktury interniho predpisu
A Zakladni narizeni

A.1 Prace zdomova je rovnopravna s praci vykonavanou na pracovisti zaméstnavatele, coz souvisi jak
s mnozstvim pfidélované prace, zpusobem odménovani, tak s pravy a povinnostmi zaméstnance
a zaméstnavatele.

11 Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

12 Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pfi do¢asné pra-
covni neschopnosti (karanténé).

13 Potfeba zdlraznit pfi $koleni. Tyka se to pfedevSim nahrad za prescas, coz si zaméstnanci ¢asto neuveé-
domuiji.
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A.2 Pfedmétem tohoto interniho pfedpisu je Uprava pracovnich podminek zaméstnance tak, aby mohl, a to
vrozsahu a za podminek upravenych bud v pracovni smlouvé a nebo v dodatku k pracovni smlouvé
a stanovenych timto internim pfedpisem zaméstnavatele, vykonavat praci z domova.

B Vykon prace z domova a jeho sjednani
B.1 Vykon prace z domova Ize sjednat za podminky, Zze sjednany druh prace tuto formu pfipousti.

B.2 Zaméstnanec zada pfislusného vedouciho zaméstnance, ktery o souhlasu s vykonem prace z domova
rozhoduje, nebo vykon prace z domova navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec, ktery musi zaméstnanec
odsoubhlasit.

B.3 Vedouci zaméstnanec zadost posoudi z pohledu mozZnosti kontroly vykonu prace a charakteru
vykonavané prace i s ohledem na BOZP a mozZna bezpecnostni rizika. Za spInéni nutnych predpokladu
a podminek vykonu prace z domova odpovida pfislusny vedouci zameéstnanec.

B.4 Po schvaleni vykonu prace z domova zaméstnavatel sjedna zménu anebo dodatek pracovni smlouvy se
zameéstnancem. Toto sjednava vedouci zaméstnanec.

B.5 Soucasti pracovni smlouvy a nebo jejiho dodatku jsou zejména podrobnosti blize FeSici: misto vykonu
prace, doba trvani, zasady pro rozvrzeni pracovni doby (povinnost zaméstnance byt zaméstnavateli
k dispozici v pfedem stanovenou pracovni dobu), zpusob predavani vysledk(l prace, zpusob evidence
pracovni doby, ochrana osobnich a citlivych dat (know how), vybaveni zaméstnance pracovnimi pomUckami
(pfedméty, nastroji apod.) potfebnymi k vykonu prace, povinna ucast zaméstnance na pracovisti
zaméstnavatele v dohodnutou dobu a dalSi potfebné zalezitosti tak, aby bylo zaji§téno plnéni pozadovanych
ukold.

B.6 Dohodu o praci z domova Ize vypovédét bez divodu.

B.7 Sekretariat feditele, pfip. vedouci zaméstnanec vede seznamy zaméstnancu, ktefi nepracuji na
pracovisti zaméstnavatele. VySe jejich mzdy se pocita podle evidence dochazky za pfisluSny meésic.
Evidenci dochazky pfedava zaméstnanec zameéstnavateli vzdy na konci tydne a to elektronicky.

C Misto vykonu prace z domova

C.1 Zaméstnanec kona sjednanou praci na dohodnutém misté a to v urCené dobé (adresa domaciho
pracovisté, dny v tydnu).

C.2 Zaméstnavatel urci pravidelné pracovisté pro ucely pracovni cesty, kdy tyto mohou byt zahajovany bud
z pracovist zaméstnavatele anebo z jiného dohodnutého mista.

C.3 V ramci domaciho pracovisté pravo na cestovni nahrady nevznika.
D Sjednany rozsah praci

D.1 Rozsah praci pfidélenych zaméstnanci pracujicimu z domova musi byt kvalitativné i kvantitativné
obdobny jako rozsah praci pfidélovany zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele. Sjednané prace
z domaciho pracovis§té musi byt spInény rovnocenné jako na pracovisti zaméstnavatele.

D.2 Zaméstnanec ma povinnost informovat svého nadfizeného o pInéni pracovnich ukoll v dohodnutém
terminu a vhodnym zpusobem, nebo na dotaz.

E Pracovni doba a jeji rozvrzeni
E.1 Zaméstnanec si rozvrhuje pracovni doby sam (zalatek, konec v&. pfestavek) a eviduje ji.

E.2 Pro ucCely poskytovani nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti zaméstnancl stanovuje
zaméstnavatel pracovni dobu od pondéli do patku od 8: 00 do 16:30 s pulhodinovou pfestavkou na jidlo
a oddech po 6 hodinach prace.

F Vybaveni

F.1 VeSkeré vybaveni, které slouzi zaméstnanci k vykonu prace a u nichZ to zaméstnavatel ur&i, mu jsou
svéfeny zaméstnavatelem k vykonu sjednaného druhu prace.

F.2 Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit a chranit svéfené prostiedky. Skody musi ohlasit
zaméstnavateli. Po skon€eni pracovniho pomeéru je vrati v odpovidajicim stavu.
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F.3 Existuje-li dohoda, Ze k vykonu prace pouziva zaméstnanec vlastni prostfedky, pfislusi mu nahrada za
opotifebeni v dohodnuté vysi a za dohodnutych podminek.

G Naklady vzniklé v souvislosti s vykonem prace

G.1 Nahradu nakladl vynaloZzenych zaméstnancem v souvislosti s vykonem prace z domova (napf. telefon,
energie, apod.) feSi dodatek pracovni smlouvy.

H Podminky BOZP

H.1 Zaméstnanec se zavaze k tomu, ze na domaci pracovisté umozni vstup zaméstnavateli anebo osobé
jim povérené za ucelem plnéné Ukolu v prevenci rizik a to minimalné pfed zahajenim prace doma a dale pak
alespon jedenkrat ro¢né s cilem kontroly stavu BOZP, nedohodnou li se zaméstnanec a zaméstnavatel jinak.

H.2 Zaméstnanec neprodlené informuje zaméstnavatele o zménach, na jeho domacim pracovisti, které by
mohly mit vliv na aroveri BOZP na tomto pracovisti. Pro potfeby ovéfeni urovné BOZP na tomto pracovisti
umozni zaméstnanec vstup zaméstnavateli anebo osobé jim povéfené za ucelem pInéné Ukolu v prevenci
rizik.

H.3 Zaméstnavatel seznami zaméstnance s instrukcemi a doporuenimi pro uspofadani domaciho
pracovisté.
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