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Uvod

V Unoru 2016 predlozZil Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. ve spolupraci
s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy (dale jen ,Ustav*) Technologické agentuie CR
(dale jen ,zadavatel“) nabidku na zpracovani ,Analyzy moznosti flexibilizace pracovni
doby a doby odpocinku“. Tato nabidka byla zadavatelem pfijata.

Ustav se zavazal zpracovat kromé podkladové zpravy k novelizaci zakona o
inspekci prace téz budouci metodiku, jejimZz obsahem budou nové poznatky pro
potfebu Statniho ufadu prace a oblastnich inspektoratu prace, jakoz i Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

Predkladana metodika pIni funkci podkladového materialu, jez Ize vyuZit jednak
pfi vykonu spravniho dohledu, jednak pfi Skoleni statnich zaméstnancu povérenych
provadénim vykonu kontroly dodrzovani pfedmétné pravni upravy. Pfi zpracovani
metodiky byly do jejiho textu zapracovany otazky ziskané ve spolupraci se Statnim
ufadem inspekce prace z aplikacni praxe tohoto ufadu i z praxe jemu podfizenych
oblastnich inspektoratl prace.

Podkladova zprava je vyuzitelna primarné v ramci pfipravnych legislativnich
praci ze strany Ministerstva prace a socialnich véci CR. Podkladova zprava je

obsaZena v separatnim dokumentu.
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Ustava

bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v plathém znéni
usneseni pfedsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhladeni Listiny
zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho pofadku,
v platném znéni

Mezinarodni organizace prace

zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

zakon €. 133/1995 Sb., o pozarni ochrané, v plathém znéni
zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakona, v platném znéni

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v plathém znéni

zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v plathém znéni
zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné
nékterych zakon, v platném znéni

zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném

znéni



Manazerské

shrnuti

Hierarchie
pravnich

norem

Obecna cast

Kapitolal.  Prameny pravni tpravy

Pfedmétem této kapitoly je vstupni vyklad tykajici se pramen(
Ceského pracovniho prava ve formalnim smyslu, tzn. tak, jak jsou
uznavany Ceskou republikou za pravné zavazné. Pramenem
pracovniho prava jsou ustavni zakony, zakony a provadéci pravni
predpisy, mezinarodni smlouvy, néktera rozhodnuti Ustavniho soudu
a také primarni a sekundarni pravo Evropské unie. Na zakladé
zakona jsou pramenem dale kolektivni smlouvy a vnitfni predpisy

vydané zaméstnavatelem.

Obecné k pramendm pravni Upravy

Hierarchicka struktura Ceského prava je komplikovana, a to zejména
pokud jde o vztah vnitrostatniho a mezinarodniho prava, prava narodniho a
unijniho, jakoz i z dlivodu ambivalentni povahy vnitfnich pFedpisu
vydavanych zaméstnavatelem.

Pravni Fad Ceské republiky patfi ke kontinentalnimu typu pravni
kultury. Je zaloZen na pravu psaném a je tvoifen zakony a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, ratifikovanymi a vyhladenymi mezinarodnimi
smlouvami, k nimz dal souhlas Parlament CR dle &l. 10 Ustavy, a nalezy
Ustavniho soudu, kterymi Ustavni soud zrusil urgity zakon, jiny pravni
pfedpis nebo jejich jednotlivé ustanoveni (ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 pism. a),
b) Ustavy). Od 1. 5. 2004 plati v Ceské republice také prameny unijniho
prava, pfiCemz vyznamna Ccast tzv. acquis communautaire je
implementovana do ZPr a dalSich pracovnépravnich pfedpisu (odhaduije se,
ze az 80 % ustanoveni zakoniku prace ma svuj pavod v unijnim pravu).

NejvySSi pravni silu maji ustavni zakony. Zakony musi byt

v souladu s nadfazenymi ustavnimi zakony. Provadéci (sekundarni) pravni
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predpisy pak musi byt v souladu s ustavnimi zakony a zakony. Ve vztahu k
mezinarodnim smlouvam dle &l. 10 Ustavy plati, Ze vyhlaené mezinarodni
smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika
vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Kolektivni smlouvy musi byt v souladu s kogentnimi ustanovenimi
pravnich pfedpisu; odchylna uUprava je mozna, pokud to zakon vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Zze se od néj neni
mozné odchylit (§4a ZPr). Pokud jde o upravu mzdovych (platovych prav) a
ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, u nichz zakonik prace
kogentné vymezuje jejich minimalni nebo maximalni rozsah, nemuze
kolektivni ani jina smlouva prekrocit takové omezujici ustanoveni zakoniku
prace.

Vztah mezi ¢eskym (narodnim) pravem a unijnim (komunitarnim)
pravem je ovladan zakladnimi zasadami odvozenymi Soudnim dvorem
Evropskych spole€enstvi [dnes Soudni dvir Evropské unie (SDEU)]. Jedna
se zejména o zasadu aplikacni pfednosti unijniho prava pfed narodnim
pravem, podle niz v pfipadé kolize mezi ustanovenimi unijniho
a narodniho prava ma vzdy prednost pravo evropské.! Dalsim principem je
zasada bezprostredni pouzitelnosti Ci pfimého ucinku unijniho prava, ktera
znamena, Ze primarni a sekundarni pravo je pfimo zavazné ve vztahu k
vnitrostatnim subjektim. Tato zasada se vztahuje pouze na nékteré
evropské akty. Kromé& toho musi byt pro jeji aplikaci splnéno nékolik
podminek. DalSi zasadou je zasada nepfimého ucinku (tzv.
eurokonformniho vykladu pravnich predpist). Uplatnéni vySe uvedenych
zasad je vSak limitovano zasadou subsidiarity, ktera predepisuje, Ze
svéfena plsobnost mize byt vykonavana organy EU jen v rozsahu, ktery

prekraCuje efektivni moznosti statd v oblasti zajiSténi socialni ochrany,

1 Ze zasady aplikaéni pfednosti vyplyva, Zze soudy jsou povinny dat prednost pfimo
pouzitelné unijni normé pfed vnitrostatni normou. Tuto zadsadu jsou statni organy povinny
aplikovat ex offo. Kolidujici normy nejsou automaticky neplatné, nicméné je tfeba (
a nékdy i nutné) je nasledné zrusit za u€elem odstranéni pravni nejistoty. Obecné v téchto
pfipadech neplati zasada lex posterior (narodni) derogat legi priori (unijni)
a nelze pfijimat nové narodni legislativni akty neslugitelné s unijnim pravem. Platnost
unijnich aktu nelze na narodni drovni pfezkoumavat.
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Ustavni

zakony

a pouze v rozsahu pusobnosti jim svéfené Clenskymi staty EU. Zasada
subsidiarity v tomto pojeti souvisi se zasadou proporcionality

a pfimérenosti.

Pravni predpisy

NejvyznamnéjSim pramenem Ceského pracovniho prava jsou
1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ktera byla naposledy novelizovana
ustavnimi zakony €. 319/2009 Sb., &. 71/2012 a ¢. 98/2013 Sb., a Listinu
zakladnich prav a svobod, ktera byla pfijata Federalnim shromazdénim
v roce 1991 a nasledné nové vyhlaSena formou zvlastniho usneseni
predsednictva Ceské narodni rady pod &. 2/1993 Sb. jako soudast
ustavniho poradku Ceské republiky. Listina byla novelizovana dstavnim
zakonem ¢&. 162/1998 Sb.

Listina zakladnich prav a svobod v fadé svych ¢lankd obsahuje
Upravu prav a svobod, které jsou vychozi pro postaveni u€astniki
pracovniho procesu. V obecnych ustanovenich je stanoveno, Ze zakladni
prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho puavodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing,
majetku, rodu nebo jiného postaveni. Pro individualni pracovni pravo ma
dale vyznam Clanek 9 LPS, kde je zakotveno, Ze nikdo nesmi byt podroben
nucenym pracim nebo sluzbam. Hlava Ctvrta se pak zabyva hospodarskymi,
socialnimi a kulturnimi pravy. Je v ni obsazeno pravo na svobodnou volbu
povolani, pravo na svobodné sdruZovani s jinymi, na ochranu svych
hospodarskych a socialnich zajmu, pravo na stavku, pravo na spravedlivou
odménu za praci a na uspokojivé pracovni  podminky
a také pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvysenou

ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.



Zakonné a
podzakonné

normy

Nalezy
Ustavniho

sodu

Uprava pracovni doby a doby odpoéinku je obsaZena predevsim

v nasledujicich zakonnych a podzakonnych predpisech:

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni; zakon ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci;

e nafizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplUsob organizace
prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky;

e nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci;

e nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpoc€inku zaméstnancl v dopraveé, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

e vyhlaska €. 466/2006 Sb., o bezpecnostni letové normé, v platném znéni;

e nafizeni vlady &. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace
prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky; nafizeni viady €. 589/2006
Sh., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpoc€inku
zaméstnancUl v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu; a

e nafizeni vlady €. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby
a doby odpoc€inku ¢&lent jednotky hasi¢ského zachranného sboru

podniku.

Zasadnim nalezem Ustavniho soudu pro oblast pracovniho prava je
nalez ustavniho soudu sp. zn. PI. US 83/06 ze dne 12. 3. 2008 publikovany
pod €. 116/2008 Sb. v Eastce €. 37/2008 Sbirky zakonu, ve véci navrhu na
zruSeni nékterych ustanoveni ZPr. VyhlaSenim ve sbirce zakonl dne 14.
dubna 2008 nabyly ucinnosti derogaéni zmény v zakoniku prace provedené

vySe uvedenym nalezem a byla zruSena néktera napadena ustanoveni ZPr.

Unijni a mezinarodni pravo



Smérnice EU

Mezinarodni

smlouvy

Uprava pracovni doby a doby odpoéinku je obsaZena predevsim

v nasledujicich pfedpisech komunitarniho prava:

smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2003/88/ES, o nékterych
aspektech upravy pracovni doby;

smérnice Rady €. 1999/63/ES ze dne 21. 6. 1999, o dohodé o upravé
pracovni doby namorniki uzaviené mezi Svazem provozovatell
namofrnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odbor
pracovnikl v dopravé v Evropské unii;

smérnice Rady €. 2000/79/ES ze dne 27. 11. 2000, o Evropské dohodé
0 organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikd v civilnim letectvi
uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA),
Evropskou federaci pracovnik( v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim
technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruZzenim leteckych
spoleCnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravcu
(IACA);

smérnice Rady ¢. 2005/47/ES ze dne 18. 7. 2005, o dohodé mezi
Spolecenstvim evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci
pracovniki v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich
podminek  mobilnich  pracovnikd  poskytujicich  interoperabilni
pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé; a

smérnice Evropského parlamentu a Rady €. 2002/15/ES ze dne 11. 3.
2002, o upravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti

v silniéni dopravé.

Pracovni doby a doby odpoCinku se dale dotykaji nasledujici

mezinarodni smlouvy:

e Umluva MOP &. 1 — pracovni doba (pramysl), publikovana pod &. 80/1922

Sh.z.an.2

2 Publikovano pod nazvem ,Smilouva, aby byl omezen pocet pracovnich hodin v zavodech
primyslovych na 8 hodin denné a 48 hodin tydné*“.
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Kontrolni

otazky

Umluva MOP &. 14 — odpoginek v tydnu (pramysl), publikovana pod &.
98/1924 Sh. z. an.;3

Umluva &. 43, o pracovni dobé ve sklarnach na automaticky vyrabéné
tabulové sklo, publikovana pod €. 353/1938 Sb. z. an.;

Umluva &. 49, o zkraceni pracovni doby ve sklarnach na vyrobu lahvi,
publikovana pod €. 354/1938 Sb. z. an.;

Umluva &. 90, o noéni praci mladistvych zaméstnanych v pramyslu
(revidovana 1948), publikovana pod €. 460/1990 Sb.;

Umluva &. 132, tykajici se kazdoroéni placené dovolené (revidovana),
1970, publikovana pod ¢. 229/1998 Sb.;

Umluva &. 140, o placeném studijnim volnu, publikovana pod &. 491/1990
Sb.; a

Umluva &. 171, o noéni praci, publikovana pod &. 230/1990 Sb.

Muze se jednotlivec opirat o ustanoveni umluv MOP pfed Ceskymi

soudy?

3 Publikovano pod nazvem ,Umluva o véku, v némz déti mohou byti pfipustény k pracim
zemédélskym, o spolCovacim a shromazdovacim pravu délnikd zemédélskych
a o provedeni tydenniho klidu v primyslovych zavodech®.
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Manazerské

shrnuti

Pracovni
doba

Kapitola II. Ucel prévni Upravy

Cilem upravy pracovni doby a doby odpoCinku je ochrana zdravi
zameéstnance. Zaméstnanec je povinen vyuzivat pracovni dobu

k vykonavani svérenych praci.

Pracovni doba je zakladni institut pracovniho prava. Je to Casovy
usek, v némz se napliiuje smysl uzavieného pracovnépravniho vztahu,
a dochazi tedy k realizaci vétSiny prav a povinnosti obou smluvnich stran.
Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci, a doba, v niz je zameéstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele.

Ac to ZPr vyslovné nestanovi, podstatou pracovnépravniho vztahu je
nikoliv jednorazovy, ale opakovany vykon prace. V tomto smyslu NejvysSi
spravni soud ve své rozhodovaci Cinnosti zminoval Pokyn D-285, dle
kterého je znakem zavislé €innosti okolnost, Ze vztah mezi platcem pfijmu
a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp. fyzickd osoba
vykonava cinnost dlouhodobé pouze pro jednoho platce pfijmu, a to osobné
nebo prostfednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zakona o danich
z pfijma.

Ze zahraniCnich uprav lze poukazat na ust. § 1 odst. 2 slovenského
zakoniku prace, ktery jako znak zavislé prace stanovi: ,(...) pozostava
prevazne z opakovania uréenych ¢innosti (...)“. Opakovanost vykonu prace,
resp. poskytovani uréenych c&innosti (sluzeb) je zdUraznéna téz
v dalSich zahrani¢nich upravach. SkuteCnost, Zze vztah ma skoncit
uplynutim doby, na kterou byl sjednan, je jeden ze znaku jihoafrického testu
dojmu. Ujednani automatického mési¢niho prodluzovani smlouvy nazvané
,O najmu vozidla taxi“ zase pfimélo francouzsky soud ve znamém pfipadu
Arrét Labanne judikovat, Ze najemcef/fidi€ taxi je zaméstnancem.

Po pracovni dobu dava zaméstnanec zaméstnavateli k dispozici

svou pracovni silu, aniz by bylo sjednano zhotoveni konkrétniho dila nebo
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provedeni urcitych pfedem vymezenych praci. Pracovni doba vymezuje
Casovy rozsah prava zaméstnavatele fidit zaméstnance.

Pracovni dobu rozvrhuje dle ust. § 81 ZPr zaméstnavatel
jednostranné, ledaze je  dohodnuto mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem jinak. Ujednani o pracovni dobé neni podstatnou cCasti
pracovni smlouvy, byt zaméstnavatel je povinen o tydenni pracovni dobé a
jejim rozvrzeni zaméstnance pfedem informovat [ust. § 37 odst. 1 pism. e)
ZPr].

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby pouze v pfipadé nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby.
Nicméné i v pfipadé rovnomérného rozvrZzeni pracovni doby je to
zameéstnavatel, kdo urCuje zaCatek a konec smén. Zameéstnanec je pak
povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z néj az po
skonCeni smény. Nejde v8ak pouze o povinnost byt vC€as pfipraven
k vykonu prace, zaméstnanec je také povinen vyuzivat pracovni dobu
k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni ukoly, zkratka
pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti. Pravé proto
spatfovala prvorepublikova literatura ve vydani se zaméstnance
zameéstnavateli po ur€ity (pracovni) ¢as dllezity znak vysSi miry zavislosti
zameéstnance na zaméstnavateli.

Zakonik prace limituje zaméstnavatele tak, Zze upravuje maximalni
rozsah pracovni doby a minimalni rozsah doby odpoc€inku. Jedna se
o Upravu relativné kogentni. Zaméstnavatel tak nemuaze nafidit vykon prace,
aniz by nerespektoval limity omezujici délku pracovni doby
a minimalni doby odpocinku.

Uprava pracovni doby a doby odpoginku ma za cil ochranu zdravi
zaméstnance pred dlouhotrvajicim vykonem prace a také tvorbu novych
pracovnich mist.

Z hlediska spravniho trestani se jedna soucasné o jeden z nejCastéji

porusovanych pracovnépravnich institutd.
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Prakticky
priklad

Kontrolni

otazky

Provozni feditel zavodu pusobicim v petrochemickém pramyslu se pfel
s inspektorem béhem vykonu spravniho dohledu o tom, Ze fada
zaméstnavatell z provoznich divodu poruSuje zakaz pfFidélovani prace
zaméstnancim sedm dni v tydnu. Bylo mu divné, Ze by nebylo mozné
skuteCné rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanci se svym
souhlasem konali praci sedm pracovnich smén v tydnu nepfetrzité, zvlasté
kdyz zatim uCelem zaméstnavatel vyuZije kombinace Vvice
pracovnépravnich vztahu k témuz zaméstnavateli ¢i dokonce s vyuzitim

,Spratelenych” zaméstnavateld.

Mlze se zaméstnanec vzdat prava na odpocinek?

Co je smyslem pracovni doby?

Je zaméstnavatel opravnén zavést Sestihodinovou denni pracovni dobu?
Muze zaméstnanec, kterému zaméstnavatel nepfidéluje Zzadnou praci,
vyuzit takto ,uvolnénou“ pracovni dobu pro vlastni potfebu k procitani

webovych stranek?

Maze zaméstnanec v pracovni dobé ,surfovat” na internetu?
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)

(File:The Modern Bed of Procrustes — Punch cartoon - Project Gutenberg)

Procrustes. "Now then, you fellows; | mean to fit you all to my little bed!"
Chorus. "Oh lor-ri1"

"It is impossible to establish universal uniformity of hours without inflicting very serious
injury to workers." — Motion at the recent Trades' Congress. Cartoon from the Project
Gutenberg eBook of Punch, Volume 101, September 19, 1891, by John Tenniel.
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Manazerské

shrnuti

Kapitola Il1. Historicky exkurz

Prvnim vyznamnym legislativnim dilem na Gzemi dnesni Ceské
republiky také pro oblast pracovniho prava byl ,lus regale
montanorum® — horni zakonik Vaclava Il. z let 1300-1305.

Prestoze nékteré soukromopravni instituty pracovniho prava byly
upraveny ve VSeobecném obcanském zakoniku (ABGB), zrod
moderniho pracovniho prava je uzce spojen teprve s neutéSenymi
pracovnimi podminkami zpusobenymi primyslovym pokrokem
a s rlistem vyznamu délnictva jako pracovni sily v druhé poloviné
19. stoleti. Pracovni pravo, konkrétné ochranné zakonodarstvi
spolu s rozvijejicim se kolektivnim pravem a pravni upravou pomoci
v nezaméstnanosti, se stalo hledanym prostfedkem ke zmirnéni

napjaté spoleCenské situace.

O pracovnim pravu na Uzemi dnedni Ceské republiky Ize nejen
v legislativni roviné hovofit jiz pfed pfijetim prvniho pracovnépravniho
kodexu v roce 1965. S pravni upravou najmu lidské prace za penize se lze
setkat jiz v Fimském pravu. Jednalo se o locatio conductio operarum, které
je téz oznacovano za predchidce smlouvy sluzebni, resp. pracovni (nékdy
téz prekladano jako sluzebni pracovni smlouva). Téz ve stfedovéku Ize
v rliznych pramenech nalézt nékteré normy upravujici materii, kterou
bychom dnes mohli povazZovat za pracovnépravni.

Pfesto nelze o vzniku moderniho pracovniho prava hovofit dfive nez
v souvislosti se zasadnimi spoleCenskymi zménami, ke kterym doslo béhem
primyslové revoluce a které byly spojeny se zruSenim nevolnictvi,
rozpadem cechu a rozvojem tovarenského zplisobu vyroby.

S ohledem na instituty pracovni doby a doby odpocinku lze

vyzdvihnout nékteré historické milniky pocCinaje od obdobi stfedovéku.
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Horni zakonik

Vaclava ll.

Stredovék

Pro pravo soukromé v €eskych zemich, stejné jako v celé Evropé,
byl ve stfedovéku priznacny pravni partikularismus. Od 9. stoleti prochazel
Cesky stat procesem christianizace. Pracovni podminky poddanych, vCetné
femeslinikd se Fidily obyCejovym pravem, pfilezitostné pravem upravenym
pFislusnym feudalem nebo panovnikem, napf. pfi stavbé hradl. Z ranné
feudalnich uprav s jistym vztahem k pracovnimu pravu Ize zminit pamatku
prava knizeciho. Jedna se o dekreta Bfetislavova z r. 1039, ktera mimo jiné
obsahovala v bodé VI. ustanoveni o zakazu prace ve svatek, resp. v nedéli.
Pfedmétné ustanoveni ma analogii v tzv. Lex Alamanorum. V souladu
s cirkevnimi zvyklostmi a pfikazy pfedpis ukladal, aby nedéle a slavné
svatky byly volné. Nedodrzeni pfikazu se sankcionovalo pokutou do knizeci
pokladny a propadnutim véci ve prospéch cirkve.

Koncem 12. a poCatkem 13. stoleti pocalo jednotné pravo mizet.
Dochazi k vy€lenéni prava zemského (Slechtického) jako prava, které od té
doby plati jen pro tfidy obyvatelstva nevynaté (tj. pro drzitele svobodnych
statkll). Vedle zemského prava se vyclenuji téz prava zvlastni, platici pro
jednotlivé stavy, jako jsou pravo manské, dvorské, cirkevni, méstské,
vininé, horni, vesnické a vojenské.

K méstskému pravu se fadi mimo jiné téz pamatky cechovni.
Nejstar§im statutem, ktery obsahuje téz samospravna ustanoveni cechu,
jsou statut prazskych krejcich z roku 1238, zlatniki 1324 a pekart z 1337.
Vyznamnym pramenem horniho prava se stala kodifikace horniho prava
Vaclava ll. z let 1300-1305, lus regale montanorum (Pravo horniho regalu),
ktera obsahovala napf. pFfedpisy o bezpecCnosti prace, mzdé
a zakazu sdruzovani délnikad.

Prvnim vyznamnym legislativnim dilem na Gzemi dnedni Ceské
republiky upravujici téZ vykon prace byl lus regale montanorum — horni
zakonik Vaclava Il. z let 1300-1305. Dluzno dodat, tento horni zakonik byl
pouzivan téz v zahraniéi, napf. ve Spanélsku a v Brazilii.

Horni zakonik upravoval podminky pro té€Zbu a zpracovani stfibra
pfedevsim v Kutné Hofe, nicméné zacal byt uzivan dfive v Jihlavé. Zakonik
obsahoval mj. téz prvni protikoali¢ni pfedpisy zakazujici hornikim, ktefi
pracovali v podzemi, a kovarum, ktefi pracovali na povrchu, samostatné se
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Pocatky
sluzebnich

smluv

organizovat ve spolcich. SouCasné také obsahoval na svou dobu
neobycCejné pokrokova pravidla smeérujici
k zajisténi bezpecnosti prace v dolech (technické parametry pro dulni
pracovisté z hlediska odvodriovani, vétrani a osvétleni), zohlednoval
specifika pracovist pod zemi a na povrchu. Obsahoval téz predpisy
o vyplaté mezd a o délce pracovni doby.

Najem lidské prace za penize nebyl zpoc€atku u stfedoevropskych
narodu obvyklym, protozZe potfebné prace byly konany bud vypomoci, nebo
lidmi nesvobodnymi (nevolniky). Pouze néktefi z nejbohatSich jednotlivcu
jako knizata a velmozZi potfebovali podporu cizich sil. Témi se stali druzinici
nebo lidé, ktefi se dali pod jejich ochranu (tzv. komendace). A pravé v jejich
pravnim poméru je nutno hledat po€atky sluzebni smlouvy na naSem uzemi.
Nicméné prestoze nékteré normy pro upravu druzinného ¢i komendacniho
poméru byly jistym inspiraénim zdrojem pro normy regulujici (pozdéjsi)
sluzebni i pracovni pomeér, nelze ani jeden z téchto pomérli povazovat za
majici pracovnépravni charakter v sou€asném pojeti. Jednalo se totiz o
pomeéry zakladajici osobni zavislost druZinika nebo osoby, ktera se dala do
ochrany, a nikoliv o pomér, ktery by postihoval pouze vykony téchto osob.

Sluzebni smlouvé byly téz velmi vzdaleny dva dalSi instituty, které
Ize v Ceském stfedovékém pravu dohledat, tzv. robotni Iéna a roboty. Do
Ceskych zemi proniklo lenni pravo jiz ve stoleti 11., Castéji se v3ak léna
vyskytuji od stoleti 13. Ceska manstvi se vykazuji znaénou rdznorodosti
lenniho prava, napf. karlStejnské lenni pravo znalo tzv. Iéna robotni.
Robotni manové (ktefi nesmeéli byt Slechtici) byli povinni drzet stalou hlidku
u horni brany hradu, zvonit tfikrat denné k modlitbé a zametat hradni
nadvofi (tedy konat prace Celednické).

Roboty jsou redlnym bfemenem a jako takové fimskému pravu zcela
neznameé. Pocatky realnych bfemen spocivaji ve stfedovékych pomérech
soukromopravni zavislosti mezi pozemkovymi vrchnostmi
a lidmi na jejich padé usazenymi. Roboty jako jedna z forem realnych
bfemen vazly na selskych statcich ve prospéch pozemkové nebo teritorialni

vrchnosti a mély podobu roboty méfené ¢i neméfené, fadné
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a mimoradné, rucni a potazné. Vedle roboty méli poddani téz podstatné
ztizenou moznost opustit panstvi a obtizné hledali praci jinde.*

Osobni pomér zavislosti byl pfiznaény téZz pro poméry, které se
rozvinuly na podkladé druzinného a komendacniho poméru, jako byl napf.
Celedni pomér. KrozSifeni stavu Celedinského dochazi s ustupem
nevolnictvi a rozvojem mést. Celedni pomé&r mél patriarchalni (poddanskou)
povahu. Pracujici osoba nebyla povaZzovana za svobodnou. Celed byla
spiSe povazovana za Cleny rodiny zaméstnavatele. Pfedmétem poméru
nebyl pouze vykon prace, ale cela osoba ¢eledina.® Tento pomér navic v
nékterych pfipadech zahrnoval téz ¢leny rodiny pracujici osoby.® Smlouvu
Celedni tak nebylo moZno posuzovat pouze dle zasad obligacniho prava,
ale projevovaly se v ném téz vyrazné znaky prava rodinného.

Dalsi zvlastnosti sluzebni smlouvy Celedni, ktera pretrvala az do
poCatku 20. stoleti, bylo napf. podminéni platnosti smlouvy danim
zavdavku.” V ivancéickych vinohradnich horach byla v prabéhu 16. stoleti
zdokumentovana napf. konverze zavdavku, resp. zakupku k ,pracovni
smlouvé“ na urcitou formu zapujcky. Zaméstnavatel (véfitel) pfedal do
vlastnictvi pracovnikovi (dluZznikovi) ur€ité mnoZzstvi penéz (zakupek) a ten
se takto zavazal, Ze dokud nesplati penize, bude povinen pracovat pro
zameéstnavatele.

Ani smlouva ucCednicka, tovarySska C¢i pomocnicka, K jejichz
vyClenéni doslo pozdéji v souvislosti s rozvojem fFemesel, se netykaly pouze
najmu lidské prace ve smyslu fimského pojeti, ale rovnéz zakladaly osobni
svazek mezi smluvnimi stranami obdobné jako u smlouvy Celedinske.

Stejné tak smlouva nadenicka, agenturni, zprostfedkovatelska i smlouva o

4 Nalezem zemského soudu z roku 1402 bylo vyhovéno snaze vyloucit poddaného od
soudu zemského. Uroény &lovék poddany nemohl od té doby pohnati svého pana pied
soud zemsky. Poddanym tak zbyla pouze moznost stiznosti ke krali. Srov. KAPRAS, J.
Prévni d&jiny Zemi koruny &eské. Dil Il., s. 10. Déle napt. srov. Rad lipovské hory Slavatka
in: BILY, J. L. Konverze ve smluvnim systému Moravského horenského prava (Prispévek
k déjinam obligacniho prava), s. 17.

5 Srov. SATURNIK, T. Prehled d&jin soukromého préva ve stfedni Evropé, s. 131.

6 Srov. BARANCOVA, H. Pracovni pravo, s. 45.

7 Zavdavek musela dati jedna ze smluvnich stran, bud sluzebni pan, nebo ¢eledin. Podle
prazského cCeledniho fadu (ust. § 1) zavdavek daval pouze sluzebni pan. Blize
FREUDENFELD, F. — KASANDA, J. Pracovni pravo pro Cechy a Moravu, s. 653 a nasl.
Ke smyslu zavdavku srov. KAIZL, H. Celed’ a smlouva ¢eledni, s. 312.
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vykonu praci vySSiho druhu zakladaly vztah osobni nadfizenosti a
podfizenosti, byt jiz ve volngjsi mife.

Podobné jako jiné pfedpisy o praci z této doby, ani ¢eledni smlouva
neurCovala délku pracovni doby. Platila zasada, ze se pracovalo podle
potfeby. Dovolenou nahrazovaly, jako po cely stfedovék, cirkevni svatky.
Avsak tovarySské boufe v prubé&hu 16. stoleti a pozadavky bé&éhem nich
uplatfiované prokazuji, ze otazky pracovni doby a volna byly jednim
z nejcastéjSich probléma.

Specificka situace byla v hornim pravu. Havifi a pomocni délnici
nesméli pracovat denné vice nez jednu sménu, aby mohli podavat co
nejlepsi vykon. Z puvodné, Vaclavovym hornim Fadem upravené,
Sestihodinové pracovni doby se od 17. stoleti poCinaji uplatiovat smény
osmihodinové a v nékterych pfipadech dokonce dvanactihodinove.
Inspiracnim zdrojem byly saské horni fady v 15. a 16. stoleti. PoCatek
smény byl stanoven na sedmou hodinu rano. O nedélich a svatcich se
nepracovalo. Dovolenou stejné jako v jinych pfipadech nahrazovaly
cirkevni svatky. Podle navrhu kutnohorského horniho zakona pfedloZzeného
Ceskému snému v roce 1579 se mélo uznavat a platit az 25 svatkd ro¢né.

Pripadl-li na tyden jeden svatek, platila se mzda v nezkraceném rozsahu.

Oy
Soncesic: des Tyséudes
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Pocatky
moderniho
pracovniho

prava

Novovék

Tendence, které se jiz pfed rokem 1618 projevovaly mezi Slechtou a
které vedly ke vzniku robotné nevolnickych velkostatkl, propukly plné po
roce 1648. Typické pro nevolnicky velkostatek v ceskych zemich bylo, ze
jeho vlastnici zadali na svych poddanych roboty neboli vykon prace po urcity
pocet dni v roce nebo v tydnu na pozemcich feudala. Jestlize nejprve robota
trvala obecné tfi dny v tydnu, Ize v druhé poloviné 17. stoleti vysledovat
prodluzovani robotnich povinnosti na pét az Sest dni v dobé zni.

Moderni pracovni pravo se na tzemi dnedni Ceské republiky rozviji
od konce 18. stoleti v souvislosti s rozvojem pramyslu, technickym
a hospodafskym pokrokem a zruSsenim nevolnictvi. PFekonani
stfedovékého pravniho partikularismu (zejména obycejového prava) bylo
spojeno s velkymi kodifikacnimi pracemi konce 18. (prusky ALR)
a pocatku 19. stoleti (rakousky ABGB a francouzsky Code Civil).

Rakouské kodifikaCni prace probihaly po urcitou dobu soubézné s
pracemi na pruské kodifikaci. K pruskému ALR bylo pfihlizeno téz v ramci
komparativnich praci na osnové ABGB. Prestoze se vysledna podoba
ABGB od pruského ALR vyznamné liSila, jak rakouské, tak némecké pravo
vySlo pfi upravé smlouvy sluzebni (Dienstvertrag) z Upravy locatio conductio
v Fimském pravu (tj. obecném pravu). Rakousky Obecny zakonik obCansky
(ABGB), vyhlaseny cisafskym patentem ¢&. 946/1811, obsahoval upravu
namezdni smlouvy v hlavé 26. (§§ 1151 a nasl.). Pravnim nasledkem
uzavieni namezdni smlouvy byla povinnost k préaci pro jiného. Uprava byla
znaCné inspirovana fimskym pravem, zejména principem rovnosti
smluvnich stran.

Zavadéni stroj0 spojené s naslednym masovym rozSifenim
primyslového zpusobu vyroby a stratifikace délnictva vedly k neustalému
narustu skupiny osob, které, a€ svobodné v osobnich pravech, se ve
skute€nosti staly novodobymi nevolniky. Délnici v tovarnach na rozdil od
rolnika a femeslinikd byli totiz spoleCenskymi zmé&nami vytrzeni ze znamého
systému vzajemné podpory a stali se spolu se svymi rodinami zcela
zavislymi na pfijmu vyplaceném zaméstnavatelem. To byl jeden
z dlvodu, pro€ vznikla situace méla brzy za nasledek vznik spole€enskych
problémd. Jednim =z dalSich davodu byla zména v politickém
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a ekonomickém mysleni. Ekonomika 17. a 18. stoleti spoCivala pfevazné
na bohatstvi venkova (zemédélsky zpusob vyroby) a direktivnim zpusobu
fizeni (merkantilismus) byla nahrazena liberalismem. Stat byl pfesvédcen,
Ze smluvni volnost smluvnich stran, zejména absence statni kontroly,
povede k rovnovaze v hospodafrstvi.

Proto bylo také na sluzebni smlouvu nahlizeno jako na Cisté
soukromopravni institut spoc€ivajici v prosté vyméné zbozi za penize.
Nastinény souhrn faktorl podnécoval podnikatele, aby ,nakupovali®
nejlevnéjsi pracovni silu, coz za podminek, kdy druhou smluvni stranou byli
ekonomicky podstatné slabsSi zaméstnanci, a stat neorganizoval Zadnou
socialni zachrannou sit, vedlo k jednostrannému diktatu zaméstnavatele
ohledné pracovnich podminek. NeutéSena situace byla dale zhorSovana
neustavajicim pfilivem levné pracovni sily ze zemédélstvi.

Ekonomicky liberalismus pfinesl na jedné strané obrovsky
ekonomicky vzestup, na druhé strané vS8ak nutné vedl k rozsahlému
vykofistovani pracovni sily. Minimalni mzdy, dlouhé pracovni smény (jejichz
délka byla zfejmé odvisla od mnozstvi prace), nedostatek dostupné
lékarské péce a absence ochrany proti pracovnim Urazim, jakoz i extrémné
vysoky stupen zaméstnanosti Zen a zneuzivani détské prace byly
kazdodennim obrazem té doby.

Chudoba byla zvlast citelna u tzv. domacich pracovnikl. Absence
jakychkoliv pravidel, soutéZ s masovou vyrobou (coZz znamenalo trvaly tlak
na nizké vyrobni naklady) a v neposledni fadé pfisun pracovnich sil vedl
k velmi nizkym mzdam. Domaci pracovnici se pfitom rekrutovali
z nepotfebnych manualné pracujicich, rolnikim, déti, starych osob a osob
zdravotné postizenych. Vysoké procento tvofily rovnéz Zeny. Vykofistovani
vedlo u domacich pracovniku k extrémni chudobég, ¢ehoz je dikazem napf.
situace tkalcl ve Slezsku v roce 1844,

Uprava sluzebni smlouvy v ABGB byla v disledku popsaného
prekotného socialniho a hospodafského vyvoje shledana neodpovidajici
pozadavkum doby a byla pfipravena revize. ABGB byl nakonec novelizovan
v letech 1914, 1915 a 1916. Pro pracovni pravo byla vyznamna posledni
novelizace, provedena tzv. tfeti dil€i novelou (9. titul, ust. §§ 150 az 153).
Treti dil€i novela poskytla nejen dil€i kodifikaci pracovniho prava, ktera byla
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Rozvoj
ochranarského

zakonodarstvi

velmi pokrokova, ale téZ se pro mnohé evropské staty (vCetné
Ceskoslovenska) stala prikladem duslednéjsi snahy po dosazeni socialni
spravedInosti.

Socialné neutéSena situace, v niz se ostatné nachazely pocetné
vrstvy obyvatelstva po celé Evropé, vedla k tlaku jednak na rozvoj
ochranného zakonodarstvi, jednak ke sdruzovani zaméstnanci do
svépomocnych sdruzeni. Konkrétni ochranna opatfeni, jejichz cilem byla
ochrana zaméstnance, byla pfijimana postupné. Prvni zakonnou upravou
byl vtomto sméru Dvorsky dekret z roku 1786 vydany za vlady cisafe Josefa
II., ktery stanovil zakladni poZzadavky na hygienu u pracujicich déti. Détska
prace byla dale omezena Dvorskym dekretem z roku 1842, ktery povolil
zameéstnavat déti az od 9 let véku za pfedpokladu, Ze navstévovaly alespon
3 roky Skolu, a od 12 let véku, pokud Skolu nenavstévovaly vabec. DalSi
omezeni se tykala pracovni doby déti a mladistvych. Dvorsky dekret z roku
1873 ulozil tovarnikim, aby v pfipadé urazu ¢i nemoci hradili délnikovi pobyt
v nemocnici po dobu nejméné 4 tydna.8

K dalSimu vyvoji ochranného zakonodarstvi doslo v poloviné 19.
stoleti. Horni zékon z roku 1854 obsahoval ustanoveni sméfujici
k ochrané zdravi délniki a ukladal téz majitelm doll, aby pro podporu
svych délnikd zfidili samostatnou bratrskou pokladnu, ¢imz byl polozen
zaklad nemocenského a dudchodového pojisténi délnikd v ramci tzv.
hornickych bratrskych pokladen.

Zivnostensky Fad z roku 1859 ukladal podobnou povinnost jako horni
zakon zavodum, které ve spole¢nych dilnach zaméstnavaly zpravidla vice
nez 20 délnikd. Tento pfedpis zakazal zaméstnavat déti do 10 let véku a
déti od 10 do 12 let véku bylo mozné zaméstnat, jen pokud
o to pozadal jejich otec. Nékolik ustanoveni smérovalo téz k ochrané zdravi
pfi praci, Casto vSak dochazelo k jejich porusovani.

DalSim vyznamnym legislativnim poc€inem na poli socialniho
zakonodarstvi byly dvé novely Zivhostenského fadu. Na tzv. femeslinickou

novelu zroku 1883 navazala vroce 1885 novela délnicka, ktera mj.

8 MALY, K. a kol. D&jiny ceského a Sesko-slovenského préva do roku 1945. Praha: Linde,
1999, s. 170.
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uplatnila socialni minimum pro délniky v zivnostech, upravila pracovni
podminky mladistvych délnika v tovarnach a ucnd. Novela obsahovala
rovnéz pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi pfi praci, nedélni a svate¢ni klid
a feSila i mzdové otazky. Na novely zivnostenského fadu navazovala
v 80. a 90. letech 19. stoleti pod vlivem Bismarckova Némecka cela fada
predpisy, jejichz ucelem bylo zvySeni socialni urovné délnictva.

Prosincova ustava z roku 1867 zakotvila koali¢ni svobodu. K ustupu
od trestnépravnich postihi za prosazovani hospodaiskych a socialnich
zajmu zaméstnancu stavkou doslo o 13 let pozdéji (zakonem ¢&. 43/1870 .
z.). Trestano bylo pouze ohroZeni vefejného klidu a pofadku. ZruSeni
zakazu koalic predstavovalo silny impulz pro sdruzovani zaméstnancl ve
spolcich a nasledné i v odborovych organizacich. Sdruzovani zaméstnancu
vedlo k rastu jejich vyjednavaci sily a tim k relativizaci postaveni
ekonomicky nadfizeného zaméstnavatele. Témér soucasné se vznikem
odborovych organizaci doSlo k jednani mezi témito sdruzenimi
a zaméstnavateli a nasledné i k uzavirani kolektivnich smluv. Ty postupné
nabyvaly na vyznamu a ujednani v nich obsazena méla nejenom prednost
pred dispozitivhimi ustanovenimi zakona, ale také limitovala dvoustranna
ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivym zaméstnancem. Tim byl
polozen pravni zaklad pro kolektivni vyjednavani a vznik kolektivniho
pracovniho prava. Kolektivni vyjednavani zakonCené uzavienim
kolektivnich smluv se tak vedle ochranného zakonodarstvi stalo zakladem
pro vznik moderniho pracovniho prava.

Na prelomu 80. a 90. let 19. stoleti doSlo po vzoru Bismarcka v ramci
tzv. Taafeho reformy k zavedeni povinného socialniho pojisténi pro délniky
v rakouské casti Rakousko-Uherska. Na zacatku 20. stoleti byly zakonem
€. 57/1903 t. z. zfizeny zprostifedkovatelny prace a dalSi samostatné ustavy,
jejichz ukolem bylo poskytnout cestujicim nezaméstnanym ubytovani a
stravu, a dale jim pomoci pfi hledani nového zaméstnani.

Z pracovnépravnich uprav zaslouzi pfedevSim pozornost uprava
délky pracovni doby, ke kterym byla rakouska vliada donucena bernskou
umluvou z roku 1906. Uprava byla provedena zakonem &. 64/1911 f. z.
a zakonem €. 65/1911 f. z., kterym byl zaveden vSeobecny zakaz nocCni
prace zen bez ohledu na vék. Nocni praci se rozuméla prace mezi 20. hod.
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Pravni
Uprava
po vzniku
CSR

a 5. hod. rano. Zakon €. 237/2011 f. z. téZ omezil praci pfes€as pro zeny
starSi 18 let na maximalné 40 dn( v roce.

V roce 1918 doslo ke vzniku samostatné CSR. Soudasti
Ceskoslovenskeého pravniho fadu se na zakladé Cl. 2 zakona ze dne 28. fijna
1918, €. 11 Sb. z. a n. (tzv. recep&ni zakon) stal téZ ABGB. Ten od 28. fijna
1918 platil jako tzv. Eeskoslovensky obecny obCansky zakonik.(OZO). Weyr
pozici ABGB komentoval tak, Ze v okamZziku vzniku Ceskoslovenského
obCanského zakona byl normotvircem jeho konkrétni obsah urCen
poukazem na obsah rakouského obéanského zékona.®

Smlouva namezdni se po novelizaci provedené treti dil¢i novelou
rozdélila na dva smluvni typy — smlouvu o dilo a smlouvu sluZzebni. Samotny
nazev ,namezdni smlouva“ jiz ABGB v hlavé 26 nepouzival, pfedmétna
hlava se nadale nazyvala ,O smlouvach o sluzebni vykony“. V praxi se
vzhledem ke smluvni volnosti v obligacnim pravu vyskytoval téZ smluvni typ
na pomezi smlouvy pracovni a smlouvy o dilo, ktery byl oznaovan za
pracovni smlouvu v $ir§im smyslu.©

Smlouva sluzebni obsahovala zavazek konat po urcitou dobu pro
jiného sluzby, tedy v najmu pracovni sily za odménu.!! Pravni vztah
zaloZeny sluzebni (pozdéji nazvanou pracovni) smlouvou byl upraven nejen
ustanovenimi upravujici smlouvy sluzebni, ale pouzitelné byly téz ostatni
vhodné obecné ustanoveni 0OZO (napf. uUprava o smlouvach
a pravnich jednanich vabec, uprava zmocnéni &i odpovédnosti za Skodu).
Tato uprava byla povazovana za pracovni pravo smiluvni, i kdyz i zde se
postupem Casu objevovalo stale vice ochrannych prvka.

Vyznam OZO v ramci pracovniho prava postupné klesal,'? poGatkem

20. stoleti obsahoval uplnou upravu jiz jen nepatrné &asti pracovnich

° Viz ROUCEK, F. — SEDLACEK, J. a kol. KomentaF k &eskoslovenskému obecnému
zakoniku obGanskému a ob¢anské pravo platné na Slovensku a Podkarpatské Rusi. Sv. 1.,
s. 29 a 30. Obdobné& PESEK, B. Komentar k éeskoslovenskému obéanskému zékoniku. |.
dil, 1. sesit. Holice v Cechach: Frant. Otomar, 1934, srov. s. 18.

10 Jednalo se napf. o smluvni vztah lékaf k nositelidm nemocenského poijisténi.

11 Ke znaklm sluzebniho poméru viz napf. Nejvyssi spravni soud rozhodnuti sp. zn. Rv |
1237/25, Vazny VIl.b, 1925, s. 1633 &i rozhodnuti sp. zn. 35050/28, Boh. F 5095/1930.

12 Socialnépolitické reformy se uskuteCnovaly jiz od pocatku mimo ABGB, nejprve
prostfednictvim zivnostenského prava, pfikladem je Gewerbeordnung (zivnostensky fad)
z roku 1859.
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(sluzebnich) smluv.® A¢ obecna uprava si nepochybné podrzela svuj
vyznam, podnétem pro zmnozeni specialni upravy byly nékteré nechténé
dusledky jeji aplikace (napf. rozSifeni upravy u€ebni smlouvy na jiné nez
zivnostenské podniky, absence omezeni zajiStovacich institutd Cci
nedostatek omezeni moznosti konkludentné i dokonce micky sjednat
odménu za praci pres€as).!* Dal§im dulezitym faktem byl téZ neustaly
hospodarsky, technicky a spoleCensky rozvoj, ktery vyustil v potfebu
Upravy, jez nebylo mozné v roce 1811 predvidat.?®

NejCetnéjSi a nejvyznamnéjSi pracovni smlouvy tak byly
v podstatné Casti upraveny zvlastnimi (Casto vefejnopravnimi) pfedpisy.
Jednalo se jednak o ochranné zakonodarstvi v podobé zakonu upravujicich
pracovni dobu Ci placenou dovolenou, jednak zakony a jiné predpisy
obsahujici zvlastni upravu pro urcité specifické €innosti (jako napf. Celedni
fady, zakon o} soukromych zaméstnancich, zakon
o Ufednicich na statcich ¢i zakon o upravé pracovnich a mzdovych poméru
domacke prace atd.). Navzdory znacné roztristénosti
a neprehlednosti ceskoslovenského pracovniho prava odmitla superrevizni
komise navrh na diléi kodifikaci pracovniho prava v novém
Ceskoslovenském obcanském zakoniku, protoze tento neodpovidal
tradicim zakonodarnym ani naukovym, jakoz ani roztfidéni ufednich
kompetenci.'® Nutno poznamenat, Ze stejny argument zaznél jiz u treti dilGi
novely, ktera rovnéz nezrusila zvlastni (pracovnépravni) predpisy.

V bfeznu roku 1939 byl vydan prvni z celé fady predpisu, které byly

predzvésti nové éry pravni upravy vykonu zavislé prace, éry pokusu statu

13 iz KRCMAR, J. Pracovni smiouva, s. 441.

14 K nedostate¢nosti pravni Upravy téz poznatky sekéniho $éfa ministerstva socialni péce
a pozdéjsiho profesora pracovniho prava na &eské technice v Praze J. Lukase: LUKAS, J.
Zasady razu socialné-politického v rakouském pravu obéanském, s. 8 a s. 53; dale viz
BALLENBERGER, K. Pojem smlouvy uéebni, volontérské a praktikantské, s. 7, KUNC, P.
O sluzebnich kaucich. Pracovni pravo. 1934, &. 11, s. 173; a LEVY, P. MIgky uginéna
Umluva o nahradé za praci pres €as. Pracovni pravo. 1931, €. 4, s. 35.

15 Prikladem je smlouva domovnicka, kdy funkce domovnika je bytostné spojena se
vznikem velkomé&st a &inZovnich dom(. Srov. GRESL, V. Smlouva domovnicka dle prava
rakouského se zvlastnim zretelem k dolnorakouskému fadu domovnickému z roku 1913,
s.491. DalSim pfikladem je nedostate&nost ob&anskopravni upravy odpovédnosti ve svétle
&astych pracovnich traz(l. Srov. LUKAS, J. Zasady rézu socialné-politického v rakouském
pravu obcanském, s. 54.

16 Davodova zprava k navrhu superrevizni komise, s. 280, tisk 425, Senat Narodniho
shromazdéni R. Cs. r. 1937.
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Rizeni
prace
v dobé

Protektoratu

fidit direktivné hospodarstvi i spoleCnost. Vladnim nafizenim ze dne 31.
bfezna 1939, €. 109 Sb. z. a n., o zaméstnavani osob, které byly Cinné
v zemédélstvi, bylo stanoveno: ,Osoby, které byly prevazné cinné
v zemédélstvi, mohou byti pfijaty do prace jiné nez zemédélské jen
s pfedchozim souhlasem okresniho Gradu.“’

V obdobi nesvobody se vyrazné zménila povaha specialnich
pfedpist upravujicich vykon nesamostatné prace. Pracovni pomér se
zaklada prikazanim &i povolanim, omezeno (obvykle statnim souhlasem) je
téz jeho skoncCeni. AC i vtéchto pripadech se zpravidla jedna
0 vefejnopravni upravu vystavénou na soukromopravnich zakladech, cil
sledovany zakonodarcem se zmeénil. Nastava doba celospoleCenského
fizeni pracovniho vykonu.

Kratce po odstoupeni pohranici v dusledku Mnichovské dohody bylo
vydano vladni nafizeni ze dne 11. fijna 1938, ¢. 223 Sb. z. a n,,
o pracovnich utvarech. Dle ustanoveni § 1 odst. 1 vySe uvedeného viadniho
nafizeni se pracovni utvary zfizovaly k doCasnému hospodarskému
zajisténi nezaméstnanych osob a k vyuZiti jejich pracovnich schopnosti pro
vSeobecné prospésné ukony. Pomér pfislusnik( pracovnich utvard k statu
byl, jak vyslovné stanovilo ustanoveni § 7 odst. 1 vl. nafizeni €. 223/1938
Sb. z. an. ,oomérem prava verejného a nikoliv soukromopravnim pomérem
pracovnim (sluzebnim).“ PfisluSnici pracovnich utvard byli podfizeni
vojenské kazeriské pravomoci, a dopustili-li se soudné trestnych ¢&ina,
vojenské soudni pravomoci.

DalSim intenzivnhim zasahem do soukromopravni koncepce sluzebni
smlouvy se stalo vladni nafizeni ze dne 23. Cervna 1939 Sb. z.
a n., ¢. 177, o pfikazovani osob k zemédélskym pracim. Ustanoveni § 1
tohoto  vladniho  nafizeni  upravovalo  okruh  zaméstnanych
i nezaméstnanych osob, které bylo mozno povolat k zabezpec€eni v€asného
provedeni nutnych zemédélskych praci. O pfikazani rozhodoval okresni
ufad po slySeni starosty obce, v které se zemédélsky podnik (zavod)

nachazel, a vefejné zprostfedkovatelny prace. O pfikazani mimo obvod

17 Vladni nafizeni samo omezilo dobu své ucéinnosti dnem 31. prosince 1939.

27



politického okresu pak rozhodoval zemsky ufad po slySeni zemského uradu
prace.

Pracovni pomér osob pfikazanych k zemédélskym pracim byl dle
vyslovné pravni upravy pomérem soukromopravnim. Mezi zemédélcem
a pfikazanou osobou mélo nasledné dojit k dohodé o podminkach smlouvy
o praci. Pokud by se tak nestalo, platily dle ustanoveni § 6 odst. 2 vladniho
narizeni ¢. 177/1939 Sb. z. a n. podminky stanovené hromadnou smlouvou
pracovni nebo ramcovymi Upravami Ci smérnicemi,
a neexistovaly-li, pak platily pracovni podminky v misté obvyklé. Jestlize byl
pracovni vykon pro nedostatek vycviku nebo z jinych divodd niz8i nez
obvykly, mohla byt mzda (plat) stanovena odliSné&. Pracovni pomér osob
pfikazanych k zemédélskym pracim bylo mozno zruSit jen se souhlasem
okresniho (zemského) uradu, vyjimku tvofily pfipady, kdy bylo mozZno
pracovni pomér zrusit bez vypovédi.

Po vice nez mésici ode dne vydani vladniho nafizeni €. 177/1939 Sb.
Z. a n. nasledovalo vladni nafizeni ze dne 25. ervence 1939, ¢. 190 Sb. z.
an., o vSeobecné pracovni povinnosti. Ta byla uloZzena k provedeni zvlasté
dllezitych Ukold vSem muzskym praceschopnym statnim pfislusnikiim
Protektoratu Cechy a Morava ve stafi od dovréeného 16. do dovr§eného
25. roku véku.

Pracovni povinnost trvala rok a vyzadovala-li to zvlastni dulezitost
ukold, mohla byt prodlouzena na dva roky. Zvlastni dualezitost ukoll
stanovilo Ministerstvo socialni a zdravotni spravy. Povolanim k pracovni
povinnosti zanikal dosavadni pracovni pomér, a to dle ustanoveni § 5 vyse
uvedeného nafizeni téz v pfipadé, ze vznikl pfikazanim dané osoby
k zemédélskym pracim.

Na rozdil od pfedchozich dvou normativnich aktd, vladni nafizeni ¢.
190/1939 Sb. z. a n. explicitné nekategorizovalo pracovni pomér jim
zaloZzeny na soukromopravni &i vefejnopravni. O soukromopravni povaze
svédci skuteCnost, ze osobam podléhajicim pracovni povinnosti pfislusela
po dobu vykonu této povinnosti mzda, stanovena v misté hromadnymi
pracovnimi smlouvami, pfipadné tarifnimi, podnikovymi nebo sluzebnim

fady.
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Vladni nafizeni ze dne 24. srpna 1939, €. 195, jimz se provadi vladni
nafizeni ze dne 25. Cervence 1939, €. 190 Sb., o v8eobecné pracovni
povinnosti, dale v ustanoveni § 10 odst. 2 stanovilo, Ze pro pracovni pomér
zalozeny povolanim plati  téz prislusné pravni predpisy
o pracovni dobé, mzdé, socialnim pojisténi a jinych socialné ochrannych
opatfenich. Timto ustanovenim byly nepochybné k aplikaci povolany
specialni i obecné pfedpisy upravujici smlouvu sluzebnou. V neposledni
fadé ustanoveni § 15 vladniho nafizeni €. 195/1939 Sb. z. a n. vyloucilo
moznost napadnout opatfeni uc€inéna pfi provadéni vladniho nafizeni
fadnym ¢i mimofadnym opravnym prostfedkem, ledaze by se jednalo
,0 haroky z pracovniho poméru (napf. o otazky mzdové nebo davky
socialniho pojisténi).“ Pfes soukromopravni povahu nemohl byt pracovni
pomér rozvazan pred ukoncenim vykonu sluzby, ledaze k tomu dal souhlas
Urad prace prislusny pro misto sluzby.®

Nasledujicimi legislativnimi opatfenimi doSlo k rozSifeni pracovni
povinnosti, a to jak personalné, tak prostorové. Na zakladé viladniho
nafizeni ze dne 23. ledna 1941, €. 46 Sb., jimz se &ini néktera opatieni
o fizeni prace, bylo mozno pfikazat k provedeni neodkladnych praci
mimoradné statné politické nebo hospodarské dullezitosti prace schopné
obyvatele Protektoratu ve véku od 18 do 50 let. V souladu s ustanovenim §
11 odst. 1 cit. nafizeni se pfikazanim zakladal soukromopravni pomeér.
Vladni nafizeni ze dne 4. kvétna 1942, €. 154 Sb. jiz pro muzské obyvatele
nestanovilo zadné vékové omezeni. Praceschopni obyvatelé Protektoratu
mohli byt pfikdzani také na prace na ostatnim Uzemi RiSe.
| vtomto pfipadé byl pfikdzanim zaloZen soukromopravni vztah (srov.
ustanoveni § 11 cit. nafizeni).

Z dalSich vale¢nych predpisu, kterymi doslo k omezeni smluvni
autonomie, Ize zminit pfedevsim vladni nafizeni ze dne 21. prosince 1939,
¢, 330 Sb., o statnim fizeni mzdové politiky, kterym bylo stanoveno, ze
fizeni mzdové politiky pfislusi Ministerstvu socialni a zdravotni spravy.

Ministerstvo bylo opravnéno se zavaznou ucinnosti stanoviti mzdy a platy a

18 Dale srov. nafizeni o nouzové sluzbé ze dne 25. listopadu 1939, Véstnik fiSského
protektora s. 354, jimz se €ini néktera opatfeni o fizeni prace.
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Dekrety

prezidenta

upraviti vSeobecné pracovni podminky, pokud se tykaji délky pracovni doby
nebo vyméry dovolenych. Citované nafizeni podfidilo hromadné smlouvy
pracovni i obdobné pracovni upravy v zemédélstvi, jez mély nabyt u€innosti
po dni 31. prosince 1939, jakoz i jejich zmény a doplriky, pfedchozimu
schvéaleni ministerstva. Stejné tak vyZadovala schvaleni ministerstva
jakakoliv zmé&na mezd, plati a vSeobecnych pracovnich podminek v
podnicich (zavodech) majicich alespor 20 stalych zaméstnanca.

Mzdové problematiky se dale dotklo vladni nafizeni ze dne 10.
prosince 1941, €. 13/1942 Sb., o zajisténi stability mezd a plati a pracovni
moralky, a posléze vladni nafizeni ze dne 7. prosince 1942, ¢. 404 Sb.,
o zaijisténi stability mezd a platd a pracovni moralky. Uvedena nafizeni
doplnila existujici upravu o zakaz zvySovat mzdy, platy a odmény bez
povoleni pfislusného organu, a to v€etné navySovani celkového objemu
mzdovych prostfedkd pfi naboru novych zaméstnancl nebo jako dusledek
mzdové motivace. Vedle mzdové regulace pfineslo vladni nafizeni €.
404/1942 Sb. upravu karnych opatfeni. Zaméstnavatelé sméli nové
potrestat prestupky zaméstnancia (ucnu) proti pofadku (pracovni kazni)
nebo proti bezpe€nosti provozu vystrahou nebo pokutami (ustanoveni § 12
cit. nafizeni).

Upravu dale rozvedlo vladni nafizeni ze dne 2. dubna 1942, ¢. 128
Sh., o fizeni o ulozeni pofadkové pokuty pred urady prace. Vystrahu
udéloval a pokutu ukladal zaméstnavatel nebo jim povéfena vedouci osoba,
vladni nafizeni v8ak zakladalo téZ kompetenci ufadu prace zasahnout proti

ulozenym opatfenim.

Po osvobozeni Ceskoslovenska se ukazaly byt nerealné pfedstavy o
navratu k prvorepublikové Upravé. Prestoze po potrestani zradcl
a kolaborant(i*® doslo nejprve ke zruseni pracovnich pomérd zaloZenych
pfikazanim [vladni nafizeni ze dne 4. Cervna 1945, ¢&. 14 Sb., jimz se

prohlaSuje nepouzivatelnost nékterych predpisi o Fizeni prace

19 Srov. ust. § 15 bod 9 az 12 Dekretu presidenta republiky z 16. 5. 1945, ¢. 16 Sb.,
vyhlaseného v plném znéni vyhlaskou ministerstva spravedinosti z 11. 1. 1947, &. 9 Sb.
Dle bodu 9 pozbyti obanské cti znamenalo ztratu zpusobilosti byt zaméstnavatelem nebo
spoluzaméstnavatelem.
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a o0 nouzové sluzbé a zruSuji se pracovni poméry, vzniklé pfikazanim
(nasazenim)],?® rozhodla se politickd reprezentace pro radikalni
celospolecenské ekonomické reformy.?! Jejich dileZitou soucéasti byla téz
intenzivni regulace mobility pracovnich sil. Pro stabilizaci pracovnich sil se
hodily stavajici protektoratni pravni predpisy. A tak byla opakované
prodluZzovana az do 31. 12. 1948 platnost vladniho nafizeni ze dne 13. 1.
1943, €. 14 Sb., o doCasnych omezenich v zivnostenském a jiném
vydéleCném podnikani, jehoz hlavnim cilem bylo zajiSténi trvalého pfisunu
Cerstvych pracovnich sil pro potfeby zbrojeni Velkonémecké FiSe.
Obnovena Ceskoslovenska republika prioritné omezovala Zivnostenské
a jiné vydéle¢né podnikani z ddvodu potfeby vyporadat se s ubytkem
a kvalitativnim upadkem pracovnich sil, ktery byl z valné &asti zplsoben
valkou a odsunem némeckého obyvatelstva.

Po nezbytné reorganizaci statni spravy a zfizeni okresnich ufadu
ochrany prace?? doslo opét ke specialni Upravé na Useku zemédélskych
praci. V souladu s vladnim nafizenim ze dne 3. srpna 1945, ¢. 32 Sb.,
o0 mimoradnych opatfenich k zabezpeceni nutnych zemédélskych praci
v roce 1945, doslo k vytvorfeni pravniho ramce pro pfidéleni muzl ve véku
od 16 do 55 let a Zen ve véku od 16 do 45 let k v€asnému provedeni nutnych
zemédélskych praci. Osoby, které nastoupily pfidélenou praci, byly slovy
vladniho nafizeni v fadném (tedy zfejmé soukromopravnim) pracovnim
poméru. Dne 19. zafi 1945 byl publikovan dekret prezidenta republiky o
pracovni povinnosti osob, které pozbyly cCeskoslovenského statniho
obcCanstvi (Dekret €. 71/1945 Sb.). PoCatkem fijna nasledoval dalSi dekret,
ktery se dotkl veSkeré populace v produktivnim véku — dekret presidenta

republiky o v&eobecné pracovni povinnosti (dale ,dekret €. 88/1945 Sb.“).

20 Pokud ptidélenim zalozeny pracovni pomér nezanikl, zménil se v tzv. fadny smluvni
pomér. Existovalo-li nebezpedi, ze by okamzitym odchodem zaméstnance k praci
pfikazaného utrpél fadny chod zavodu, takze by tim byl ohrozen vefejny zajem, zejména
vyZiva obyvatelstva, mohl zaméstnavatel do osmi dnl od uc¢innosti tohoto nafizeni (ij. do 8
dnu od 27. 6. 1945) pozadat okresni ufad ochrany prace, aby zaméstnanci ulozil zdstat na
svém misté na dobu pfechodné potfeby.

21 Srov. KUKLIK, J. Myty a realita tzv. Bene$ovych dekretti. Dekrety prezidenta republiky
1940-1945. Praha: Linde, 2002, s. 342.

22 Dekret €. 13/1945 Sb.
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Dekret €. 71/1945 Sb. zavedl k odstranéni a odcinéni Skod
zpusobenych valkou a leteckym bombardovanim, jakoz i k obnoveni
hospodaiského Zivota rozruSeného valkou, pracovni povinnost osob, které
pozbyly Eeskoslovenského statniho ob&anstvi (jednalo se o osoby némecké
a madarské narodnosti).?® | zde Ize jisté hledat pfedchlidce v protektoratni
Upravé.?* Osoby podléhajici pracovni povinnosti i osoby vyiaté z ni podle
§ 2 odst. 2 cit. dekretu byly povinny se na vefejné nebo osobni vyzvani
osobné pfihlasit ve stanovené lhaté u mistniho narodniho vyboru. Ten pak
byl opravnén pfidélit osobu podléhajici pracovni povinnosti k praci,
popfipadé sestavit pracovni kolonu. Rozhodnuti
o pridéleni k praci bylo kone¢né.?®

Pomér zalozeny rozhodnutim o pfidéleni dle dekretu €. 71/1945 Sb.
byl bezesporu vefejnopravni povahy.?® Subsidiarni pusobnost zékona
o soukromych zaméstnancich a OZO proto nepfichazela v uvahu. Dekret €.
71/1945 Sb. nicméné tuto otazku nefesil, CasteCna explicitni uprava byla
obsazena pouze v provadéci vyhlasce (viz dale). Pro tento zavér vsak
svédCila cela fada indicii. Tak predevSim vztah mezi zaméstnavatelem a
pridélenou osobou se zakladal rozhodnutim
o pfidéleni, nikoliv smlouvou. Pracovni povinnost se vztahovala na vykon
praci, které se konaly k odstranéni a k odcinéni Skod zpusobenych valkou
a leteckym bombardovanim, jakoz i k obnoveni hospodafského Zivota
rozruSeného valkou, pokud je pfislusny okresni narodni vybor (okresni

spravni komise) uznala za prace konané ve vefejném zajmu.?’” O vysi

23 Pracovni povinnosti podléhali muzi od dokonaného 14. do dokonaného 60. roku véku
a Zeny od dokonaného 15. do dokonaného 50. roku véku.

24 Kontinuitu pravni Upravy pfed a po roce 1945 ponékud pfekvapivé demonstruje téz
institut pracovnich kniZzek. Srov. vladni nafizeni €. 241/1941 Sb., kterym se zavadéji
pracovni knizky a zakon €. 29/1946 Sb., kterym se zavadi pracovni priikazy.

25 Jistou paralelu Ize nalézt téz v prvorepublikovém zakoné ze dne 18. bfezna 1921, ¢. 129
Sh. z. a n., o trestnich pracovnich oddilech, v ¢aste¢ném vylou¢eni podmine¢ného
odsouzeni a omezeném odkladu a pferuseni trestu pfi trestnych ¢inech pro vale¢nou lichvu
a podloudny vyvoz. Cilem tohoto zakona bylo zostfeni trestu pachateli tézkou
a neprijemnou praci vykonavanou vefejné za to, ze spachal &in asocialni. K tomu srov.
ZELINKA, J. Trestni pracovni oddily. Pravnik. 1921, s. 143 a nasl.

26 Obdobn& HRDLICKA, V. Poznamky ke konstrukci pracovniho poméru. Pravnik. 1946, s.
292 a téZ z novodobé literatury KADLECOVA M. et al. Déjiny eského soukromého préva,
s. 257.

27 O vynéti z pracovni povinnosti ostatné rozhodoval téZ okresni narodni vybor (okresni
spravni komise) na navrh mistniho ndrodniho vyboru (mistni spravni komise), a to
s konec¢nou platnosti. Srov. ust. § 4 odst. 2 Dekretu €. 71/1945 Sb.
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odmeény za praci rozhodoval okresni narodni vybor (okresni spravni komise)
podle mistnich pomérd. Osoby podléhajici pracovni povinnosti byly
podrobeny pro méné zavazna poruseni pracovnich povinnosti
a zavazku plynoucich z pracovni povinnosti kazenské pravomoci okresnich
narodnich vyborl (okresnich spravnich komisi) podle kazeriského fadu,
ktery vydalo ministerstvo vnitra.?8

Stalo se tak vyhlaskou ministerstva vnitra & 500/1945 U.l.
o smérnicich k provedeni dekretu presidenta republiky o pracovni
povinnosti osob, které pozbyly Ceskoslovenské statni obCanstvi. A pravé
provadéci vyhlaska ministerstva vnitra &. 500/1945 U. |. zakladala
povinnosti neslucitelné s koncepci sluzebni smlouvy dle OZO. Tak napf.
vyhlaska upravila kolektivni odpovédnost celé pracovni skupiny za nahradu
8kody,?® povinnost pfidélenych osob a jejich rodin pecovat
o Cistotu svoji, odévu i pfibytkd, povinnost uléhat k spanku v urcitou hodinu,
zdkaz zdrzovani se mimo pfibytek Ci tresty za méné zavazna poruseni
kazné a pracovni moralky (dutka, pokuta a pfikazani zvlastnich praci) a za
zavaznejSi poruseni povinnosti [trestal okresni narodni vybor (spravni
komise) vézenim az do 1 roku]. Vyhlaska ministerstva vnitra €. 500/1945
Ul. dale vé&l. 1l odst. 3 stanovila: LPoukaze na zvlastni ucet
u okresniho narodniho vyboru (okresni spravni komise) (...) ¢astky, kterych
uSetfil tim, Ze neposkytuje pfidélené osobé placenou dovolenou, nahradu
za t. zv. placené svatky, jakozZ i dalSi placeni mzdy podle § 1154 b) vSeob.
zak. obc., pripadné prislusnych predpisii zakona o soukromych
zaméstnancich.” Provadéci prfedpis tedy ukladal zaméstnavateli odvod
pInéni, které zaméstnavatel usetfil, protoze nebyl povinen osobé pfidélené
poskytnout pInéni, jeZz by jinak této osobé jako zaméstnanci nalezely dle
0OZO a zakona o soukromych zaméstnancich. Kone¢né v €l. Il odst. 4

vyhlagka ministerstva vnitra &. 500/1945 U.I. upravila: ,Pomér téchto osob k

28 Ministerstvo vnitra vydalo nejprve v dohodé s ministerstvem ochrany prace a socialni
péce vynosem ze dne 2. listopadu 1945 &is. 11-1620-3/11-45-V/4 smérnice k provedeni
tohoto dekretu.

29 CI. | odst. 1 vyhlaky ministerstva vnitra &. 500/1945 U.l. stanovil: ,Tyto osoby jsou
odpovédny za veSkeré predméty a naradi jim svérené a jsou povinny — vedle eventualniho
potrestani — k nahradé vzniklé Skody, jestlize doSlo k jeho poSkozeni, jejich svévolnosti
nebo nedbalosti. Nevypatra-li se vinik, ru¢i za vzeslou Skodu cela pracovni skupina.®
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zaméstnavatelum se pro obor socialniho pojisSténi povazuje za pomér
pracovni (sluzebni). Rovnéz nahrada prislusegjici jim za vykonanou praci
podle prislusnych mzdovych a platovych dprav se povazZuje za
zapocitatelny pracovni vydélek ve smyslu prislusnych pfredpist
o0 socialnim pojisténi.“°

Dekret €. 71/1945 Sb. byl sice zruSen az zakonikem prace
sucinnosti k1. 1. 1966, vzhledem k urychlenému odsunu pfisludniki
némecké a zCasti téz madarské narodnosti vS8ak mél pfevazné epizodni
charakter.3! Naproti tomu dekret ¢. 88/1945 Sb. podstatné ovlivnil vyvoj
upravy zaméstnanosti (mobility pracovnich sil) zejména v 50. letech
minulého stoleti a znacné zasahl téz do soukromopravni koncepce sluzebni
smlouvy.®? DalSim prikladem intenzivnich vefejnopravnich zasah( do
mobility pracovnich sil bylo vladni nafizeni ¢&. 16/1963 Sb.,
o umistovani absolventl vysokych Skol, konzervatofi a stfednich odbornych
Skol.

V souladu s ustanovenim § 1 dekretu &. 88/1945 Sb. mohli byt
pfidéleni vSichni praceschopni muzi ve véku od 16 do 55 let a zeny ve véku
od 18 do 45 let k vykonu praci, jejichZ neodkladné provedeni vyZzadovaly
dllezité zajmy verejné. Dosavadni pracovni pomér pfidélenim nezanikal;
pridélena osoba se posuzovala dle ustanoveni § 9 dekretu €. 88/1945 Sb.
po dobu pfidéleni, jako by byla na dovolené ve svém dosavadnim
pracovnim poméru. Doba pfidéleni se nicméné povazovala za dobu
zameéstnani v tomto (plvodnim) poméru. Pfidélenim doSlo dle ustanoveni §
10 dekretu €. 88/1945 Sb. k zalozeni pracovniho poméru. Pfed i po vydani
dekretu C. 88/1945 Sb. probihala obsahla diskuze
o0 novém charakteru pracovniho poméru. Neéktefi autofi se vyslovovali

(odkazujice se na soveétsky Kodex zakonl o praci z 30. 10. 1922) pro

80 Vzhledem k vySe zminéné vefejnopravni povaze vztahu zaloZzeného pfidélenim neni
mozné presumovat, ze pro tento pomér plati podplrné uprava sluzebni smlouvy v OZO
a zakoné o soukromych zaméstnancich.

31 Tzv. divoky odsun némeckého obyvatelstva probéhl bezprostfedné po skonéeni
vale€nych operaci a pokraCoval az do Postupimské konference. Nasledny organizovany
odsun pak pokracoval do konce roku 1946 a ¢astecné téz v roce 1947. Odsun madarské
mensiny prob&hl v mensim méFitku v roce 1946. Srov. KUKLIK, J. Myty a realita tzv.
BeneSovych dekretd, s. 270, 274 a 276.

32 Tyto nepfimé ucinky byly ¢asto napraveny az po roce 1989.
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zaclenéni pracovniho poméru do prava vefejného.3® Ostatné samotny
dekret €. 88/1945 Sb. bezpochyby patfi do oblasti vefejného prava.
V dobové literatufe Ize dohledat téZ obhajoby zachovani soukromopravniho
charakteru pracovniho poméru. Ve smluvni povaze pracovniho poméru je
spatfovan vyraz pfirozeného pozadavku svobody prace. Zatimco pro
soukromopravni vztahy je pravidlem rovnost, pro vefejnopravni vztahy je
typické podrobeni impériu statu. V neposledni fadé se zdurazrovalo, Ze
zameéstnanec bude radéji pracovat pro individualni pfislib odmeény za praci,
nez pro splnéni vefejnopravni povinnosti. Pfestoze zakonodarce nakonec
volani po vefejnopravni povaze pracovniho pomeéru nevyslySel, pfedstavuje
dekret €. 88/1945 vyrazny meznik v konstituovani ,nové“ podoby sluzebni
smlouvy po skonceni druhé svétové valky u nas.

Pracovni pomér zalozeny pfidélenim (tj. spravnim aktem) meazi
osobou pfidélenou a novym zaméstnavatelem byl ustanovenim § 10
citovaného dekretu prohlaSen za soukromopravni. Tento odkaz byl naukou
vysvétlovan jako pokyn k podplrné pusobnosti soukromého prava, {j.
prfedevSim k podpurné aplikaci upravy sluzebni smlouvy v OZO. DalSi
odkaz na soukromé pravo byl obsazen v ustanoveni § 15 odst. 3 véta prva
cit. dekretu, kde bylo uvedeno: ,Udéleni souhlasu k rozvazani pracovniho
(u¢ebniho) pomeéru se netyka soukromopravnich naroku
z ného vyplyvajicich.” Navzdory vyslovnému legislativnimu odkazu
vyvolaval dekret €. 88/1945 Sb. zavazné aplikacni otazky. Tak napf. dle
ustanoveni § 7 cit. dekretu byla osoba povinna nastoupit k praci a konat ji
fadné a svédomité. Tato povinnost byla zaloZzena pfimo vefejnopravni
normou. Pokud nedoslo k naslednému sjednani sluzebni smlouvy, jednalo
se sice o povinnost soukromopravni, nicméné vyplyvajici z mimosmluvniho
poméru.3* Stejné tak krozvazani pracovniho poméru (zaloZzeného
pfidélenim) mohlo dojit zasadné jen po pfedchozim souhlasu pfislusného
okresniho Ufadu ochrany prace (ustanoveni § 13 odst. 1 dekretu &. 88/1945

33 Srov. WITZ, K. O novou konstrukci pracovniho poméru. Sociélni revue. 1946, rog. XXI,
S. 224 a nasl.

34 Srov. HRDLICKA, V. Poznamky ke konstrukci pracovniho poméru, s. 285.
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Sb.). Nebyl-li souhlas dan, pracovni pomér trval, pfestoze hospodarsky
zajem zaméstnavatele na jeho existenci zanikl.

Téz dekret €. 88/1945 Sb. byl formalné zrusen az zakonikem prace
1965. V té dobé se vSak jiz jednalo o pfekonany predpis, ktery byl limitovan
jednak judikaturou, jednak aplikacni praxi.> Dekret ¢. 88/1945 Sh. byl
pocatkem 60. let pouzivan jiz pouze v minimu pfipad(.®® Z judikatury
muzeme zminit pfevratné rozhodnuti Nejvy$siho soudu ze dne 3. Cervence
1947, €. j. R Il 72/47, kde soud pfes jednoznacnou pravni upravu vylozil
ustanoveni § 13 odst. 1 Dekret &.88/1945 Sb. tak, Ze neni tfeba
pfedchoziho souhlasu ufadu ochrany prace. Argumentem byla i nelogi¢nost
pravni upravy, ktera by jinak nutila zaméstnavatele ponechat v praci
zameéstnance, ktery se dopustil kradeze, €i zaméstnance nadale pracovat u
zameéstnavatele, jenz ho tyra.

DalSim vyznamnym dekretem, ktery zasahl do oblasti pracovniho
prava, byl Dekret prezidenta republiky €. 104/1945 Sb., o zavodnich
a podnikovych radach. Tento dekret navazal na prvorepublikovou tradici
zavodnich vybort a ukladal zfidit zavodni a podnikové rady pro kazdy
samostatny zavod, ktery pravidelné zaméstnava alespor 20 zaméstnancu.
V samostatném zavodé, ktery pravidelné zaméstnaval méné nez 20 osob,
alespon v8ak 3 zaméstnance, se zfizoval zavodni divérnik. Zavodni rada,
zavodni duavérnik, podnikova rada a nahradni organ zavodniho
zastupitelstva byly zastupci zajmi zaméstnancl. Dekret €. 104/1945 Sb.
sice CasteCné prevzal prvorepublikovou Upravu zavodnich vybord,
vyslovnou upravu povinnosti ¢lenu zavodniho vyboru k nahradé Skody vSak

nikoliv.

Prekondvani antagonistickych rozporut v letech 1948-1989
Po unoru 1948 se vlivem zmény politické situace zménil charakter
obCanského a pracovniho prava. V souladu snové pfijimanymi

socialistickymi principy se opustila v pracovnim pravu koncepce smluvniho

35 Ke kritice srov. CHYSKY, J. Rozmistovani pracovnich sil. Praha: Orbis, 1968, s. 226.

36 Statistické Setfeni v souvislosti s pfipravou zakoniku prace ukazalo, Ze Dekret €. 88/1945
Sb. byl pouzit v 3,1 % pFipadd ze vSech rozvazanych pracovnich poméra. Zakonik prace a
predpisy souvisejici, s. 300.
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vztahu mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou, jejimz pfedmétem je
sména prace za odménu. To se projevilo hned v nékolika ohledech.
Pfedevsim se pracujici stali vlastniky vyrobnich prostfedkd a do pozice
zaméstnavatele nastoupila socialisticka organizace hospodafici se statnim
majetkem.

Nové nastolena politika plné zaméstnanosti vedla k oslabeni
hospodaiské zavislosti pracovnika na zaméstnavateli, coz mélo za
nasledek nedostatek pracovnich sil. Je ovSem pfiznacné, Ze zavislost
pracovnikd na vuli komunistické strany byla posilena. Byla sankcionovana
opatfeni akénich vybor( nebo opatfeni u€inéna na jejich navrh nebo na
jejich misté, k nimz doSlo v dobé od 20. unora 1948 do 8. srpna 1948
a ktera vedla k pfed€asnému zruseni pracovnich poméra v zajmu ochrany
nebo zabezpeceni lidové-demokratického zfizeni i oCisty vefejného Zivota.

Zavazkovy vztah vyuZzivani pracovni sily zaméstnance byl doplnén
vztahem politické podfizenosti a spoleCenskym vztahem ucasti na fizeni.
Nedilnou soucasti pracovnépravnich vztahl se stala ucast Revolu¢niho
odborového hnuti, jak vystizné potvrdil ¢l. X zakoniku prace z roku 1965.
Pomeérné brzo doslo téz k zasadni zméné v oblasti odmérnovani. Zakonem
o statni mzdové politice z 13. 11. 19483 pfislusi Ministerstvu socialni péce
a nikoliv smluvnim stranam, aby Ministerstvo vykonavajic pusobnost
v oboru mzdové politiky podle zasad stanovenych viadou v ramci
jednotného hospodaiského planu stanovilo a ménilo mzdy i jina plnéni
poskytovana v souvislosti s pracovnim nebo uéebnim pomérem, ktera maji
penézitou hodnotu [ustanoveni § 1 odst. 1 pism. a) cit. zdkona].3®

Soukromé vlastnictvi a s tim spojené uzavirani pracovnépravnich
vztahl mezi jednotlivymi obCany bylo zakazano, s nepatrnou vyjimkou

spodivajici v poskytovani sluzeb malého rozsahu pro osobni potfebu.3?

87 Zakon ¢ 244/1948 Sb.

38 Zakon o statni mzdové politice zrusil platnost, popfipadé pouzivatelnost ustanoveni
predpist pfiznavajicich zaméstnancim naroky na jednorazové odmeény, jako napf. odmény
vanocni a novoroCni, remunerace, bilan¢ni, tfinacty mésicni plat. Pokud takové
jednorazové odmeény byly vyplaceny, zakon zakazal jejich poskytovani. Ustanoveni smiuv,
sluzebnich fadu (sluzebnich pragmatik) nebo jinych ujednani, jimiz se zakladaly naroky na
tyto jednorazové odmény, pozbyly dnem vyhlaSeni tohoto zakona platnosti (ust. § 8).

39 Pokud jde o poskytovani nékterych sluzeb obyvatelstvu, srov. zasady zakona ¢. 20/1965
Sb., pro poskytovani nékterych sluzeb a oprav ob&any na zakladé povoleni narodniho
vyboru schvélené usnesenim vlady. Dale viz napf. DEDIC, J. Socialné ekonomicka
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Spolu s nastupem detailniho direktivniho fizeni postupné doslo k uml€ovani
zavodnich a podnikovych rad a k jejich nahrazovani jednotnou odborovou
organizaci.®® Formalné se tak stalo zakonem ¢. 37/1959 Sb., o postaveni
zavodnich vyboru zakladnich organizaci Revolu¢niho odborového hnuti,
ktery zrusil dekret presidenta republiky ¢. 104/1945 Sb., o zavodnich a
podnikovych radach. V podnicich tak zlstaly pouze zavodni vybory
odborovych organizaci. Postatnéni odborovych organizaci odpovidal
pokles vyznamu kolektivnich smluv. Kolektivni smlouvy ziskaly spiSe
podobu jakéhosi programu ¢innosti organu, které je uzaviraly.*

V nové vydavanych pravnich predpisech upravujicich vykon
nesamostatné prace bylo patrné sjednocovani pravni upravy pro vSechny
zameéstnance v pracovnim poméru. Jednalo se predevsim o sjednocovani
upravy jednotlivych institutd pro vSechny zaméstnance, ale téz
o prufezovou unifikaci postaveni urcité kategorie zaméstnancu (vCetné
Uredniku).#? Poradi unifikaci bylo pfitom spi$e nahodilé.*?

V pripadé dekretu €. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti,
se to projevilo pfijetim zakona ¢&. 70/1958 Sb., o ukolech podnik
a narodnich vybord na uUseku péCe o pracovni sily, jehoz cilem bylo
komplexnéji upravit zabezpeCovani pracovnich sil pro narodni
hospodarstvi. Zakon €. 70/1958 Sb. ucinnosti k 10. 11. 1958 soucasné
zruSil Cast |. dekretu &. 88/1945 Sb. v€etné ustanoveni § 10 obsahujiciho

odkaz k aplikaci OZO. Judikatura obecnych soudl nicméné subsidiaritu

charakteristika individualni pracovni ¢&innosti. Pravnik. 1990, ¢&. 3, s. 227
a 228.

40 KALENSKA, M. Pracovni pravo v trznim hospodarstvi, s. 705.

41 KALENSKA, M. K pojeti a funkci kolektivnich smluv. Pravnik. 1965, &. 6, s. 520, 526—
528.

42 Prikladem unifikace institutll jsou zakon ¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci, zakon
€. 64/1950 Sb., o socialnim zabezpeceni osob povolanych k sluzbé v branné moci
a jejich rodinnych pfislusnik a zakon &. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé Skody
zpusobené zaméstnancem poruSenim povinnosti z pracovniho poméru. K unifikaci dpravy
zaméstnancu statnich organl srov. zakon ¢€. 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech statnich zaméstnancl. V ust. § 1 cit. zakona se uvadi, Ze ucelem
tohoto zakona je uspofadat pracovni a platové poméry statnich zaméstnanct obdobné, jak
je tomu u ostatnich pracujicich. Dale srov. CHYSKY, J. K otazce pravni tpravy pracovniho
poméru, s. 490.

43 KALENSKA, M. Pracovni prévo v trznim hospodarstvi, s. 698.
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k obCanskému zakoniku i k zakonu o soukromych zaméstnancich
dovodila.*

TéZ nové pfijimané obecné zavazné pravni predpisy pocitaly se
subsidiarnim pouzitim obc&anského zakoniku. Pfikladem muze byt
ustanoveni § 18 zakona ze dne 21. prosince 1948 o pracovnim poméru
domovnickém, ¢&. 4/49 Sb., kde se uvadi: ,Pokud v tomto zakoné stanoveno
Jinak, vztahuji se na domovniky predpisy platné pro osoby v pracovnim
(zaméstnaneckém) poméru, zejména tez predpisy o mzdé a o narodnim
pojisténi.“*> Dal$im pFikladem muze byt ustanoveni § 22 zakona ¢. 30/1965
Sb., kde se uvadi: ,Pokud tento zakon nebo pfedpisy podle ného vydané
nestanovi jinak, plati podptrné ustanoveni obéanského zakoniku.“® Stejné
tak nauka dovozovala podplrnou plsobnost ob¢anského prava.4’

Opét Ize vSak najit téz odliSné zpusoby feSeni vztahu specialnich
predpist. Tak napf. ustanoveni § 6 zakona €. 93/1951 Sb., o statnim svatku,
o dnech pracovniho klidu a o pamatnych a vyznamnych dnech v ustanoveni
§ 6 obsahovalo principy mzdové upravy. Odst. 3 cit. ustanoveni stanovil:
LPodrobnosti k provedeni téchto ustanoveni, Jjakoz
i potfebné vyjimky se stanovi podle prfedpisii o Ffizeni statni mzdové
politiky.“*® Ustanoveni § 16 zakona ¢. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé
Skody zpusobené zaméstnancem poruSenim povinnosti z pracovniho
poméru delegovalo upravu nahrady Skody, kterou zaméstnanec zpusobil

umysiné Gi v opilosti obéanskému zakoniku.*?

44 Srov. rozhodnuti krajského soudu v Ostravé ze 14. prosince 1961, 12 Co 478/61.

45 Davodova zprava vyslovné zmirovala, Ze podplrné plati zakon ze dne 14. kvétna 1947,
€. 82 Sb. (Zakon o pfechodné upravé placené dovolené na zotavenou), zakon ze dne 30.
prosince 1947, &. 220 (Zakon o pfechodné upravé placené dovolené na zotavenou v roce
1948) a dekret prezidenta republiky z 1. Fijna 1945, €. 88 o vSeobecné pracovni povinnosti
a o vanocnim pfispévku. Podpulrnou aplikaci OZO v$ak doktrina predpokladala. Srov.
CHYSKY, J.: Zékon o pracovnim poméru domovnickém, komentované zékony. Praha:
Orbis 1950, s. 58 a nasl.

46 Srov. ust. § 18 zakona &. 58/1956 Sb., o nahradé Skody za pracovni Urazy a o nadhradé
naklad(l l1éCebné péfe a davek nemocenského pojisténi a dichodového zabezpeceni;
nebo ust. § 18 zakona &. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé Skody zplsobené
zaméstnancem poruSenim povinnosti z pracovniho poméru. K tomu viz NejvysSi soud,
stanovisko 1 EC 41/59, Sb. NS 1959, ¢. 5, s. 85a 91.

47 KNAPP, V. Uc¢ebnice obéanského a rodinného prava. Bratislava, 1956, s. 15.

48 Ust. § 6 zakona €. 93/1951 Sb. bylo zruSeno zakonikem prace.

49 Ust. § 16 odst. 1 zakona €. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé Skody zplsobené
zaméstnancem porusenim povinnosti z pracovniho poméru, zni: ,,Zpusobil-li zaméstnanec
Skodu umysiné nebo v opilosti, odpovida za ni podle obéanského zakonika.*
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V novych ob&anskopravnich kodifikacich dochazi ke zjednoduSovani
obCanskopravni upravy, které se mimo jiné projevilo téz ve vyjimani urCitych
vztah( z upravy ve stfednim obCanském zakoniku (zakon €. 141/1950 Sb.)
a posléze téz stale platném obCanském zakoniku (zakon €. 40/1964 Sb.).
Zakonem €. 141/1950 Sb., ob&ansky zakonik, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna
1951, doslo poprvé od uc€innosti ABGB k oddéleni zakladu individualniho
pracovniho prava od nové vydaného ob¢anského zakoniku.

Obc&ansky zakonik zroku 1950 cilené (vzhledem Kk separatné
probihajicim kodifikaCnim pracim) nepojal do osnovy pracovni pravo. To tak
ve svéem zakladu zlstalo upraveno v ustanoveni §§ 1151 az 1164 OZO.
V platnosti zGstaly téz vSechny patenty, dekrety, nafizeni a zakony vydané
k t&émto ustanovenim OZ0.%° Torzo OZO tak zUstalo i nadale obecné platné
ke zvlastnim pracovnépravnim predpisim.5:

Podpurna plsobnost ob&anského zakoniku v pracovnépravnich
vztazich zaCala byt popirana teprve s uc€innosti prvniho ¢eskoslovenského
zakoniku prace,>? byt spor o univerzalitu ob¢anského zakoniku vedeny
V. Knappem byl star§iho data.>® V pracovnépravni doktriné se objevu;ji
nazory o osamostatnéni pracovniho prava.>* | kdyz jini autofi samostatnost
zpochybriuji,>® judikatura obecnych soud princip samostatnosti pracovniho
prava zpravidla akceptovala.®® Obcéanskopravni predpisy pak (po uréitou
dobu) nebylo mozné aplikovat ani analogicky.®’

Osamostatnéni pracovniho prava je zduvodnovano odliSnosti

predmétu Upravy a téz odliSnosti zasad pracovniho prava. Na samostatnost

50 Srov. ust. § 568 odst. 2 bod. 1 ob&anského zakoniku z 1950.

51 Pokud jde o stfedni obCansky zakonik, tak Ize odkazat napf. na rozhodnuti Krajského
soudu v Praze, sp. zn. 24 Ok 107/51 publikované: in Sb. NS pod €&. 1/1952, rozhodnuti
NejvysSiho soudu sp. zn. Cz 277/54, publikované in: Sb. NS 1954, sv. 11, s. 244 (i
rozhodnuti Nejvys&iho soudu sp. zn. 4 Cz 35/61, publikované in: Sb. NS pod &. 3/1962.

52 K tomu viz napf. Nejvyssi soud: rozhodnuti 4 CZ19/71, Sb. NS 1972, €. 8, str. 434
a nasl.

53 TOMASEK, M. Pravnik v letech 1948-1989. In: Z. Masopoust (ed.). Pravo a stét na
strénkéch Pravnika — 150 let éeského pravnického &asopisu. Praha: Ustav statu a prava,
S. 124,

5 Viz KOVARIK, J. Pracovni pravo CSSR. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1966, s. 34
a nasl. Zminény text slouzil jako u¢ebni pomlcka pro posluchace Vysoké Skoly politické
UV KSC. Srov. dale napt. Slovnik pracovniho préva. Praha: Prace, 1982, s. 145.

55 Srov. KUCERA, E. a kol. Obecné teorie stéatu a prava. Dil ll. Praha: Orbis, 1977, s. 247
a 248.

56 Srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 310/2006.

57 Ponékud pfekvapivé rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2708/2000.
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Sjednocovani
zvlastni
pracovneé-
pravni

upravy

je nahlizeno jako na relativni, protoZe ,vSechna pravni odvétvi v nasi
spolecnosti spolu souvisi, vice ¢i méné se podminuji, doplfiuji a navazuji na
sebe, a tvofi dohromady uceleny a jednotny pravni fad CSSR*.58

Vztah pracovniho a ob&anského prava byl v literatufe popisovan jako
vztah velmi blizky. ObCanské pravo tésné souvisi s pracovnim pravem a
naopak.>® Pokud je samostatnost pracovniho prava zpochybriovana, pak
bylo poukazovano na to, Zze pracovni pravo postrada specifickou formu,

ktera by jej odliSovala od prava obcanského.®0

Nové pfijimana uprava vedla k postupnému sjednocovani pravni
Upravy pracovnich podminek zaméstnancu (v nékterych pfipadech dochazi
téZ k zavedeni vy$siho standardu péce o zaméstnance).%! Prikladem muze
byt zakon ¢&. 71/1958 Sb., o zavazcich k nahradé Skody zpusobené
zaméstnancem porusenim povinnosti z pracovniho poméru, zakon ¢.
89/1958 Sb., o vychové dorostu k povolani v u¢ebnim poméru (ucfiovsky
zakon) nebo zakon €. 58/1964 Sb., o zvySené pécdi o téhotné Zeny a matky.

Vedle unifikace Ize pozorovat téz dalSi novou tendenci, a to vyraznou
publicizaci (vliv vefejného prava) pracovniho prava.®? Zpusobem, ktery
ukazaly protektoratni pfedpisy a pozdéji dekret €. 88/1945 Sb., dochazelo
stfidavé k popfeni principu dobrovolnosti vzniku pracovnépravnich vztaha
(omezovani svobodného rozhodovani obc&anu
o jejich budoucim zaméstnani) a k opétovnému obnoveni dobrovolnosti
vzniku pracovniho pomeéru.

Zakonem €. 175/1948 Sb. doSlo nejprve k omezeni ¢asovych ucinkl
pracovni povinnosti. S ucinnosti od 29. Eervence 1948 bylo mozno pfidélit
osobu k praci nejdéle na dobu jednoho roku. Tato doba mohla byt
prodlouzena jen z naléhavych duvodu, a to nejvySe dvakrat, vzdy na dobu

ne delSi jednoho roku. Jak zakonodarce deklaroval v ustanoveni § 1 zakona

58 Srov. KOVARIK, J. Pracovni pravo CSSR, s. 36.

5 Srov. KOVARIK, J. Pracovni prévo CSSR, s. 37 a 40.

60 Viz. KUCERA, E. a kol. Obecn4 teorie stéatu a prava, s. 245.

61 Naopak roztfisténost specialni Upravy sluzebnich pomérli za prvni republiky je
povazovana za snahu o rozbiti jednotnosti pracujicich mas. BOBEK, M. — MOLEK, P. —
SMICEK, V. (eds). Komunistické prévo v Ceskoslovensku. Kapitoly z dé&jin bezpravi, str.
485.

62 KALENSKA, M. Pracovni pravo v trznim hospodarstvi, s. 696.
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Obcansky
zakonik
1964

¢. 110/1951 Sbh., vzemi zmizela nezaméstnanost a rolnicka bida
a nebylo mozno pocitat se samovolnym pfitokem pracovnich sil do zavodu.
Proto byla zakonem €. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalohach, nové
organizovana pfiprava pracovni sily z fad mladeze. Absolventi jiz nebyli
Skolou pouze doporucovani k zameéstnavateli, méli povinnost po dobu od 3
az do 5 let pracovat v podnicich, které urc€ilo ministerstvo pracovnich sil
(ustanoveni § 4 odst. 3 zakona €. 110/1951 Sb.). Teprve ucnovsky zakon
se opét navratil k uéfiovské smlouvé, kterou upravil (na rozdil od
prvorepublikové upravy) jako obecny pravni institut.

Nafizeni vlady &. 52/1953 Sb. mélo zavést ,opatfeni proti fluktuaci
a absenci jednotlived, ktefi svoji nesvédomitosti poSkozuji vysledky
budovatelského usili pracujiciho lidu®. Toto nafizeni rovnéz nahradilo
souhlas okresniho narodniho vyboru k rozvazani pracovniho pomeéru
souhlasem vedouciho podniku. Zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
bez souhlasu vedouciho podniku se povazovalo za svévolny odchod, ktery
byl vedouci podniku povinen hlasit prokuratorovi.

Nafizeni ¢&.52/1953 Sb. dale pfineslo upravu karnych opatieni
(ditka, vefejna dltka a doCasné prelozeni na jinou méné placenou praci az
na dobu tfi mésicl) a trestnépravnich sankci za svévolny odchod
zameéstnance a zavazné pripady neomluveného zameskani pracovni doby.
Postizen mohl byt téZ vedouci podniku, a to za propusténi zaméstnance z
jinych ddvodd, nez jsou uvedeny v § 3 cit. nafizeni ¢i za neplnéni ohlaSovaci
povinnosti. 4 Ke zruseni pfidéleni ob¢ana do zaméstnani doslo az zakonem
C. 70/1958 Sb., o] Uloze podnikd
a narodnich vybort na useku péce o pracovni sily.

Kodifikaéni Usili pracovnépravnich predpisi bylo usnadnéno
sebeomezenim nového obCanského zakoniku, zakona €. 40/1964 Sb., ktery
v podstaté vySel z koncepce tfidéni obCanskopravnich vztaha dle subjektd,
které v nich vystupuji.®* V disledku této koncepce obcansky zakonik 1964
neupravil ani v zakladu zavazkové vztahy mezi socialistickymi

organizacemi a obCany (tzv. sluzby).

63 Jednalo se o ohrozeni jednotného hospodarského planu podle ust. § 135 trestniho
zakona, pokud nebylo mozné dané jednani postihnout pfisnéji.
64 KANDA, A. K problematice nového ¢s. ob¢anského prava. Pravnik. 1991, ¢. 6, s. 524.
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Zakonik
prace
1965

Kodifikace pracovnépravnich predpisu vrcholi pfijetim prvniho
kodexu pracovniho prava, jimZ se s ucinnosti od 1. ledna 1966 stal zakon
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace (dale ,zakonik prace 1965").5° Zakonik prace
1965 sjednotii  nejenom roztfisténou obcCanskopravni, ale téz
administrativnépravni Gpravu sluzebnich pomér(.%®

Sjednoceni  pravni Upravy bylo odUvodhovano zménou
spoleCenskych a hospodaiskych podminek (jednotou socialistickych
vyrobnich vztahu a vlastnictvi vyrobnich sil), sblizenim postaveni vSech
zaméstnancu a téz odpadnutim spolecenskych rozdill mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli (tzv. teorie spoleénych zajmu).5” Pracovni pravo mélo byt
po sovétském vzoru pravé v zakoniku prace dusledné nové vybudovano na
socialistickych principech a uvedeno tak v soulad se socialistickou
ustavou.%8

S prijetim zakoniku prace 1965 doslo k materialnimu i formalnimu
oddéleni obcanského a pracovniho prava.®® Zakonik prace byl koncipovan
jako kodex samostatné povahy, ktery vyluCoval podplrné pouziti norem
obCanského zakoniku na pracovnépravni vztahy. K uplnému oddéleni
pracovniho kodexu pfitom do té doby nepfistoupila Zadna socialisticka
zemé.”° Jako jeden z vliddich argumenttl pro jeho existenci Ize zminit heslo
.prace neni zbozim®, coz v duchu vladnouci ideologie vylucovalo aplikaci
ob¢anského prava na vykon prace.’t V zakoniku prace 1965 se proto
zakonodarce pokusil upravit témeéf vSechny i obecné otazky (jako napf.

pravni subjektivitu, pravni ukony €i zanik prav a povinnosti) vy€erpavajicim

65 Vstupem zakoniku prace 1965 v uc¢innost doslo formalné ke zrusSeni hlavy XXVI.
Obecného zakoniku ob&anského (ABGB), tedy Upravy namezdni (pozdéji sluZebni, resp.
pracovni) smlouvy.

66 Tedy Upravu vefejnopravniho sluzebniho poméru.

67 CHYSKY, J. K otézce pravni tpravy pracovniho poméru, s. 486 a nasl.

6 MARIK, V. Koncepce a hlavni principy navrhu zésad zakoniku prace CSSR. Prévnik.
1963, €. 4, s. 249 a 253.

6 ELIAS, K. — ZUKLINOVA, M. Principy a vychodiska nového kodexu soukromého préva,
S. 63.

0 WITZ, K. Uprava odpovédnosti za zptisobenou $kodu v navrhu zasad zakoniku prace.
Pravnik. 1963, &. 4, s. 298. Obdobn& KALENSKA, M. Pracovni prévo v trznim
hospodarstvi, s. 696.

7L BELINA, M. Vztah ob&anského a pracovniho prava. In: Pocta prof. Svestkovi k 75.
narozeninédm, s. 85 a nasl. Viz téz ELIAS, K. — ZUKLINOVA, M. Principy a vychodiska
nového kodexu soukromého préva, s. 34. Z dobové literatury srov. napt. HAJICOVA, E.
Pracovnépravni vztahy. In: Aktualne otazky $tatu a prava v obdobi budovania rozvinuté
socialistické spolecnosti. Acta iuridica Cassoviensia. €. 11, s. 205 a 212.
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zplsobem.”? Oproti pfedchozimu stavu byla do kodexu inkorporovana
komplexnéjSi uprava odpovédnosti zaméstnavatele
i zaméstnance, a to se zietelem na vylou€eni podpurné aplikace
obc¢anskopravni Upravy.”3

Téz soudni judikatura pfijala doktrinu o samostatnosti pracovniho
prava.’* Deklarovana samostatnost pracovniho prava vedla k zavérim
o konkurenci v subsidiarni pusobnosti obéanského zakoniku a zakoniku
prace 1965 k jinym pravnim odvétvim. Napf. v oblasti prava socialniho
zabezpeceni dal NejvysSi soud pfi pocitani doby zaméstnani prednost
subsidiarni pasobnosti zakoniku prace 1965, nebot pracovnépravni Uprava
byla shledana bliz§i upravé socialniho zabezpeCeni nez uprava
obc¢anskopravni.’®

Opakujici se uprava zbaveni zpusobilosti k pravnim ukonim, ktera
byla obsazena jak v obanském zakoniku, tak v zakoniku prace 1965, vedla
k soudni praxi, kdy soudy ve vyroku omezujiciho rozsudku musely urcit
rozsah tohoto omezeni se zfetelem k pravnim ukonim, ¢inénym nejen
v oblasti obCanského, ale téZz pracovniho prava. Konkurujici uprava
odSkodnéni po pracovnim urazu zase vedla k analogické aplikaci
pracovnépravni Upravy pfi vykladu podobnych institutl obc&anského
zakoniku.’® Panujici doktrina o samostatnosti pracovniho prava v§ak nutné
musela v praxi narazit na aplikacni problémy, kdy ze zakoniku prace 1965

nebylo mozno dovodit pravidlo pro feseni urcitého problému.’’

2 Obecna c¢ast dlavodové zpravy knavrhu ZP ¢&ast I. A Vyvoj pravni Upravy
pracovnépravnich vztahld. Snémovni tisk ¢. 1153/0, PSP, 2005.

8 WITZ, K. Uprava odpovédnosti za zplisobenou $kodu v navrhu zésad zékoniku préce,
s. 296 a 298.

74 K tomu viz napf. Nejvyssi soud: stanovisko 1 EC 41/59, Sb. NS 1959, €. 5, s. 85, Nejvyssi
soud: rozhodnuti 4 CZ 48/60, Sb. NS 1960, €. 6, s. 272; Nejvy3si soud stanovisko Cpj
34/74, Sb. NS 1975, €. 5, s. 275 a nasl.; &i Nejvys8i soud: sp. zn. 6 Cz 24/80, Sb. NS 1982,
¢. 9-10, s. 581.

75 Nejvyssi soud: rozhodnuti sp. zn. Czf 1/74, Sb. NS 1974, ¢. 9, s. 496.

76 Nejvyssi soud vyslovil zavér: ,Obcansky zakonik neobsahuje uUpravu uvedenou v
ustanoveni § 59 odst. 1 nafizeni viddy CSSR ¢&. 54/1975 Sbh. | bez takovéto vyslovné Upravy
Je v8ak nutno dovodit stejny zavér také pro ob&anskopravni odpovédnost za skodu..." Viz
NejvysSi soud: rozhodnuti sp. zn. 1 Cz 46/82, Sb. NS 1984, &. 9-10, s. 549 a nasl.

7T Tak konkrétné ZP 1965 neobsahoval ustanoveni, které by upravovalo narok
zaméstnavatele (organizace) na vydani nevraceného naradi. Soudy dovodily, Ze ochrana
vlastnického prava proti tém, ktefi do ného neopravnéné zasahuji, upravena je, a to v
obcanském i hospodaiském zakoniku. Obou zakonl bylo mozno pouzit v pracovnim pravu
na zakladé analogie, a to i pfesto, Ze ZP 1965 upravoval ochranu zaméstnavatele v téchto
pfipadech ve formé nahrady Skody za ztratu svéfenych pfedmétd vydanych na pisemné
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Vyvoj po
roce 1989

Kontrolni

otazky

O blizkosti obanského a pracovniho prava se tak opétovné zacalo
uvazovat, a to jak v doktring, tak v soudni judikatufe. Napf. ucebnice
pracovniho prava z roku 1967 jiz pro blizkost obanského a pracovniho
prava pfipoustéla pfi splnéni urCitych podminek analogickou aplikaci
obCanského prava (a zemédélského prava) v pracovnim pravu.’®
Legislativné vSak k vyjasnéni tohoto vztahu nikdy v zakoniku prace 1965
nedoslo."

Po roce 1989 dochazi vlivem politické a spoleCenské situace
k postupnému pfizplsobovani pravni Upravy potiebam trzniho
hospodarstvi, soukromého podnikani, a tim i ke vzniku novych pravnich
forem zaméstnavatell, zejména fyzickych osob a obchodnich spolecnosti.
Nasledujici novely zakoniku prace z roku 1965 a zakonik prace z roku 2006
se sice snazily uvolnit univerzalni, rovnostafskou a znacné rigidni upravu
pracovni doby s cilem podnitit rozvoj primyslu a sluzeb, ke zménam pravni
Upravy smeérem Kk atypickym pracovnépravnim vztahim dochazi pouze

pozvolna.

Jaka pracovni doba platila ve stfredovéku?

Kdy doslo k zavedeni osmihodinové pracovni doby?

Jak postihoval nedodrzovani pracovni doby zakonik prace pred rokem
19897

potvrzeni (ustanoveni § 178 zak. prace). Viz NejvySsi soud: stanovisko sp. zn. Cpj. 34/74,
Sb. NS 1975, €. 5, s. 286 a nasl.

8 \iz WITZ, K. a kol. Ceskoslovenské pracovni prévo. Praha: Orbis, 1967, s. 38.

79 Téz po roce 1989 setrvaly obecné soudy na Uplné samostatnosti pracovniho prava vugi
ob&anskému pravu. Srov. napf. Nejvyssi soud rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2708/2000, Sh. NS
2002, &. 9-10, s. 630 a nasl. Vice STEFKO, M. Pracovni pravo v kontextu ob&anského
prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 99 a nasl.
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Kapitola IV. Zakladni pojmy

Nous ne travaillons que 8 heures par jour (Stavka za osmi hodinovy pracovni den)

Manazerské

shrnuti Pracovni doba (pracovni den ¢i sména): zaméstnavatel rozvrhuje
denni pracovni dobu, urCuje zaCatek a konec smén. Zaméstnanec
je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skonceni smény. Délka smény mlze byt stanovena
jako rovnomerna
i nerovhomérna — maximalné 12 hodin. Zaméstnavatel stanovuje
tydenni pracovni dobu jako rovhomérnou nebo nerovhomérnou.
Zameéstnavatel ma povinnost (i) pfedem zaméstnance informovat
o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni a o pfipadnych jejich
zménach, a (i) seznamit zaméstnance s rozvrhem tydenni
pracovni doby nejpozdéji 2 tydny (1 tyden v pfipadé konta
pracovni doby) pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovhomérné rozvrzena. Zaméstnavatel se mize se

zaméstnancem dohodnout na zkraceni téchto Ihit.




Doba odpocinku: zaméstnanec ma pravo na nepfetrzity odpocinek
(i) po dobu alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (Ize
zkratit na 8 hodin za podminek stanovenych v § 90 odst. 2 ZPr), (ii)
po dobu alesponn 35 hodin béhem 7 kalendarnich dnu po sobé
jdoucich (Ize zkratit na 24 hodin za podminek stanovenych v § 90
odst. 2 ZPr, u mladistvého min. 48 hodin). Praci ve dnech pracovniho

klidu maze zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

Prace presGas : prace nafizena zaméstnavatelem (pouze
z vaznych provoznich divodud) nebo konana s jeho souhlasem
a soucasné konana nad ramec rozvrhu pracovnich smén a nad
stanovenou tydenni pracovni dobu. Praci pfesCas je mozné
konat jen vyjimecné, pficemz celkovy rozsah prace prescas
nesmi prekro€it (i) max. 8 hodin v jednotlivych tydnech a (ii)
max. 150 hodin v kalendaifnim roce. Rozsah prace prescas
mulze byt navySen o dalSich 266 hodin v kalendarnim roce,
jestlize s tim zaméstnanec vyslovi souhlas, tedy celkem 416
presCasovych hodin rocné. Rozsah prace prfesCas mlze byt
dale navySen nad 416 hodin roCné o prace prescas, pokud je za
né zameéstnanci poskytnuto nahradni volno.

Obecné se zaméstnavatel a zaméstnanec mohou dohodnout na
poskytnuti nahradniho volna za praci pfesCas, v opaCném
pfipadé nalezi zaméstnanci za praci pfesCas pfiplatek ve vysi

25 % pramérného vydélku.



Prestavka v praci: na jidlo a oddech musi zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnout prfestavku nejdéle po 6 hodinach
(mladistvému zaméstnanci po 4,5 hodinach) nepfetrzité prace,
nejméné na 30 minut. Byla-li pfestavka na jidlo a oddech rozdélena,
musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut (nelze rozdélit
u mladistvého zaméstnance). Prestavka se nezapocitava do

pracovni doby.

Noc€ni prace: no¢ni sména je sména v ¢ase od 22:00 do 6:00 hodin.
Za praci vnoci nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 10 %
prumérného vydélku (Ize snizit v individualni smlouvé, nikoliv
v kolektivni smlouvé). Zaméstnanci nalezi pfiplatek za praci v noci

i v pfipadé, ze délka prace v noci neprekroci jednu hodinu.

Pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi jakakoliv doba, at’ jiz stravena na
pracovisti, nebo mimo né&, béhem nizZz zaméstnanec pini nebo je povinen
plnit pracovni ukoly. Pokud se zaméstnanec nachazi na pracovisti, pak je
pracovni dobou také doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace
podle pokynu zaméstnavatele.

Pracovni dobou neni jakakoliv doba pfitomnosti zaméstnance na
pracovisti, ale pouze ta doba, kdy je zaméstnanec pfipraven k vykonu
prace. Za pracovni dobu nelze ani oznacit dobu, kdy zaméstnanec pracuje
v rozporu s pfikazy €i zajmy zaméstnavatele pro sebe Ci jiny subjekt odliSny

od zaméstnavatele.
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Pracovni pohotovost: pracovni pohotovost muize byt drzena
pouze na jiném misté, nez je pracovisté. Pracovni pohotovost |ze
na zaméstnanci pozadovat pouze v pfipadé, ze se na tom
zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou. Pracovni pohotovost , pfi
které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odména nejméné
ve vysi 10 % priimérného vydélku. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je

praci prescas.

Na druhé strané oznaceni urcité doby jako pracovni doby neklade
zadny narok na zaméstnance z hlediska intenzity pracovni aktivity Ci
mnozstvi a kvality dosazenych pracovnich vysledkl. Ze zasady dobrych
mravu vyplyva pozadavek, aby za pracovni dobu byly povazovany také ty
Casoveé useky, kdy zaméstnanec kona pfirozenou potrebu ¢i doby drobné
ztraty pozornosti a pracovniho nasazeni (srov. ust. § 300 ZPr).

Klasifikovani urcité doby jako pracovni doby rovnéz automaticky
neznamena narok na mzdu, plat ¢i odménu z dohody. Zaméstnanec je
odménovan za praci nikoliv za dobu stravenou na pracovisti (rozhodnuti
Soudniho dvora EU ve véci Dellas, C-14/04), ale za vykon prace.

Dobou odpocinku je pak doba, ktera neni pracovni dobou. Konkrétné
se jedna o dobu prestavek na jidlo a oddech, nepretrzitého odpocinku mezi

sménami a v tydnu, statni a tzv. ostatni svatky a dobu (fadné) dovolené.

Sména a rozvrzeni pracovni doby
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ZPr vymezuje jako sménu cast tydenni pracovni doby bez prace
presCas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat (pracovni den).

Neni jiz definiénim znakem, Ze by celda sména musela byt
odpracovana béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Unijni uprava pracovni
doby se totiz na rezim pracovnich smén nevztahuje. Nafizeni ¢. 589/2006
Sh., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu, nicméné délku
smény u zaméstnance pracujiciho v dopravé v nocCni dobé omezuje
obdobim 24 hodin po sobé jdoucich.

Definice smény vyvolava problémy pfi vymezovani nepfetrzitého

odpocinku mezi sménami. Dle platné definice se totiz do smény nezahrnuje

prace pfescas, nicméné ust. § 90 odst. 2 ZPr s tim pocita.
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Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, konto

pracovni doby

Tydenni pracovni doba se rozvrhuje zasadné bud rovhomérné, nebo
nerovnomeérné. Chapeme-li konto pracovni doby jako jiny zpUsob rozvrzeni
pracovni doby, coz bylo zfejmé umyslem novely provedené zakonem C.
365/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony, pak konto pracovni
doby je dalSi (tfeti) zplsob rozvrzeni pracovni doby.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby neni od 1. ledna 2012, jak
to doposud dovozovala doktrina, takové rozvrzeni, kdy délka pracovni doby
v jednotlivych tydnech je stejna (nebylo tedy mozno jeden tyden odpracovat
vice hodin a jiny tyden méné hodin). Nové se rovhomérnym rozvrzenim
pracovni doby rozumi takové rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi pracovni
dobu. Kritérium tedy neni stejnost rozvrzené tydenni pracovni doby, ale
nepiekroceni (pfi rozvrhovani) stanovené tydenni pracovni doby ¢&i kratSi
pracovni doby.

Definice rovnomérné rozvrzené pracovni doby je kogentni a nelze se
od ni odchylit ani dohodou smluvnich stran.

Zakon 365/2011 Sb. vedle definovani rovhomérného rozvrzeni
pracovni doby upravil téZ definici nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby.
Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby znamena, Ze zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomeérné stanovenou tydenni pracovni dobu cCi kratSi
pracovni dobu na jednotlivé tydny. Shodné s dosavadnimi nazory je tak pro
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby pfiznacné, Zze pracovni doba je
rozvrzena nerovhomeérné na jednotlivé tydny. V nékterych tydnech je kratsi
a v jinych delsi nez stanovena tydenni pracovni doba, avSak v ramci
pFislusného (vyrovnavaciho) obdobi se prumérna tydenni pracovni doba
rovna délce stanovené tydenni pracovni doby.

Na rozdil od pojeti od 1. bfezna 2004, kdy se za nerovnomeérné
rozvrzeni pracovni doby povazovalo jakékoliv rozvrzeni pracovni doby, kdy
ma dojit k rozdilnému vykonu prace v jednotlivych tydnech, a to napf.

i v rozsahu 1 hodiny, je od 1. ledna 2012 nutno vedle nerovhomérného
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rozvrzeni téz identifikovat, zda zaméstnavatel nerovnhomérné rozvrhuje
stanovenou tydenni pracovni dobu €i kratSi pracovni dobu.

Novela provedena zakonem ¢&. 365/2011 Sb. vyclenila konto
pracovni doby jako jiny zpUsob rozvrzeni pracovni doby, svou podstatou se

vSak stale jedna o nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

Vyrovnaci obdobi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby

a zavedeni nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je mozné uskute¢nit pouze
v urcitém maximalnim ¢asovém ramci. Jedna se o obdobi, které nauka pro
zjednoduSeni nazyva vyrovnaci obdobi. Tato norma je tedy interpretovana
nejen jako omezeni délky primérovani pracovni doby, ale téz jako uprava
moznosti rozvrhnout pracovni dobu v priméru. Zakonodarce novelou
provedenou zakonem €. 365/2011 Sb. ovSem ucinil z délky vyrovnaciho
obdobi soucast definice nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
a vyvolal tak celou fadu aplika¢nich otazek v této souvislosti.

Zameéstnavatel je opravnén jednostranné stanovit délku vyrovnaciho
obdobi na nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnu po sobé jdoucich. Zaméstnavatel
muze kolektivni smlouvu uzavfit bud sam, pokud u néj pusobi odborova
organizace, nebo se mlze sdruzit za tim u€elem s jinymi zaméstnavateli a
uzavfit kolektivni smlouvu ¢i kolektivni smlouvu vysSiho stupné. Pfipadné
na zaméstnavatele muze byt rozSifena pusobnost kolektivni smlouvy
vyssiho stupné z rozhodnuti Ministerstva prace
a socialnich véci (ust. § 7 a 8 KolVyj), ktera ma takové ujednani.

Tydnem se rozumi sedm po sobé jdoucich dnli. Zaméstnavatelé jsou
velmi ¢asto konfrontovani s tim, ze dfive vytvofeny rozvrh smén neodpovida
skuteCné situaci. Zaméstnavatel je opravnén jednostranné zménit jednou
vytvofeny rozvrh smén, pokud si tuto moznost vyhradi pfedem. Jediné
vyslovné omezeni v tomto sméru platilo do 31. prosince 2011 pro konto
pracovni doby dle ust. § 84 odst. 2 ZPr.

Rozhodnuti o zavedeni nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je

na zaméstnavateli, a to i v pfipadé, Ze povaha prace nebo podminky
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provozu dovoluji, aby pracovni doba byla rozvrzena rovnomeérné.
Zaméstnavatel vSak nesmi k zavedeni nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby pfistoupit Sikandznég, tedy sledovat jako vylucny cil poSkozeni zménou
dotCeného zaméstnance. Nerovnomeérné Ize rozvrhnout pracovni dobu také

jen pro jednotlivé organizacni utvary nebo pro urcité druhy praci.

Pracovni rezimy

Definicné jsou vymezeny dvousménny, tfisménny a nepretrzity
pracovni rezim. A contrario Ize dovodit definici jednosménného pracovniho
rezimu. V praxi se lze setkat t&€z s dalSimi typy pracovnich rezimu, napfr.
pracovni rezim mladistvych zaméstnancu.

Dvousménnym (tfisménnym) pracovnim rezimem je rezim prace,
v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve 2 (3) sménach
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Chce-li zaméstnavatel zachovat
prislusny pracovni rezim, nesmi zaméstnancum v rlznych sménach
nafizovat soubézny vykon prace zaméstnancl navazujicich smén
v rozsahu delSim nez je 1 hodina.

Zameéstnanec pracuje ve dvousménnem, resp. tfisménném rezZimu
prace, pokud dle rozvrhu prace je mu prace pravidelné nafizovana ve dvou,
resp. tfech rdznych dennich dobach (napf. ranni, odpoledni
a nocni). ZPr nevymezuje obdobi, za které musi byt zaméstnanci takto
nafizeny smény, ale vzhledem k dikci ,pravidelné“ by se tak mélo dit béhem
jednoho uceleného pracovniho cyklu (napf. tydenni &i Ctyftydennti).

Zakon ¢&. 365/2011 Sb. nové definoval ,pravidelné“ v pfipadé
zaméstnance pravidelné pracujiciho v noci jako jednou tydné.

Nepfetrzitym pracovnim rezimem je rezim, v némz se zameéstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrZzittm provozu
zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Zaméstnanec pracuje
v nepfetrzitém pracovnim rezimu tehdy, pokud je mu nafizovana prace
k zajisténi nepretrzitého provozu zaméstnavatele. ZPr vymezuje nepretrzity
provoz zaméstnavatele jako provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dnu v tydnu.
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Klasifikace pracovniho rezimu zaméstnance dle definic jednotlivych
pracovnich reziml ma vyznam v oblasti pracovni doby a doby odpocinku
predevsim pro délku pracovni doby, ktera se pravé s ohledem na stanoveny
pracovni rezim liSi, pro praci v noci, praci ve svatek a zkraceni nepfretrzitych

odpoc€inkl mezi sménami a v tydnu.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, v niZz je zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy (nikoliv na zakladé
jmenovani), ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. V pfipadé jmenovani Ize drzeni pracovni
pohotovosti sjednat.

Pracovni pohotovost Ize drZet pouze mimo pracovni dobu. Po dobu
pracovni pohotovosti zaméstnanec nepracuje, ale je pfipraven bezodkladné
praci na pfikaz zaméstnavatele zaclit konat. Pokud vSak
k vykonu prace dojde, pfislusi zaméstnanci za vykon této prace mzda (plat).
Jestlize bude spIinéna podminka, Ze vykon prace v ramci pracovni
pohotovosti je nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby, jde o praci
presCas a zahrnuje se do limitl prace prescas.

Vykon pracovni pohotovosti mize byt sjednan jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisSném od (vSech) pracovist
zameéstnavatele. ZPr nevymezuje explicitné pojem pracovisté. Lze dovodit,
Ze pracovistém se rozumi misto, kde zaméstnanec plni pracovni ukoly dle
pracovni smlouvy (na zakladé jmenovani), tj. podléha dispozi¢ni pravomoci
zameéstnavatele. Z mistniho hlediska Ize pracovisté zaméstnavatele
ztotoznit s objektem zaméstnavatele nebo s jinym mistem ur€enym k plnéni
pracovnich ukoll (napf. stavba). Pracovisté zaméstnavatele pak pocCinaji
mistem vstupu do takového objektu €i jiného mista (§ 387).

O pracovni pohotovost se nebude jednat ani v pripadé, Ze
zameéstnanec bude ucelové drzet pracovni pohotovost v takové blizkosti
svého pracovisté, ze ucCinky zasahu do jeho soukromé sféry budou
srovnatelné drzeni pohotovosti na pracovisti. Zapoceti s vykonem prace

znamena konec pracovni pohotovosti a zaCatek pracovni doby. Navrh
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novelizace smérnice €. 2003/88/ES [pfedlozeny Komisi €. j. KOM(2005) 246
v kone¢ném znéni, 2004/0209 (COD)] navrhoval vlozit definici pracovisté
(,workplace®, v Ceském nékdy téz uvadéno jako pracovni misto) jako mista
nebo mist, kde pracovnik obvykle vykonava svoji ¢innost nebo své funkce
a které je stanoveno v souladu s tim, co je zakotveno v ramci smluvniho
vztahu nebo v pracovni smlouvé s pracovnikem. Pfedmétny navrh zmény

smérnice byl v roce 2009 odloZen, kdyz se stalo zjevné, Ze neni mozné

dosahnout shody mezi Radou ES a Evropskym parlamentem.

Prace prescas
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Od roku 1965 se praci pfesCas rozumi pro ucely pracovni doby
a odménovani pouze takova prace, jejiz vykon soucCasné spliuje tfi
podminky. Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem a) na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem, b) nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a ¢) konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

K prvnimu defini€nimu znaku — kazdému zaméstnanci s vyjimkou
zaméstnancl s kratS§i pracovni dobou, téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnancu pecujicich o dité mladsi nez 1 rok mize zaméstnavatel
nafidit vykon prace az do celkového rozsahu 150 hodin ro€né. Podminkou
vykonu prace prescas je, ze jde o praci, k niz da zaméstnavatel pfikaz nebo
souhlas. ZPr nestanovi formu pfikazu ani souhlasu. Vzdy v8ak musi jit o
pfikaz, z néhoz je nepochybné, Ze ma zaméstnanec prace pfescas
vykonavat a v jakém rozsahu.

Souhlas s vykonem prace pres€as mize byt u€inén pisemné, ustné,
pfipadné i micky, ma-li zameéstnavatel védomost o tom, ze zaméstnanec
praci presCas vykonava a pfitom zaméstnavatel neda pfikaz k zastaveni
prace pres€as a vykon prace vezme na védomi. Pfikaz k praci pfescCas
muze spocivat také v mnozstvi pfidélené prace a uréeni nejzazSiho terminu,
do kdy musi byt prace hotova, pokud nelze takovy ukol splnit v ramci
stanovené tydenni pracovni doby. Souhlas zaméstnavatele Ize dale
pfedpokladat takeé v situaci, kdy zaméstnavatel pfevezme a vyuZije vysledky
prace, kterou zaméstnanec konal po skonceni pracovni doby s védomim
zameéstnavatele. Zvysenou obavu
v této souvislosti vzbuzuje ust. § 545 OZ, které pfiznava pravni nasledky
zvyklostem a zavedené praxi stran. Absence ucinného vedeni ze strany
nadfizenych zaméstnancu, tolerance nepresné evidence pracovni doby ¢i
dokonce podvadéni by mohly nové mit zasadni vyznam i u pfesCasové
prace.

Druhy defini€ni znak zni ,nad stanovenou tydenni pracovni dobu®.
ZPr nicméné dodava ,vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby“. Neéktefi autofi tento dovétek druhého znaku presCasové prace
povaZzuji za duplicitni se znakem ,konana mimo ramec rozvrhu pracovnich

smén“. Tento pfistup pak umoziuje rozvinout argumentaci
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v tom sméru, Ze pro identifikaci prace pfes€as postaCuje prace nad délku
jedné smény. Tento vyklad je vSak nutno povazovat za nespravny (pravé
s pfihlédnutim k povinnému jazykovému vykladu ust. § 78 odst. 1 pism. i)
ZPr a s pfihlédnutim k tomu, co za praci pfes€as povazovala/povazuje
soudoba i dnesni literatura.

V nékterych dnesSnich komentafich se projevuje jisty kompromis
s puavodni tvrdou“ variantou odUvodniovanou zakonodarcem, a sice
podminka, Zze prace pres€as nemulze byt soucasti pracovniho rozvrhu
(pldnu smén), s €imz Ize souhlasit. Nicméné ani tito autofi netrvaji na tom,
Ze planovany vykon prace prescas zbavuje zaméstnance prava na priplatek
za praci prescas, jak plvodné deklaroval historicky umysl zakonodarce.
Zameéstnavatel je povinen pfedem rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni
dobu a seznamit zaméstnance vc€as s timto rozvrzenim. Praci pfesCas je
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Doba urc€itych pfekazek v
praci, resp. dob odpocinku, se pfitom do pracovni doby zapocitava.

Praci pfes€as muze byt pouze prace konana mimo ramec rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby. Praci pfesCas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost. Odchylky

pro posuzovani prace prescas existuji pfi zavedeni pruzné pracovni doby.

No¢éni prace

NocCni praci se rozumi prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou, a
to bez ohledu na délku této prace. Prestoze ust. § 363 ZPr zmifuje toto
ustanoveni jako ustanoveni, od néhoZz se lze odchylit ku prospéchu
zaméstnance, Ize moznost takového odchyleni vzhledem k dikci ust. § 4b
odst. 1 prvni véta ZPr vyloucit. Jedna se o definici mimo smluvni dispozici
stran. Dobu mezi 22. a 6. hodinou ZPr oznacuje jako tzv. no¢ni dobu. ZPr
pracuje také s pojmem denni doba (napf. ust. § 239 odst. 1 a § 245 odst.
1), ktery v8ak blize nevymezuje. A contrario Ize dovodit, Ze denni dobou se
rozumi doba od 6. hodiny do 22. hodiny téhoz dne.
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Pracovni doba a doba odpocinku zaméstnanci v dopravé

Odchylna pravni uprava se vztahuje na nasledujici zaméstnance:
Cleny posadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silnicni dopravé
(fidi¢i, pomocnici fidi€e a pravodci); zaméstnance udrzby pozemnich
komunikaci, ktefi zajiStuji sjizdnost dalnic, sjizdnost a schidnost silnic
a mistnich komunikaci; zaméstnance drazni dopravy na draze celostatni,
regionalni a vleCce; zaméstnance meéstské hromadné dopravy (Clenové
osadky autobusu, zaméstnanci, ktefi organizuji silniéni méstskou dopravu,
a zaméstnanci drazni dopravy na draze tramvajové, trolejbusove, lanové
a na draze specialni (metro) a €leny osadky autobusu linkové osobni
dopravy, u které délka Zzadného ze spoju nepfesahuje 50 km); zaméstnance
zajistujici provozovani letisté, Cleny posadky plavidla a ¢leny posadky
letadla.

Nafizeni vlady &. 589/2006 Sb. zpresriuje definice pracovni doby,
doby odpocinku, pracovni pohotovosti a dale upravuje odchylky od upravy
tydenni pracovni doby, délky smény, evidence pracovni doby, nepfetrzitého
odpoCinku mezi sménami a v tydnu, pfestavky v  praci
a bezpecnostni prestavky.

Dne 1. 1. 2009 nabylo u¢innosti nafizeni €. 353/2008 Sb., kterym se
méni nafizeni vliady €. 589/2006 Sb. Odchylna pravni uprava se nové bude
také vztahovat na €leny osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v
silni¢ni dopravé (ij. fidi€Ce, pomocniky fidi¢e a pravod¢i) podle mezinarodni
smlouvy vyhlasené ve Sbirce zakonu [napf. Evropska dohoda o praci
osadek vozidel v mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR), zaméstnance
mezinarodni drazni dopravy a nové definované zaméstnance letecké
dopravy]. K Upravé organizace a postupl, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky srov. téz nafizeni
vlady €. 168/2002 Sb.

Povinnost projednat s odborovou organizaci

Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace prescas,

moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se
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zietelem na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.

Pfedmétné ustanoveni predstavuje zvlastni upravu oproti ust. § 287
ZPr, které obecné upravuje informacni a projednaci povinnost
zaméstnavatele vac¢i odborové organizaci. Zaméstnavatel je obecné
povinen projednat s odborovou organizaci vSechna opatfeni tykajici se
vétsiho poltu zaméstnancl, kam zcela jisté patfi i opatfeni tykajici se
pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
konkrétné opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace
presCas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci.
Odborova organizace by méla béhem projednavani hajit zajmy
zameéstnancl predevsim z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pravo =zakazat praci pfi ohroZeni bezpecCnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl vS8ak jiz odborova organizace nema. Na druhé strané
prostfednictvim jednani by méli byt také zaméstnanci vice ,vtaZzeni“ do
procesu rozvrhovani pracovni doby, coz by celkové mélo podpofit tvorbu
prostfedi vzajemné davéry mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Zameéstnavatel ma povinnost projednat pfislusna opatfeni pouze
v pfipadé, Ze u néj pusobi odborova organizace; viaci dalSim subjektim
(napf. radé zaméstnancll) tuto povinnost mize zaméstnavatel prevzit
pouze dobrovolné.

Pojem hromadna uprava pracovni doby neni zakonikem prace blize
nikde vymezena. Jde o opatfeni, které se tyka, resp. by se mohlo tykat
vétSiho pocCtu zaméstnancd, jejichz vykon prace je navzajem propojen.
Analogicky Ize pouzit ust. § 220 ZPr, které upravuje hromadné cerpani
dovolené (napf. zaméstnavatelé — divadla, Skoly). Nelze v8ak ztotoznovat s

pojmem hromadného propousténi.
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Prakticky
priklad

c. 1

Kontrolni

otazky

Prakticky
priklad
C. 2

Zaméstnavatel podnikajici v oblasti zprostfedkovani prodeje
autobaterii vyuziva sluzeb cca 23 obchodnich zastupcu, ktefi jsou k nému
v pracovnim poméru. V ramci kazdoroc€niho ,udrzovaciho“ Skoleni predlozili
obchodni zastupci zameéstnavateli seznam pfipominek.
Z predlozeného seznamu vyplynulo, Ze se citi zbyteCné omezovani
celkovou délkou pracovni doby. Rada z nich je schopna pracovat
pfinejmensim 60 hodin tydné a podstatné tak navysit zisk zaméstnavatele i
svUj pfijem. Dale se jim nelibi zacatek pracovni doby, radi by vyjizdéli
k zakaznikim pozdéji. Kone¢né maji vytky k proplaceni pres€asu, protoze
neni jako vykon prace zohledniovana cela doba, kdy fidi pfidélené sluzebni
vozidlo.

Zaméstnavatel na vytky zaméstnancl zareagoval pouze u Casti
z nich, kdyz jim od zaCatku nového kalendarniho mésice pisemné uloZil
zacCatek pracovni doby od 5:00 hod, aniz by ovSem doslo k jakékoli zméné
jejich pracovnich smluv. Protoze se dle nazoru dotfenych obchodnich
zastupcu jednalo o nezakonné opatfeni, ¢ast z nich nadale pracovala podle
svého dosavadniho harmonogramu smén, az jim vedouci zaméstnanec od

13. 6. 2016 zacal psat neomluvené absence.

Lze zaméstnancum vyhovét a zvySit mnozstvi pracovnich hodin tydné nad

stanovenou tydenni pracovni dobu?

Muze si zaméstnanec urCovat sam zacatek pracovni doby?

Personalnimu fediteli kafilérie bylo uloZzeno zpracovat novy
harmonogram smén. Podle pozadavkl( obchodniho a technického Feditele
zpracoval nize uvedeny rozpis smén. Pfi neformalni kontrole u inspektora
na oblastnim inspektoratu prace mu bylo fe€eno, ze tento rozvrh odporuje

platné pravni upravé.
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Oddéleni | Pracovni | Zatatek | Konec PocCet | Délka 1.sména | 2.sména | 3.sména
tyden prac. prac. smén/ | smén (od-do) | (od-do) | (od-do)
tydne tydne den (hodin)
(zacatek | (konec v€ 30 min
1.smény) | posledni prestavky
smény v
tydnu)
Baleni nedéle - | nedéle patek 2 12 6:00 -|18:00 -|x
masa patek 6:00 22:00 18:00 6:00
MTZ a | nedéle - | nedéle patek 3 8 6:00 -|14:.00 -|22:00 -
nakup patek 14.00 22:00 14:00 22:00 6:00
Paletova | nedéle - | nedéle Ctvrtek | 3 8 6:00 -|14:00 -|22:.00 -
expedice | Ctvrtek 6:00 00:00 14:00 22:00 6:00
Susarna pondéli - | pondéli sobota |2 12 6:00 -|x X
sobota 6:00 18:00 18:00
Technickeé | nedéle - | nedéle patek 2 12 6:00 -|18:.00 -|x
oddéleni | patek 22:00 22:00 18:00 6:00
Kontrolni Jaka je maximalni tydenni pracovni doba?
otazky
Jaka je minimalni délka tydenniho odpoc€inku?
Prakticky Pani Iva, samozivitelka dvou déti ve véku dvou a Sesti let, jizZ nadale neni
pFiklad schopna platit za individualni hlidani svych déti. Potfebuje uzpusobit svou
& 3 pracovni dobu tak, aby tato odpovidala dobé, kdy déti mohou byt
zaopatfeny v predskolnim zafizeni Klokan. Poté, co zaméstnavatel Zadnym
zpusobem nereagoval, oznamila pani Ilva zaméstnavateli pisemné, ze si
upravuje pracovni dobu tak, aby ji zacinala v 9:30 hod.
a skoncila v 15:00 hod. Zduvodnila to posudkem svého oSetfujiciho Iékare,
ktery ji potvrdil, Ze je unavena a musi vice odpocivat.
Kto’n:(rolni Je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti pi. Martiny o Upravu jeji pracovni
otazka

doby?
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Prakticky
PFiklad
C.4

Kontrolni

otazka

Prakticky
Pfipad
¢.5

Kontrolni

otazky

Ostraha skladu pozadala generalniho feditele, aby mohla pracovat misto
dosavadnich cyklld 12—24 hodin (tj. 12 hodin vykon prace a 24 hodin doba
odpoc€inku) v cyklech 24—48 hodin (tj. 24 hodin sména a 48 hodin doba
odpoc€inku). Svuj pozadavek zaméstnanci ostrahy zdUvodnili tim, Zze stejné
trpi nespavosti a staCi jim spat pferuSované pouze nékolik hodin, coz
bohaté staci, pokud by bylo tfeba v noci néco délat. DelSi volno jim vyhovuje

pro praci doma a na jejich zahradkach.

Muze zaméstnavatel vyhovét pozadavku zaméstnancu?

Pan Libozvuény je zadanym odbornikem na problematiku vyuky
divadelniho tance. Jeho zaméstnavatel, pro néhoZ jiz pracuje na
stanovenou tydenni pracovni dobu, ziskal dal8i klienty a nabizi panu
Libozvu€énému, Ze mu zaplati horentni odménu za vykon prace v rozsahu
dalsich 15 hodin tydné. Pan LibozvuCny je ovSem rovnéz Zzadan
u konkurence, ktera mu nabizi uzavieni pracovni smlouvy, kterou by zaloZzil

dalSi pracovni pomér na stanovenou tydenni pracovni dobu.

Muaze pan Libozvuény pfijmout vSechny nabidky a pracovat sou¢asné ve

tfech uvazcich s cca 95 pracovnimi hodinami tydné?

Co se rozumi pracovni dobou?

Na nasledujicim shrnujicim obrazku jsou tfi chyby, najdete je?
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Préce prescas

- max. 8 hod. tydné
Smé&na min. - max. 150hod. /416 hod. roéné
9/12 hod. Doba odpocinku mezi sménami + prdce pfesctas, za kterou bylo
min. 12/8 hodin vybrano volno

‘ Po Ut St \_‘ Ct Pa So Ne

Prestdvka v préci 0,5 hod. Prace v noci od 22:00 do 6:00 bl odpgcmku jednou za 7 dni
min. 35/24 hod.
{ Po Ut St Ct P4 So Ne

Je pracovni dobou doba, kdy zaméstnanec skon il vykon prace a ¢eka na

pridéleni dalSi prace?

Je nepretrzitym provozem pfipad potreby prace, kdy se zaméstnanci stfidaji
ve dvou po sobé jdoucich sménach, které trvaji 12 hodin, a to tak, ze Ctyfi
dny pracuji kazdy den 12 hodin a dalSi ¢tyfi dny maji volno? Jejich tydenni
pracovni doba Cini 38,75 hodiny tydné podle nazoru zaméstnavatele.

Jaky je stanoveny minimalni pfichod na pracovisté a odchod z pracovisté?
Je mozné, aby v no¢ni sméné pracoval jeden zaméstnanec a ve druhé
(denni) sméné Cd{tyfi zaméstnanci, nebo se vzdy musi stejny pocet
zaméstnancl vzajemné stfidat?

Musi vzdy konec smény pfipadat na zaCatek druhé smény?

Je zaméstnavatel opravnén stanovit pracovni dobu na jednotlivé pracovni

dny rozdilné?

Je mozné, aby u zaméstnavatele zameéstnanci pracovali ve dvou

rozvrzenich pracovni doby, napf. technicko-hospodarsti pracovnici

63



s 38hodinovou pracovni dobou a manualné pracujici délnici s 40hodinovou

pracovni dobou?

Je pracovni dobou doba, kdy zaméstnanec drzi pracovni pohotovost na

pracovisti?
Lze pracovni pohotovost na pracovisti drzet také pfi spanku zaméstnance?
Neni to porusenim zakoniku prace, pokud zaméstnavatel nejprve poskytne

zaméstnanci nahradni volno (zfejmé& protoZze nema praci nebo je v

Némecku svatek) a az nasledné si zaméstnanec toto volno napracuje?
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Manazerské

shrnuti

Zvlastni cast

Kapitola V. Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnance pracujiciho
Vv jednosménném pracovnim rezimu Cini nejvySe 40 hodin tydné (bez
prestavek v praci a bez prace prescas). Stanovena tydenni pracovni
doba ma vyznam pro vymezeni doby délky odpocinku, prace prescas,
pro vypocet délky dovolené a jeji kraceni, pro narok na dodatkovou

dovolenou Ci pfestavky na kojeni.

Co je stanovena tydenni pracovni doba, vymezuje pfedevSim ZPr
v ust. § 79. Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnance pracujiciho v
jednosménném pracovnim rezimu ¢ini nejvySe 40 hodin tydné, a to bez
ohledu na konkrétni profesi. Tento limit tak plati téZ napf. pro obchodni
zastupce, pokud svou funkci vykonavaji v pracovnépravnim vztahu. Jedna
se o Cistou pracovni dobu, tj. bez prestavek v praci a bez prace prescas.
Délka pracovni doby je pro urcité skupiny zaméstnancl ze zakona zkracena
pod tuto hranici, a to v zavislosti na druhu prace a na formé pracovniho
rezimu.

Stanovena tydenni pracovni doba ma vyznam pro vymezeni prace
prescas, pro vypocet délky dovolené a jeji kraceni, pro narok na dodatkovou
dovolenou Ci pfestavky na kojeni.

Zaméstnavatel, ktery neni uveden v ust. § 109 odst. 3 ZPr, je
opravnén sjednat s odborovou organizaci ¢i jednostranné stanovit ve
vnitfnim pfedpise zkraceni pracovni doby (kratSi délka pracovni doby bez
souCasného snizeni mzdy). Takto zkracena pracovni doba je také
stanovenou tydenni pracovni dobou se vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Zaméstnavatel nesmi po zaméstnanci pozadovat vykon prace nad
limit vymezeny jako stanovena tydenni pracovni doba s vyjimkou prace

prescCas.

65



Pracovni doba ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
v silniéni dopravé ve vSech pracovnépravnich vztazich mize ve svém
souhrnu Cinit nejvySe 48 hodin tydné. To neplati pro Cleny osadky autobusu
linkové osobni dopravy, u které délka zadného ze spojl nepifesahuje 50 km.
Pracovni dobu je mozné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji pramér
bez prace pfesCas nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu za
obdobi, které maze Cinit nejvySe 26 tydnd po sobé jdoucich. Odchylky dale
plati pro zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci a Cleny posadky
letadla.

Tydenni pracovni dobu, at jizZ zakonnou nebo zkracenou bez snizeni
mzdy, je tfeba rozliSit od kratSi pracovni doby podle ust. § 80 ZPr, kdy jde o
sjednanou nebo povolenou kratSi pracovni dobu, pfi niz pFislusi
zaméstnanci pouze mzda (plat) odpovidajici rozsahu kratSi pracovni doby.

Ustanoveni §79 ZPr bylo zakotveno novelou zakoniku prace
provedenou zakonem ¢&. 362/2007 Sb. Nejednalo se pouze o zménu
Vv umistnéni pravni upravy, zakonodarstvi se opét vratilo k delSi pracovni
dobé pro mladistvé zaméstnance (z 30 na 40 hodin tydné). Zakon C.
365/2011 Sb. zavedl dil€i formulaéni upfesnéni (doplnéno ,zakladni“ jako
upfesnéni oznaceni pracovnépravnich vztahd), pfi€emz na maximalnim
limitu tydenni pracovni doby k Zadné zméné nedoslo. Je tak stale vyuzit
maximalni rozsah pracovni doby upraveny v ¢l. 8 smérnice ¢. 94/33/ES.

U mladistvého zaméstnance nesmi v souladu s ust. § 79a ZPr délka
smény v jednotlivych dnech prekro€it 8 hodin (pfed novelou provedenou
zakonem €. 362/2007 Sb. to mohlo byt pouze 6 hodin). Ustanoveni § 79a
ZPr je kogentni.

Zaméstnavatel je dale dle téhoz ustanoveni povinen zabezpedit, aby
ve vSech zakladnich pracovnépravnich vztazich se vSemi zaméstnavateli
neprekroCila tydenni pracovni doba ve svém souhrnu 40 hodin tydné.
Pracovni doba rozvrzena ve vSech pracovnépravnich vztazich se scita. Za
tim ucelem je nutno se mladistvého uchazece
0 zameéstnani pisemné zeptat pfi nastupu do prace, zda nepracuje

u jiného zaméstnavatele, a pokud ano — v jakém rozsahu.
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Stanovena sluzebni doba a kratsi sluzebni doba

Sluzebni organ nesmi po statnim zaméstnanci pozadovat vykon
sluzby nad limit vymezeny jako stanovena tydenni sluzebni doba Ci ve
smyslu ust. § 99 odst. 2 ZSS stanovena sluzebni doba. Vyjimku pfedstavuje
pouze sluzba pfescas.

Co je stanovena sluzebni doba, vymezuje zakon o statni sluzbé
skrze delegaci na ust. § 79 odst. 1 a 2 ZPr. Zakon o statni sluzbé oznadil
jako stanovenou sluzebni dobu pouze délku tydenni pracovni doby dle ust.
§ 79 odst. 1 ZPr, tedy 40hodinovou délku (tydenni) sluzebni doby. Tato
délka odpovida v pracovnim pravu stanovené tydenni pracovni dobé u
zameéstnance pracujiciho v jednosménném pracovnim rezimu, ¢imz zakon
o statni sluzbé zfejmé predjima, Ze statni zaméstnanci v rozsahu jeho
pusobnosti nebudou muset pracovat ve vicesménném rezimu.

Pokud se na statni zaméstnance bude aplikovat § 79 odst. 2 ZPr,
tedy délka sluzby bude ze zakona zkracena pod hranici 40 pracovnich hodin
z dlivodu druhu prace ¢&i formy pracovniho rezimu, nema se dle zakona o
statni sluzbé jiz jednat o stanovenou sluzebni dobu. Je ovdem otazkou, co
touto upravou obsazenou v ust. § 99 odst. 2 zakona o statni sluzbé chtél
zakonodarce docilit. Neni zfejmé, zda cilem bylo odejmout témto
zaméstnancim ochranu pfed zvySenym pozadavkem vykonu sluzby a
zménit vymezeni sluzby pfes€as Ci zda zakonodarce mél spiSe na mysli
vypocCet délky dovolené a jeji kraceni, pravo na dodatkovou dovolenou Ci
prestavky na kojeni.

Stanovenou sluzebni dobu je tfeba odlisit od krat$i sluzebni doby,
kdy jde o povolenou kratSi sluzebni dobu, pfi niz pfislusi statnimu
zaméstnanci pouze plat odpovidajici rozsahu kratsi sluzebni doby. Kromé
vySe platu ma v pracovnim pravu sjednani kratSi pracovni doby vliv i na
praci presCas, na prestavky ke kojeni a na prekazky v praci. Je ovSem
otazkou, zda se tento vliv totozné projevi téz ve sluzebnim pravu.

Z delegace na ust. § 78 ZPr Ize dovodit, Ze by i zde mél platit zakaz
statnimu zaméstnanci s kratsi sluzebni dobou nafidit vykon sluzby pfescas.
Nicméné dle ust. § 102 zakona o statni sluzbé se sluzba pfes€as vzdy

nafizuje, stejné jako kratSi sluzebni doba. Je pak otazkou, zda Ize ve
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sluzebnim pravu pracovnépravni dohodu o praci pfes€as nahradit zcela
pfikazem ke sluzbé prescas, ktery by revokoval nékteré ucinky nafizeni
kratSi sluzebni doby. Na nafizeni kratSi sluzebni doby nema zaméstnanec
pravo.®% O nafizeni kratsi sluZzebni doby se rozhoduje v ramci fizeni ve

vécech sluzby.

Kratsi pracovni doba

KratSi pracovni doba neni stanovenou tydenni pracovni dobou
a zaméstnanci pfislusi pouze mzda odpovidajici takto sjednané Ci povolené
pracovni dobé. KratSi pracovni doba se nestane stanovenou tydenni
pracovni dobou ani v pfipadé, Zze u zaméstnavatele nepracuje ani jeden
zaméstnanec na plny uvazek.
urovné zaru¢ené mzdy) ma sjednani kratSi pracovni doby vliv na praci
prescCas, na prestavky ke kojeni a na prekazky v praci.

Zameéstnanci s kratSi pracovni dobou nelze vykon prace pfescCas
naridit, Ize se vSak s nim na jejim vykonu dohodnout, a to i pfedem. Praci
pfesCas se v takovém pfipadé rozumi prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu.

KratSi pracovni dobu je nutné odliSovat od zkracené pracovni doby.
Zkracenou pracovni dobou se rozumi stanovena tydenni pracovni doba
zkracena pod zakonny rozsah 40 hodin tydné z ddvodu a zpuUsoby
uvedenymi v ust. § 79 ZPr. Ke zkraceni pracovni doby dochazi vzdy bez
snizeni mzdy.

Novela provedena zakonem ¢&. 365/2011 Sb. terminologicky
upfesnila proces sjednavani krats$i doby. KratSi pracovni doba muze byt
nové pouze sjednana v pracovni smlouveé ¢i jiné individualni dohodé mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem. Od 1. ledna 2012 nelze kratSi pracovni
dobu zavést na zakladé jednostranného aktu zaméstnavatele, byt by se

jednalo o vyhovéni pfedchozi Zadosti zaméstnance. Opusténa je téz idea,

80 K zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité srov. ust. § 120 zakona
o statni sluzbé.
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Prakticky
priklad

Ze povoleni pracovni doby je zaméstnavatel opravnén (na rozdil od
sjednané kratSi pracovni doby) vzit zpét. KratSi pracovni dobu sjednanou v
pracovni smlouvé nebo jiné dohodé nelze bez souhlasu zaméstnance opét
rozsifit. Souhlasi-li zaméstnanec pfedem s opétovnym rozSifenim rozsahu
pracovni doby dle rozhodnuti zaméstnavatele, pak se obvykle pfedem
neplatné vzdava svého prava.

Na sjednani kratSi pracovni doby nema zameéstnanec pravo,
nicméneé pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé soustavné pecCuje o osobu, ktera se
povazuje za zavislou ve Il. nebo lll. stupni, o kratSi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét Zzadosti, nebrani-li tomu vazné provozni duvody
(k vymezeni pojmu provozni divody na strané zaméstnavatele srov.
rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 612/2006 a rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo
1561/2003).

Spole¢nost AX sjednala na pocatku ekonomické recese se vSemi
svymi zaméstnanci dohodu o kratSi pracovni dobé v rozsahu 20 hodin pro
pracovni tyden (&l. Il prvni véta navrhu dohody). CI. Il druha véta dohody
obsahuje nasledujici formulaci: ,Zaméstnanec prohlasuje, Ze souhlasi
S vykonem sjednaného druhu prace aZz do celéeho rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby v pfislusném kalendarnim mésici, bude-li o vykon
prace, nad minimalni rozsah kratsi pracovni doby, zaméstnavatelem
pfedem poZadan.“ Zaméstnanec pan Liny s uzavienim dohody o kratSi
pracovni dobé& nesouhlasil, své dosavadni chovani vdak nezménil a do
prace pravidelné chodil se zpozdénim, takZze jeho tydenni pracovni doba
odpovidala 20 hodinam tydné, aC¢ mél sjednan pracovni pomér na

stanovenou tydenni pracovni dobu.
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Kontrolni Je uzaviena dohoda o kratSi pracovni dobé?

otazky
Je dohoda o automatickém rozsifeni rozsahu pracovni doby platna?

Kolik pracovnich hodin je pan Liny povinen tydné odpracovat?

Za jakych podminek ma zaméstnankyné obecné pravo na kratSi pracovni
dobu?

U zaméstnavatele, u kterého vSichni jeho zaméstnanci pracuji po kratsi
pracovni dobu, je stanovena tydenni pracovni doba rovna kratSi pracovni
dobé?
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Kapitola VI.

RozvrzZeni pracovni doby
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Manazerské

shrnuti

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ledaze je vyslovné
dohodnuto se zaméstnancem jinak. Zaméstnanec muze
pracovat pouze v jednom rozvrzeni pracovni doby.
Zaméstnavatel urCuje zacatek a konec smén. Pracovni doba se
rozvrhuje zpravidla do 5denniho pracovniho tydne. Pfi
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné
a zdravi neohrozujici prace. Zaméstnanec je povinen byt na
zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po
skonceni smény. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Pfi rovnomérném rozvrzeni zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popf. kratSi
pracovni dobu.

Pfi nerovnomérném rozvrzeni zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné stanovenou tydenni pracovni dobu Ci kratSi
pracovni dobu na jednotlivé tydny, pfi dodrZzeni maximalniho
C¢asového ramce tzv. vyrovnaciho obdobi. Zaméstnavatel je
opravnén jednostranné stanovit délku vyrovnaciho obdobi na
nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich (v kolektivni smlouvé az na
52 tydnl po sobé jdoucich).

Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli sam
zacCatek, popfripadé i konec pracovni doby, v jednotlivych dnech.
Maximalni vyrovnaci obdobi, v jehoz ramci musi byt primérna
tydenni pracovni doba naplnéna, plati stejné jako
u nerovnomerného rozvrzeni pracovni doby.

Konto pracovni doby smi zavést jen kolektivni smlouva nebo
vnitfni pfedpis u zaméstnavatele, kde neplsobi odborova
organizace. Zameéstnavatel je povinen vést uc€et pracovni doby

zaméstnance a ucet jeho mzdy.
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Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel podle zasad obsazenych
v ustanovenich ZPr. Zaméstnavatel musi nejprve rozhodnout, zda rozvrhne
pracovni dobu rovnomérné, nerovhomérné &i nafidi/sjedna konto pracovni
doby. Pokud se rozhodne uplatnit vic¢i zaméstnanclim pruznou pracovni
dobu, pak v této souvislosti vznika zvlastni problematika.

Déle je zaméstnavatel nucen pfi tvorbé rozvrhu smén stanovit
predevsim délku pracovniho tydne, pracovni rezim zaméstnance, pocatek
a konec smeén, zaCatek a konec nepfetrzitého odpoCinku mezi sménami
a v tydnu.

Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnanci do
smén téz k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o déti. Jista
omezeni plati také u mladistvych zaméstnancu. Zaméstnavatel je nesmi, az
na urcité vyjimky, zaméstnavat praci pfesc€as a praci v noci.

Zaméstnavatel mlaze své opravnéni jednostranné stanovit a ménit
rozvrzeni pracovni doby cCasteCné nebo zcela omezit tim, ze rozvrzeni
pracovni doby (rozvrh smén) ucini pfedmétem dohody se zaméstnancem
(srov. rozsudek NS ze dne 10. 5. 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010). Tak
napf. pokud bude dohodnuto, Ze zaméstnanec je povinen pracovat jen
v rannich sménach, musi zaméstnavatel takové ujednani respektovat
a dodrzovat.

Dil¢i odchylkou od prava stanovit zaCatek a konec smén je také
zavedeni pruzné pracovni doby. Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby si totiz
zaméstnanec voli sam zacCatek, popfipadé i konec pracovni doby
v jednotlivych dnech v ramci c¢asovych Usekl stanovenych
zaméstnavatelem (tzv. volitelna pracovni doba). SkuteCnost, ze ma
zameéstnanec uzavieny dva nebo vice pracovnich pomeér(, se pfi rozvrzeni
pracovni doby a pfi stanoveni nepretrzitého odpocinku mezi sménami Ci
v tydnu neprojevuje a kazdy zaméstnavatel je opravnén rozvrhovat pracovni
dobu vC€etné nepfretrzitych odpocinku v tydnu samostatné, neni-li sjednano
n&co jiného. Ceska republika takto vSak nezajistila dostate&né provedeni &l.
6 smérnice 2003/88/ES, tj. maximalni délky pracovni doby véetné prescasu
48 hodin tydné.
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Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi
neohrozujici prace. Zaméstnavatel je zejména povinen dbat dodrzovani
prestavky na jidlo a oddech, pfipadné bezpecnostnich prestavek.

Zaméstnavatel neni na druhé strané povinen upfednostriovat
rovhomérné pfed nerovnhomérnym rozvrzenim pracovni doby, neni ani
povinen pfihlizet K mozZnostem zabezpeceni plynulé dopravy zaméstnancl
do zaméstnani, zasobovani elektfinou, plynem, topnou parou, zajmim
obyvatelstva, a aby nebyla naruSena ¢innost navazujicich zaméstnavatelU.
Pfesto fadu z téchto kritérii, jako napf. dopravni dostupnost, bude
zaméstnavatel zohlednovat z Cisté praktickych dtvoda.

U vSech zaméstnancu je mozné rozdélit pracovni dobu na vicero
casti. ZPr nestanovi v tomto sméru zadné omezeni. Stéle je vSak nutné mit
na zfeteli, Ze ma-li se jednat o jednu sménu, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocCinek po dobu
alesponn 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin. Pro tyto ucely je
poCatkem smény prvni ¢ast prvni smény a koncem konec posledni ¢asti
smeény.

V souladu s kfestanskou tradici stale ZPr v ust. § 92 stanovi, ze
pokud to umoziiuje provoz zaméstnavatele, mél by byt nepfetrzity
odpocdinek v tydnu uréen vSem zaméstnancum na stejny den, a to tak, aby
do ného spadala nedéle. DalSim nastrojem nuticim zaméstnavatele
k rozvrzeni prace do pracovnich dnu pondéli az patek je zdrazeni prace
v sobotu a v nedéli prostrednictvim zavedeni pfiplatku za praci v sobotu
a v nedéli.

Upfednostnéni nedéle jako dne pracovniho klidu bylo sice
nabozensky motivovano, nicméné z hlediska zakonodarce se dnes jiz spise
jedna o ohled na kulturni tradice Ceské spoleCnosti. Proto Ize uzavrit, ze
preference nedéle jako dne pracovniho klidu neni diskriminaéni z hlediska
nabozenstvi Ci viry (srov. rozhodnuti Soudniho dvora EU ve spojenych
vécech C-418/93, C-419/93, C-420/93, C-421/93, C-460/93, C-461/93, C-
462/93, C-464/93, C-9/94, C-10/94, C-11/94, C-14/94, C-15/94, C-23/94, C-
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24/94 a C-332/94, bod 25). S uspéchem se proto nelze zatim ani domahat
na zaméstnavateli, aby pfi konstrukci rozvrzeni pracovnich smén zohlednil
jiné (napf. Zidovskeé &i muslimskeé) pojeti dnu pracovniho klidu (srov. zpravu
o Setfeni odmitnuti vyhovét pozadavku na volné soboty z nabozenskych
dUvodu vefejného ochrance prav z 23. 5. 2011, sp. zn.: 176/2010/DIS/JKV).

Pusobi-li  u zaméstnavatele odborova organizace, musi
zaméstnavatel opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby pfedem
projednat s odborovou organizaci. VO¢&i radé zaméstnancu tizi
zaméstnavatele povinnost informovat a jednat o zakladnich otazkach
pracovnich podminek a jejich zménach, pfiemz pracovni doba patfi mezi
zakladni otazky pracovnich podminek.

Zameéstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skon€eni smény. Povinnost byt na pracovisti v€as
znamena, Zze zaméstnanec je povinen se zaCatkem pracovni doby byt jiz
pfipraven k vykonu prace. Zaméstnavatel je tedy opravnén pozadovat po
zaméstnanci, aby vykonal ukony nezbytné pred vykonem prace (napf.
previéknuti se z civilniho do pracovniho oble€eni, nasazeni ochrannych
pomucek, pfiprava pracovisté k vykonu prace atd.) pfed vlastnim zacatkem
smény. Zameéstnavatel je opravnén jednostranné &i na zakladé dohody
zapocist do pracovni doby dobu nutnou k osobni o€isté.

Dobu nutnou k prepravé ze vstupu do objektu zameéstnavatele, kde
je pfipadné pfichod zaméstnance zaznamenan, na pracovisté
zaméstnance Ize pauS8alizovat. V takovém pfipadé vSak musi
zaméstnavatel rozliSit rlzné vzdalena pracovisté, nebot pridmérnému
zameéstnanci obvykle trva riznou dobu, nez se dostane na rlizné vzdalena
pracovisté. Je-li tedy pracovisté zaméstnance vzdaleno napf. 10 minut od
vstupu do objektu zaméstnavatele a zaméstnanec vyznaci pfichod do
objektu zaméstnavatele v dobé shodné s pocCatkem jeho pracovni doby,
jedna se o pozdni pfichod (poruseni pracovni povinnosti), protoze nemuze

byt na svém pracovisti v€as.

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
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Zakon €. 365/2011 Sb. s uc€innosti od 1. 1. 2012 zruSil specialni
upravu délky smény u rovhomérného rozvrzeni pracovni doby. Jiz tedy
neplati, Ze by délka smény v rovhomérném rozvrzeni nesméla pfesahnout
devét hodin, pocCitano bez poskytnutych prestavek na jidlo a oddech. | pro
rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby vsak plati maximalni délka smény bez

prace prescas 12 hodin.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Novelizace provedena zakonem €. 365/2011 Sb. podstatné zménila
dosavadni upravu obsazenou v ust. § 83 ZPr. Od 1. ledna 2012 je definice
nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby, vCetné délky vyrovnaciho
obdobi, obsazena vust. § 78 odst. 1 pism. m) ZPr. Nerovhomérnym
rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovhomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé kratSi pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba
nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muze toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich.
Maximalni délka vyrovnacich obdobi je stanovena kogentné a nelze ji
prekroCit. Pravni uprava nebere zfetel na prestupny rok, ani na obtiznou
bezezbytkovou pfepocitatelnost téchto dob.

Zaméstnavatel je u nerovnomérného rozvrzeni povinen sjednat,
resp. stanovit vyrovnaci obdobi. Rozvrzeni miaze byt ucinéno vyslovné
v pisemné formé. Nesplnéni pisemné formy v8ak nepusobi neplatnost
daného rozvrzeni.

Soucasné vsak doslo k rozSifeni vyznamu puvodniho ust. § 83 odst.
2, ktery omezoval maximalni délku smény u nerovhomeérného rozvrzeni
pracovni doby. Toto omezeni od 1. ledna 2012 plati pro vSechny typy
rozvrzeni pracovni doby.

Z divodu bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu a jejich
chranénych zajmud nesmi délka smény jak u rovnomérného tak

nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, jakoz i u konta pracovni doby,
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prekrocit 12 hodin (u mladistvych 8 hodin). Jedna se o tzv. &istou pracovni
dobu bez prestavek v praci.

Délka pracovni smény je omezena pouze horni hranici, minimalni
délka smény omezena neni. Je proto mozné stanovit délku pracovni doby
napf. i v délce osmi hodin, pfipadné je mozné kombinovat rizné délky
jednotlivych smén s jedinym omezenim, ze délka smény nesmi Cinit vice
jak 12 hodin bez stanovenych prestavek na jidlo a oddech.

U cClena jednotky hasiCského zachranného sboru zameéstnavatele
a za urcitych podminek také u zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci
nesmi délka smény pfesahnout 16 hodin. Délka smény ¢lena osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu v silniéni dopravé muize &init nejvyse
13 hodin, pracuje-li v no¢ni dob&, muze cCinit nejvySe 10 hodin béhem 24

hodin po sobé jdoucich.

Rozvrh tydenni pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se

zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
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Zaméstnavatel je povinen pfedem zaméstnance informovat
o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni. Oznaceni urcité denni doby jako
smény ma pfitom vyznamné pravni dasledky pro v8echny ucastniky
pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec je povinen v této dobé pracovat
a zameéstnavatel je povinen jej za vykon prace odménovat.

Dohodou Ize tuto Ihitu pro seznameni s rozvrhem smén zkratit,
pficemz ZPr konkrétni limit nestanovi. Odborna literatura je v této véci spise
opatrna a konkrétni limity rovnéz neuvadi. Mozna i proto, ze poruseni
povinnosti seznamit zameéstnance s rozvrhem smén je spravnim deliktem
dle ust. § 15 odst. 1 pism. d) a § 28 odst. 1 pism. d) ZIP
s vysokou sankci. Nicméné s odkazem na ust. § 1 odst. 2 OZ je mozné
podpofit nazor, ze pfedmétnou Ihttu pro seznameni s rozvrhem smén lze
zkratit az na jeden kalendarni den pred zaCatkem obdobi, na néz je
pracovni doba noveé rozvrzena. Zakonik prace zde totiz nestanovi minimalni
délku lhaty, a tak pfi nedostatku jiné specialni upravy neni davod pro
vylouceni aplikace pravidel obecného obCanského prava, zejména principu,
Ze slib zavazuje a smlouvy maji byt spinény (pacta sunt servanda). Ochrana
slabs$i strany — zaméstnance je zohlednéna i v ramci pravidel ob&anského
zakoniku in abstracto.

Zkratit Ihdtu pro seznameni s rozvrhem smén tak Ize i na dobu
jednoho kalendarniho dne, pokud to neni v konkrétnim pfipadé naprosto
vyjimecné v rozporu s dobrymi mravy. Nejde tu ovSem o jakakoliv pravidla
dobrych mravd, ale pouze o takova, na kterych je nutno trvat bezvyhradné,
tzn. ta, jejichz vynuceni nelze zcela pfenechat autonomii jednotlivce.
UloZeni povinnosti vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni
doby a seznameni s nim zaméstnance ma za cil zaméstnance chranit.

Specialni pravidla plati u ur€itych typl zaméstnavateld.
Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu vypracuje pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na kazdy kalendarni mésic obdobi
sjednaného v kolektivni smlouvé pro nerovhomeérné rozvrzenou pracovni
dobu a seznami s nim zaméstnance nejpozdéji 10 dnu pred zacatkem
nasledujiciho kalendafniho mésice, v némz je pracovni doba

nerovnomeérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.
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Ze zakoniku prace nelze dovodit omezeni zaméstnavatele neménit
jednou vydané rozvrzeni pracovni doby. Pokud se v tomto sméru
zaméstnavatel ne(sebe)omezi sam smluvné (zde napf. viz rozhodnuti NS
ze dne 11. ledna 1940, Rv | 654/39), pak je opravnén zménit pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby. V takovém pfipadé vSak musi se zménénym
rozvrhem seznamit zaméstnance nejpozdé;ji 2 tydny
a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomérné rozvrzena. Zakon €. 365/2011 Sb. novelizujici
zakonik prace toto zakotvil do ust. § 84 ZPr explicitné téz pro rovnhomérné
a nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby. | zde by ovSem méla platit
moznost zkraceni této lhaty.

Zakon €. 365/2011 Sb. dale celé ust. § 84 odst. 2 ZPr, dle kterého
platilo, Ze doslo-li v pribéhu obdobi, na které bylo konto pracovni doby
rozvrzeno, ke zméné v rozvrhu tydenni pracovni doby, musel
zaméstnavatel znovu rozvrhnout pracovni dobu alespor na obdobi Ctyf
tydnl po sobé jdoucich. | takto zménény rozvrh pracovni doby byl vSak, jak
se dovozovalo, zameéstnavatel opravnén vzapéti opét zmeénit, pokud opét
rozvrhnul pracovni dobu alespon na Ctyfi po sobé jdouci tydny.

Konkrétni zpusob, kterym zaméstnavatel zaméstnance seznamuje s
pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby, je otazkou zavedené praxe
stran. Podstatné je, aby zaméstnanec byl fadné a v€as informovan
0 nafizeném vykonu prace a dale to, aby zaméstnavatel byl schopen
I s odstupem nékolika let toto seznameni prokazat. Jako jeden z mnoha
akceptovatelnych (nikoliv vdak doporuditelnych) pfistupl lze uvést napfr.
ten, kdy na volné pfistupnou nasténku zaméstnavatel vyvési ,planovaci
kalendar“ a informaci o tom, Ze toto je harmonogram smén. Zaméstnanci
takové seznameni stvrdi svym podpisem na list papiru, ktery je na nasténce

takeé vyvésen.

Jina uprava pracovni doby

Novelizace zakoniku prace provedena zakonem ¢&. 365/2011 Sb.
zruSila s ucinnosti ke dni 1. lednu 2012 ustanoveni §84a a ukoncila tak

Ctyfleté trvani tohoto ustanoveni zavedeného od 1. ledna 2008.
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Smluvni strany se mohou dohodnout na jiné upravé pracovni doby
pfi respektovani kogentnich ustanoveni zakoniku prace o maximailni délce
pracovni doby (stanovena tydenni pracovni doba a maximalni délka smény)
a minimalnich délkach dob odpocinku (nepretrzity odpocinek mezi sménami
nebo v tydnu), a to i bez existence ust. § 84a ZPr.

Jina uprava pracovni doby muze spocivat napf. v ujednani o jiném
poCatku a konci pracovni doby nebo o zafazeni zaméstnancu pouze do
ur€itych pracovnich smén. Odchylna uprava se maze tykat jak stanovené,
tak i kratSi pracovni doby. Jinou vhodnou upravu pracovni doby Ize sjednat
% pracovni smlouvé nebo jiné dohodé zaméstnance
a zaméstnavatele.

Néktefi autofi o ust. § 84a ZPr opirali sva tvrzeni o tom, Ze na zakladé
tohoto ustanoveni Ize sjednat takovou upravu pracovni doby, ktera nemusi
respektovat nékteré ze zminénych ochranafskych ustanoveni ZPr. V tomto
ohledu Ize povaZovat vypusténi ust. § 84a ZPr za prospésné a prispivajici

k pravni jistoté.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzna pracovni doba se sklada z pracovnich smén, které obsahuiji
tzv. volitelnou pracovni dobu a zakladni pracovni dobu.

Volitelna pracovni doba je casovy usek, v jehoz ramci je
zaméstnanec opravnén si sam zvolit zaCatek, popfipadé i konec pracovni
doby.

Zakladni pracovni doba je Casovy usek pracovni doby, v némz je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

Oba zminéné Casové useky jsou navzajem uzce provazany. Mezi
dva useky volitelné pracovni doby musi byt vzdy viozen Casovy usek
zakladni pracovni doby, proto nelze koncipovat urCité smény jako smény
sloZené pouze ze zakladni pracovni doby nebo pruzné pracovni doby.

Zakon €. 365/2011 Sb. zpfesnil upravu pruzné pracovni doby. ZPr jiz
nevymezuje formy pruzné pracovni doby, pouze stanovi maximalni
vyrovnaci obdobi, v jehoz ramci musi byt primérna tydenni pracovni doba

naplnéna. Puvodné se jednalo o tyftydenni obdobi. Zakon &. 365/2011 Sb.
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spojil maximalni délku vyrovnaciho obdobi s maximalni délkou vyrovnaciho
obdobi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Takto stanovené
maximalni vymezeni délky vyrovnaciho obdobi je kogentni.

Od 1. ledna 2012 tak Ize v praxi feSit dosavadni problémy napf. tim,
Ze vymezime vyrovnaci obdobi jako kalendafni mésic. Cl. 16 smérnice &.
2003/88/ES stanovi pro pouziti ¢l. 6 smérnice ¢. 2003/88 (maximalni
tydenni pracovni doba) referenéni obdobi az &tyfi mésice. Cl. 19 smérnice
¢. 2003/88 umoznuje prodlouzeni vyrovnaciho obdobi az na 6 mésicu.
Moznost pro socialni partnery kolektivni smlouvou sjednat az 12 mésicni
vyrovnaci obdobi je rovnéz obsazeno v ¢l. 19 smérnice €. 2003/88/ES.

Zaméstnavatel muze pruznou pracovni dobu rozvrhnout do
vyrovnaciho obdobi, které mize Cinit jeden pruzny pracovni den, pruzny
vyrovnaci tyden, pruzné ctyftydenni vyrovnaci obdobi nebo téz delSi
obdobi. Od 1. ledna 2008 ZPr jiz rovnéz nestanovi vyslovné, Ze by
v pfipadé rovnomérného rozvrzeni pruzné pracovni doby musela byt
tydenni pracovni doba naplnéna v kazdém tydnu. Toto omezeni ve smyslu
pfidéleni stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi doby nicméné dale
vyplyva z ust. § 78 odst. 1 pism. ) ZPr.

Pruzna pracovni doba je institut, ktery pfinasi, je-li vhodné pouZzivan,
znacné vyhody jak pro zaméstnavatele (Uspora v pfipadé nékterych
pfekazek na strané zaméstnancl Ci prace prescas), tak zaméstnance
(moznost pfizpUsobit délku a asovou lokalizaci pracovni doby soukromym
potfebam zaméstnance.

Zavedeni pruzné pracovni doby Ize obecné hodnotit jako opatfeni
vyhodnéjSi pro zaméstnance. Na jeji zavedeni neni pravni narok; zalezi
vyhradné na rozhodnuti zaméstnavatele, zda a vuci kterym pracovistim
(zaméstnancim) bude pruzna pracovni doba uplatnéna.

V pfipadé selektivnino zavadéni je vSak zaméstnavatel povinen
dodrZzet zasadu rovného zachazeni. VUi zaméstnancim v takovém
pfipadé zaméstnavatele tizi  informacni  povinnost.  Pusobi-li
u zameéstnavatele zastupci zaméstnancl (odborova organizace nebo rada
zaméstnancl), pak ma zaméstnavatel navic povinnost zavedeni pruzné

pracovni doby s témito zaméstnanci pfedem projednat.
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Zavedeni pruzné pracovni doby je podminéno tim, ze zaméstnavatel
je povinen stanovit zaCatek a konec zakladni a volitelné pracovni doby.
Volba nemuze byt pfenechana zaméstnancum z divodu zajisténi dodrzeni
celkového limitu délky jedné smény (12 a u mladistvych 8 hodin) a
stanovené tydenni pracovni doby.

Také v pfipadé pruzné pracovni doby je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. U mladistvych zaméstnancl
tak musi ucinit nejpozdéji po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jestlize
zaméstnavatel stanovi pfestavku na jidlo a oddech jednotné pro vSechny
zaméstnance, musi pfestavku na jidlo a oddech ur€it nejpozdéji po 4,5
hodinach u mladistvych a po 6 hodinach u ostatnich zaméstnancu od
pocCatku volitelné pracovni doby, nikoliv az od pocatku zakladni pracovni
doby. V posledné jmenovaném pfipadé by totiz u zaméstnancu, ktefi
zaénou praci konat ihned na pocatku volitelné pracovni doby,
zameéstnavatel porusil povinnost poskytnout zaméstnanci prestavku nejdéle
po 4,5 hodinach, resp. 6 hodinach, nepretrzitého vykonu prace.

Pfi zavedeni pruzné pracovni doby neni také vylouCeno stanovit
pfestavku na jidlo a oddech individualné, a to tak, Zze zaméstnanec je
povinen nejpozdéji po 4,5 hodinach, resp. 6 hodinach, nepfetrzité prace
Cerpat tuto prestavku.

V ust. § 85 odst. 5 ZPr jsou uvedeny pripady, kdy pro zaméstnance
neplati pruzné rozvrzeni pracovni doby, ale pfedem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tento
pfipad stanovit. VSechny tyto situace maji spole¢né, Zze zaméstnanec musi
plnit pracovni Ukoly zaméstnavatele &i konat ukony s vykonem prace
souvisejici, aniz by mohl vyuzit volitelnou pracovni dobu. Neni vylou€eno,
aby zaméstnavatel pfi stanoveni konkrétnich podminek v pracovnim fadu
nebo jiném vnitfnim pfedpise upravil i dalsi situace, kdy se pruzna pracovni
doba neuplatni.

Pfekazky v praci na strané zaméstnance, a to bez ohledu na to, zda
se jedna o osobni prekazky Ci pfekazky z divodu obecného zajmu (studium
apod.), se posuzuji jako vykon prace vyhradné jen tehdy, zasahuiji-li do
zakladni pracovni doby. Zasahnou-li do pracovni doby volitelné, jako vykon
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prace se neposuzuji a neposkytuje se za né ani nahrada mzdy (platu).
Nemaji tak vliv na pocCet odpracovanych hodin
a zaméstnanec proto musi pracovni dobu napracovat v dobé stanovené pro
tu kterou formu pruzné pracovni doby nebo nejpozdéji v dobé do konce
vyrovnaciho obdobi, jestlize se zaméstnavatelem nedohod! jinou dobu
napracovani.

Pravidlo o zohlednhovani pfekazek v praci pouze v rozsahu, ve kterém
tyto prekazky zasahly do zakladni pracovni doby, se neuplatni
u doCasné pracovni neschopnosti, u pfekazek v praci vymezenych presnou
délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno,
a u ¢innosti zastupcl zaméstnancu.

Docasna pracovni neschopnost se zohledriuje za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény, ktera se urCi z doby odpovidajici
primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby
nebo ze sjednané kratSi pracovni doby. DoCasna pracovni neschopnost
zaméstnance se bude zohlednovat v rozsahu praimérné délky smény pouze
v téch pracovnich dnech, ve kterych se zaméstnanci bude poskytovat
nahrada mzdy nebo platu.

Nepfitomnost na pracovisti v ostatnich dnech (dny, za které nahrady
mzdy nebo platu nebude nalezet nebo bude nalezet nemocenské) se
zohledni jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.
Otazkou zUstava, zda si zaméstnanec bude muset tuto dobu napracovati v
pripadé, Ze pfed navratem do prace uplynulo pfedmétné vyrovnaci obdobi.
Vzhledem k mi€eni zakona se doporuCuje pro tyto pfipady podrobna
smluvni uprava.

Prostoj, pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelni udalosti Ci jina pfekazka na strané zaméstnavatele se
posuzuji pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby jako vykon prace, jestlize
zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu
primérné délky smény. Primérnou délku smény je nutno pocitat ze
stanovené tydenni pracovni doby nebo ze sjednané kratSi pracovni doby,

ktera pfipada na jeden den.
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Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je jiny zpusob rozvrzeni pracovni doby (novela
provedena zakonem ¢&. 365/2011 Sb. ho odliSila od nerovhomérného
i rovhomérného rozvrzeni pracovni doby), ktery dle ust. §86 ZPr muze
vyuzit pouze zaméstnavatel neuvedeny v ust. § 109 odst. 3 ZPr.

Podstatou konta pracovni doby je stanoveni vyrovnaciho obdobi, po
které bude konto uplatnéno. Po vyrovnaci obdobi dochazi k oddéleni
pracovni doby od odménovani za praci vykonanou v pracovni dobé (srov.
pojem tzv. stalé mzdy dle ust. § 120 a 121 ZPr).

Zameéstnanci mulze byt zaméstnavatelem po vyrovnaci obdobi
pfidélovana prace v rozsahu niz§im nebo naopak vétsim, nez je stanovena
tydenni pracovni doba, a to i bez predchoziho souhlasu zaméstnance.
Vyrovnavaci obdobi maze Cinit nanejvy$ 26 tydnu po sobé jdoucich, pokud
pro zaméstnavatele neplati kolektivni smlouva, ktera by obsahovala
ujednani o del§im vyrovnacim obdobi. Kolektivni smlouva mize vymezit
vyrovnaci obdobi az na 52 tydni po sobé jdoucich. Maximalni limity
vyrovnavaciho obdobi jsou kogentni a nelze je pfekrocit.

ZPr obsahuje pouze ramcovou upravu konta pracovni doby,
podrobnéjSi upravu je nutno upravit ve vnitfnim pfedpise nebo sjednat
v kolektivni smlouvé.

Od 1. ledna 2008 nepotiebuje zaméstnavatel k zavedeni konta
pracovni doby a délce vyrovnaciho obdobi souhlas zaméstnance, vici
némuz bude konto uplatnéno. Zakon &. 365/2011 Sb. vyjasnil, ze konto
pracovni doby nemulze byt u zaméstnavatele, u néhoz pusobi odborova
organizace, zavedeno bez pfisluSného ujednani v kolektivni smlouvé.
Pouze zaméstnavatel, u néhoz nepusobi odborova organizace, muze
rozvrhnout konto pracovni doby vnitinim pfedpisem.

Zaméstnavatel prfedevSim musi vymezit, na kterych pracovistich
bude konto pracovni doby zavedeno, a od kterého dne (vzhledem
k zdsadnimu vyznamu se doporucuje zvolit pro spusténi konta pracovni
doby pocatek a pro ukonéeni konec kalendarniho mésice).

Také v ramci konta pracovni doby musi zaméstnavatel vypracovat

pfedem pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
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zameéstnance nejpozdéji 1 tyden prfed zacatkem vyrovnaciho obdobi, pokud
se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni.
Dale je povinen blize upravit existenci uctu pracovni doby
a mzdy.

Hlavni vyznam konta pracovni doby — pfidélovani prace zaméstnanci
podle ménicich se potfeb zaméstnavatele — je velmi limitovan upravou
maximalni délky smény (12 hod.), jakoz i Upravou nepfetrZitych odpoc&inku
mezi sménami (11 hod.) a v tydnu (svatky a limit 35 hod.), které plati i zde.

Konto pracovni doby je vyhodné pro zaméstnavatele. Jeho
zavedenim mulze dosahnout jednak lepsi pfizpusobeni pracovni doby
potfeb& prace, jednak usporu mzdovych prostfedkd (odklad plateb
zpusobeny jednak odliSnym vymezenim prace presc€as, jednak konstrukci
tzv. stalé mzdy). Jednoznacnou nevyhodou je nedostatecna pravni Uprava,
absence relevantnich soudnich rozhodnuti a zvySena administrativa
spojena s vedenim evidence pracovni doby a mzdy. Mezi vyhody pro
zaméstnavatele patfi, Ze konto pracovni doby lze sice jistym zplsobem
nahradit, pokud jde o rozvrzeni pracovni doby ujednanim dle ust. § 78 odst.
1 pism. m) ZPr (delSi vyrovnaci obdobi), § 93 odst. 4 ZPr (delSi vyrovnaci
obdobi u prace pfesCas) a ust. § 114 odst. 2, 3 ZPr (dohoda o Cerpani
neplaceného volna a sjednani mzdy s pfihlédnutim k praci prescas),
nicméné nikdy neni mozné dohodou dosahnout ucinkd srovnatelnych s
moznosti (v ramci konta pracovni doby) nafidit vykon prace v nizSim
rozsahu nez je stanovena tydenni pracovni doba (ust. § 13 odst. 3 ZPr ve
znéni do 31. prosince 2011) nebo ust. § 208 ZPr (jiné posuzovani prekazek
na strané zaméstnavatele).

Novelizace provedena zakonem ¢. 365/2011 Sb. pfinesla dalsi
moznost odchyleni od obecné upravy. Bude-li to dohodnuto v kolektivni
smlouvé, mize zameéstnavatel postupem dle ust. § 86 odst. 4 ZPr nafidit
vykon pfes€asove prace az v rozsahu 120 hodin, aniz by za tuto praci musel
v daném vyrovnacim obdobi zaplatit. Odvedena prace prescas muze byt
zapoCtena (zohlednéna jako odpracovana) v nejblize nasledujicim
vyrovnacim obdobi. Postup dle ust. § 86 odst. 4 ZPr je podminén ujednanim
v kolektivni smlouvé, postupnou existenci dvou vyrovnacich obdobi a

realnym provedenim zapoctu v dalSim (druhém) vyrovnacim obdobi. Bude-
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Prakticky
priklad
c.1

li postupovano dle ust. § 86 odst. 4 ZPr ma to vliv na vysi odstupného a vysi
stalé mzdy.

Zaméstnavatel je povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance
a ucCet mzdy zameéstnance. Na ucCtu pracovni doby zaméstnance se
vykazuje stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi pracovni
doba, tedy doba, po kterou by mél zaméstnanec v tydnu pracovat. Tento
udaj slouzi k vypoctu tzv. dosazené mzdy i kontrole dodrzovani ustanoveni
zakoniku prace stanovujicich omezeni u pracovni doby. Jelikoz stala mzda
nalezi za odpracované hodiny Ci zlomky hodin, ma velky vyznam evidence
rozvrhu pracovni doby na jednotlivé pracovni dny, vCetné zaCatku a konce
smény a odpracované pracovni doby
v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden. Udaje tykajici se skuteéné
odpracované pracovni doby slouzi k vypocCtu dosazené mzdy.

Zaméstnavatel neni s ucinnosti od 1. ledna 2012 povinen vykazovat
kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky
v praci na strané zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby,
po kterou zasahly do délky nafizené smény. Tato Uprava plati pro vSechny
prekazky v praci, tedy také pro do€asnou pracovni neschopnost. Existenci
a délku prekazky je zaméstnanec povinen prokazat. Uprava uginku
pfekazek na strané zameéstnance na konto pracovni doby je specialné

upravena v ust. § 208 ZPr.

Obchodni spole€nost Levandule zvazuje vyuziti konta pracovni
doby, protoze mnozstvi ji dodavanych sluzZeb je zcela odvisla od situace na
trhu. Zakladnim problémem pro ni je neoCekavanost potfeby prace.
Potfebuje napf. oSeffit situaci, kdy zaméstnavatel v poloviné probihajici
pracovni smeény zjisti, Ze jiz nadale nepotfebuje praci zaméstnance. Dale
chce usSetfit na vyplaceni pfiplatku za praci pfes€as. Kone¢né potiebuje
rovnéz zabezpedit, aby zaméstnanci byli v dobé zvySené potfeby prace na
telefonu a dorazili kdykoliv k vykonu prace ihned poté, co si klient objedna

sluzbu.
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Kontrolni

otazky

Lze vyhovét vySe uvedenym pozadavkim zaméstnavatele?

Muze se zaméstnavatel dohodnout se zaméstnanci na zkraceni zakonného
limitu pro seznameni zaméstnancu s pisemnym rozvrhem pracovni doby na

jeden den pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena?

Pokud ano, v jaké formé& musi byt dohoda uzavfena, za jakych konkrétnich
podminek a na jak dlouhé obdobi musi byt v tomto pfipadé rozvrh

vypracovan?

Lze zavést nerovnomérné rozvrZzeni pracovni doby u zaméstnavatele
Ceska republika — organizaéni slozka statu? Tvrzenym dGvodem je, Ze pfi
posuzovani projektd dochazi narazové k tomu, Ze zaméstnanci jsou povinni
byt k dispozici pfi zasedani odbornych komisi, které zasedaji narazove,
napf. v mésici 2x az 5x. Zaméstnanci jsou povinni pro zasedani pfipravit

podkladové materialy a zpracovat vysledky jednani.

Pokud v pracovni smlouvé je dohodnuto v ramci dalSich podminek i blizSi
vymezeni pracovni doby, napf. vykon prace v noci, je zaméstnavatel

opravnén jednostranné zménit toto ujednani?

Zameéstnanec vykonava praci v pracovnim pomeéru u zameéstnavatele. Jeho
pracovni doba ¢ini 40 hodin a je rozvrzena na 4 dny v tydnu. Mdze
zameéstnavatel v rovhomérném rozvrzeni pracovniho doby pfesahnout

desetihodinovou pracovni sménu a 40 hodinovy pracovni tyden?

Pracovni doba zaméstnance je rozvrzena v ramci pruzného C&tyftydenniho
obdobi tak, Zze zakladni usek pracovni doby je kazdy den od 8:00 do 12:30
hodin, v€etné prestavky v praci v délce 30 minut. Lze stanovit volitelny usek
pracovni doby od 6:00 do 19:00 hodin?

Je zaméstnavatel povinen vypracovat harmonogram smén s ohledem na
to, na ktery den pfipada svatek? Musi byt rozvrh smén zaméstnancem

vlastnoruéné podepsan?
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Za jakych podminek je zaméstnavatel povinen zavést pruzné rozvrzeni

pracovni doby?

Jak se pfi pruzné pracovni dobé posuzuji pfekazky v praci na strané

zaméstnance (napf. navstéva Iékare) a Cerpani dovolené?

Pokud zaméstnanec pracuje v kontu pracovni doby a zaméstnanec po jeho
nastupu na pracovni sménu zjisti, Ze jiz pro néj tento den nema praci, maze
zameéstnavatel tomuto zaméstnanci obratem zménit plan smén tak, Ze tento

den zaméstnanec nemél povinnost praci konat?

Je sluzebni organ — organizacni slozka statu opravnén zkratit sluzebni dobu

sluzebnim predpisem bez snizeni platu?

Pokud je zaméstnanci rozvrzena pracovni doba nerovhomérné na dobu 26
tydnd a on sam ukonci pracovni pomér pfed skonfenim vyrovnaciho
obdobi, jak se pozna, které dny konal pfesCasovou praci a v jakém

rozsahu?

Jak spravné zapocitat zaméstnanci prekazku v praci spocivajici ve vykonu

lektorské €innosti v rozsahu 45 pracovnich hodin?

Jaka je délka tydenni pracovni doby na pracovistich s nepfetrzitym

tfisménnym a dvousménnym pracovnim rezimem?
Je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti zaméstnance o kratSi pracovni

dobu, pokud zaméstnanci zménu pracovni doby doporucil jeho oSetrujici

|ékaF?
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Manazerské

shrnuti

Kapitola VII. Prace prescas

Prace pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace
pfesCas se u nerovnomérného rozvrzeni zjiStuje az na konci
vyrovnaciho obdobi, ale Ize ji identifikovat kdykoli v jeho prabéhu
oproti praci pfes€as pfi uplatnéni konta pracovni doby (ust. § 98
odst. 2 ZP). Praci pfesCas neni az prace nad ramec
mésiéniho/ro¢niho ,fondu® pracovni doby, ale prace nad ramec

stanoveného rozvrhu tydenni pracovni doby.

Prace presCas je prace, ktera je konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
za podminky, Ze je konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Zda se
jedna o praci prescas Ci nikoliv se posuzuje vzdy konkrétné pro jednotliveho
zaméstnance a podle skutec¢né délky odpracované doby, resp. délka
pracovniho poméru. Pokud pracovni pomér skoncil, nelze presumovat, Ze
pro tyto ucCely snad fiktivné jesté po urcitou dobu trva.

Nafridit praci presCas lze jen vyjimeCné, jde-li o vazné provozni
divody. Vyslovné se stanovi, Zze je mozné praci nafidit i na dobu
nepretrzittho odpo€inku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny
pracovniho klidu. Na tyto dny v8ak lze nafidit praci pfes€as pouze za
podminek stanovenych v ust. § 90, 91 a 92 ZPr. Praci pfescas v tyto dny
lze nafidit po projednani s pfislushou odborovou organizaci. Neni
vylou¢eno dohodnout v kolektivni smlouvé nafizeni prace prescas i v tyto
dny. Projednani s pfislusnou odborovou organizaci by se potom
nevyZzadovalo. NepuUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace,

rozhoduje o nafizeni prace presCas i v tyto dny zaméstnavatel sam,
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povinnost projednat nafizeni prace s radou zaméstnancl se na néj
nevztahuje.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu Ize nafidit pouze vykon praci,
které nesnesou odkladu a jsou taxativné vypocteny v ust. § 91 odst. 3 a 4
ZPr. | pfi nafizeni prace presCas nesmi byt u zaméstnance starSiho 18 let
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami zkracen na méné nez 8 hodin
a nepretrzity odpocinek v tydnu pod 24 hodin.

Praci pfesCas Ize nafidit pouze do stanovenych tydennich a roCnich
limitd. Jedna se o kogentni ustanoveni. V ramci zakotvenych limitl prace
presCas Ize zaméstnanci praci pfes€as naridit a zaméstnanec je povinen
praci pres€as konat. Poruseni této povinnosti ze strany zaméstnance je
porusenim pracovni povinnosti se vdemi dusledky z toho vyplyvajicimi.
Praci prfesCas nelze nafidit mladistvému zaméstnanci, ani se s nim na jejim
vykonu nelze dohodnout. Na zakladé nalezu Ustavniho soudu (publikovan
pod €. 116/2008 Sb., srov. bod 303) pozbyla odborova organizace od 14.
dubna 2008 pravo zakazat vykon prace pieséas. Sirokd opravnéni
odborove organizace totiz odporovala principu rovnosti
a pfimérenosti.

Tydenni limit je 8 hodin u jednoho zaméstnance. Rocni limit je
stanoven na 150 hodin u jednoho zaméstnance v kalendarnim roce, tj.
v obdobi od 1. 1. do 31. 12. Do tohoto ro¢niho limitu se nezahrnuje prace
prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Do tydenniho a ro¢niho limitu prace pfes€as se s vyjimkou prace
prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno, zapocitava
v8echna konana prace prescas, tedy i prace prescCas, ktera neni zvilast
odménovana, protoze k jejimu odménovani bylo pfihlédnuto jiz pfi
stanoveni mzdy v pracovni €i jiné dohodé.

Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na vykonu
prace nad 150 hodin ro¢né, celkovy rozsah prace pfescCas vSak nesmi byt
v priméru vice nez 8 hodin tydné. V kalendafnim roce tak maze maximalni
sjednana doba vykonu prace pfescCas Cinit 416 hodin, pokud je splnéna
podminka, Ze kolektivni smlouva zdvazna pro zaméstnavatele vymezila

vyrovnaci obdobi na 52 tydnl. Po odecteni nafizené prace pfesCas v
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rozsahu 150 hodin zbyva tedy maximalné 266 hodin prace prescas, jejiz
vykon muze byt se zaméstnancem dohodnut.

K celkovému rozsahu prace pfes€as a zpusobu jeho vypoctu je dale
nutno zohlednit, Ze kalendarni rok (365 dni) trva déle nez 52 tydnu. Realné
Casové obdobi, kdy zaméstnanec muze pracovat pfesCas je dale
zkracovano rlznymi pfiinami, napf. zaméstnanec je povinen v daném
kalendainim roce vyCerpat dovolenou, zaméstnanec muze byt uznan
docCasné prace neschopnym pro nemoc atd.

Zameéstnanec neni povinen pfistoupit na takoveé ujednani, zalezi na
jeho rozhodnuti. Za nesouhlas nelze zaméstnance ani jakkoliv postihovat.
Dohodu Ize uzavirat v ramci pracovni smlouvy nebo mimo ni v jakékoliv jiné
dohodé. Vzhledem k tomu, Ze rozsah dohodnuté prace presCas je
zakonikem prace stanoven vzdy v ramci urCitého dohodnutého
vyrovnavaciho obdobi, méla by se i dohoda o vykonu prace pfesc¢as nad
stanovené limity sjednavat pro urcité obdobi. V kolektivni smlouvé Ize
rozsah povolené dohodnuté prace pres€as stanovit v niZzSim rozsahu.

V souladu s ust. § 93 odst. 4 ZPr nesmi celkovy rozsah prace presc¢as
¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze Cinit nejvyse
26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto
obdobi nejvy$e na 52 tydnu po sobé jdoucich. Toto pravidlo je normou s
dvojim obsahem. Vedle restriktivni funkce ma téz pozitivni obsah v tom
smyslu, Ze definuje ,praci presc€as v priméru“. Aplikuje-li se delSi vyrovnaci
obdobi nez 1 tyden, pak lIze identifikovat praci pres€as teprve pfi pouziti
pojmu ,prace prescas v pruméru“. Zaméstnavatel je pak opravnén stanovit
Ci v kolektivni smlouvé dohodnout delSi vyrovnaci obdobi na az 26, resp. 52
tydnl. Tento pfikaz je tedy nutno interpretovat nejen jako omezeni délky
primérovani prace prescas, ale téz jako Uprava moznosti rozvrhnout praci
presc¢as v primeéru.

Vyrovnaci obdobi stanovi vzdy zaméstnavatel bez pfimé spoluucasti
zameéstnance. Pokud by ovSem délka vyrovnaciho obdobi méla prekrocit
26. tyden, pak je tfeba pfedchozi ujednani v kolektivni smlouvé. Je ovéem
mozna téz situace, kdy vyrovnaci obdobi a pravidla jeho pouZiti budou
ujednany pfimo v kolektivni smlouvé. Specialni uprava plati pouze pro konto
pracovni doby. Od 1. ledna 2008 nepotiebuje zaméstnavatel k zavedeni

92



konta pracovni doby a k délce vyrovnaciho obdobi souhlas zaméstnance,
vuc¢i némuz bude konto uplatnéno.

Protoze vykon prace v tzv. vyrovnacim obdobi, pokud jeho existenci
pfipustime, mdze mit zasadni dopad na situaci zaméstnance, mize byt
v souladu s ust. § 93 odst. 3 ZPr zaméstnanec povolan konat praci prfes€as
pouze na zakladé svého udéleného souhlasu. Pisemna forma pro udéleni
souhlasu v8ak neni pfedepsana. Souhlas proto mize byt udélen ustné Ci
konkludentné.

Souhlasil-li zaméstnanec, mize zaméstnanec konat praci pres€as
v priméru ve vyrovnacim obdobi v rozsahu az 208 hodin (8hodin x 26
tydnu), resp. az 416 hodin (8 hodin x 52 tydnu). Soucasné ovSem stale plati
dalsi limit, a to 150 hodin pro nafizenou praci pfesCas za kalendarni rok.
Pfedem udélenym souhlasem zaméstnance muze byt legitimizovan odklad
vyplaceni pfiplatku za praci pfes€as v souladu s ust. § 3 odst. 2 pism. d)
Ooz.

Jestlize zaméstnanec bude souhlasit ¢i sam navrhne, ze bude
pracovat déle, nez umoznuje ZPr, pak je nutno povazovat takovou smlouvu
za platnou, ledaze se zaméstnanec nedovola jeji neplatnosti. Upravu
relativni neplatnosti v tomto pfipadé pfinesl jiz ZPr ve znéni u¢inném od 1.

ledna 2007 a OZ tuto zménu pouze prevzal.

filam
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Prace prescas pfi pruzném rozvrzeni nebo pfi kontu pracovni doby

Vzhledem ke specifikim pruzné pracovni doby doSlo s jejim
zavedenim i k pozménéni obecného vymezeni prace pres€as. Konkrétné
doslo k modifikaci dvou dil€ich defini€nich znaku prace prescas.

Dle obecného vymezeni se praci pfes€as rozumi pfedevSim prace
konana mimo pfedem stanovené rozvrzeni pracovni doby mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén. ZPr u pruzného rozvrzeni pracovni doby stanovi,
Ze praci pfesCas se rozumi prace konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a nad zakladni pracovni dobu. Pokud zde ZPr zdlraziuje hledisko
zakladni pracovni doby, pak souCasné pfipousti, Ze praci pfesCas je také
prace konana ve volitelné pracovni dobé (tj. prace konana v pfedem
stanoveném rozvrzeni pracovni doby v ramci rozvrhu pracovnich smén),
pokud dojde vykonem takoveto prace k prekroCeni stanovené tydenni
pracovni doby.

Bez prekroCeni stanovené tydenni pracovni doby nemuze dojit
k vykonu prace presCas. Prace presCas na druhé strané muize byt
samoziejmé konana také mimo volitelnou pracovni dobu. Dodrzeni
(pfekroCeni) stanovené tydenni pracovni doby je mozno zjisStovat prabézné
po skonceni pracovniho tydne. Bude-li uplatnéno delSi vyrovnaci obdobi,
pak bude dodrzeni Ci pfekroCeni stanovené tydenni pracovni doby zifejmé
s koncem tohoto obdobi, na néz je pracovni doba pruzné rozvrZzena.

S ohledem na charakter pruzné pracovni doby, ktera umoznuje, aby
zameéstnanec v ramci volitelné pracovni doby sam urCoval odpracovanou
dobu, je nutné zdlraznit, co se za praci pfes€as nepovazuje (a to pravé
proto, Zze to ZPr ke Skodé véci vyslovné u pruzné pracovni doby nestanovi).

Praci pfescCas je pouze prace, kterou zaméstnavatel bud nafidi, nebo
k ni da souhlas. Vykon prace, ktera tyto znaky nespliuje, byt praci prescas
nemuze. A to ani v pfipadé, Ze je konana nad rozsah stanovené tydenni
pracovni doby. V souladu s ust. § 97 ZPr se vétSina pfekazek na strané
zaméstnance zohlednuje pouze v rozsahu, v jakém zasahnou do zakladni
pracovni doby. Vzhledem k existenci a Cetnosti téchto prekazek se muze
stat, Zze zaméstnanec nebude mit dostatek volitelné pracovni doby k

94



odpracovani stanovené tydenni pracovni doby nebo k dokonceni ulozenych
ukolu. Pokud zaméstnanci v takovém pfipadé zaméstnavatel umozni vykon
prace mimo ramec rozvrhu smén, pak samoziejmé nejde
0 praci pfes€as (muzou byt vSak splnény podminky pro poskytovani jinych
povinnych pfiplatkl, napf. za praci v noci nebo v sobotu a v nedéli).
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za tento vykon prace mzdu (plat)
a zapocte mu ji do odpracované doby ve vyrovnacim obdobi.

Uplatni-li zaméstnavatel na pracovisti vic¢i zaméstnancim konto
pracovni doby, pak je jejich pracovni doba rozvrzena na celé vyrovnaci
obdobi. Zda doSlo k vykonu prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
je v takovém pfipadé mozno obvykle zjistit az po uplynuti celého
vyrovnaciho obdobi. Existuji ovSem vyjimky dané povahou a stalosti
pfisunu prace pro zamestnance. Praci prfesCas se v takovém pfipadé proto
rozumi az vykon prace nad prislusny nasobek stanovené tydenni pracovni
doby a poctu tydnu vyrovnavaciho obdobi. Tento zpUlsob vypoctu (zjisténi)
neni ojedinély, plati téz obecné u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby.
Presto ve spojeni s dalSimi ustanovenimi upravujicimi rezim konta pracovni
doby umoziuje lépe pfizpusobit pracovni rezim prace zaméstnance

provoznim potfebam zaméstnavatele.

Narizovani sluzby prescas

Sluzba prescas je sluzba, ktera je konana nad stanovenou sluzebni
dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén za
podminky, Ze je konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Nafidit sluzbu pfesC€as Ize jen vyjimecné, jde-li o vazné provozni
divody. Vyslovné se stanovi, Ze je mozné sluzbu nafidit i na dobu
nepretrzittho odpoCinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny
pracovniho klidu. Na tyto dny vSak lze nafidit sluzbu prfes€as pouze za
podminek stanovenych v ust. § 90, 91 a 92 ZPr a modifikovanych delegaci
v ust. § 99 ZSS.

Sluzbu pfesCas Ize nafidit pouze do stanovenych tydennich
a roCnich limitd. Jedna se o kogentni ustanoveni. V ramci zakotvenych

limitd sluzby pfesCas Ize zaméstnanci sluzbu presCas nafidit
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a zaméstnanec je povinen sluzbu pfesc€as konat. Poruseni této povinnosti
ze strany zaméstnance je porudenim sluZebni povinnosti se vdemi dusledky
z toho vyplyvajicimi.

Tydenni limit je 8 hodin u jednoho statniho zaméstnance. Rocni limit
je stanoven na 150 hodin u jednoho zaméstnance v kalendainim roce, tj. v
obdobi od 1. 1. do 31. 12. Do tohoto ro€niho limitu se nezahrnuje sluzba
pfesCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Do
tydenniho a ro¢niho limitu sluzby presCas se
s vyjimkou sluzby prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno, zapocitava vSechna konana sluzba prescas, tedy i sluzba prescas,
ktera neni zvlast odménovana.

Je otazkou, zda se sluzebni organ muize se zaméstnancem
dohodnout na vykonu prace nad 150 hodin ro€né €i zda muze nafidit vykon
sluzby pfesc€as az do 416 hodin ro¢né. V odborné literatufe se jako stfedni
cesta navrhuje pfiznat sluzebnimu organu plsobnost nafidit vykon prace az
do rozsahu 208 hodin za rok. Vychazi se pfitom z opravnéni
zaméstnavatele rozvrhnout praci pfes€as v priméru do 26 tydnad. | zde
ovSem plati ust. § 93 odst. 3 ZPr, které podmiriuje tuto moznost pfedchozi
dohodou se zaméstnancem. Proto nelze spatfovat zasadni rozdil, kromé
poctu hodin pfesCasoveé sluzby, mezi plsobnosti sluzebniho organu nafidit
vykon sluzby do limitu 26 &i 52 tydn0. V obou pfipadech se mlze jednat o
vykon sluzby nad 150 hodin za kalendarni rok. Realné ¢asové obdobi, kdy
zaméstnanec mlze konat sluzbu pfes€as je ovSem zkracovano ruznymi
pfiCinami, napf. zaméstnanec je povinen v daném kalendafnim roce
vyCerpat dovolenou, zaméstnanec muize byt uznan doCasné prace
neschopnym pro nemoc atd.

Pfi zjevné nedostateCnosti pravni upravy v ZSS lze zatim doporucit
vychazet z nazoru, Ze sluzebni organ se musi na vykonu sluzby nad 150
hodin ro¢né se statnim zaméstnancem dohodnout.

V souladu s ust. § 93 odst. 4 ZPr nesmi celkovy rozsah sluzby
prescCas Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit
nejvySe 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni dohoda mlize vymezit
toto obdobi nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich. Toto pravidlo rovnéz
definuje ,sluzbu pfes€as v priméru“. Aplikuje-li se delSi vyrovnaci obdobi
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nez 1 tyden, pak lze identifikovat sluzbu prescas teprve pfi pouziti pojmu
,Sluzba pfes€as v praméru“. Sluzebni organ muize stanovit i v kolektivni
dohodé dohodnout delSi vyrovnaci obdobi na az 26, resp. 52 tydnu. Tento
pfikaz je tedy nutno interpretovat nejen jako omezeni délky primérovani
sluzby prfescCas, ale téz jako uprava moznosti rozvrhnout sluzbu prescCas
v priiméru.

Vyrovnaci obdobi stanovi vZdy sluzebni organ bez pfimé spoluucasti
zameéstnance. Pokud by ovSem délka vyrovnaciho obdobi méla prekrocit
26. tyden, pak je tfeba predchozi ujednani v kolektivni dohodé. Je ovSem
mozna téz situace, kdy vyrovnaci obdobi a pravidla jeho pouZiti budou
ujednany pfimo v kolektivni dohodé.

ProtozZe vykon prace v tzv. vyrovnhacim obdobi, pokud jeho existenci
pfipustime, mdze mit zasadni dopad na situaci zaméstnance, mize byt
v souladu s ust. § 93 odst. 3 ZPr statni zaméstnanec povolan konat sluzbu
presCas pouze na zakladé svého udéleného souhlasu. Pisemna forma pro
udéleni souhlasu vSak neni pfedepsana. Souhlas proto mize byt udélen
ustné ¢&i konkludentné. Souhlasil-li, maze statni zaméstnanec konat sluzbu
presCas v pruméru ve vyrovnacim obdobi v rozsahu az 208 hodin (8 hodin
X 26 tydn(), resp. az 416 hodin (8 hodin x 52 tydn(). Soucasné ovSem stale
plati dalSi limit, a to 150 hodin pro nafizenou sluzbu presCas za kalendarni

rok.

Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

DalSi dohodnuta prace prescCas je podtyp prace prescas. Jeji vykon
bylo mozné nafidit pouze uritym kategoriim zaméstnancl k plnéni
omezeného okruhu pracovnich ukolt v nemocnicich, ostatnich lGzkovych
zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zafizenich zdravotnické
zachranné sluzby s nepfetrzitym provozem, a to na zakladé predchozi
dohody. DalSi dohodnutou praci pfes€as mohli vykonavat Iékaf, zubni Iékafr,
farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych
povolani pracujici v nepfetrzittm pracovnim rezimu; prace mohla byt

nafizena k pInéni pracovnich ukoll spojenych s pfijmem, IéCbou, péci nebo
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se zajisténim prednemocnicni neodkladné pece
u zaméstnavatele.

DalSi dohodnutou praci presCas byla prace konana nad rozsah az
208 Ci az 416 presCasovych hodin roc¢né. Konkrétni limit zavisel na
podminkach u dotyéného zaméstnavatele.

Tento pravni institut zakotvil s ucinnosti od 1. fijna 2008 zakon €.
294/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich pfedpisu, a zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Cilem pravni upravy bylo napomoci pfi feSeni
akutniho nedostatku pracovnich sil (a finan€nich prostfedkld) ve
zdravotnictvi. Tomu odpovida i Casové omezeni ucinnosti pravni upravy
dalsi dohodnuté prace presCas ve zdravotnictvi do 31. prosince 2013.
Ustanoveni § 93a ZPr je tedy obsolentni, kdyz jeho ¢asova ucinnost byla
omezena do 31. prosince 2013 dle ¢lanku Il. zakona ¢. 294/2008 Sb.

Dle platné pravni upravy tedy jiz neni mozné sjednavat dohodu dle
ust. § 93a ZPr. Zakon ¢&. 365/2011 proved! dil¢i formulaéni upravy, které
ovSem neznamenaji vécnou zménu pravni upravy. Zakon ¢&. 375/2011
doplnil do ust. 93a odst. 3 ZPr za slova ,v pfipadé zaméstnanci“ slovo
,poskytovatele® a zpresnil, Ze se jedna o zaméstnance poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby.

Zakonodarce pfi formulaci § 93a ZPr vyuzil ¢l. 22 smérnice ¢C.
2003/88/ES, ktery za urcitych podminek ¢lenskému statu umoznuje odchylit
se od maximalni délky tydenni pracovni doby 48 hodin. Prvni
jeho neudéleni nemulze byt postizen. Dale je dle smérnice €. 2003/88/ES
zaméstnavatel povinen vést aktualizované zaznamy o vSech pracovnicich,
ktefi vykonavaji takovou praci, a dat predmétné seznamy k dispozici
prislusnym organam, které mohou z dlivoda spojenych s bezpecénosti prace
nebo ochranou zdravi pracovniku zakazat nebo omezit moznost pfekroceni
maximalni tydenni pracovni doby.

V souladu s témito omezujicimi podminkami ukladalo ust. § 93a ZPr
zaméstnavateli uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu, k jejimuz
sjednani nesmél byt zaméstnanec nucen. Tato dohoda nesméla byt
sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru, tj.
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béhem potencialni zkuSebni doby; navic nesméla byt sjednana na dobu
delSi nez 52 tydnd po sobé jdoucich (tyto podminky odpovidaly bodu 24
zménéného navrhu smérnice Evropského Parlamentu a Rady, kterou se
méni smérnice €. 2003/88/ES, o nékterych aspektech upravy pracovni
doby, KOM/2005/0246, kone¢né znéni — COD 2004/0209, ktery nicméné
nebyl nakonec schvalen).

Jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel byli opravnéni dohodu o dalsi
dohodnuté praci okamzité zrusit, a to i bez udani dlivodu v obdobi 12 tydna
od sjednani; okamzité zruSeni muselo byt provedeno pisemné
a doruceno druhému ucastniku. Vedle okamzitého zruSeni mohly obé
smluvni strany dohodu vypovédét, a to opét bez udani ddvodu. Vypoved
musela byt dana pisemné a doru¢ena druhému uc€astniku. Pokud nebyla
vypovédni doba sjednana kratSi, Cinila 2 mésice. Pfi sjednani odchylné
délky vypovédni doby bylo nutno sjednat stejnou délku pro zaméstnavatele
i zaméstnance.

Dohodu o dalSi dohodnuté praci pfesCas nebylo mozné nahradit
kolektivni smlouvou (srov. rozhodnuti SD EU ve véci Pfeiffer, spojené véci
C-397/01 az C-403/01, body. 94-95, 100-101, 120, bod 3 vyroku).
O uplatnéni dalsi dohodnuté prace pfesCas byl zaméstnavatel povinen
pisemné vyrozumeét pfislusny organ inspekce prace. Vzhledem k absenci
pFislusnost oblastnich inspektorati (ust. § 6 odst. 5 ZIP upravuje mistni
prislusnost pouze k vykonu kontroly), se doporu€ovalo informaci zaslat
pfimo Statnimu ufadu inspekce prace. Zaméstnavatel byl dale povinen vést
aktualni seznam vSech zaméstnancl vykonavajicich dalSi dohodnutou
praci prescas.

DalSi dohodnuta prace pres¢as nesmeéla presahnout v priiméru 8
hodin tydné, a v pfipadé zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby
v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, které mohlo Cinit nejvySe 26 tydnu po
sobé jdoucich. Kolektivni smlouva mohla toto obdobi vymezit na nejvyse 52
tydnu po sobé jdoucich.

Ust. § 93a ZPr mélo povahu specialniho ustanoveni k ostatnim
ustanovenim ZPr upravujicim praci pfes€as (pfedevsSim ust. § 78, 93, 96,
114, 127 a 241 ZPr). Tato ustanoveni se tak pouzila, nestanovilo-li ust. §
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Prakticky
Pfipad
c.1

93a ZPr vyslovné néco jiného. Pro dalSi dohodnutou praci presCas tak
platilo pfedevSim vymezeni pojmu prace pfes€as a Uprava nepretrzitého
odpoCinku mezi sménami a Vv tydnu. Zaméstnanec pracujici
v nemocnicich, ostatnich [0Zkovych zdravotnickych zafizenich
a zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné sluzby s nepretrzitym
provozem mohl za tyden odpracovat nanejvy$ v priméru stanovenou
tydenni pracovni dobu (u zaméstnancu pracujicich v nepfetrzitém
pracovnim rezimu 37,5 hodiny) plus 16 hodin prace prescas.

Zameéstnanci muselo byt i v pfipadé dalSi dohodnuté prace presCas
garantovano pravo na skute¢ny odpocinek (srov. rozhodnuti SD EU ve véci
C-484/04, bod 39). Zaméstnanci musely byt poskytnuty pfiméfené doby
odpocCinku, které nejen Ze musely byt efektivni tim, Ze dotené osobé
umoznily zotavit se z unavy vyvolané praci, nybrz musely mit i preventivni
povahu tim, Ze v co nejvétSi mozné mife snizuji nebezpeci zhorSeni
bezpecnosti a zdravi pracovnikl, které mohlo spodivat v nahromadéni
pracovnich dob bez nezbytné doby odpocinku (viz rozhodnuti SD EU ve
véci Jager, C-151/02, bod 92).

Tydenni pracovni doba v celkové délce 48 hodin (v€etné prace
pfesCas) je prohlaSovana za zakladni pravidlo chranici bezpecnost
a zdravi zaméstnance (srov. rozhodnuti SD EU ve véci Pfeiffer, spojené
véci C-397/01 az C-403/01, bod 100). Vyjimky z tohoto pravidla upravené v
unijnim pravu plvodné zavedly pouze Velka Britanie a Irsko, které vSak od
této upravy opét ustoupily. Ust. § 93a ZPr doklada, Ze vyuzivani vyjimek dle
¢l. 22 smérnice €. 2003/88/ES je stale CastéjSi a ze tak jsou namisté
pochyby, zda lze vlibec ucinné dosahnout omezeni pracovni doby

zaméstnancu.

Zameéstnanec vykona v kalendarnim tydnu praci se souhlasem nebo
na pfikaz zaméstnavatele mimo ramec rozvrhu pracovnich smén, pfiCemz
celkova evidovana pracovni doba v€etné prace mimo rozvrh smén v daném
kalendafnim tydnu mdze, ale nemusi prekrocCit stanovenou tydenni

pracovni dobu.
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Kontrolni

otazka

Prakticky
pripad
¢. 2

Kontrolni

otazky

Ma zaméstnavatel povinnost poskytnout pfiplatek za praci pfes€as (nebo
dohodnout poskytnuti nahradniho volna) na zakladé evidence odpracované
doby zvlast za kazdy mésic uvedeného ¢tyfmésiéniho obdobi, nebo az na
jeho konci, a za jakou Cast odpracované doby se pfiplatek za praci pfescas

(nebo nahradni volno) poskytuje?

Ridi¢ méa rozvrzenou pracovni dobu v dany den od 11:00 hod. do
22:00 hod. V 11:00 hod. vyjede z bodu A a do bodu B pfijede ve 13:30 hod.,
kde vylozi 1. vykladku, poté prejede z bodu B do bodu C, kde v 15:45 hod.
vylozi zbytek nakladu, poté provede bezpelnostni pfestavku v fizeni,
nasledné prejede do bodu D, kde ma odesilatelem naplanovanou nakladku
na 18:10 hod. Po nalozeni v 19:10 hod. ma dle rozvrhu pracovni doby
odpracovat jesté 3 hodiny (2h 40 min fizeni). Na nakladce neni moznost

z divodu nedostatku mista zaparkovat vozidlo a odpo ivat.

Muaze fidi€ pokraCovat ve stanoveném planu a dale fidit vozidlo, a to

i v pfipadé, ze prekroCi 9 hodinovou dobu fizeni?

Kdy se jedna o praci pres¢as?

Lze praci pfesCas predem planovat?

Lze nafidit vykon prace pfes€as u zaméstnancl pracujicich v kratSi

pracovni dobé?

Za jakych podminek Ize paus$alizovat praci pfesCas?

Kdy Ize urcit praci presCas v pripadé uplatnéni vyrovnaciho obdobi?

Je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o moznosti nafidit

vykon prace prescas?

Kdy se jedna o praci pres€as u zaméstnance s kratSi pracovni dobou?
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Lze zjistit, zda se jedna o praci pfescas, kdyz v evidenci odpracované doby
je uvedeno, ze zaméstnanec pracoval od 14 do 16 hodin? Za jakou dobu

se zjiStuje prace presCas?

Pro¢ je v platném znéni zakoniku prace pro roky 2015 a 2016 stale

obsazeno ust. § 93a?

Jak se urCuje prace pres€as u zameéstnancl s krat§i pracovni dobou?
Zmeénilo by se néco na tomto feSeni, pokud bychom védéli, Zze zadny
zaméstnanec u zaméstnavatele nepracuje po stanovenou tydenni pracovni
dobu?

(%‘}7’/{/ cree ,y//? e u/?-/((é < -Z/-’,(ﬁmm‘\l.w)é»{xi’
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Manazerské

shrnuti

Kapitola VIII. Nocni prace

Nocni prace je prace konana v noc¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou.
Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné ve

vyrovnacim obdobi.

Praci v noci se rozumi vykon prace v dobé mezi 22. a 6. hodinou
(no¢ni doba).

Prace v noCni dobé je z hlediska zdravotniho stavu zaméstnance
rizikova. Zvlasté nebezpecny je pravidelny vykon prace v noc¢ni dobé.
Z tohoto dlvodu zakonik prace konstruuje zvlastni Pojem, zaméstnanec
pracujici v noci, a uklada zaméstnavateli dalSi povinnosti, pokud jde
0 pracovni rezim takového zaméstnance.

Zameéstnancem pracujicim v noci se tak rozumi zaméstnanec, ktery
béhem nocCni doby ,pravidelné” odpracuje nejméné 3 hodiny ze své
pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (tento zpusob legalni
identifikace brani vykladim, které by povazovaly za dostate¢né
odpracovani 3 hodin v no¢ni dobé, nikoliv vS8ak béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, napf. dobu 1 hodiny ve tfech riznych sménach nafizenych ve
tfech rdznych kalendafnich dnech). Zakon €. 365/2011 Sb. novelizujici
zakonik prace nahradil slovo ,pravidelné® v ust. § 78 odst. 1 pism. k) ZPr
C¢asovym urcenim — alespon jednou tydné ve vyrovnacim obdobi uvedeném
vust. § 94 odst. 1 ZPr. Je-li prace konana nepravidelné nebo
v mensim rozsahu v no¢ni dobé, jde sice o no¢ni praci, pokud je tato prace
konana v noCni dobé (nalezi pfiplatek za praci v noci), avSak na takového
zameéstnance se nevztahuji dale uvadéna prava a povinnosti zaméstnance
pracujiciho pravidelné v noci.

Praci v noci mohou bez omezeni konat muzi i zeny, tak jak to
odpovida jejich zdravotnimu stavu (viz rozhodnuti Soudniho dvora EU, véc
Stoeckel, C-345/1989). Zakaz prace v noci je dle Soudniho dvora EU pIné
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oduvodnén u téhotnych Zen (rozhodnuti Soudniho dvora EU, véc
Habermann-Beltermann, C-421/92), tento zakaz vSak nemuze odUivodnit
vysloveni pracovni smlouvy nicotnou & neplatnou. Ceska Uprava je
progresivnéjsi a pfiznava téhotnym zameéstnankynim a dalSim kategoriim
Zen pravo vynutit si pfevedeni na denni praci.

Zachovan v$ak zUstava zakaz pro zaméstnavatele zaméstnavat
mladistvé zaméstnance praci v noci. Vyjimecné mohou mladistvi
zameéstnanci starSi nez 16 let konat noCni praci nepfesahujici 1 hodinu,
jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem
zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi
bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na
denni dobu.

Délka smény zaméstnance Clena osadky nakladniho automobilu
nebo autobusu v silniéni dopravé pracujiciho v no¢ni dobé muaze Cinit
nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Délka smény
zaméstnance méstské hromadné dopravy pracujiciho v no¢ni dobé muze
¢init nejvySe 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Na zakladé nalezu
Ustavniho soudu (publikovan pod &. 116/2008 Sb., srov. bod 303) pozbyla
odborova organizace od 14. dubna 2008 pravo zakazat vykon prace v noci.

Zakladni omezeni se tyka délky smény zaméstnance pracujiciho
v noci. Tato sména nesmi prekro€it 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Neni-li to z provoznich divodu mozné, je zaméstnavatel opravnén
(jednostranné) rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
prumérna délka smény nepfekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po
sobé jdoucich. Zaméstnanec pracuijici v noci by tak mohl pracovat v delSich
sménach, celkova délka pracovni doby odpracovana v ramci jednotlivych
smén v3ak nesmi prekroCit 40 x 26 hodin. Pfi vypoltu pramérné délky
smény je nutno vychazet ze zasady pétidenniho pracovniho tydne.

Rizikovosti dlouhodobému vykonu prace v noci odpovidaji také
Cetnost preventivnich prohlidek. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb (zpfesnéno v dikci ZPr zakonem ¢&. 375/2011
Sb.) pfed zafazenim k vykonu noc€ni prace a pravidelné podle potfeby,
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i bez zadosti zaméstnance. Pfipadné naklady spojené s takto poskytnutymi
zdravotnimi sluzbami nese vzdy zaméstnavatel, a to i tehdy, nejsou-li
pfisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami hrazeny pfimo z vefejného
zdravotniho pojisténi a musi je hradit ten, kdo zdravotni sluzby vyzaduje.

Zameéstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou vhodnou
praci, je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékafrského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivnhi péCe (od 1. dubna 2012
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb) uznan nezptsobilym pro nocni
praci anebo pozada-li o to t€hotna zameéstnankyné, zaméstnankyné, ktera
koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu,
ktera pracuje v noci. V prvnim pfipadé se vyZaduje lékafsky posudek,
kterym se zaméstnanec uznava neschopnym pro vykon prace
Vv noci, v pfipadé druhém postaCi zadost Zeny, ktera pracuje v noci.
Lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je
rozhodnutim, které Ize napadnout.

Povinnost zaméstnavatele k prevedeni na jinou praci vznika jiz
okamzikem, kdy Zena o prevedeni pozada, aniz by byla zakonem
stanovena forma této zadosti; postaci proto i zadost ustni.

Dle ust. § 239 ZPr mlze téhotna zaméstnankyné, zameéstnankyné,
ktera koji, nebo zaméstnankyné — matka do konce devatého mésice po
porodu, poZadovat pfevedeni na denni praci. V takovém pfipadé je
zaméstnavatel povinen jeji Zzadosti vyhovét. Pojem zafazeni na denni praci,
ktery pouziva § 239 odst. 1 ZPr, zahrnuje jak vykon stejné prace, avSak
pouze v dennich sménach, tak i pfevedeni na jinou vhodnou praci ve dne
bez ohledu na to, zda jde o pfevedeni v ramci sjednaného druhu prace Ci
mimo tento ramec. Prace musi byt pro zaméstnankyni vhodna
a méla by pokud mozno dosahovat stejného vydélku jako pfi vykonu
dosavadni prace. Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla
pfevedena, bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni praci,
poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi podle ZoNP.

Zakaz vypovédi vSak plati pouze pro zaméstnance, ktery pracuje
VvV noci a je uznan na zakladé Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb doCasné nezpusobilym pro nocni praci. V
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pfipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné — matky do konce devatého mésice po porodu, se navic
uplatni zakaz vypovédi v dobé téhotenstvi a v dobé Cerpani matefské
dovolené, nikoliv vS8ak v dobé, kdy jsou prevedeny na denni praci na
zakladeé vlastni zadosti.

V dasledku umoznéni vykonu prace v noci pro vSechny zaméstnance
bez rozliSeni pohlavi doslo v ust. § 99 zakoniku prace 1965 ke stanoveni
dalSich povinnosti zaméstnavatele zameéstnavajicino pracovniky nocni
praci, které se tykaji poskytovani pfiméfenych socialnich sluzeb a
povinnosti vybavit pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat
rychlou Iékafskou pomoc. ZPr tyto povinnosti pfevzal v ramci ustanoveni §
94 odst. 3 a 4.

Zaméstnavatel neni povinen zajistit stravovani, je povinen pouze
umoznit obCerstveni. Tuto povinnost zaméstnavatel splni napf. tim, ze da
zaméstnanci k dispozici prostfedky k upravé a ohfevu stravy. Z fondu
kulturnich a socialnich potfeb lze pfispivat zaméstnancim na zavodni
organizace obsahuje vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich
prispévkovych  organizacich, ve znéni pozdéjSich  predpisu.
U podnikatelskych (nerozpodtové sféry) subjektu Ize poskytovat za tim

ucelem vyhody €i benefity financované ze socialniho fondu.

Narizovani sluzby v nocni dobé

Sluzbou v noéni dobé se rozumi vykon sluzby v dobé mezi 22. a 6.
hodinou.

Sluzba v nocni dobé je z hlediska zdravotniho stavu statniho
zameéstnance rizikova. Zvlasté nebezpecny je pravidelny vykon sluzby
v no¢ni dobé. Proto ZSS prostfednictvim delegace na ust. § 94 ZPr
konstruuje zvlastni pojem ,statni zaméstnanec pracuijici v noci“, a uklada
sluZzebnimu organu dalsSi povinnosti, pokud jde o pracovni rezim takového

statniho zaméstnance.
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Zameéstnancem pracujicim v noci se rozumi zameéstnanec, ktery
béhem noc¢ni doby kona alespon jednou tydné ve vyrovnacim obdobi
uvedeném v ust. § 94 odst. 1 ZPr sluzbu nejméné 3 hodiny ze své sluzebni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Je-li sluzba konana nepravidelné
nebo v mensim rozsahu, jde sice o sluzbu v no¢ni dobé&, avSak na statniho
zaméstnance se nevztahuji dale uvadéna prava
a povinnosti zaméstnance pracujiciho pravidelné v noci.

Sluzbu v noci mohou bez omezeni konat muzi i Zeny, tak jak to
odpovida jejich zdravotnimu stavu. Zakladni omezeni se tyka délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci. Tato sména nesmi piekroCit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Neni-li to z provoznich divodd mozné,
je sluzebni organ opravnén (jednostranné) rozvrhnout stanovenou sluzebni
dobu tak, aby priméma délka smény neprekroCila 8 hodin
v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich. Zaméstnanec pracujici v noci
by tak mohl pracovat v delSich sménach, celkova délka sluZzebni doby
v ramci jednotlivych smén vSak nesmi prekrocCit 40 x 26 hodin. Pfi vypoctu
prumérné délky smény je nutno vychazet ze zasady pétidenniho pracovniho
tydne.

Rizikovosti dlouhodobého vykonu sluzby v noéni dobé odpovidaji
také Cetnost preventivnich prohlidek. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
statni zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb pfed zafazenim k vykonu sluzby v no¢ni dobé
a pravidelné podle potfeby, i bez své zadosti. Pfipadné naklady spojené
s takto poskytnutymi zdravotnimi sluzbami nese vzdy sluzebni organ, a to
I tehdy, nejsou-li pfisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami hrazeny pfimo
z vefejného zdravotniho pojisténi a musi je hradit ten, kdo zdravotni sluzby
vyzaduje.

V dusledku umoznéni vykonu sluzby v no€ni dobé pro vSechny
zameéstnance bez rozliSeni pohlavi doSlo ke stanoveni dalSich povinnosti
sluzebniho organu, které se tykaji poskytovani pfiméfenych socialnich
sluZzeb a povinnosti vybavit sluZzebni misto prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou

pomoc.
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ZSS nedelegoval ve svém ust. § 99 ZSS upravu obsazenou v ust. §
91 odst. 6 ZPr, ¢imz vyloucil pravidlo pro urCeni, kdy za€ina den pracovniho
klidu u zaméstnanci s noCnimi sménami. Pfitom pro tyto statni
zaméstnance je obecné nespravedlivé pro tyto ucely aplikovat obecna
ustanoveni o pocitani ¢asu obsazena v OZ, jehoz upravu ZSS ovSem také

nedeleguje.

Je zaméstnavatel povinen zabezpecCovat pro zaméstnance pracujici v noci

pfiméfené socialni zajisténi, zejména moznost obcgerstveni?
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Kapitola IX. Pracovni pohotovost

Vykon pracovni pohotovosti nemuze byt zaméstnanci nafizen bez
pfedchozi dohody o pfipadném vykonu pracovni pohotovosti se
zameéstnancem. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde,
se do pracovni doby nezapocCitava. Vykon prace v dobé pracovni

pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

Pravni uprava pracovni pohotovosti podmifiuje pfipadny vykon
pracovni pohotovosti vyhradné predchozi dohodou se zaméstnancem,
pfipadné upravou v kolektivni smlouvé. | v pfipadé kolektivni smlouvy vSak
Uprava predpoklada dohodu se zaméstnancem a kolektivni smlouva muze
pouze sniZit rozsah pracovni pohotovosti na jiném se zaméstnancem
dohodnutém misté.

V dohodé o pracovni pohotovosti je nutno vymezit misto, kde bude
zaméstnanec drzet pracovni pohotovost. Pljde zpravidla o bydlisté
zaméstnance, dohodnout v8ak Ize i jiné misto odliSné od pracovisté
zaméstnavatele. Dale se doporuCuje dohodnout zpusob kontaktovani
zaméstnance (napf. povinnost byt dosazitelny telefonem, e-mailem apod.)
a reakéni dobu (dobu dojezdnosti na pracovisté zaméstnavatele &i jinak
uréené misto).

Podminkou platnosti dohody neni pisemna forma. V ramci
dohodnutych limitd se zaméstnancem lze pracovni pohotovost nafidit.
Pokud by zaméstnanec odmitl nafizenou pohotovost konat, jedna se
o poruseni pracovniho pfikazu, a tedy o poruseni pracovni povinnosti. Neni-
li véak se zameéstnancem sjednana dohoda o pfipadném vykonu pracovni
pohotovosti, neni mozné ji zaméstnanci nafidit. Nebude-li zaméstnanec
ochoten dohodu uzavfit, nejedna se o poruseni pracovni povinnosti, protoze
vykon pracovni pohotovosti nemuze byt zameéstnanci
v tomto pfipadé nafizen.

Za pouziti vlastnich prostfedki zaméstnance k drzeni pracovni

pohotovosti by méla zaméstnanci nalezet nahrada pfiméfena opotfebeni
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pouzitych pristroji. Podminky, vySi a zpusob poskytnuti nahrad je mozno
dohodnout, pfipadné je mize stanovit zaméstnavatel ve vnitinim pfedpise.

A¢ ZPr vyslovné neomezuje dobu, po kterou muze zaméstnanec
drzet pracovni pohotovost, je zifejmé, Ze pracovni pohotovost nemuze byt
drzena v dobé, kdy by zaméstnavatel nemohl nafidit vykon prace (doba
nepretrzitého odpoc€inku mezi sménami a nepfetrzitého odpocinku v tydnu
v rozsahu, ve kterém tuto dobu nelze zkratit).

Pfi  sjednavani (nafizovani) pracovni pohotovosti musi
zameéstnavatel dale pocitat i s limity prace prescCas. Jestlize zaméstnanec
jiz v kalendafnim roce konal praci pfesCas ve stanoveném limitu
a k dohodnuté praci presCas nedal souhlas nebo ma vyc€erpan i limit
dohodnuté prace presCas, pfipadné se jedna o dobu nepfretrzitého
odpoCinku v praci, nema nafizeni pracovni pohotovosti u tohoto
zaméstnance vyznam, i kdyby tato pracovni pohotovost byla nafizena
v ramci dohodnutého rozsahu pracovni pohotovosti (srov. rozhodnuti
NejvysSiho soudu sp. zn. 6 Cz 18/68). Pokud by totiz dos$lo k vykonu prace
béhem pracovni pohotovosti, porusil by zaméstnavatel upravu
0 maximalnim mozném rozsahu nafizené prace, resp. prace prescas.

Pokud k vykonu prace nedojde, nejde o pracovni dobu a vykon
pracovni pohotovosti se zapoditava do dohodnutych Ilimitd pracovni
pohotovosti. Za tuto dobu zaméstnanci tedy presto pfislusi odména za
pracovni pohotovost.

Pracovni doba téchto zaméstnancu je upravena ¢aste¢né odchylné
v nafizeni vlady €. 589/2006 Sb. Pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1
pism. h) ZPr se u Clena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
rozumi také doba, béhem niz ¢len osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu doprovazi vozidlo pfepravované trajektovou lodi nebo viakem,
¢ekaci doby na hranicich a ¢ekaci doby z divodu zakazu jizdy a doba
stravena fidi€em za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehatku; tato
doba neni povazovana za dobu nepfetrzitého odpoCinku mezi sménami
a v tydnu. Pracovni pohotovosti je také doba Cekani ¢lena osadky autobusu
mezi spoji ve vefejné linkové osobni dopravé v ramci linky Casové a mistné
urené jizdnim fadem. Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou

dopravu muze s ¢lenem posadky letadla dohodnout pracovni pohotovost
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mimo Uzemi Ceské republiky v mist&, kde mu zajisti ubytovani, v rozsahu
nejvySe 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin a nejvySe 72 hodin v
obdobi 4 tydnl po sobé jdoucich. Dohodnuty rozsah pracovni pohotovosti

nesmi pfesahnout 400 hodin v obdobi 52 tydnu.

Narizovani sluzebni pohotovosti

ZSS neobsahuje delegaci na upravu ust. § 95 ZPr, kde je upravena
pracovni pohotovost. Pifesto v ust. § 102 ZSS upravuje zakon o statni
sluzbé sluzebni pohotovost, aniz by tento pojem blize vymezil.

Zakonodarce zfejmé zamysli tuto mezeru pokryt odkazem na ust. §
78 ZPr. S odkazem na tuto delegovanou upravu je mozné sluzebni
pohotovost vymezit jako dobu, v niz je statni zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu sluzby, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Sluzebni pohotovost Ize drzet pouze mimo sluzebni dobu. Po dobu
sluzebni pohotovosti statni zaméstnanec nepracuje, ale je pfipraven
bezodkladné praci na pfikaz sluzebniho organu zacCit konat. Pokud vSak
k vykonu sluzby dojde, pfislusi statnimu zaméstnanci za vykon této prace
plat. Jestlize bude splnéna podminka, ze vykon sluzby v ramci sluzebni
pohotovosti je nad rozsah stanovené (tydenni) sluzebni doby, jde o sluzbu
presCas a zahrnuje se do limitd sluzby prescas.

Vykon sluzebni pohotovosti mize byt nafizen jen na jiném misté,
odliSném od sluzebniho mista, resp. sluzebniho pusobisté ve smyslu
(v8ech) pracovist sluzebniho Ufadu. O sluZebni pohotovost se nebude
jednat ani v pfipadé, Ze statni zaméstnanec bude ucelové drzet sluzebni
pohotovost v takové blizkosti svého sluzebniho mista, ze u€inky zasahu do
jeho soukromé sféry budou srovnatelné drzeni sluzebni pohotovosti na
sluzebnim misté. Zapoceti s vykonem sluzby znamena konec sluzebni
pohotovosti a zaCatek sluzebni doby.

Pravni uprava sluzebni pohotovosti podmifiuje pfipadny vykon
sluzebni pohotovosti vyhradné pfedchozim pisemnym nafizenim jejiho
drzeni ze strany sluzebniho organu. V pfikazu o drZzeni sluzebni pohotovosti

je nutno vymezit misto, kde bude statni zaméstnanec drzet sluzebni
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pohotovost. Pljde zpravidla o bydlisté zaméstnance, nafidit vSak Ize i jiné
misto odliSné od pracovisté sluzebniho ufadu. Dale se doporucuje stanovit
zplUsob kontaktovani zaméstnance (napf. povinnost byt dosazitelny
telefonem, e-mailem apod.) a reakéni dobu (dobu dojezdu na pracovisté
sluzebniho ufadu &i jinak uréené misto).

Pokud by statni zaméstnanec odmitl nafizenou pohotovost konat,
jedna se o poruseni pfikazu prfedstaveného, a tedy o zavinéné poruseni
sluzebni kazné. Podminkou nafizeni sluzebni pohotovosti neni sjednani
dohody o pfipadném vykonu sluzebni pohotovosti. Za pouziti vlastnich
prostfedkd statniho zaméstnance k drZeni sluzebni pohotovosti by méla
zameéstnanci nalezet nahrada pfiméfena opotfebeni pouzitych pfistrojd.
Podminky, vysi a zpusob poskytnuti nahrad by mél byt stanoven sluzebnim
organem. Aplikace ust. § 190 ZPr je sporna.

AE ZSS vyslovné neomezuje dobu, po kterou mize statni
zaméstnanec drzet sluZzebni pohotovost, je zfejmé, Ze sluzebni pohotovost
nemuze byt drzena v dobé, kdy by sluzebni organ nemohl nafidit vykon
sluzby (doba nepfetrzitého odpolinku mezi sménami a nepfetrzitého
odpocCinku v tydnu v rozsahu, ve kterém tuto dobu nelze zkratit). Pfi
nafizovani sluzebni pohotovosti musi sluzebni organ dale pocitat i s limity

sluzby prescas.

Je zaméstnanec povinen drzet pohotovost, i kdyZ neni schopen nastoupit

k vykonu prace vzhledem k pfiliSné vzdalenosti od pracovisté?

Je zaméstnanec povinen drzet pracovni pohotovost i v pfipadé, Ze by musel

nastoupit k vykonu prace v dobé svého nepfetrzitého odpocinku v tydnu?

Lze drzet pracovni pohotovost na zakladé dohody o provedeni prace?

Je dan maximalni limit doby drzeni pracovni pohotovosti?
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Kapitola X. Specifika dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomeér v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci v pracovnim
vztahu zaloZzeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomeér rozvrhovat pracovni dobu, ani ji evidovat. Vykon prace vSak
nesmi prfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Zaméstnanec nema bez dalSiho pravo na (fadnou) dovolenou, ani
na omluvené pracovni volno a nahradu odmény z dohody za dobu
trvani pfekazek v praci. Zvlastni pravidla plati u dilezitych osobnich

prekazek podle ust. § 191 ZPr a matefské a rodiCovské dovolené.

Duvody vzniku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly
v podstaté dva a v obménéné podobé plati i dnes, coz je hlavni pficinou
jejich oblibenosti ze strany adresatl pravnich norem. Pro organizace dfive
stejné jako dnes pro zaméstnavatele bylo a je neefektivni plnit nékteré ukoly
prostfednictvim pracovniki/zaméstnancl pracujicich
v pracovnim poméru. Pfevazné kogentni pravni uprava totiz stale
neumozrfiuje sjednat obsah pracovniho poméru zcela dle vile stran,
zejména zaméstnavatele. Jestlize dfive Slo o snizeni pfili§ vysokych naroku
kladenych na organizace z hlediska fizeni a kontroly vykonu prace
pracovnika, pak dnes si zaméstnavatelé slibuji od dohod pfedevsim snizeni
ceny prace.

Po neprevzeti zakazu sjednavat dohody na Cinnosti dle autorského
zakona a zasadni redukci omezeni tykajicich se neucCelnosti
a nehospodarnosti organizace, fizeni a kontroly praci provadénych na
zakladé dohod, jiz novy ZPr neobsahuje zadny defini¢ni znak, ktery by
vzajemné rozliSil z hlediska povahy prace ¢i jeji organizace jednak dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér navzajem, jednak tyto dohody od

pracovni smlouvy.
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V pracovnépravnim vztahu zalozeném kazdou z téchto dohod je
mozné konat totoznou praci jako v pracovnim pomeéru zalozeném pracovni
smlouvou; smluvni strany zUstaly omezeny pouze délkou vykonu této prace
(kvantitativnim znakem). U dohody o provedeni prace to je 300 hodin
v kalendarnim roce, u dohody o pracovni Cinnosti polovina stanovené

tydenni pracovni doby.

Nejvyznamnéjsi odlisnosti od pracovniho poméru v oblasti pracovni

doby a doby odpocinku

Zaméstnavatel zejména neni dle ustanoveni § 74 odst. 2 ZPr povinen
zaméstnanci rozvrhovat pracovni dobu, neni ji ani povinen evidovat (ust. §
77 odst. 2 pism. b) ZPr).

Tato uprava umozfiuje zaméstnavateli pridélovat zaméstnanci praci
podle své okamzité potfeby, coz zpuUsobovalo rozpor s pravidly
implementujicimi unijni smérnici o nékterych aspektech rozvrzeni pracovni
doby. Z tohoto duvodu bylo v ust. § 77 odst. 3 pism. d) ZPr upraveno, ze
vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Pfesto zustava ,evergreenem®“ obchazeni kvantitativniho limitu prace
konané v pracovnépravnich vztazich zalozenych dohodami o praci konané
mimo pracovni pomer.

Na zakladé dohod jsou v praxi konany téz prace svym rozsahem
vyhrazené pracovnimu poméru. PFi absenci evidence pracovni doby
a mlceni zaméstnance mohou kontrolni organy (a to téz pro ucely jinych
druht odpovédnosti zaméstnance) jen velmi obtizné zjistit skute€ny rozsah
odvedené prace.

S nerozvrhovanim pracovni doby souvisi neexistence prava
zaméstnance na fadnou dovolenou a na omluvené pracovni volno
a nahradu mzdy ¢i platu za dobu trvani pfekazek v praci. Obé prava lze
zalozit smluvné, u pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni €innosti vSak nejvySe v rozsahu stejném, jako je tomu
v pracovnim poméru. Nesjednanim naroku na dovolenou ¢i prekazky

v praci uSetfi zaméstnavatel nahradu mzdy ¢i platu nalezejici jinak spolu
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s Cerpanou dovolenou (omluvenym pracovnim volnem) nebo za dobu

existence prekazky v praci.

Je zaméstnavatel povinen evidovat pracovni dobu odpracovanou
v pracovnépravnich vztazich zalozenych nékterou z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér?

Zameéstnanec pracuje od 1. 7. u zaméstnavatele na zakladé dohody o
provedeni prace v rozsahu 100 hodin v kalendarnim roce. V jakém rozsahu
muze zaméstnavatel uzavfit s timto dalSim zaméstnancem dohodu o

provedeni prace, v niz je vykonavana jina prace?

Je mozné vykonavat na zakladé dohody o provedeni prace uklid kancelafi
zaméstnavatele vzdy v patek od 13 do 16 hodin pravidelné po dobu celého

kalendarniho roku?
Je mozné uzavrit dohodu o provedeni prace tak, Ze doba trvani je ujednana
od 13. 8. do 31. 12. 2016 s tim, Ze vyuctovani bude probihat kazdy mésic

podle vykazu odpracovanych hodin?

Lze u dohody o provedeni prace sjednat pravo na dovolenou za kalendarni

rok?

Ma zaméstnankyné pracujici na zakladé dohody o pracovni €innosti pravo

na dovolenou?
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Kapitola XI. Odchylky v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

u nékterych skupin zaméstnancu

Pro urcité typy profesi stanovi zvlastni pravni pfedpisy odchylky, které
se zejména tykaji délky smény a minimalni délky nepretrzitého

odpocinku mezi sménami.

Clen jednotky hasiéského zachranného sboru

Jednotka hasiCského zachranného sboru podniku se zfizuje
k provedeni pozarniho zasahu podle pfislusné dokumentace poZzZarni
ochrany nebo pfi soustfedéni a nasazovani sil a prostfedkd a k provedeni
zachrannych praci pfi zivelnich pohromach a jinych mimoradnych
udalostech. Jednotku zfizuje pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka
osoba provozuijici Cinnosti uvedené v ust. § 4 odst. 2, 3 zakona €. 133/1985
Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu, kterou uréi hasicsky
zachranny sbor kraje.

Nafizeni vlady €. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby
a doby odpocinku ¢lenu jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku,
upravuje odchylky rezimu pracovni doby zaméstnancl zaméstnavatele,
ktefi vykonavaji Cinnost v této jednotce jako své zameéstnani, tj. jejich
pracovni povinnosti zahrnuji pInéni ukolu této jednotky.

Odchylky se tykaji délky smény a minimalni délky nepfetrzitého

odpodinku mezi sménami.

Zaméstnanec v dopraveé

K Upravé pracovni doby a doby odpocinku u kategorii zaméstnancl
vyjmenovanych v odst. 1 §100 ZPr doSlo v nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
od 1. ledna 2009 ve znéni nafizeni vlady &. 353/2008 Sb. Predmétny
predpis zpfesnuje definici pracovni doby, pracovni pohotovosti,

zaméstnance pracuijiciho v noci, tydne ¢lena osadky nakladniho automobilu
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nebo autobusu, a nové definuje pojmy ,zaméstnanec pracujici letmo®,
,rezijni jizda“ a ,,zimni obdobi*.

Od 1. ledna 2009 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., v platném znéni, v
obecnych ustanovenich definuje pojem ,zaméstnanec mezinarodni drazni
dopravy“, ,dobu Fizeni v mezinarodni drazni dopravé“ a ,tyden
zaméstnance mezinarodni drazni dopravy*.

K jednotlivym kategoriim zaméstnancu: u ¢lena osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu v silnicni dopravé je omezena délka pracovni
doby ve vSech pracovnépravnich vztazich, je upraveno prodlouzeni
pracovni doby, stanovena jina délka smény, upravena délka archivace
evidence pracovni doby a pracovni pohotovosti a jina délka prestavky. Od
1. ledna 2009 je také upravena minimalni vySe odmény za dobu Cekani
mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky Casové
a mistné urcené jizdnim fadem.

U zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci je umoznéno jinak
rozvrhnout pracovni dobu, nafidit sménu v jiné délce, je upraven kratsi
nepretrzity odpocCinek mezi sménami v tydnu.

Zameéstnanec drazni dopravy ma stanovenou del$i maximalni délku
smény, upraven institut reZijni cesty, regulovan kratSi nepretrzity odpocinek
mezi sménami a podminky pro poskytovani dovolené
v kalendarnich dnech.

Zameéstnanec méstské hromadné dopravy ma jinak upravenu délka
smény, délku nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami a v tydnu
a je upravena povinnost poskytovat bezpecnostni prestavku.

U zaméstnance zajiStujiciho provozovani letiSté je upravena jina
maximalni délky smény a minimalni délka nepfetrzittho odpolinku mezi
sménami. U ¢lena posadky letadla a plavidla je upravena odliSné maximalni
délka smeény, nepretrzity odpoCinek mezi sménami a v tydnu. Pro Clena
posadky letadla plati navic zvlastni uprava pracovni pohotovosti. Od 1.
ledna 2009 je Clen posadky letadla definovan
a zahrnuje vykonné letce nebo obsluhujici personal u zaméstnavatele, ktery
provozuje obchodni leteckou dopravu letouny nebo vrtulniky nebo je
provozovatelem leteckych praci nebo letecké zachranné sluzby.
V souvislosti s timto rozSifenim pojmu ,Clen posadky letadla®“ se Ize ptat,
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zda zakonodarce neprekroc€il rozsah zakonného zmocnéni v ust. § 100 ZPr,
kdyz toto ustanoveni zmocnuje vladu k pfijeti odchylné upravy pro Cleny
posadky letadla, nikoliv vrtulniku, pokud ovSem nelze vrtulnik zahrnout pod
pojem plavidlo.

U zaméstnance mezinarodni drazni dopravy je upravena délka
pracovni doby, délka doby odpocinku (nepretrzity odpoc€inek mezi sménami

a v tydnu), doba fizeni a délka evidencni povinnosti.
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Kapitola XII. Domacky zaméstnanec

Domacky zameéstnanec nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje. Nevztahuje se na ngj (i) uprava
rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pferuSeni prace zpulsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, (ii) pfi jinych dulezitych osobnich
pfekazkach v praci mu obecné neprislusi nahrada mzdy (platu),
nestanovi-li provadéci pravni pfedpisy jinak, a (iii) mu nepfislusi mzda
(plat) nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni volno nebo

nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

Ust. § 317 ZPr upravuje rezim prace zaméstnance, ktery nepracuje
na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj
vykonava sjednanou praci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje.

Na rozdil od pfedchozi Upravy (§ 267 odst. 2, 3 ZP 1965) neni tedy
jiz definiénim znakem, Ze by se mélo jednat o zaméstnance pracujiciho
pfevazné doma. Zaméstnanec muze konat praci kdekoliv (mimo
pracovisté), kde to vyhovuje povaze sjednané prace a bude to se
zameéstnavatelem dohodnuto.

Podminkou pro zafazeni urcitého zameéstnance jako tzv. domackého
zaméstnance je, Ze se jedna o zaméstnance, ktery vykonava sjednanou
praci v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje. Domackym zaméstnancem
tak nebude zaméstnanec, ktery pracuje doma €i na jiném dohodnutém nebo
stanoveném misté v dobé, kterou mu stanovi zaméstnavatel, at’ jiz se
nafizovani smény a dalSi dispozice s pracovni dobou zaméstnance déji
jednostranné na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele nebo na zakladé
predchozi dohody smluvnich stran.

Pracovnépravni vztah se zaméstnancem, ktery nepracuje na

pracovisSti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj
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Prakticky
pfiklad

vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje,
vylu€uje soustavnou kontrolu ze strany zaméstnavatele. Tito zaméstnanci
totiz nevykonavaji praci na pracovisti zaméstnavatele (je-li prace konana
v byté zameéstnance, nastupuje navic ochrana domovni svobody
zaméstnance) a nemaji ani rozvrzenou pracovni dobu zaméstnavatelem.

Jedna se tak o pracovnépravni vztah, ktery vyZaduje od ucastniku
pracovnépravnich vztaht vyssi miru dlvéry vaci sobé navzajem, pfipadné

Zaméstnavatel by mél pfedem stanovit (i) vhodné pracovni postupy,
(i) pracovni tempo C&i normy spotieby prace, (iii) smluvné zabezpecit
dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (napf. upravit dobu, kdy
zaméstnanec nesmi pracovat, zavazat ho k cCerpani bezpecnostnich
prestavek, evidenci pracovni doby, ujednat pravidelné prohlidky mista, kde
bude konana prace, smluvné zabezpedit pfistup na misto vykonu prace v
pfipadé pracovniho urazu za ucelem zjisténi pfiCin urazu, vyfesit kontrolni
opravnéni odborové organizace atd.), a (iv) upravit misto, cas
a zpUsob predavani vysledkl prace, jakoz i zpusob nasledného provedeni
kontroly mnoZstvi a kvality odvedené prace.

Domacky zaméstnanec je povinen pracovat osobné&, nevztahuje se
v8ak na néj uprava rozvrzeni pracovni doby. Domacky pracovnik tedy nema
pravo na pisemné rozvrzeni pracovni doby ze strany zameéstnavatele pred
zahajenim prace. Pro praci domaciho zaméstnance vSak plati maximalni

délky pracovni doby (stanovena tydenni pracovni doba).

Pan Martin je znamy IT specialista. Jeho zaméstnavatel si je védom
kvalit pana Martina a chce mu vyjit vSestranné vstfic, aby o né&j nepfisel.
Pan Martin vznesl pozadavek, Zze by rad pracoval z domova, protoZze ma
malé déti a i manzZelka by byla spokojenéjSi. Zaméstnavatel po urcitém
vahani souhlasil. V ramci pfipravy pfechodu na tuto novou formu
spoluprace byl k panu Martinovi vyslan bezpecnostni technik. Jeho ukolem
bylo zajistit, jaka jsou zdravotni rizika ohroZujici zdravi zaméstnance. Pfi
mistnim Setfeni vysSlo najevo, Ze elektrické rozvody neodpovidaji plathym

normam, nékteré zasuvky dokonce probijely. Zaméstnavatel dale po panu
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Martinovi chtél odhad nakladd, s nimiz bude spojen vykon prace prostfedky

pana Martina.

Kontrolni Kdo je domacky zaméstnanec?

otazky

Je zaméstnavatel povinen domackému zaméstnanci rozvrhovat pracovni

dobu?
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Kapitola XIII. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby podle
jednotlivych zaméstnancu. Z evidence musi vyplyvat udaje
0 odpracované pracovni dobé&, zaatek a konec odpracované doby, o
praci prescCas, dalSi dohodnuté praci presCas, noCni praci, dobé
odpracované v dobé pracovni pohotovosti a dobé& pracovni

pohotovosti. Formy evidence pracovni doby nejsou stanoveny.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby. Nevedeni
evidence je spravnim deliktem dle § 15 odst. 1 pism. |) a 28 odst. 1 pism. I)
ZIP postizitelnym pokutou az do vySe 400 000 K¢.

Ugelem evidenéni povinnosti ulozené zaméstnavateli je zejména
snaha zamezit obchazeni pracovnépravnich predpist, a to snadnégjsi
kontrola jejich dodrzovani prostfednictvim evidence pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby podle
jednotlivych zaméstnancl, tedy kazdy zaméstnanec musi mit svj
individualni evidencni spis (ucet). Z evidence musi vyplyvat udaje
0 odpracované pracovni dobé&, véetné prace pfescas a nocni prace.

Zakon ¢&. 294/2008 Sb. ulozil zaméstnavatelim pocinaje dnem
1. fijna 2008 téz povinnost evidovat dalSi dohodnutou praci pfes€as. Zakon
¢. 365/2011 Sb. dale upfesnil evidentni povinnost vtom sméru, ze
zaméstnavatel je od 1. ledna 2012 povinen vykazovat zaCatek a konec
odpracované smeény.

Evidenéni povinnost se tyka rovnéz pracovni doby odpracované
v dobé pracovni pohotovosti a doby pracovni pohotovosti. Evidencni
povinnost se vSak netyka praci konanych v pracovnépravnich vztazich
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, coz
v praxi zpUsobuje problémy jednak pfi kontrole dodrzovani omezenosti
pracovni doby v téchto vztazich, jednak v socialnim pojisténi

K fundamentalnimu vyznamu spravné evidence pracovni doby srov.

rozsudek NS ze dne 20. 12. 2012, sp. zn. 21 Cdo 3989/2011, kde NejvysSi
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soud konstatoval, ze prokaze-li zaméstnanec  ve sporu
o zaplaceni mzdy, ze mu vznikl pracovni pomér, ubrani se zaméstnavatel
proti zaméstnancovu tvrzeni, Zze pro ného v urcCité dobé vykonal praci, jen
jestlize bude tvrdit a prokaze-li, ze podle jim vedené evidence pracovni doby
zameéstnanec v této dobé nepracoval; zaméstnanec ma za takového stavu
véci pravo na mzdu, bude-li tvrdit a prokaze-li, Zze evidence pracovni doby
vedena zaméstnavatelem neodpovida skuteCnosti a ze opravdu vykonal
pro zameéstnavatele praci. Dale je nutno upozornit na zavéry NejvysSiho
soudu v rozsudku ze dne 9. 12. 2010, sp. zn. 21 Cdo 2878/2009, kde soud
uvadi, Ze jestlize v soudnim fizeni byla prokazana prace pfescas, nikoli
vSak jeji pfesny rozsah, mize soud urcit vySi naroku zaméstnance na
odménu za praci presc€as podle své uvahy.

Formy evidence pracovni doby ZPr nestanovi (srov. rozhodnuti
NejvyssSiho soudu ze dne 5. 11. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1916/2004). Bude
zalezet na rozhodnuti zaméstnavatele, jaky zpasob evidence zvoli tak, aby
byl prikazny a vypovidal o tom, zda zaméstnanec odpracoval stanovenou
(nebo dohodnutou) pracovni dobu, kdy ji odpracoval, zda konal praci
prescCas a v jakém rozsahu apod.

Evidence pracovni doby, tak jak ji ma na mysli ustanoveni § 96 ZPr,
neni totozna s evidenci dochazky do zaméstnani. V zavislosti na riznych
formach evidence dochazky do zaméstnani musi zaméstnavatel zvolit
takovy zpusob evidence, ktery bude prehledny.

Pokud jde o evidenci prace pfes€as, je nutné evidovat kazdou
odpracovanou praci pres€as u jakéhokoliv zaméstnance bez rozdilu (tedy
i ve vedoucich funkcich), a to pfesto, Ze se napf. odpracovana prace
pres€as nezahrnuje do rozsahu nejvySe pripustné prace pres€as v roce,
protoZze zaméstnanci bylo za tuto praci pfes€as poskytnuto nahradni volno.
Evidovat je nutné také praci prfesCas konanou vedoucimi zaméstnanci, se
kterymi byla mzda dohodnuta v pracovnich nebo kolektivnich smlouvach jiz
s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.

Evidence pracovni doby je obligatornim divodem pro zpracovavani
osobnich udaju zameéstnancul (zpracovavani osobnich udaj ulozené pfimo
ZPr), coz umoziuje zaméstnavateli extenzivnhé vyuzivat prostfedki

pocitaCoveé techniky ke splnéni této povinnosti.
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Kontrolni

otazky

Zameéstnavatel je povinen uchovavat evidenci pracovni doby
a pracovni pohotovosti ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
v silnicni dopravé po dobu nejméné 2 let po skonc€eni jednotlivych takto
evidovanych kalendarnich rokd. Kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici ¢lena
osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
v silniéni dopravé musi pisemné pozadat Clena osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu v silniCni dopravé o stejnopis evidence pracovni
doby odpracované u jiného zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen

stejnopis poskytnout neprodlené.

Proc je evidence pracovni doby dilezita?

Jakym zpUsobem je zaméstnavatel povinen vést evidenci pracovni doby?

Muze zaméstnavatel rozhodnout, Zze evidenci pracovni doby povede

vyluéné zaméstnanec bez jakékoliv ingerence zaméstnavatele?
Muze zaméstnavatel vést evidenci pracovni doby ve dvou excelovych

tabulkach s tim, Ze koneény stav odpracované doby je inspektor povinen

zjistit vlastnim vypoctem z obou tabulek?
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Kapitola XIV. Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

ZaCatek a konec prestavek na jidlo a oddech stanovi
zaméstnavatel, a to predem. Prestavka na jidlo a oddech
nemusi byt stanovena vcelku v minimalni vymére 30 minut,
pfestavek muze byt i nékolik v kratsi vymére (pficemz alespor
jedna jeji €ast musi Cinit nejméné 15 minut), avSak nejdéle po 6
hodinach. U mladistvych zaméstnanci musi byt pfestavka na
jidlo a oddech poskytnuta po 4,5 hodinach nepretrzité prace a
prestavka musi €init vzdy nejméné 30 minut.

Zvlastni  pravni predpisy mohou stanovit povinnost
zameéstnavatele poskytnout bezpecnosti prestavku, ktera se

zahrnuje do pracovni doby.

Prestavka v praci je kratka doba odpocCinku v délce minimalné 30
minut, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po
6 hodinach nepfretrzitého vykonu prace, u mladistvych zaméstnanct po 4,5
hodinach.

Pfestavka v praci se nezapocCitava do pracovni doby
a zameéstnanec béhem jejiho pribéhu neni povinen plnit pokyny
zaméstnavatele (s vyjimkou dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi na
pracovisti), ani neni povinen se zdrzovat na pracovisti. Jedna se o dobu
osobniho volna, po kterou dochazi k suspenzi pracovniho zavazku (viz
rozsudek NS 21 Cdo 42/2006, téZ usneseni Ustavniho soudu sp. zn. lll. US
2387/10).

Zameéstnanec je povinen byt pfi skon€eni pfestavky v praci pfipraven
k okamzitému vykonu prace. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny
(napf. pasova vyroba, prace pfi obsluhovani zakazniku ¢i klient), musi byt
zameéstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba

na oddech a jidlo. Prace, které nemohou byt pferuSeny, budou dany
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vyhradné technologii vyroby, pracovnim procesem Ci vykonem prace,
nikoliv vSak organizaci prace uvedeného pracovisteé.

Mladistvym zaméstnancim i v pfipadé, kdy konaji prace, které
nemohou byt preruseny, musi byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech.

Délku pfiméfené doby ZPr nestanovi, podle povahy prace se muze
jednat o minuty. Tato doba neni dobou odpoc€inku, ale pracovni dobou.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout mzdu (plat) i za dobu, kdy
zaméstnanec pfiméfenou dobu na oddech a jidlo Cerpa (viz rozsudek
NejvysSiho soudu ze dne 3. 1. 2007, sp. zn. 21 Cdo 42/2006).

Zaméstnanec ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel poskytl
v pracovni sméné prestavku na jidlo a oddech, je-li jeho sména delSi nez 6
hodin, u mladistvych 4,5 hodin, tzn., pokud by nepfretrzity vykon prace
prekrocCil 4,5, resp. dosahl 6 hodin a jednu minutu (srov. ¢l. 4 smérnice ¢.
2003/88/ES).

Je-li sjednana nebo povolena krat$i pracovni doba, ktera dosahuje
délky maximalné 6 hodin, u mladistvych 4,5 hodiny v jedné sméné, nema
zameéstnavatel povinnost prestavku na jidlo a oddech urcit. Jejimu urCeni
ani v téchto kratSich sménach vSak nic nebrani.

Pfestavku je mozné poskytnout kdykoliv b&éhem pracovni doby,
nikoliv v8ak na jejim pocCatku nebo konci. Jestlize na pracovisti konaji prace
i mladistvi, musi byt pfestavka v praci pro mladistvé a ostatni stanovena
bud diferencované podle jednotlivych skupin, nebo mize zaméstnavatel
poskytnout vSem zaméstnancim prestavku na jidlo
na jidlo a oddech nic nebrani a zaméstnavatel ji mize poskytnout i dfiv nez
po 4,5, resp. 6 hodinach nepretrzité prace.

Stanovena sména i prace pfescas jsou pracovni dobou a pro ucely
poskytovani prestavky na jidlo a oddech se scitaji. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout pfestavku v souhrnné délce 30 minut vzdy po kazdych
6 hodinach, u mladistvych 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Je-li sména delsi,
napf. 12 hodinova, je povinen u mladistvého nejpozdéji po 9,5 hodinach
prace poskytnout druhou pFestdvku na jidlo a oddech a opét
v délce nejméné 30 minut. | vtomto pfipadé vSak plati, ze do pracovni doby
se prestavka na jidlo a oddech nezapocitava.
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Vhodnym rozvrzenim prestavky v praci je mozné docilit
u zameéstnancl starSich 18 let, aby byla ve sméné dlouhé 12 hodin
poskytnuta pouze jedna prestavka na jidlo a oddech. Jestlize zaméstnavatel
totiz poskytne prestavku az po 6 hodinach nepretrzité prace, po dalSich 6
hodinach nepretrzité prace tak jiz Cinit nemusi, protoze sména konci.
Stanovi-li vSak prvni pfestavku na jidlo a oddech po 4 nebo 5 hodinach
nepretrzité prace, musi v této sméné poskytnout nejpozdéji po odpracovani
dalSich 6 hodin dalSi pfestavku na jidlo a oddech, ktera nesmi byt na konci
pracovni doby.

ZaCatek a konec prestavek stanovi zaméstnavatel, a to predem.
Pokud jde o hromadnou upravu pracovni doby, pak je zaméstnavatel
povinen projednat tuto zménu s odborovou organizaci. NepuUsobi-li
u zameéstnavatele odborova organizace, tizi zaméstnavatele pouze
informacni povinnost vuc¢i zaméstnancim. Dobu stanoveni prestavky v
praci totiz nelze povazovat za zakladni otazku pracovnich podminek.
Neposkytnuti prestavky v praci je spravnim deliktem podle ZIP.

Pfestavka na jidlo a oddech nemusi byt stanovena vcelku
v minimalni vymére 30 minut, prfestavek mize byt i nékolik v kratSi vymére,
avSak nejdéle po 6 hodinach, u mladistvych po 4,5 hodinach nepfetrzité
prace, musi poskytnuté prestavky dohromady Cinit alespon 30 minut.

Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi od 1.
ledna 2008 alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut. Ostatni Casti
mohou €init 5 ¢ 10 minut. ZPr jejich minimalni vyméru neomezuje,
zameéstnavatel vSak nesmi zneuzit svého prava a délit prestavku na jidlo
a oddech na drobné useky, které nepostacuji k napInéni svého cile.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout Clenu osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu v osobni dopravé nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 45
minut, pokud je pracovni doba Clena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu v silni¢ni dopravé delSi nez 9 hodin. Od 1. ledna 2009 muze byt
Clenu osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v osobni dopravé
kazda prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena do nékolika Casti

v trvani nejméné 15 minut.
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Bundesarchiv, Bild 183-35751-0001
Coba: Fidank'1 40 Cakmins 10RR

Bezpecnostni prestavka

Bezpecénostni pfestavka neni dobou odpocinku, ale zahrnuje se do
pracovni doby. Za jeji drzeni nalezi mzda nebo plat (srov. z ¢asti novou
pravni upravou pfekonany rozsudek NS 21 Cdo 2845/2004).

ZPr neupravuje povinnost poskytovat bezpecnostni pfestavku. Ta je
obsazena ve zvlastnich pravnich pfedpisech. Zaméstnavatel je podle téchto
zvliastnich predpist povinen poskytnout bezpeclnostni pfestavku napf.
tehdy, pokud se jedna o prace spojené s monotonii, prace ve vnuceném
pracovnim tempu, prace se zrakovou zatézi; dobu Ffizeni motorového
vozidla; dobu fizeni vozidla (vlaku) méstské hromadné dopravy; dobu letu
vrtulniku Ci letadla; nebo jestlize tepelné izolacni vlastnosti pracovniho
odévu nepostacuji k zajisténi tepelné neutralnich podminek organizmu pfi
trvalé praci vykonavané pfi operativnich teplotach od 10 °C do 4 °C nebo
praci, zafazené jako rizikova podle VefZdr, nezbytné nepfetrzité pouzivani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedki k omezeni puUsobeni
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rizikového faktoru nebo pokud to povaha ochranného pracovniho
prostfedku vyzaduje.

Pokud dojde ke kolizi mezi bezpe€nostni prfestavkou nafizenou podle
zvlastnich pravnich predpist s pracovni dobou, pak se bezpec€nostni
prestavka zapocitava do pracovni doby a za jeji drzeni zaméstnanci proto
nalezi mzda (plat).

Neposkytnuti bezpe€nostni prestavky je spravnim deliktem podle
ZIP. BezpecCnostni pfestavka nevyluCuje prestavku v praci na jidlo
a oddech. Pokud zaméstnavatel nafidi Cerpani bezpecCnostni prestavky
v dobé&, kdy ma zaméstnanec narok na pfestavku na jidlo a oddech Ci
shodou okolnosti dojde k Cerpani bezpecnostni pfestavky ve stejné dobé,
jako by zaméstnanec mél Cerpat prestavku v praci, zapocita se prestavka v

praci na jidlo a oddech do pracovni doby a za jeji drzeni nalezi mzda (plat).

Cinsky investor ziskal podil na tovarné na vyrobu hragek v Ceské
republice. V souladu se svou personalni politikou praktikovanou v zemi
pavodu chce nafidit, aby zaméstnanci vzdy po 35 minutach prerusili vykon
prace na 5 minut a za zvukd meditacni hudby si spole€né zacvicili nékolik
uvolfiovacich cvikl taoistické zdravotni sestavy Tai Chi pod vedenim

Cinského mistra k uvolnéni organismu a snizeni Unavy.

Je zaméstnavatel opravnén ulozit zaméstnanclim povinnost odpocivat 5

minut po 35 minutach vykonu prace?

Je zameéstnavatel opravnén ulozit zaméstnancum cvicit Tai Chi v dobé

odpocinku?

Ma zaméstnanec, ktery pracuje po sjednanou kratSi pracovni dobu Ctyfi
hodiny denné&, pravo na prestavku v praci?

Jak dlouhé ma mit Fidi¢ pfestavky na odpocinek?

Zapocitava se doba prestavky na jidlo a oddech do pracovni doby?
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Kapitola XV. Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami

Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici
smény nepretrzity (tj. nerozdélitelny) odpocinek po dobu alespon 11
hodin (mladistvi 12 hodin) béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento
odpocinek mlze byt zkracen pouze z divodu taxativné vypoctenych
vust. §90 ZPr, nikdy v8ak pod hranici 8 hodin. Ke zkraceni
nepretrzitého odpocinku mezi sménami nemuze dojit u mladistvého

zaméstnance.

Nepretrzity odpocinek mezi sménami je dobou odpocinku, dobou
uréenou hlavné k regeneraci pracovnich sil zaméstnance.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout kazdému svému zaméstnanci
tuto dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smeény
a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespor 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (doba byla sniZzena z 12 hodin na
11 hodin zakonem ¢&. 155/2013 Sb.). Zaméstnanec mladsSi 18 let musi mit
garantovanu dobu alespori 12 hodin. Stanoveni minimalniho odpodinku
mezi dvéma sménami se vztahuje pouze na pracovni pomér, v némz se
pracovni doba rozvrhuje. Sjednal-li zaméstnanec nékolik pracovnich
pomérd, posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici samostatné,
i pokud jde o rozvrzeni pracovni doby. Tato uprava neplati ani pro vykon
prace na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Jedna se o upravu kogentni, kterou je zaméstnavatel povinen
respektovat pfi tvorbé rozvrhu smén. Ustanoveni § 363 ZPr ani jina uprava
v OZ neumozriuji snizit tyto limity, byt se v odborné literatufe vyskytuji téz
jiné nazory. K tomu Ize odkazat napf. na rozsudek C-429/09 Gunter Fuss,
kde Soudni dvlr EU judikoval, Ze unijni pravo brani takové upravé, ktera
podfizuje pravo pracovnika zaméstnaného ve vefejném sektoru na nahradu

ujmy vzniklé v dusledku poruSeni ¢lanku 6 pism. b) smérnice 2003/88/ES
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ze strany organu dotyCného Cclenského statu podmince, aby pfedem
pozadal svého zaméstnavatele o dodrzovani tohoto ustanoveni.

Nepfretrzity odpocinek mezi sménami muaze byt zkracen z divodu
vypoctenych taxativné v ustanoveni §92 odst. 3 ZPr aZ na 8 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze
nasledujici odpoCinek mu bude prodlouZzen o dobu zkraceni tohoto
odpodinku.

Prace, u nichz je zkraceni nepfetrzitého odpoCinku mezi sménami
mozné, ust. § 90 ZPr vymezuje jednak podle typu pracovniho rezimu,
vyjimec€nosti (mimoradnosti) charakteru prace ¢i druhu vykonavané prace.

Jako nejrozsahlejSi vyjimku lze pro ucCely zkraceni nepfetrZitého
odpocinku mezi sménami z ddvodu zvySené potieby vykonu prace pouzit
nerovnomeérne rozvrzeni pracovni doby a pravo nafidit praci pfescas.

Pro sezonni prace v zemédelstvi existuje zvlastni uprava v ust. § 90a
ZPr.

Zaméstnavatel neni opravnén ze zadnych duvodl zkratit dobu
odpocinku pod hranici 8 hodin. Po tuto dobu nemlze zaméstnanec drzet
ani pracovni pohotovost mimo pracovisté, protoze by mu zaméstnavatel
nemohl nafidit vykon prace.

Nepretrzity odpoCinek mezi koncem jedné smény a zacCatkem
nasledujici smény muze byt zkracen ¢lenu jednotky hasiCského
zachranného sboru zaméstnavatele starSimu 18 let az na 8 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich, pokud je toto zkraceni nezbytné nutné
k zabezpecCeni akceschopnosti jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku nebo pro pInéni ukoll tohoto sboru podle ust. § 70 odst. 1 PozOchr,
za  podminky, Ze  zkraceny odpoCinek se mu nahradi
v nasledujicim tydennim rozvrhu pracovni doby.

Odchylky dale plati pro zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci,
zameéstnance drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecCce,
zameéstnance méstské hromadné dopravy, zaméstnance zajiStujiciho

provozovani letisté, ¢lena posadky letadla a plavidla.
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Sezonni prace v zemédélstvi

Ustanoveni §90a ZPr je pfikladem aplikace vyjimek dle ¢l. 17
smérnice &. 2003/88/ES. Uprava nabyla uginnosti od 1. ledna 2008 a je
kogentni. Rozsah praci, pro které tato vyjimka plati, nelze rozSifovat, a to
ani dohodou smluvnich stran.

Lhata 24 hodin pro poskytnuti nahradni doby za dobu zkraceného
odpoCinku mezi sménami byla zaméstnavateli u sezdénnich praci
v zemédélstvi zvySena 21krat. Dluzno dodat, ze neni Zzadny legitimni divod
pro zakotveni vyjimky tohoto druhu pouze pro sezonni prace
v zemédélstvi.

Nahradni dobu je nutno poskytnout do 3 tydnl ode dne, kdy doslo ke

zkraceni doby odpoc€inku mezi sménami. Pocitani Casu se fidi upravou OZ.
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Kontrolni Jaky prakticky dopad mélo zkraceni nepretrzitého odpoCinku mezi sménami

, i xip o
otazka na 11 hodin na pravni upravu odpocinku®
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Kapitola XVI. Dny pracovniho klidu

Praci Ize ve dnech pracovniho klidu nafidit jen vyjimecné, a to
po projednani s pfisluSnym odborovym organem. Tato prace je
zaroven pro zameéstnavatele draZzsi, protoze za jeji vykon musi
zaméstnavatel poskytnout nahradni volno a/nebo pfiplatek.
Svatek je instituce, ktera je rovnéz otazkou identity urCitého statu
a svébytnosti jej tvoficiho naroda, na uzemi Ceské republiky
plati svatky stanovené v Ceskych pravnich pfedpisech.

Délka odpocinku je stanovena minimalné na 35 hodin, resp. 48
hodin pro mladistvé zaméstnance. Délku nepfetrzitého
odpoc€inku v tydnu Ize za urcitych podminek zkratit. Nikdy ovSem
nelze  zkratit nepfetrzity odpoCinek mezi smé&nami
u zletilého zaméstnance pod 24 hodin, a to ze zadnych duvodda.

Jedna se o odpocinek nepfretrzity, tedy vnitfiné nerozdélitelny.

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada dle rozhodnuti
zaméstnavatele nepretrzity odpolinek zaméstnance v tydnu (kazdy
z téchto dnu), statni svatky a tzv. ostatni svatky.

Statni svatky a tzv. ostatni svatky jsou upraveny zakonem C.
245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu, v platném znéni. Statnim svatkem jsou
1. leden — Den obnovy samostatného Ceského statu, 8. kvéten — Den
vitézstvi, 5. Cervenec — Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje, 6.
Cervenec — Den upaleni mistra Jana Husa, 28. zafi — Den Ceské statnosti,
28. fijen — Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu, 17. listopad
— Den boje za svobodu a demokracii. Ostatnimi svatky jsou 1. leden — Novy
rok, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 1. kvéten — Svatek prace, 24.
prosinec — Stédry den, 25. prosinec — 1. svatek vanoéni a 26. prosinec — 2.

svatek vanocdni.
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AcC 1. leden je jak statni, tak tzv. ostatni svatek, tak rezim tohoto dne
je z hlediska pracovniho prava stejny. RozliSovani mezi jednotlivymi
kategoriemi svatku je pro pracovni pravo bez vyznamu, a to i pfesto, Ze
témér vSechny tzv. ostatni svatky maji ryze krfestansky puvod.
Zameéstnanec se nemuze uspésné domahat na zakladé své nabozenské
svobody, aby mu zaméstnavatel uznal jako den pracovniho klidu den, kdy
dle své viry nesmi pracovat €i je povinen konat jiné nabozenské ukony.

Vyznam pro pracovni dobu nemaji vyznamné dny (zakon €. 245/2000
Sb. byl v této kategorii rozsifen zakonem €. 129/2006
a zakonem €. 162/2013 Sb.), ledaze se zaméstnavatel rozhodne z vlastni
iniciativy uctit pamatku udalosti pfipominanych témito dny a omluvi
nepfitomnost zaméstnancul pfi vykonu prace.

Pro vSechny dny nepfretrzitého odpocCinku v tydnu plati zasada, ze je
v nich mozno nafidit praci jen vyjimeCné, a to po projednani
s prislusnou odborovou organizaci. Toto omezeni se nevztahuje na
zaméstnance konajici prace pravidelné v nepretrzitém provozu. Pusobi-li u
zaméstnavatele rada zaméstnancl, lze doporudit projednani prace ve
svatek i s timto zastupcem zaméstnancu.

Vycet praci, které Ize v tyto dny nafidit, je taxativné a kogentné
vymezen v odst. 3 a 4 ustanoveni §91 ZPr. Pravé s odkazem na ust. § 91
ZPr nelze legalizovat souCasnou praxi pfesouvani pracovniho volna
z divodu statnich nebo ostatnich svatkd na pondéli, patek &i jiny nesvatecni
den. Zakon €. 245/2000 Sb., v platném znéni, je kogentni vefejnopravni
upravou; jedinym ,klouzavym® svatkem je Velikono¢ni pondéli. AC nahradni
volno Ize poskytnout pfedem, pokud si jej zameéstnanec nasledné
odpracuje, nelze ve svatek nafidit vykon prace, kterou nelze podfadit pod
nékteré z vypoctenych druhl praci nebo vykon praci, které mohou byt
provedeny v pracovnich dnech. Pokud je nafizeni prace ve dnech
pracovniho klidu, tedy jak ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, tak ve
svatek, upraveno v kolektivni smlouvé, projednani s pfislusSnym odborovym
organem se nevyzaduje.

Zakon €. 365/2011 Sb. pfinesl s u¢innosti od 1. ledna 2012 omezeni
pro vykon praci zaméstnancul pracujicich v kontu pracovni doby, vuci nimz

je pouzit postup dle ust. § 86 odst. 4 ZPr. Takovymto zaméstnancim muaze
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zaméstnavatel nafidit vykon prace ve dnech pracovniho klidu nejvySe
dvakrat v pribéhu 4 po sobé jdoucich tydna.

Platnou upravu je nutno de lege ferenda povazovat koncepcné za
pfekonanou a nevyhovujici souCasnym spoleCenskym a ekonomickym
podminkam.

Ust. § 91 ZPr se kogentné zmifiuje o dnech pracovniho klidu jako
celku, tedy o kalendainich dnech pocinajicich 00.01 hodinou a koncicich
24.00 hodinou. Je proto otazkou, zda se rezim vyjimecnosti vykonu prace
vztahuje téZz na dobu pfed poCatkem vlastniho nepfretrzitétho odpocinku
v praci (j. pfed pocatkem 35hodinového odpodinku, ktery muze pocinat
napf. ve 13 hod v sobotu). Dikce zakona zfejmé svédci pro vyklad, Ze za
den pracovniho klidu je nutno povazovat cely kalendaini den, tedy téz den,
na néjz pfipadne i jen jedna hodina nepretrzitého odpocinku v praci. Takovy
vyklad vSak neodpovida smyslu upravy doby odpocinku jako minimalni.
Takovymto vykladem dochazi fakticky k rozSifeni délky nepfetrzitého
odpocinku z 35 hodin na 48 hodin. Pro zaméstnavatele tak stézi muze platit,
Ze pracovni dobu je mozno rozvrhnout do Sestidenniho pracovniho tydne
(ust. § 81 odst. 2 ZPr), ale naopak musi vzdy pracovni dobu rozvrhnout do
pétidenniho Ci kratSiho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel totiz v takovém pfipadé nemuze pro nafizeni ,bézné*
smény do Sestého pracovniho dne vyuzit Zzadnou vyjimku upravenou v ust.
§ 91 ZPr (s vyjimkou zaméstnavatele majiciho nepfetrzity provoz).
Potencialni zbytkové hodiny (v nasem pripadé, kdy nepretrzity odpocinek
pocina od 13 hod., jde o 13 hodin) je tak mozno vyuzit pouze pro vykon
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v péti pracovnich dnech. Za
takového vykladu by navic v podstaté nebylo nutné upravovat 48hodinovy
nepretrzity odpocinek v tydnu pro mladistvé zaméstnance. VSichni
zameéstnanci by totiz méli ,narok” na 48 hodin, kdy by jim zaméstnavatel
nemohl nafidit sménu pro vykon bézné prace.

Pouze v pfipadé zaméstnavatele s no¢nimi sménami zakonodarce
upousti od pravidla, Ze den pracovniho klidu je kazdy den, na néjz pfipadne
i jen Cast nepfretrzitého odpocinku v tydnu. Odchylné od obecného pocitani
Casu je tak  stanoven poCatek  dne pracovniho Klidu

u zaméstnavateld s no¢nimi smé&nami na hodinu odpovidajici nastupu
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smény, ktera v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Zakonodarce zde vzhledem k no¢ni dobé vykonu prace (tj. u zaméstnancu
pracujicich v no¢nich sménach) vidél nutnost stanovit relativné spravedlivé
pravidlo pro pocCatek dne pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu
smény, ktera v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

U zaméstnavatelu, ktefi noCni smény nemaji, se pouzije obecné pocitani

céasu.

Nepretrzity odpocinek v tydnu
Nepfretrzity odpocinek v tydnu je delSi doba odpocinku, kterou by
zaméstnanec mél mit moznost Cerpat jednou béhem sedmi po sobé

nasledujicich dnu. Zakon ¢&. 365/2011 Sb. terminologicky upravil ust. § 92
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odst. 1 ZPr, nedoSlo viak k zadné vécné zméné (vypusténi slov ,sedmi po
sobé nasledujicich dnd*).

Délka nepfetrzitého odpocinku v tydnu je stanovena minimalné na 35
hodin, resp. 48 hodin pro mladistvé zaméstnance. Nicméné, tato uprava
neplati pro vykon prace na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

Rozhodnuti o dnech, kdy bude nepfetrzity odpocinek v tydnu ¢erpan,
je na zaméstnavateli, zastupcim zaméstnancl vSak zustava zachovano
pravo byt informovan a jednat. Nepfretrzity odpocinek v tydnu by mél byt
stanoven vSem zaméstnancim na stejny den, pokud mozno nedéli. Pokud
to v8ak z provoznich ddvodu neni mozné, pak muze byt ur€en rlznym
zaméstnancim rlzny den. | zde vSak plati zasada rovného zachazeni.
Provozem zaméstnavatele je nutno pro tyto ucely rozumét pozadavky na
zajisténi vykonu prace pro zaméstnavatele.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu muaze byt zkracen pouze z dlivodu
vyslovné upravenych v ZPr a zpusobem zde upravenym, jedna se
o kogentni upravu. Vedle sezénnich praci v zemédélstvi (ust. § 92 odst. 4
ZPr), Ize zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu pouze ze stejnych davodd,
jako lze zkratit nepretrzity odpocinek mezi sménami (napf. pravé pro praci
prescas). Protoze se jedna o podstatné delSi dobu odpocinku, umozniuje se
zaméstnavateli vyuzit ke zkraceni také divod nemoznosti preruseni
technologickych procesu (napf. nemoznost zastaveni prace z duvodu
poskozeni vyrobniho zafizeni). Nikdy ovSem nelze zkratit nepretrzity
odpocinek mezi sménami pod 24 hodin, a to ze zadnych divoda.

Zkratit Ize pracovni dobu pouze zaméstnancum starSim 18 let za
podminky, Ze jim budou poskytnuty adekvatni nahradni doby odpocinku. Pfi
zkraceni nepfetrzitého odpocinku v tydnu tak musi mit zaméstnanec
odpocinek vzdy alespon v trvani 35 hodin v priméru za tyden obdobi dvou
tydnd. V zemédélstvi mize byt sjednana delSi odchylka, a to bud
v kolektivni smlouvé, nebo v individualni dohodé. Pro veSkeré prace
v zemédélstvi plati moznost zprimérnovat poskytnuti nepfetrzitého
odpocinku v tydnu za obdobi tfi po sobé nasledujicich tydnd. Od 1. ledna
2008 je mozno vyuzit pro sezdnni prace v zemédélstvi rozvrzeni

nahradnich dob odpocinku az na 6 po sobé jdoucich tydnd. Odchylku Ize
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sjednat vyhradné v zemédélstvi pro zaméstnance vykonavajici sezénni
prace. Vyjimku je mozné sjednat také pro mladistvé zaméstnance. Pro
uzavieni dohody se zaméstnancem neni stanovena povinné pisemna
forma, pfesto se doporucuje. Pocitani Casu se Fidi upravou OZ.

Pro ¢lena osadky nakladniho automobilu plati €l. 4 pism. h), ¢l. 8
a 9 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. 3.
2006, o harmonizaci nékterych predpist v socialni oblasti tykajicich se
silni¢ni dopravy plati urCité odchylky. DalSi odchylky jsou v nafizeni vlady C.
589/2006 Sb. upraveny pro zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci,
zaméstnance meéstské hromadné dopravy, Clena posadky letadla a ¢lena

posadky plavidla.

Ustanoveni §100 ZPr obsahuje zmocnéni pro viadu Ceské republiky
stanovit pro vyjmenované kategorie zaméstnancu odchylky Upravy pracovni
doby a doby odpocinku tak, jak je upravena v ZPr. Zatimco v pfipadé odst.
1 ust. §100 ZPr se jedna o tzv. obligatorni zmocnéni, které viada vyuzit
musi, v pfipadé odst. 2 ust. § 100 ZPr je na zvazeni vlady, zda stanovi
odchylky od upravy pracovni doby a doby odpocinku ¢lentd jednotky
hasi¢ského zachranného sboru. Zakon &. 362/2007 Sb., vlozZil s ucinnosti
od 1. ledna 2008 do ust. § 100 odst. 1 pism. e) slova ,Clenové posadky
letadla a“. Tim doslo k nasledné legalizaci odchylné upravy pracovni doby
a doby odpocinku ¢lena posadky letadla obsazené v nafizeni vl. €. 589/2006
Sb. od 1. ledna 2007. Tato uprava neméla do 31. prosince 2007 v ZPr
oporu. Zahrani¢ni investor pozaduje, aby v souladu s jeho zahrani¢ni
klientelou byly respektovany dny volna a svatky obvyklé v zemi, do niz bude

zbozi vyrabéné v Ceské republice dodavano.

Je zaméstnavatel opravnén zavést na Uzemi Ceské republiky slaveni

svatku dle zemé jeho pavodu?

Kdy zacina svatek u zaméstnavatele, u néhoz prvni sména v tydnu zacina

ve 22:00 hod. v nedéli? Svatek pfipada na utery.

Je zaméstnavatel povinen rozvrhnout praci vzdy na svatek?
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Manazerské

shrnuti

Kapitola XVII. Dovolena

Dovolena je nejdelSi souvisla doba odpocCinku, kterou je
zaméstnavatel zaméstnanci povinen poskytnout. Vyméra dovolené
¢ini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce, u statnich zaméstnanci 5
tydnt a u pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniku
vysokych $kol €ini 8 tydnl v kalendarfnim roce.

Obecné Ize konstatovat, Zze jeden tyden dovolené obsahuje tolik dnu
dovolené, kolik jich v priméru pfipada na tyden prace zaméstnance/

sluzby statniho zaméstnance.

Dovolena predstavuje neprevoditelné osobni pravo zaméstnance,
ktery kona praci v pracovnim ¢i sluzebnim poméru, na dlouhodoby
odpocCinek v kalendarnim roce a jejimz ucCelem je zajistit poskytnuti
minimalniho volna k reprodukci pracovni sily zaméstnance. Dil€i vyznam je
také spatfovan v oblasti prevence pfed pracovnimi urazy.

Vymeéra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce (srov. ust.
§ 213 ZP). Dovolena zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v ust. § 109
odst. 3 ZPr ¢ini 5 tydnl v kalendafnim roce. Dovolena pedagogickych
pracovnikl a akademickych pracovniki vysokych Skol €ini 8 tydnl v
kalendafnim roce. V kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné
dohodé Ize narok na dovolenou navysit.

Den nastupu na dovolenou uréuje zaméstnavatel, a to tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vycCerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.

Legislativné technicka uprava dovolené v ZSS vykazuje urcité
nedostatky. Jiz samotny marginalni nazev ust. § 103 ZSS je zavadéjici.
Dodatkova dovolena je rovnéz jednim z druht dovolené. Namisto delegace
celych institutd pracovniho prava je delegovana Uprava dovolené obsazena
v celé hlavé | ¢asti devaté ZPr, a to vypocitavanim jednotlivych ustanoveni
ZPr.
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Zakonodarce nestastné rozliSuje mezi jednotlivymi pismeny ust. §
211 ZPr, kde ZSS povolava k aplikaci pouze ust. pism. a) a b) §211.
Nedelegovani pism. c) §211 zdanlivé vyluCuje ze sluzebniho prava upravu
dodatkové dovolena, jejiz hmotnépravni uprava je ovSem obsazena v ust.
§ 215 ZPr, jehoz aplikace je ve sluzebnim pravu naopak delegaci
predvidana.

DalSim problémem je ignorovani upravy dovolené v SirSim kontextu
ZPr. Pfikladem je pojem tydnem, ktery je vymezen v ust. § 350a ZPr. Na
ten ovSem ZSS delegaci nepamatuje; jinym pfikladem je ust. § 348 ZPr Ci
ust. § 147 odst. 1 pism. e) ZPr, které feSi situaci, kdy zaméstnanec nejprve
vyCerpa dovolenou nebo jeji ¢ast, avSak na tuto dovolenou nebo jeji ¢ast
nasledné ztrati pravo anebo mu pravo na dovolenou vibec nevzniklo,
protoze zaméstnavatel urcil jeji Cerpani jesté pred splnénim podminek.

Za vécny nedostatek doprovodné pravni upravy v ZIP |ze povazovat,
Ze poruSeni povinnosti na useku dovolené sankcionované ZIP u ostatnich
zaméstnavatell nebude zfejmeé mozné postihnout
u sluzebniho uUfadu, protoze inspektoraty prace nejsou dle ust. § 6 odst. 3
ZIP opravnény kontrolovat dodrzovani povinnosti souvisejicich s upravou

dovolené.

Druhy dovolené a podminky prava na dovolenou

Zakonik prace upravuje tfi druhy dovolené (a) dovolenou za
kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast, (b) dovolenou za odpracované
dny a (c) dodatkovou dovolenou.

Podminkou prava na dovolenou za kalendarni rok je odpracovani 60
smén a trvani pracovniho/sluzebniho poméru po cely kalendaini rok. Trva-
li pracovni pomér nepretrzité po cely kalendaini rok a zaméstnanec
v ném praci konal alesporn po dobu 60 dnu, vznikne mu pravo na celou
dovolenou za konkrétni kalendarni rok. Za odpracovany se povazuje den, v
némz zameéstnanec konal praci/sluzbu po pfevaznou Cast smény, pficemz
¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

Pravo na dovolenou za pomérnou Cast kalendarniho roku vznika

v pfipadé, ze zaméstnanec sice odpracoval 60 smén, pracovni pomér vSak
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netrval po cely kalendarni rok, tj. od 1. 1. do 31. 12. daného kalendarniho
roku.

Pravo na dodatkovou dovolenou je spojeno s tim, Ze nevzniklo pravo
na dovolenou za kalendarni rok, ani pravo na dovolenou za pomérnou cast
kalendarniho roku. Zaméstnanci vznikne pravo na dodatkovou dovolenou
pfi odpracovani alespor 21 smén.

Dodatkova dovolena je specialnim druhem dovolené, ktera nalezi
pouze urcité skupiné zaméstnancl uvedené v ust. § 215 ZPr. Zakladni
podminkou vzniku naroku na dodatkovou dovolenou je vykon prace, ktera
je povazovana za namahaveéjsSi nebo obtiznéjSi nebo ztizené;si.

Za zaméstnance konajici prace zvlasté obtizné jsou pro ucely vzniku
naroku na dodatkovou dovolenou povazovani zaméstnanci, ktefi trvale
pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u
poskytovatelll zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se
oSetfuji nemocni s nakaZlivou formou tuberkuldzy; ktefi jsou pfi praci na
pracovistich s infek&nimi materialy vystaveni pfimému nebezpedi nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby; ktefi jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym G&inkim
ionizujiciho zareni; ktefi pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze
duSevné chorych nebo mentalné postizenych alespor v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby; ktefi jako vychovatelé provadéji vychovu
mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotni¢ti pracovnici pracuji
ve zdravotnické sluzb& Vézenské sluzby Ceské republiky alespor
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby; ktefi pracuji
nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech; ktefi pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku
s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby; ktefi
pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako
zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve stlateném
vzduchu v pracovnich komorach; nebo ktefi jako zdravotni¢ti pracovnici
vykonavaji €innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon

v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
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Pfedmétnou problematiku ovliviiuje rovnéz vyhlaska €. 600/2006
Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro ucely
dodatkové dovolené, dle niz se za tropické oblasti pro ucely dodatkove
dovolené povazuji staty nachazejici se mezi obratnikem Raka a obratnikem
Kozoroha (Uzemi mezi 23° 27' severni §itky a 23° 27" jizni Sifky), kdyz za
tropickou oblast se povaZuje i ten stat, ktery jen Caste¢né zasahuje do
tropické oblasti. Dale pak stanovuje, Ze za jinak zdravotné obtizné oblasti
se pro ucely dodatkové dovolené povazuji: Afghanistan, Arktida, Antarktida,
Bahrajn, Bhutan, Faerské ostrovy, Falklandské ostrovy, Gronsko, Irak, fran,
Island, Izrael, Jordansko, Katar, Kazachstan, Korejska lidové demokraticka
republika, Korejska republika, Kuvajt, Kyrgyzstan, Libanon, Maroko,
Mongolsko, Nepal, Pakistan, Palestina, Rusko-oblast Sibife, Syrie,

Tadzikistan, Tunisko, Turecko, Turkmenistan, Uruguay a Uzbekistan.

Kraceni dovolené

Zameéstnavatel Ci statutarni organ jsou opravnéni kratit pravo na
dovolenou, nepracoval-li zaméstnanec ¢i nekonal-li statni zaméstnanec
sluzbu v kalendarnim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro pfekazky
v praci, které se za vykon sluzby nepovazuji, nejméné 100 pracovnich dna.
Pravo na dovolenou se potom krati tak, ze za prvnich 100 takto
zameSkanych pracovnich dnl se dovolena krati o jednu dvanactinu a za
kazdych dalSich 21 takto zameSkanych pracovnich dnU rovnéz o jednu
dvanactinu.

V pfipadé dovolené za pomérnou cast kalendarniho roku se
zohlednuje kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho €i sluzebniho
poméru. Pomérna Cast dovolené Cini jednu dvanactinu dovolené za
kalendarni rok za kazdy cely kalendarni mésic nepfetrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru.

Dovolenou za odpracované dny je mozné kratit pouze za
neomluvené zameSkanou sménu, pokud tak zaméstnavatel &i sluzebni
organ rozhodne.

Dodatkova dovolena se nekrati za zameskanou pracovni Ci sluzebni

dobu, Ize ji vSak kratit pfi neomluvené nepfitomnosti v praci €i ve sluzbé.
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Vyméra dovolené

Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.
Dovolena statnich zaméstnanct €ini 5 tydnd v jednom kalendainim roce.
Obecné Ize konstatovat, ze jeden tyden dovolené obsahuje tolik dn(
dovolené, kolik jich v priméru pfipada na tyden prace zaméstnance/ sluzby
statniho zaméstnance.

U zameéstnancu pracujicich v ramci nerovnomérného rozvrzeni
pracovni/sluzebni doby Ize za spravny povazZovat vypocet, kdy se
nevychazi z primérného poctu pracovnich dnu pfipadajicich na 1 tyden, ale
v tydnu, kdy budou €erpat dovolenou, jim bude pfisluSet tolik dnt dovolenég,
kolik by jinak, nebyt Cerpani dovolené podle jim ur€eného rozvrhu smén,
odpracovali.

Pravo na dovolenou je stanoveno jako pravo vztahujici se ke
konkrétnimu kalendafnimu roku, podminky vzniku prava se proto zjistuji
vzdy v kazdém kalendarnim roce samostatné.

Vyméra dovolené je stanovena bez ohledu na dobu trvani
pracovniho €i sluzebniho poméru a bez ohledu na pocet odpracovanych let
Ci dalSi skuteCnosti. Pravo na dovolenou zahrnuje jak pravo na omluvené
pracovni (sluzebni) volno, tak i poskytovani nahrady mzdy (platu) ve vysi
primérného vydélku po dobu jejiho Cerpani. Pravo na dlouhodoby
odpocinek je zajisténo povinnosti zaméstnavatele
a sluzebniho organu nafizovat Cerpani dovolené vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo a uloZzenim
povinného minimalniho rozsahu ¢erpané dovolené v rozsahu alespor dvou
tydnu vcelku.

Dovolena za odpracované dny ¢ini 1/12 &i nejvySe 2/12 dovolené za
kalendarni rok.

Dodatkova dovolena se poskytuje v délce 1 tydne. Pracuje-li
zaméstnanec, kterému tento typ dovolené nalezi, jen Cast kalendarniho
roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnu jedna dvanactina

dodatkové dovolené.
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UrCeni pfislusného poctu pracovnich dni dovolené vyplyne ze

vztahu:

Legenda:

vpdd = vysledny pocet pracovnich dnu dovolené;

ps = pocet smén (pracovnich dnud) podle harmonogramu smén

nerovnomeérného rozvrZzeni tydenni pracovni doby;

pt = pocet tydnl v obdobi, na které byla pracovni doba nerovnomérné

rozvrzena; a

pd = pocet tydnu dovolené, na které ma zaméstnanec pravo.

Cerpani dovolené nafizuje zaméstnavatel a ve sluZzebnim poméru
sluzebni organ. Na rozdil od zaméstnavatele je sluzebni organ povinen tak
vzdy ucinit pisemné.

Pokud neni dovolena, na niz vznikne za kalendarni rok pravo, urCena
k Cerpani ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku, pravo na ni sice
nezanika, ale zaméstnavatel Ci sluZebni organ porusil povinnost nafidit
Cerpani dovolené.

UrCenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel i sluzebni organ
povinen zaméstnanci/statnimu zaméstnanci oznamit pisemné alespon 14
dni pfedem. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na
zkraceni lhaty 14 dna predem.

Dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel i sluzebni organ podle
rozvrhu Cerpani dovolené. Pfi sestaveni rozvrhu cCerpani dovolené
postupuje zaméstnavatel i sluzebni organ tak, aby byl spinén pozadavek
zakona o Cerpani dovolené zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku,
ve kterém pravo na dovolenou zaméstnanci vzniklo, a pfihlizi pfitom ke

svym provoznim duvodum i k opravnénym zajmum zaméstnance.
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Zameéstnanci nicméné nevznika pravo na Cerpani dovolené
v (planovaném) terminu ur¢eném rozvrhem dovolené. Rozvrh dovolené je
pouze podkladem, na zakladé kterého se dovolena konkrétnimu
zameéstnanci nafridi.

Zaméstnankyné muzZe pozadat o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni matefské dovolené v rozsahu 28 Ci
37 tydnUl, resp. zaméstnanec mize zadat na zaméstnavateli poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonCeni rodiCovskeé
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat matefskou
dovolenou.

Zaméstnavatel i sluZebni organ jsou povinni takové Zadosti vyhovét
a dovolenou v pozadovaném terminu nafidit. VyCerpani dovolené pred
nastupem rodiCovskeé dovolené v rozsahu rodiCovskeé dovolené matky, ktera
se z hlediska kraceni dovolené obecné posuzuje jako doba zameskana,
zamezi kraceni naroku dovolené. Dovolenou vy€erpanou pfed nastupem
rodiCovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky (ust. § 196 ZPr)
nelze totiz z tohoto divodu kratit.

Pokud zaméstnavateli i sluzebnimu organu brani v uréeni Cerpani
dovolené prekazky v praci na strané zaméstnance (napf. doasna pracovni
neschopnost, matefska nebo rodiCovska dovolena) anebo urcit Cerpani
dovolené neni mozno pro naléhavé provozni divody (vykon sluzby), pravo
na dovolenou za tento kalendaini rok k poslednimu dni kalendafniho roku
pfechazi do nasledujiciho kalendarniho roku. Zaméstnavatel, resp.
sluzebni organ jsou povinni urcit nevyCerpanou dovolenou, k niz pravo
vzniklo v pfedchozim kalendarnim roce, nejpozdéji tak, aby skoncila do
konce tohoto nasledujiciho kalendafniho roku. Jestlize zaméstnavatel Ci
sluZzebni organ neur€i Cerpani dovolené, ktera presla do nasledujiciho
kalendarniho roku nejpozdéji do 30. 6., ma pravo urcit Cerpani dovolené
rovnéz zameéstnanec. Dovolena nemusi byt do tohoto data vyCerpana, ale
jen urCena k Cerpani kdykoliv do konce nasledujiciho kalendarniho roku.
Cerpani dovolené je zaméstnanec/statni zaméstnanec povinen pisemné
oznamit zaméstnavateli, resp. sluzebnimu organu alespon 14 dni pfedem.

Termin Cerpani dovolené, ktery urCi sam zaméstnanec/statni

zameéstnanec postupem podle ust. § 218 odst. 3 ZPr, nemulze
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zameéstnavatel Ci sluzebni organ svym rozhodnutim zménit, stale jej vSak

mohou z Cerpani dovolené v pfipadé existence zavazného divodu odvolat.

Cerpéni dovolené

Zaméstnanci musi byt poskytnuta alespon jedna cast dovolené
v rozsahu nejméné 2 tydna vcelku. ZPr podmifiuje poskytnuti dovolené
Vv jiné délce dohodou se zaméstnancem.

Zameéstnavatel ani sluzebni organ nesmi urcit Cerpani dovolené na
dobu, kdy zaméstnanec (i) vykonava vojenské cviceni nebo vyjimecné
vojenské cviceni, (ii) je uznan doCasné prace neschopnym, nebo (iii) Cerpa
matefskou nebo rodiCovskou dovolenou.

Na dobu ostatnich nez shora vyjmenovanych pfekazek v praci na
strané zaméstnance smi zaméstnavatel Ci sluzebni organ urcit Cerpani
dovolené, jen pokud o to zaméstnanec pozada.

Z povinnosti zaméstnavatele a sluzebniho organu urcit
nevycCerpanou dovolenou nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku po vzniku prava plati vyjimky uvedené v ust. § 218 odst. 4 ZPr.
Konkrétné se jedna o pfipad, kdy zaméstnanec nebo zaméstnankyné
Cerpali rodiCovskou dovolenou Ci byli v doCasné pracovni neschopnosti,
a nastup na dovolenou jim tak nemohl byt uren ani v nasledujicim
kalendafnim roce pro Cerpani téchto prekazek. Zakonik prace v téchto
pfipadech pfipousti Cerpani dovolené nejenom v nasledujicim kalendafnim
roce po vzniku prava, ale az po skonCeni téchto prekazek
V praci.

Zaméstnavatel i sluzebni organ jsou opravnéni zménit uréeny nastup
na dovolenou ¢i odvolat zaméstnance z dovolené. V takovém pfipadé je
v8ak zaméstnavatel, resp. sluzebni organ povinen uhradit naklady, které
tim zaméstnanci bez jeho zavinéni vznikly.

Dodatkova dovolena musi byt vzdy Cerpana, a to pfednostné, jelikoz
nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou nelze
nikdy poskytnout.

Na rozhodovani sluzebniho organu o vSech druzich dovolené se

nevztahuji ustanoveni upravujici fizeni ve vécech sluzby.
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Prakticky
Priklad

v

¢. 1

Kontrolni

otazka

Prakticky
pFiklad
¢.2
Kontrolni

otazka

Nahrada mzdy ¢i platu

Za dobu Cerpani dovolené pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ci
platu ve vysi primérného vydélku. ZPr stanovi, Zze zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy ¢&i platu ve vySi primérného vydélku odpovidajicimu
zameskané pracovni (sluzebni) dobé, tedy v rozsahu, ktery mu skute¢né
uchazi. ZPr vSak umozfiuje zprumérovani nahrady vysi prumeérného
vydélku tak, aby odpovidala primérné délce smény.

Jestlize zaméstnanci vznikne pravo na nahradu mzdy Ci platu za
nevyCerpanou dovolenou, poskytuje se také ve vySi primérného vydélku
zjiStovaného podle ust. § 351 az 362 ZPr. Zaméstnavatel i sluzebni organ
jsou povinni vyplatit zaméstnanci nahradu mzdy ¢&i platu za nevycerpanou

dovolenou pouze v pfipadé skonceni pracovniho/sluzebniho poméru.

Zameéstnanec nastoupil do pracovniho poméru dne 1. 12. 2015
a pracovni pomér skoncil dne 31. 3. 2016. Zaméstnanec nezameskal
Zzadnou sménu a odpracoval tedy vice nez 60 smén nafizenych

zaméstnavatelem.

Na jaky typ dovolené bude mit zaméstnanec pravo?

Zaméstnanec odpracoval v kalendainim roce 2016 celkem 183

smén. Vyméra dovolené €ini 5 tydnu.

Na kolik dnu dovolené ma zaméstnanec pravo?
183

---------------- = 3,5 x5 tydnti = 17,5 dny
52
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Prakticky
priklad
¢.3

Kontrolni

otazka

Prakticky
priklad
¢. 4

Kontrolni

otazka

Prakticky
priklad
¢.5

Kontrolni

otazky

Pracovni doba je rozvrzena nerovnhomérné do 42 smén na 13 tydna.

Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydna.

Na kolik dn dovolené ma zaméstnanec pravo?
42
---------------- = 3,23 x5/4 =4 dny
13
Pracovni pomér zaméstnance trval cely kalendarni rok. Béhem
pfedmétného kalendarniho roku byl zaméstnanec uznan docCasné prace
neschopnym a zameskal 32 pracovnich smén. Dale 15 pracovnich smén

zmeskal z davodu &erpani dovolené (na zotavenou).

Na kolik dni dovolené bude mit zaméstnanec pravo, pokud pracuje 5 dni

v tydnu?

Po vyCerpani celého naroku 20 dnlU jako dovolené za rok 2015
v témze roce zaméstnanec neomluvené zameskal 3 pracovni smény
z dlivodu oslavy narozenin.
Jak Ize kratit v tomto pfipadé dovolenou?
Co je zakladnim smyslem dovolené?
Jakou vymeéru dovolené maji zaméstnanci v pracovnim poméru?

Musi odborova organizace souhlasit s rozvrhem ¢erpani dovolené?

Lze si pravo na dovolenou ,naspofit” a nasledné ,prodat” zaméstnavateli?
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Kdy je zaméstnavatel opravnéné proplatit zaméstnanci dovolenou, aniz by

zaméstnanci nalezela doba omluveného pracovniho volna?

Doba Cerpani matefské dovolené se povazuje za dobu vykonu prace pro

ucely prava na dovolenou?
Muze zaméstnavatel nafidit dovolenou zaméstnanci k vyCerpani v dobé
karencni doby (tj. v dobé prvnich tfech pracovnich dnu spadajicich do

docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance)?

Jakym zplUsobem zaokrouhluje zlomek dovolené 3/10, jedna se o den &i pul

den dovolené?

Lze sjednat pravo na dovolenou v pfipadé pracovnépravniho vztahu

zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti?
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Manazerské

shrnuti

Kapitola XVIII. Spravni delikty pravnickych osob na useku

pracovni doby

Spravni delikty na useku pracovni doby pfedstavuji velkou skupinu
skutkovych podstat spravnich deliktt. Uprava prestupk(l na Gseku
pracovni doby je obsazena v ust. § 15 ZIP a spravnich deliktd na
daném useku pak v ust. § 28 ZIP. Jedna se o zaklad administrativni
ochrany zaméstnance, ktera vedle upravy deliktd v oblasti
odménovani vytvari patef ochrany zaméstnance pred zvuli
zaméstnavatele. Postihovano je pochybeni v souvislosti
rozvrhovanim pracovni doby, pfekroceni maximalniho mozného
rozsahu pracovni doby (v€etné kraceni dob odpocinku), poruseni
zvlastnich pracovnich podminek téhotnych zen, mladistvych

a zameéstnancu pracujicich v noci.

Spravni delikty a prestupky na useku pracovni doby a doby odpoc¢inku

V prvni tematické skupiné deliktl ZIP zakonodarce postihuje
nestanoveni pracovniho rezimu ¢i nedodrzeni podminek pfi rozvrzeni
pracovni doby; nestanoveni zacatku a konce pracovni doby ¢i rozvrhu
pracovnich smén a nevedeni evidence pracovni doby.

Druhou skupinu deliktd pFedstavuje nedodrzeni délky smény;
prekroCeni stanovené tydenni pracovni doby; nafizeni prace presCas
v€etné umoznéni vykonu prace pres€as a pracovni pohotovosti v rozporu
se ZPr; neposkytnuti zaméstnancim prestavky v praci na jidlo a oddech
nebo bezpecnostni prestavky Ci odecteni pfiméfené doby na jidlo
a oddech u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby; zapocteni
prekaZzky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu
se ZPr; nezajisténi rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec
stanoveny nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami; nafizeni vykonu

prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych pfipadech;
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nespravné zahrnuti svatku do pracovni doby; nezajisténi rozvrzeni pracovni
doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu.

Posledni  skupinu deliktd tvofi nepfihlédnuti pfi zafazeni
zaméstnancl do smén k potfebam zaméstnancu pecujicich o déti; poruseni
zakazu zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvého zaméstnance
praci pfesc€as; zaméstnani mladistvych zaméstnancul praci v noci, nejde-li
o jejich vychovu k povolani; nezajisténi, aby pracovni doba zaméstnance
pracujiciho v noci nepfekrocCila stanovenou hranici; nezajisténi vySetreni
zameéstnance pracujiciho v noci |ékafem; neprojednani s pfislusnym
odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci otazky bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci; nevybaveni pracovisté,
na kterém se pracuje v noci; prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné
zajisténi prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

Za spravni delikt i pfestupek na useku pracovni doby |ze uloZit pokutu
az do vysSe 300 000 K¢, resp. 400 000 K¢, u zavaznéjSich spravnich deliktt
Ci prestupkd az do vyse 1 000 000 K& ¢i 2 000 000 K¢&. Toto rozliseni
odpovida tomu, jakou zavaznost pfisoudil zakonodarce jednotlivym
porusenim z pohledu ochrany vefejného zajmu ve spole¢nosti.

Nejnizsi sankci, az do vySe 300 000 K¢, jsou postihovany jednotlivé
nejméné zavazné delikty. Konkrétné se jedna o protipravni jednani
zaméstnavatele, ktery zapocte pfekazky v praci na strané zameéstnance pfi
pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem;
nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnancu do smén k potfebam zaméstnancu
pecujicich o déti nebo neprojedna s prislusSnym odborovym organem nebo
zastupcem pro oblast bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci.

VySSi pokutou, az do 400 000 K¢, je postihovano nevedeni evidence
pracovni doby; nafizeni pracovni pohotovosti v rozporu s ust. § 95 ZPr,
kolektivni smlouvou, popfipadé nafizenim vlady, kterym se stanovi
odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancu v dopraveé;
nezajisténi, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepfekrocila

stanovenou hranici; nevybaveni pracovisté, na kterém se pracuje v noci,
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prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prostfedku
umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

Druhou nejvyssi sankci (az do vySe 1 000 000 K¢) Ize udélit v nejvice
pripadech. Konkrétné se jedna o neposkytnuti pfestavky v praci na jidlo a
oddech nebo bezpec€nostni prestavky; nezajisténi rozvrzeni pracovni doby
tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity odpo€inek mezi dvéma
sménami; nafizeni zameéstnanci vykonu prace ve dnech pracovniho klidu v
jinych nez stanovenych pfipadech; nespravné zahrnuti svatka do pracovni
doby; nezajisténi rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec
stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu; vyZadani nebo umoznéni, aby
byla prace pfes€as konana nad ramec vyplyvajici ze ZPr; poruSeni zakazu
zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci presCas; zaméstnani
mladistvého zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu k povolani;
a nezajisténi, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych
pfipadech vySetfen lékafem.

NejvysSi sankci (az do vySe 2 000 0000 K&) je postihovano
protipravni jednani spocivajici v nestanoveni jednotlivym zaméstnancim
pracovni doby podle reZimu jejich prace nebo nedodrzeni délky smény;
nezajisténi splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby; nestanoveni
zacatku a konce pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén; odecteni
u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfiméfené doby na
jidlo a oddech; nafizeni prace pfes€as v rozporu s § 93 odst. 2 nebo § 241
odst. 3 véta druha ZPr; nafizeni prace pfescCas ve vy$§im rozsahu, nez je
jeji tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze ZPr; a zaméstnani mladistvého

zameéstnance praci pfescas.

Spravni delikty na useku dovolené

Zaméstnavatel se dopusti spravniho deliktu tim, Zze poruSi stanovené
povinnosti vztahujici se (i) k délce dovolené za kalendarni rok, dovolené za
odpracované dny, dodatkové dovolené nebo dalSi dovolené, (i) Cerpani
dovolené nebo (iii) ur€eni nastupu dovolené.

Délka dovolené predstavuje za stavajici upravy obtiznou

problematiku p. Tradicné se totiz vyméra dovolené uvadi v tydnech,
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dovolena se vsak jako omluvené pracovni volno Cerpa ve dnech nebo
puldnech a nahrada mzdy ¢i platu se vyplaci v ,hodinach®.

Zakladni vymérou dovolené za kalendarni rok je délka 4 tydny
dovolené. Zaméstnavatel mize poskytovat téz dovolenou ve vyssi vymére,
je vS8ak nezbytné, aby se pfi tomto poskytovani vyvaroval mozného
nerovného zachazeni, které je postihnutelné dle ust. § 24 ZIP.
U zaméstnavatell v rozpoctové sféfe Cini vyméra dovolené 5 tydno.
Dovolena pedagogickych pracovnikd a akademickych pracovnikl vysokych
Skol €ini 8 tydna.

V pfipadé zakladni vymeéry dovolené zameéstnance pracujiciho 5 dna
v tydnu vyméra dovolené €ini 20 pracovnich dnu, pokud vSak zaméstnanec
pracuje pouze 4 dny v tydnu (napf. 4 x 10 hodin), pak ma pravo na 16
placenych dnl dovolené.

U pomérné Casti dovolené Cini pomérna ¢ast dovolené necely den,
zaokrouhli se na pulden, to plati i pro vypocet dvanactin dovolené.

Délka dovolené za odpracované dny c&ini nejvySe 2/12 naroku
dovolené za kalendarni rok.

Délka dodatkové dovolené Cini 1 tyden. Pracuje-li zaméstnanec za
podminek, za nichZ vznikd pravo na dodatkovou dovolenou, jen Cast
kalendarniho roku, pfislu§i mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnu
jedna dvanactina dodatkové dovolené.

V problematice Cerpani dovolené muze zaméstnavatel poruSit
nékteré z povinnosti spojenych s Cerpanim dovolené tak, Ze nafidi Cerpani
dovolené zameéstnanci v dobé jeho doCasné pracovni neschopnosti Ci
v dobé, kdy trvaji matefska Ci rodiCovska dovolena nebo jina dulezita osobni
prekazka na strané zaméstnance.

V pfipadé nastupu k Cerpani dovolené nejCastéji zaméstnavatel
pochybuje, kdyZ nastup dovolené vibec neurdi, resp. uréi ho v rozporu se
ZPr. Zaméstnavatel Casto nevede pisemny rozvrh ¢erpani dovolené, nebo
tento rozvrh neni vydan s pfedchozim souhlasem odborové organizace
a rady zaméstnancl. Dale zaméstnavatelé neurcuji dovolenou tak, aby
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve

kterém pravo na dovolenou vzniklo.
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Kontrolni

otazky

Déle je tfeba zdaraznit, ze zaméstnavatel nékdy poskytuje dovolenou
v nékolika ¢astech, aniz by alespon jedna jeji ¢ast Cinila nejméné 2 tydny
vcelku a sou€asné se se zaméstnancem nedohodne na jiné délce Cerpané
dovolené. Zameéstnanci byva téz urCeno Cerpani dovolené nikoliv alespon
14 dnd pfedem, aniz by se zaméstnavatel se zaméstnancem pfedem
dohodl na kratSi dobé tohoto seznameni.

Za poruSeni kterékoli povinnosti vztahujici se k délce dovolené za
kalendarni rok, dovolené za odpracované dny, dodatkové dovolené nebo
dalSi dovolené, Cerpani dovolené nebo uréeni nastupu dovolené lze ze
strany organu inspekce prace ulozit pokutu dosahujici az do vyse 200 000
KE.

v v,

u zameéstnavatelU, ktefi jsou pravnickymi osobami?

Jak postupovat pfi dodateném predlozeni pozadovanych dokladu, napf.
dohod o provedeni prace, evidence pracovni doby, smérnice v oblasti
BOZP, s tim, Ze osoba, ktera méla pfi zahajeni kontroly doklady predloZit,
udajné nevédéla, kde je doklad uloZen, Spatné se vyjadfila, zapomnéla, byla

ve stresu atp.?

Namitka kontrolovanych osob, Ze kontrola je opakovana, Ze se jedna ze

strany kontrolniho organu o Sikanu?

156



Pouzita literatura:

BELINA, M. Novy zakonik prace nepfinasi stabilitu do regulace
pracovnépravnich vztahu. Pravni zpravodaj. 2007, €. 1, s. 3-5.

BELINA, M. Malé zamysleni nad navrhem koncepénich zmén zakoniku
prace. Pravni zpravodaj. 2008, €. 11, s. 1.

BICAKOVA, O. Odchylna uprava pracovni doby a doby odpoginku
zaméstnancul v dopravé. Prace a mzda. 2008, €. 6, s. 17.

BRUHA, D. Novy zakonik prace a praktické dopady zmén v oblasti pracovni
doby. Prace a mzda. 2007, €. 2, s. 23.

BRUHA, D. Pracovni doba a schizofrenie v jejim rozvrhovani. Prace a
mzda. 2013, €. 2, s. 32.

HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s pfiklady. Praha: ASPI —
Wolters Kluwer, 2008.

GOGOVA, R. — HURKA, P. — ULEHLOVA, H. Pracovni doba podle
zakoniku prace a dalSich souvis. pravnich predpist 2. vydani. Olomouc:
Anag, 2012.

CHLADKOVA, A. Evidence pracovni doby. Prace a mzda. 2007, &. 7, s. 26.
CHLADKOVA, A. Plat a nahradni volno za praci pfeséas, odména za
pracovni pohotovost. Prace a mzda. 2008, ¢. 11, s. 21.

CHLADKOVA, A. Ptiplatky. Prace a mzda. 2012, &. 11, s. 19.
CHLADKOVA, A. Noéni prace a jeji odménovani. Prace a mzda. 2008, &. 4,
s. 21.

CHLADKOVA, A. Opét svatek — vyklad prace ve svatek ve vztahu k
odpracované dobé a odménovani. Prace a mzda. 2013, €. 4, s. 17.
JAKUBKA, J. Prvni zkuSenosti s pouzivanim nového zakoniku prace. Prace
a mzda. 2007, €. 3, s. 15.

JAKUBKA, J. Zaméstnavani zaku a studentl. Prace a mzda. 2007, €. 7, s.
20.

KAHLE, B. Pracovni poméry na dobu urcitou a co dal? Prace a mzda. 2013,
C. 4, s. 14.

KAHLE, B. Pracovni doba a odménovani. 2. ¢ast. Prace a mzda. 2013,
9, s. 49.

KAHLE, B. Pracovni doba a odménovani, 1. ¢ast. Prace a mzda. 2013,
8,s.11.

_O<

_O<

157



MATES, P. — SEMIK, K. Nad dustojnosti soudcovského stavu.
Jurisprudence. 2014, €. 2, s. 42.

MUSKA, F. Pracovni doba v pracovnim poméru podle nového zakoniku
prace. Otazky a odpovedi v praxi. 2006, €. 12, s. 2.

PICHRT a kol. Zakon o statni sluzbé. Komentar. Praha: Wolters Kluwer,
2015.

PICHRT, J. - DRAPAL, J. a kol. Pfipadové studie pracovnépravni. Praha:
C. H. Beck, 2015.

SLADEK, V. Pracovni doba v novém zakoniku prace. Préce a mzda. 2006,
¢. 11,s. 9.

SLADEK, V. Prace preséas a jeji vazba na stanovenou tydenni pracovni
dobu. Prace a mzda. 2007, €. 4, s. 16.

VALENTOVA, K. Flexibilni formy zaméstnavani a organizace pracovni
doby. Pravni radce. 2007, €. 4, s. 35-37.

SMEJKAL, L. Kdy pracuji pfes€as zaméstnanci na kratSi pracovni uvazek?
Prace a mzda. 2008, €. 6, s. 22.

STEFKO, M. Porovnani Gpravy pracovni doby a doby odpoginku pro uéely
smérnice €. 96/71/ES. Pravnik. 2010, ¢. 1, s. 52.

STEFKO, M. Pracovni pravo v kontextu ob¢anského prava, Analyza
limitd  podpidrné pusobnosti  obecného oblanského  prava
v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012.

STEFKO, M. Viykon zavislé a nelegéini prace. Praha: PF UK, 2013.
SUBRT, B. Dovolena ve specifickych pfipadech. Prace a mzda. 2012, &. 8,
s. 9.

SUBRT., B. — BUKOVJAN, P. Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach —
poznamky, problémy a souvislosti. Prace a mzda. 2013, €. 5, s. 18.
SUBRT, B. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy 2014. Préce a
mzda. 2013, ¢. 10, s. 17.

SUBRT, B. Pracovnélékaiské prohlidky od dubna 2013. Bezpeénost a
hygiena prace. 2013, €. 7, s. 55.

TOMEK, V. DalSi dohodnuta prace presCas ve zdravotnictvi se stava
skutecnosti. Prace a mzda. 2008, ¢€. 7, s. 10.

ZRUTSKY, J. Pracovni doba. Pravni radce. 2010, &. 4, s. 22.

158



Priloha A Viybrana judikatura

Pracovni doba, pracovni pohotovost na pracovisti. Pojem pracovni
doby a doby odpocCinku ve smyslu smérnice ¢. 93/104 nelze vykladat dle
pozadavkl narodniho prava raznych €lenskych statl, jedna se o pojem
komunitarniho prava, ktery je nutno definovat ve shodé s objektivnimi znaky
pfi zohlednéni smyslu a uc€elu pravni upravy obsazené v této smérnici.
Pouze takovy autonomni vyklad je schopen zajistit plnou u€innost smérnice
a stejnou aplikaci zminénych pojmd ve vSech ¢lenskych statech.
Skutecnost, Zze definice pojmu pracovni doba odkazuje na narodni pravo,
v8ak neznamena, ze by Clenské staty byly opravnény vymezit rozsah tohoto
pojmu jednostranné. Proto tyto staty nesmi podminit pravo zaméstnance na
fadné zohlednéni limitd pracovni doby a odpovidajici doby odpocinku,
protoze toto pravo je zaloZeno pfimo citovanou smérnici. Smérnici €. 93/104
je nutno vykladat tak, Ze pracovni pohotovost |ékafe na pracovisti v
nemochnici musi byt povazovana za pracovni dobu pro ucely této smérnice,
a to i v pfipadé, Ze pfedmétnému Iékafi je umoznéno odpocinout si na
pracovisti v dobé, kdy vykon prace neni pozadovan. Smérnice tedy brani
Clenskym statim, aby povazovaly doby necinnosti
v ramci pracovni pohotovosti na pracovisti za doby odpocCinku.
Rozhodujicim faktorem pro posouzeni, zda €as straveny po dobu pracovni
pohotovosti na pracovisSti je mozno povazovat za pracovni dobu, je
skuteCnost, Ze Ilékafi jsou povinni byt pfitomni na misté urCeném
zaméstnavatelem a byt pfipraveni okamzité k vykonu prace, vznikne-li
potfeba jejich sluzeb. Se zietelem na tyto povinnosti zaméstnancu, které
¢ini nemozné pro dot€ené zaméstnance vybrat si misto svého odpocCinku
po dobu drzeni pohotovosti, je nutno konstatovat, Ze drzenim pracovni
pohotovosti na pracovisti tito zaméstnanci plni své pracovni povinnosti.
Tento zavér neni dotfen ani skuteCnosti, Zze zaméstnavatel da |ékafi
k dispozici odpocinkovou mistnost, kde mlze lékar zlstat po dobu, po

kterou jeho sluzby nejsou potfeba. SD EU ve véci Jaeger, C-151/02.
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Pracovni doba. Clanek 2 bod 1 smérnice 2003/88/ES o nékterych
aspektech upravy pracovni doby je tfeba vykladat v tom smyslu, Ze doba,
béhem niz lesnik s denni pracovni dobou stanovenou pracovni smlouvou
na osm hodin je povinen zajistit dohled nad lesnim revirem, pficemz je
z hlediska disciplinarnino, majetkového, prestupkového a pfipadné
trestnépravniho odpovédny za Skody, které vzniknou v jeho lesnim reviru,
ktery spravuje, a sice bez ohledu na okamzik, k némuz Skody vznikly, je
,pracovni dobou“ ve smyslu tohoto ustanoveni pouze tehdy, pokud druh
a rozsah povinnosti dohledu, ktera pfislusi lesnikovi a rezim odpovédnosti,
ktery se na né&j vztahuje, vyzaduiji jeho fyzickou pfitomnost na misté vykonu
prace a posledné uvedeny musi byt svému zaméstnavateli
v uvedené dobé k dispozici. Vnitrostatnimu soudu pfislusi, aby posoudil
skutkovy a pravni stav, ktery je nezbytny zejména podle pouzitelného
vnitrostatniho prava pro posouzeni otazky, zda je tak tomu v pfipadé, ktery
mu byl predloZen. Kvalifikace doby jako ,pracovni doby“ ve smyslu ¢l. 2
bodu 1 smérnice 2003/88 je nezavisla na prenechani sluzebniho bytu
nachazejiciho se v lesnim reviru, jehoz spravou je povéren, pokud toto
pfenechani neimplikuje, Zze tento lesnik je povinen se zdrZzovat na misté
uréeném zameéstnavatelem a byt mu k dispozici, aby mohl v pfipadé potreby
vykonat okamzité pfislusné plnéni. Vnitrostatnimu soudu pfislusi, aby
prezkoumal, zda je tak tomu v pfipadé, ktery mu byl pfedlozen. Rozsudek
SD EU ze dne 4. 3. 2011, Grigore.

Maximalni tydenni pracovni doba. Cl. 18 odst. 1 pism. b) bod i) prvni
odrazku smérnice €. 93/104 je tieba vykladat tak, ze stanovi pozadavek
vyslovné a svobodné vyjadieného souhlasu individualné udéleného
kazdym pracovnikem k tomu, aby pfekro¢eni maximalni tydenni pracovni
doby v délce 48 hodin, jak je upravena v ¢l. 6 smérnice ¢. 93/104, bylo
platné. V tomto ohledu nepostacuje, aby pracovni smlouva dotCené osoby
odkazovala na kolektivni smlouvu, ktera takové prekroCeni umozriuje.
Pracovni pohotovost na pracovisti. Cl. 6 bod 2 smérnice &. 93/104 je tieba
vykladat tak, Zze za okolnosti takovych, jaké jsou dany v puvodnim fizeni,
brani pravni upravé Clenského statu, jejimz ucinkem je, pokud jde o dobu

pracovni pohotovosti na pracovisti (,Arbeitsbereitschaft®), kterou zajistuji
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pracovnici zdravotnické zachranné sluzby v ramci zachranné lékarské
sluzby prvni pomoci u organizace, jakou je Deutsches Rotes Kreuz, Ze
umozniuje, pfipadné i prostrfednictvim kolektivni smlouvy nebo podnikové
dohody uzaviené na zakladé takové kolektivni smlouvy, prekroCeni
maximalni tydenni pracovni doby v délce 48 hodin stanovené timto
ustanovenim; uvedené ustanoveni splhuje vdechny podminky poZzadovaneé
k tomu, aby zakladalo pfimy u€inek. SD EU ve spojenych vécech C-
397/01 az C-403/01.

Pracovni pohotovost na pracovisti. Smérnice Rady €. 93/104/ES ze dne
23. 11. 1993, o nékterych aspektech upravy pracovni doby, musi byt
vykladana v tom smyslu, Ze brani pravni upravé Clenského statu, ktera,
pokud jde o pohotovostni sluzbu vykonavanou pracovniky nékterych
socialnich a zdravotnicko-socialnich zafizeni v rezimu fyzické pfitomnosti
na pracovisti, stanovi pro potfeby vypoctu skuteéné pracovni doby takovy
systém rovnocennosti, jaky je predmétem véci v pavodnim fizeni, pokud
neni zajisténo dodrzeni veskerych minimalnich pozadavku stanovenych
uvedenou smérnici s cilem Ucinné chranit bezpecnost a zdravi pracovnika.
V pfipadé, Ze vnitrostatni pravni uprava stanovi, zejména pro maximalni
tydenni pracovni dobu, maximalni délku, ktera je pro pracovniky pfiznivéjsi,
jsou limity nebo maximalnimi délkami relevantnimi pro ucely zjisténi, zda
jsou dodrzovana ochranna pravidla stanovena uvedenou smérnici,
vyhradné limity nebo maximalni délky, které stanovi uvedena smérnice. SD
EU ve véci Dellas, C-14/04.

Pracovni pohotovost. Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. 11. 1993
o0 nékterych aspektech upravy pracovni doby, ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady €. 2000/34/ES ze dne 22. 6. 2000, jakoz
i smérnice Evropského parlamentu a Rady &. 2003/88/ES ze dne 4. 11.
2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby, musi byt vykladany
v tom smyslu, ze:

— brani pravni upravé Cclenského statu, podle niz pracovni
pohotovost, kterou Iékaf vykonava v rezimu fyzické pritomnosti na

pracovisti, ale béhem které nevykonava zadnou skutecnou cinnost, neni
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povazovana v plném rozsahu za ,pracovni dobu“ ve smyslu uvedenych
sSmérnic;

— nebrani tomu, aby ¢lensky stat uplatioval pravni upravu, ktera, pro
uCely odménovani pracovnika a pokud jde o pracovni pohotovost
vykonavanou timto pracovnikem na jeho pracovisti, zohlednuje odliSné
obdobi, béhem nichz je skuteéné vykonavana prace, a obdobi, béhem nichz
k vykonu skute¢né prace nedojde, za predpokladu, Ze takovy rezim plné
zaruCuje uziteCny ucinek prav, ktera pracovnikim pfiznavaji uvedené
smérnice za ucelem ucinné ochrany jejich zdravi a bezpecnosti. SD EU ve
véci Vorel, C-437/05.

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatnim
pravnim ustanovenim nebo zvyklostem, jako jsou napfiklad kolektivni
smlouvy, které prostfednictvim obdobi pFevoditelnosti v délce patnacti
mésicu, po jehoz uplynuti narok na placenou dovolenou za kalendarni rok
zanika, omezuji kumulovani narokl na takovouto dovolenou v pfipadé
pracovnika, ktery je po dobu nékolika po sobé nasledujicich referencnich
obdobi prace neschopny. SD EU ve véci C-214/10 Clanek 7 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni doby, jakoZz i ustanoveni 3 dohody,
ktera je pfilohou smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o
Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracovnika v
civilnim letectvi uzavifené mezi Sdruzenim evropskych leteckych
spoleCnosti (AEA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF),
Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim
leteckych dopravcu (IACA) je nutno vykladat v tom smyslu, Ze pilot letecké
spolec¢nosti ma béhem své dovolené za kalendarni rok narok nejen na
zachovani svého zakladniho platu, ale i na vSechny slozky inherentné
spojené s plnénim ukold, které mu pfisluseji podle jeho pracovni smlouvy a
které jsou kompenzovany finan¢ni ¢astkou, jez se promita do vypoctu jeho
celkové odmény, a dale na vSechny slozky spojené s osobnim a odbornym
postavenim pilota letecké spole¢nosti. SD EU ve véci C-155/10.
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Takovy pracovnik, jako je G. Fuld ve véci v puvodnim fizeni, ktery
jako hasi¢ zaméstnan u zasahové sluzby spadajici do vefejného sektoru
odpracoval pramérnou tydenni pracovni dobu pfesahujici pracovni dobu
upravenou v ¢l. 6 pism. b) smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby 2003/88, se muze dovolavat prava Unie k uplatnéni vzniku
odpovédnosti organt dotycného Clenského statu k ziskani nahrady ujmy
vzniklé v dusledku poruseni tohoto ustanoveni. Pravo Unie brani takovym
pravnim pfedpisim, o jaké jde ve véci v plivodnim fizeni,

- které podfizuji, coz musi ovéfit predkladajici soud, pravo
pracovnika zaméstnaného ve vefejném sektoru na nahradu ujmy vzniklé
v dusledku poruSeni pravniho pravidla Unie ze strany organt dotycného
Clenského statu, v daném pfipadé ¢lanku 6 pism. b) smérnice 2003/88,
podmince vychazejici z pojmu zavinéni, jez pfesahuje dostateCné zavazné
poruseni uvedeného prava, a

- které podfizuji pravo pracovnika zaméstnaného ve vefejném
sektoru na nahradu ujmy vzniklé v dusledku poruseni ¢lanku 6 pism. b)
smeérnice 2003/88 ze strany organu dotyéného &lenského statu podmince,
aby pfedtim pozadal svého zaméstnavatele o dodrZzovani tohoto
ustanoveni. Nahrada ujmy ze strany organu clenskych statd, kterou tyto
zpusobily jednotlivem poruSenimi prava Unie, musi byt pfiméfena vzniklé
ujmé. Neexistuji-li ustanoveni prava Unie v dané oblasti, je na vnitrostatnim
pravnim fadu dotyéného Elenského statu, aby s vyhradou dodrzeni zasad
rovnocennosti a efektivity jednak stanovil, zda ujma vznikla takovému
pracovnikovi, jako je G. Full ve véci v puvodnim Fizeni,
v dusledku poruseni pravniho pravidla Unie musi byt nahrazena pfiznanim
dodate¢ného nahradniho volna tomuto pracovnikovi, nebo finanénim
odskodnénim, a jednak definoval pravidla tykajici se zpusobu vypoctu této
nahrady. Referenéni doby upravené v ¢lancich 16 az 19 smérnice 2003/88
nejsou v této souvislosti rozhodné. Odpovédi na otazky polozené
predkladajicim soudem jsou shodné bez ohledu na to, zda se na skutkovy
stav ve véci v puvodnim fizeni vztahuji ustanoveni smérnice Rady
93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady
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2000/34/ES ze dne 22. éervna 2000 nebo ustanoveni smérnice 2003/88.
SD EU ve véci C-429/09.

Vypoéet dovolené. Clanek 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské
unie a ¢l. 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES
ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby
museji byt vykladany v tom smyslu, Ze nebrani takovym vnitrostatnim
pravnim pfedpisim nebo praktikam, jako je socialni plan, ktery dotCeny
podnik uzaviel se svou radou zaméstnancu, na zakladé nichz je narok
pracovnika se zkracenou pracovni dobou na placenou dovolenou za
kalendarni rok vypocCitan podle pravidla vypocCtu ,pomérnym dilem®.
Rozsudek SD EU ve spojenych vécech C-229/11 a C-230/11.

K moznosti sjednat rozvrzeni pracovni doby v pracovni smlouvé.
V pracovni smlouvé Ize v ramci ujednani o dalSich podminkach, na kterych
maji uCastnici zajem, dohodnout rovnéz blizsi vymezeni pracovni doby (jeji
délku, rozvrzeni). Tyto dalSi dohodnuté podminky zaméstnavatel (ani
zaméstnanec) neni opravnén jednostranné ménit; jejich zména je mozna
pouze dohodou uc€astnikli o zméné sjednanych pracovnich podminek podle
§ 36 odst. 1 ZPr1965 [red.: nyni § 40 ZPr]. Rozsudek NS ze dne 10. 5.
2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010.

Posouzeni prace prescas. Pre posudenie toho, Ci ide u pracovnika
O pracu nadCas, je pri jej nariadovani ako aj pri jej odmenovani
(s priplatkom za jej vykonanie) rozhodujuca uprava o dhoch pracovného
pokoja, ktora sa pracovnika tyka. Dni pracovného pokoja (t. j. dni, na ktoré
pripada nepretrzity odpocinok v tyZzdni v zmysle ustanovenia § 91 odst. 1
ZPr 1965 [red.: nyni srov. § 92 ZPr]) su kalendarne nedele, pripadne iné dni
nepretrzitého odpocCinku pracovnika v tyzdni (ak je praca v kalendarnej
nedeli unho obvykla a ak ma teda den nepretrzitého odpoCinku v iny
pracovny den), dalej volné soboty (ak nie su urCené ako pracovné dni),
pripadne iné volné pracovné dni namiesto nich, a dni smenového volna
(napr. v nepretrzitych prevadzkach). V mesiaci, v ktorom pracovnik Cerpal

nahradné volno za nad€asovu pracu, patri pracovnikovi tiez plny zakladny
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mesacny plat. Nahradné volno za pracu nadCas nepatri pracovnikovi,
ktoréemu sa mzda urc€ila tak, Ze sa v nej brala do uvahy praca nadcas [red.:
nyni § 114 ZPr s paus$alizaci mzdy za praci pfes€as vyslovné nepocita].
Rozsudek NS SR ze dne 16. 1. 1989, sp. zn. 5 Cz 1/89 (R 42/1991).

Zpusoby nafizeni prace prescas. ,Nafizenou praci pfes€as” je i prace
vykonavana sice bez vyslovného pfikazu, avSak s védomim podniku, jehoz
vedouci pracovnici presvédCovali své podfizené o nutnosti pracovat i
pres€as. Rozhodnuti MS v Praze ze dne 29. 12. 1963, sp. zn. 5 Co 72/63
(R 37/1964).

Posouzeni prace prescas. Pre posudenie toho, &i ide u pracovnika
0 pracu nadCas, je pri jej nariadovani ako aj pri jej odmenovani
(s priplatkom za jej vykonanie) rozhodujuca uprava o dfioch pracovného
pokoja, ktora sa pracovnika tyka. Dni pracovného pokoja (. j. dni, na ktoré
pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni v zmysle ustanovenia § 91 odst. 1
ZPr 1965 [red.: nyni srov. § 92 ZPr]) su kalendarne nedele, pripadne iné dni
nepretrzitého odpoclinku pracovnika v tyZzdni (ak je praca v kalendarnej
nedeli unho obvykla a ak ma teda den nepretrzitého odpocinku v iny
pracovny den), dalej volné soboty (ak nie su ur€ené ako pracovné dni),
pripadne iné volné pracovné dni namiesto nich, a dni smenoveého volna
(napr. v nepretrzitych prevadzkach). V mesiaci, v ktorom pracovnik Cerpal
nahradné volno za nad€asovu pracu, patri pracovnikovi tiez plny zakladny
mesacny plat. Nahradné volno za pracu nadCas nepatri pracovnikovi,
ktoremu sa mzda urcila tak, Zze sa v nej brala do uvahy praca nadcas [red.:
nyni § 114 ZPr s paus$alizaci mzdy za praci pfes€as vyslovné nepocita].
Rozsudek NS SR ze dne 16. 1. 1989, sp. zn. 5 Cz 1/89 (R 42/1991).

Zakaz noéni prace. Cl. 5 smérnice &. 76/207/EHS zavazuje &lenské staty
nestanovit zakaz nocCni prace Zen, a to i v pfipadé, Zze z ného existuji
vyjimky, pokud neexistuje zadny zakaz no¢ni prace muzi. SD EU véc
Stoeckel, C-345/1989.
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Pracovni pohotovost. Smérnice Rady €. 93/104/ES ze dne 23. 11. 1993 o
nékterych aspektech upravy pracovni doby, ve znéni smérnice Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2000/34/ES ze dne 22. 6. 2000, jakoz
i smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2003/88/ES ze dne 4. 11.
2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby, musi byt vykladany
v tom smyslu, Ze:

— brani pravni udpravé C¢lenského statu, podle niz pracovni
pohotovost, kterou Iékaf vykonava v rezimu fyzické pfitomnosti na
pracovisti, ale béhem které nevykonava zadnou skute¢nou Cinnost, neni
povazovana v plném rozsahu za ,pracovni dobu“ ve smyslu uvedenych
sSmérnic;

— nebrani tomu, aby Clensky stat uplathoval pravni upravu, ktera, pro
uCely odménovani pracovnika a pokud jde o pracovni pohotovost
vykonavanou timto pracovnikem na jeho pracovisti, zohlednuje odlisné
obdobi, béhem nichz je skuteéné vykonavana prace, a obdobi, béhem nichz
k vykonu skutecné prace nedojde, za prfedpokladu, ze takovy rezim plné
zaruCuje uziteCny ucinek prav, ktera pracovnikim pfiznavaji uvedené
smérnice za ucelem ucinné ochrany jejich zdravi a bezpecnosti. SD EU ve
véci Vorel, C-437/05.

Clanek 6 smérnice 2003/88 je tfeba vykladat v tom smyslu, Ze brani
v zasadé situaci, v niz je v pracovni smlouvé lesnika sice stanovena
maximalni osmihodinova pracovni doba v délce 40 hodin tydné&, posledné
uvedeny vSak ve skuteCnosti musi na zakladé povinnosti vyplyvajicich ze
zakona zaruCovat nad lesnim revirem bud staly dohled, nebo dohled
takového druhu, Zze maximalni délka pracovni doby stanovena v tomto
ustanoveni je pfekroCena. Rozsudek SD EU ze dne 4. 3. 2011 ve véci
Grigore, C-258/10.

Povinnost tvrzeni a dikazni ve sporu o zaplaceni mzdy. Prokaze-li
zameéstnanec ve sporu o zaplaceni mzdy, ze mu vznikl pracovni pomér,
ubrani se zaméstnavatel proti zaméstnancovu tvrzeni, Ze pro ného v urcité
dobé vykonal praci, jen jestlize bude tvrdit a prokaze-li, Ze podle jim vedené
evidence pracovni doby =zaméstnanec v této dobé nepracoval;

zaméstnanec ma za takového stavu véci pravo na mzdu, bude-li tvrdit
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a prokaze-li, ze evidence pracovni doby vedena zaméstnavatelem
neodpovida skuteCnosti a ze opravdu vykonal pro zaméstnavatele praci.
Rozsudek ze dne 20. 12. 2012, sp. zn. 21 Cdo 3989/2011 (R 46/2013).

Kontrola evidence pracovni doby. Clanek 2 pism. a) smérnice
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném
pohybu téchto udaju musi byt vykladan tak, Ze na takovou evidenci pracovni
doby, jako je evidence dotEena ve véci v plvodnim Fizeni, ktera obsahuje
informace o tom, v kolik hodin jednotlivi pracovnici zacCinaji
a kon€i svou pracovni dobu, v€etné informaci o prestavkach v praci
a o dobach, které se do pracovni doby nezapocitavaji, se vztahuje pojem
,0sobni udaje“ ve smyslu tohoto ustanoveni.

Clanek 6 odst. 1 pism. b) a c) a &l. 7 pism. c) a e) smérnice 95/46
musi byt vykladany tak, Ze nebrani takové vnitrostatni pravni upravé, jako
je uprava dotCena ve véci v pavodnim fizeni, ktera zaméstnavateli uklada
povinnost zpfistupnit vnitrostatnimu organu pfislusnému pro dohled nad
pracovnimi podminkami evidenci pracovni doby tak, aby bylo mozné do ni
bezprostfedné nahlédnout, je-li tato povinnost nezbytna pro vykonavani
ukoll tohoto organu v oblasti dohledu nad provadénim pravni Upravy v
oblasti pracovnich podminek a zejména pracovni doby. Rozsudek SD EU

ve véci C342/12, Worten — Equipamentos para o Lar, SA.
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Priloha B Viybrana ustanoveni zakoniku prace

CAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O PRACOVNIi DOBE A DELKA PRACOVNI
DOBY

§78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je
a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v nizZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele,
b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,
c) sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace pfesCas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat,
d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,
e) tfisménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,
f) nepfetrzitym pracovnim reZzimem rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzittm provozu
zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
g) nepretrZzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dna v tydnu,
h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt
v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
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smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté dohodnutém se

zameéstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci pfesCas prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci
pfesCas prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnanclm neni mozné praci pres€as nafidit. Praci pfesCas neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
zadost,

j) no¢ni praci prace konana v noCni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22.
a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem
no¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94
odst. 1,

I) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém
zameéstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém
zaméstnavatel nerozvrhuje rovhomeérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, s tim, ze praimérna
tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, poptipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tydnu po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit nejvySe na 52
tydnd po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pfi
pravidelném stfidani zaméstnanci ve sménach dojde k soubé&znému
vykonu prace zaméstnancu navazujicich smeén, avSak jen po dobu nejvyse
1 hodiny.

§ 79
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Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydné.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini u zaméstnancl
a) pracujicich v podzemi pfi t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny
tydné,
b) s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
c) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 mlze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo
vnitini pfedpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni

nesmi vSak provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a
U zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekroCit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich
podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu pfekrocit 40

hodin tydné.

§ 80
KratSi pracovni doba
KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 mlze byt sjednana
pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci pfislusi

mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratSi pracovni dobé.

HLAVA I
ROZVRZENIi PRACOVNI DOBY

Dil 1

Zakladni ustanoveni

§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur€i zaCatek a konec smén.
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(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.
Pfi rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohroZzujici prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti

a odchazet z ného az po skon€eni smény.

nadpis vypustén
§ 82

zrusen

§ 83

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

§ 84
Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny
a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné

dobé seznameni.

§ 84a

zrusen

Dil 2

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§ 85
(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové useky zakladni
a volitelné pracovni doby, jejichz zaCatek a konec urCuje zaméstnavatel.
(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek

a konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
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(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt pramérna tydenni
pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném
zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism.
m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz
zacCatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni
divody, a v dobé dulezitych osobnich pfekazek v praci, po kterou
zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky
podle pfedpisti o nemocenském pojisténi, a

c) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pfipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je

zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Dil 4

Konto pracovni doby

§ 86
(1) Konto pracovni doby je zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi
zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis u zaméstnavatele,
u kterého neplsobi odborova organizace.
(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatell uvedenych
v § 109 odst. 3.
(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemuze vyrovnavaci obdobi
presahnout 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak muze
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnd po sobé jdoucich.
(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mize byt prace pfesCas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném
v kolektivni smlouvé, které nepfesahne nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich,
v rozsahu nejvySe 120 hodin zapo¢tena do pracovni doby jen

v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.
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§ 87
(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet
pracovni doby zaméstnance a u¢et mzdy zaméstnance.
(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vc€etné zacatku
a konce smény a
c) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
(3) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, nez
je uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou
tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi pracovni dobou a odpracovanou

pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA I
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodinach nepfretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které
nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferudeni provozu
nebo prace zajiSténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocCitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt
poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.
(2) Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna
jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.
(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci
pracovni doby.
(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapoditavaji do

pracovni doby.

§ 89
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(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku
podle zvlastnich pravnich predpist, zapocitava se tato prestavka do
pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpecnostni pfestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a
oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.
HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1

Nepfretrzity odpo€inek mezi dvéma sménami

§ 90

(1) Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespori 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18
let po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
(2) Odpocinek podle odstavce 1 mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze
nasledujici odpo€inek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku
a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a
pfi praci prescas,
b) v zemédélstvi,
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zafizenich socialnich sluzeb,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot
nebo zdravi zaméstnancd,

e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.
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§ 90a
OdpocCinek mezi koncem jedné smény a zacCatkem nasledujici smény,
zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, muzZe byt zaméstnanci star§imu 18
let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédélstvi tak, ze mu bude poskytnut

v obdobi nasledujicich 3 tydnu od jeho zkraceni.

Dil 2

Dny pracovniho klidu

§ 91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu, a svatky.
(2) Praci ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel nafidit jen
vyjimecné.
(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit
zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny
v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
c) inventurni a zavérkoveé prace,
d) prace konané v nepretrzittm provozu za zaméstnance, ktery se
nedostavil na sménu,
e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,
f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb
obyvatelstva,
g) prace v dopraveé,

h) krmeni a oSetfovani zvifat.

(4) Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci,
které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpodinku
v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a prace potifebné pfi stfezeni objektu

zaméstnavatele.
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(5) Ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci
uvedenych v odstavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat v prubéhu obdobi 4 tydnu po
sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst.
4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich
sménach, zacCina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu
zaméstnancl té smeény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako
prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téz pro ucCely prava na mzdu

nebo plat, odménu z dohody a pro zjiStovani primérného vydélku.

Dil 3

Nepretrzity odpocinek v tydnu

§ 92
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin.
Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého zaméstnance méné
nez 48 hodin.
(2) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity
odpocinek v tydnu vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného
spadala nedéle.
(3) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu,
které nemohou byt pferuseny, mize zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu zaméstnancli starSich 18 let pouze tak, Ze doba nepfretrzitého
odpoc€inku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Zze zaméstnancim
bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydna
Cinila délka tohoto odpocinku celkem alesporn 70 hodin.
(4) Jestlize to je dohodnuto, mize byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity
odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydna Cinit celkem alespori 105 hodin,

b) 6 tydnu Cinit pfi sezénnich pracich celkem alesporn 210 hodin.

HLAVA'V
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PRACE PRESCAS

§ 93
(1) Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.
(2) Praci pfes€as mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich ddvodu, a to i na dobu nepretrzitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny
pracovniho klidu. Nafizena prace presCas nesmi u zameéstnance Cinit vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.
(3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci pfes€as nad rozsah uvedeny
v odstavci 2 pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.
(4) Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které muze Cinit nejvySe 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva muze vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnd po sobé
jdoucich.
(5) Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace prfes€as ve vyrovnavacim
obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo

zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

§ 93a
DalSi dohodnuta prace pfescas ve zdravotnictvi
(1) DalSi dohodnutou praci pfesCas ve zdravotnictvi (dale jen ,dalSi
dohodnuta prace presc€as®) se rozumi prace v nepretrZitém provozu spojena
s pfijmem, |léCbou, pécCi nebo se zajisténim prednemocniéni neodkladné
péfe v nemocnicich, ostatnich IUZkovych zdravotnickych zafizenich a
zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava

a) lékar, zubni Iékaf nebo farmaceut,

b) zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych povolani pracujici v
nepretrzitém pracovnim rezimu, (dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi®).
DalSi dohodnuta prace prescas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 93
odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dalSi
dohodnuté prace presCas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt
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vystaven jakékoli ujmé. O uplatnéni dalSi dohodnuté prace prescCas je
zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét pfislusny organ inspekce
prace.

(3) DalSi dohodnuta prace presCas zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi
pfesahnout v priméru 8 hodin tydné, a v pfipadé zaméstnancl
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby v priméru 12 hodin tydné,
v obdobi, které muze €init nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich; jen kolektivni
smlouva muze toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.
(4) Dohoda o dalSi dohodnuté praci prescas

a) musi byt sjednana pisemné,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku
pracovniho pomeéru,

c) nesmi byt sjednana na dobu del$i nez 52 tydnl po sobé jdoucich,

d) maze byt okamzité zruSena, a to i bez udani divodu v obdobi 12
tydnu od sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné,

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu; vypovéd musi byt dana pisemné. Pokud nebyla vypovédni doba
sjednana krat8i, Cini 2 mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele
i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnancu ve
zdravotnictvi vykonavajicich dalSi dohodnutou praci pfescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsSi
dohodnutou praci pfes€as obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se

prace prescas.

HLAVA VI
NOCNI PRACE

§ 94
(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich davodid mozné,
je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu

tak, aby primérna délka smény neprekrocdila 8 hodin v obdobi nejdéle 26
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tydnl po sobé jdoucich, pfiemz pfi vypoCtu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.
(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred zafazenim na nocni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné,

c) kdykoliv béhem zafazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec
pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci
pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socialni zajisténi, zejména moznost obcCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen
vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, v€éetné zajisténi prostfedku

umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNIi POHOTOVOST

§ 95
(1) Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat,
jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni
pohotovosti pfislusi zameéstnanci odména podle § 140.
(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda
nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci

prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
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§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci
s vyznacenim zacCatku a konce
a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. ¢)],

2. prace prescCas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. dalSi dohodnuté prace prescas (§ 93a),

4. no¢ni prace (§ 94),

5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h)
a § 95].
(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci
nahlédnout do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho uc¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady

zaméstnavatele.

§ 97
(1) Pfekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do
zakladni pracovni doby. Véta prvni neplati v pfipadé doCasné pracovni
neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje nahrada mzdy nebo platu (§
192).
(2) PFi pfekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni
pracovni doby, vymezenych pfesnou délkou nezbytné nutné doby, po
kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o €innost zastupcl
zameéstnancl, se posuzuje jako vykon prace cela tato doba.
(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni
pracovni doby se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény
zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu priamérné délky
smeény.
(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro Ucely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici
primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby

nebo z kratSi pracovni doby.
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(5) Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky
v praci na strané zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby,
popfipadé v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny

den.

§ 98

(1) Prace pfesCas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se
ZjiStuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad
zakladni pracovni dobu.

(2) Praci presCas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni
pracovni doby a poctu tydnu vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo
podle § 87 odst. 3.

§ 99
Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace prescas,
moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nocCni praci se
zietelem na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen

pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACi USTANOVENI

§ 100
(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby

odpocinku zaméstnancu v dopraveé, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu,

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci,

c) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni
a vlecce,

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy,

e) Clenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani
letisté,
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f) Clenové posadky plavidla,

g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu, pfitom blize vymezi

okruh zaméstnancl uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup

a dalSi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu pfi upravé

pracovni doby a doby odpocinku.
(2) Vlada muze stanovit nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby
odpocdinku ¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktery je
sloZzen ze zaméstnancu zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této
jednotce jako své zaméstnani, jejichZ pracovni povinnosti zahrnuji pfimeé
plnéni ukoll této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku stanovené
tydenni pracovni doby. Délka smény v pfipadé odchylek podle véty prvni

pfi nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby nesmi pfesahnout 16 hodin.

Priloha C  Provadéci predpisy

narizeni vliady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky;

nafizeni vliady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

pfi praci;
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narizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé, ve znéni pozdéjSich

predpisu;

vyhlaska €. 466/2006 Sb., o bezpecnostni letové normé, v platném znéni;
nafizeni vliady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky;

nafizeni vliady €. 589/2006 Sb. kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpoclinku zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich

predpisu;

nafizeni vliady €. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby a doby

odpocinku ¢lend jednotky hasi€ského zachranného sboru podniku.
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Priloha D Smérnice

Smérnice 2003/88/ES
Nafizeni €. 561/2006
Nafizeni ¢. 1899/2006
Sdéleni €. 62/2010 Sb. m. s.

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2003/88/ES

ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby

Smérnice  EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na
¢l. 137 odst. 2 uvedené smlouvy, s ohledem na navrh Komise, s ohledem
na stanovisko Hospodafského a socialniho vyboru (1), s ohledem na
stanovisko Vyboru regionu, v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251

Smlouvy (2), vzhledem k témto divodim:

(1) Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby (3), kterou se stanovi minimalni
bezpe€nostni a zdravotni pozadavky na upravu pracovni doby
v souvislosti s denni dobou odpocinku, pfestavkami v praci, tydenni dobou
odpocCinku, maximalni deélkou tydenni pracovni doby, dovolenou za
kalendarni rok a s aspekty noCni prace, prace na smény a s rozvrzenim
prace, byla vyznamné pozménéna. Z dlvodl prehlednosti a jasnosti je

proto Zadouci, aby se uvedena ustanoveni kodifikovala.

(2) Clanek 137 Smlouvy stanovi, Ze Spoledenstvi méa podporovat
a doplhovat &innost Clenskych statll v oblasti zlepSovani pracovniho
prostfedi, aby bylo chranéno zdravi a bezpecénost pracovnik(l. Smérnice
prijaté na zakladé uvedeného ¢lanku by nemély ukladat zadna spravni,
finan¢ni ani pravni omezeni branici zakladani a rozvoji malych a stfednich

podnikd.
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(3) Ustanoveni smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989
0 zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi
zameéstnancu pfi praci (4) jsou i nadale pIné pouzitelna pro oblasti, na néz
se vztahuje tato smérnice, aniz jsou dotCena pfisnéjSi nebo zvlastni

ustanoveni v ni obsazena.

(4) ZlepSeni bezpecnosti prace, pracovni hygieny a ochrany zdravi pfi praci

je cil, ktery by nemél byt podfizen uvaham ryze ekonomické povahy.

(5) VSichni pracovnici by méli mit dostate€nou dobu odpo€inku. Pojem
,odpocinek” musi byt vyjadifen v jednotkach €asu, tj. ve dnech, hodinach
nebo ve zlomcich uvedenych jednotek. Pracovnikim ve Spole€enstvi musi
byt poskytnuty minimalni denni, tydenni a rocCni doby odpocinku
a primérené prestavky v praci. V této souvislosti je rovnéz nezbytné stanovit

maximalni délku tydenni pracovni doby.

(6) PFi upravach pracovni doby by mélo byt pfihlédnuto k zasadam

Mezinarodni organizace prace, v€etné téch, které se tykaji nocni prace.

(7) Vyzkum prokazal, ze lidsky organismus je v noci citlivéjSi na rusivé vnéjsi
vlivy a také na urcité ztizené zpUlsoby organizace prace a Ze dlouha doba
nocni prace mlze Skodit zdravi pracovnikll a muze ohrozit bezpeénost na

pracovisti.

(8) Je nutné omezit délku nocni prace, véetné presCasové prace,
a stanovit, aby zaméstnavatelé, ktefi pravidelné pouZzivaji noCni pracovniky,

oznamovali tuto skute€nost pfisluSnym organtiim, pokud to vyzaduiji.

(9) Je dulezité, aby nocni pracovnici méli pfed svym zafazenim na noéni
praci narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho stavu a nasledné
pravidelné |ékarské prohlidky a aby mohli byt, kdykoli je to mozné,
prevedeni na praci ve dne, ktera je pro né vhodna, pokud trpi zdravotnimi

potizemi.
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(10) Situace nocnich pracovnikli a pracovnikl na smény vyzaduje, aby
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byla pfizplisobena povaze
jejich prace a aby organizace a fungovani sluzeb a prostfedk( pro ochranu

a prevenci byly ucinné.

(11) Zvlastni pracovni podminky mohou mit Skodlivé ucinky na bezpecnost
a zdravi pracovniku. Organizace prace podle urcitého rozvrhu musi pfihlizet

k obecné zasadg, Ze prace musi byt pfizpisobena Clovéku.

(12) Evropska dohoda o upravé pracovni doby namorniku byla provedena
prostfednictvim smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999
o dohodé o upravé pracovni doby namoinikl uzaviené mezi Svazem
provozovatell namornich plavidel Evropského spoleCenstvi (European
Community Shipowners’ Association ECSA) a Federaci odborl pracovniku
v dopraveé v Evropské unii (Federation of Transport Workers’ Unions in the
European Union FST) na zakladé ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy. Proto by se

ustanoveni této smérnice neméla vztahovat na namorniky.

(13) V pfipadé ,najemnych rybard“, ktefi jsou zaméstnanci, by mély na
zakladé této smérnice o podminkach pro ziskani naroku na dovolenou za
kalendafni rok a o jejim poskytovani, v€éetné upravy zpusobl vyplaty,

rozhodovat Clenské staty.

(14) Zvlastni normy stanovena v jinych pravnich predpisech Spole€enstvi,
které se tykaji napfiklad doby odpocCinku, pracovni doby, dovolené za
kalendarni rok a no¢ni prace u nékterych kategorii pracovnikli, musi mit

prednost prfed ustanovenimi této smérnice.

(15) Vzhledem k otazkam, které by mohla uprava pracovni doby v ramci
podniku vyvolat, je zadouci stanovit pruznost pfi uplathovani nékterych
ustanoveni této smérnice, pfitom je vSak tfeba zajistit soulad se zasadami

bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniku.
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(16) Je nezbytné zajistit, aby urcita ustanoveni mohla podléhat odchylkam
zavadénym podle okolnosti Clenskymi staty nebo socialnimi partnery.
V pfipadé odchylky vSak musi byt dotéenym pracovnikim zpravidla

poskytnuty rovhocenné nahradni doby odpocinku.

(17) Tato smérnice by se neméla dotykat zavazku ¢lenskych stata tykajicich

se |hat pro provedeni smérnic stanovenych v pfiloze | ¢asti B,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1
OBLAST PUSOBNOSTI A DEFINICE

Clanek 1

Pfedmét a oblast plsobnosti

1. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu

zdravi pro upravu pracovni doby.

2. Tato smérnice se vztahuje na

a) minimalni doby denniho odpoc€inku, odpocinku v tydnu a dovolenou za

kalendarni rok, na pfestavky a maximalni tydenni pracovni dobu a

b) nékteré aspekty no¢ni prace, prace na smény a rozvrzeni prace

a pracovni doby.

3. Tato smérnice se vztahuje na vSechna odvétvi Cinnosti, vefejna
i soukroma, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS, aniz jsou dotfeny
Clanky 14, 17, 18 a 19 této smérnice.

Aniz je dotéen ¢l. 2 bod 8, nevztahuje se tato smérnice na namorniky, jak

jsou definovani ve smérnici 1999/63/ES.
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4. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS jsou pIné pouZitelnd na otazky
uvedené v odstavci 2, aniz jsou dotena prisnéjSi nebo zvlastni ustanoveni

obsazena v této smérnici.

Clanek 2

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

1. ,pracovni dobou® rozumi jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je
k dispozici zaméstnavateli a vykonava svou cinnost nebo povinnosti

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi;

2. ,dobou odpocinku“ kazda doba, ktera neni pracovni dobou;

3. ,nocni dobou“ kazda doba v délce nejméné sedmi hodin, vymezena
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, ktera ve vSech pfipadech musi zahrnovat

dobu mezi pulnoci a patou hodinou ranni;

4. ,noCnim pracovnikem®:

a) jednak kazdy pracovnik, ktery béhem noc¢ni doby pracuje nejméné {fi
hodiny své bézné denni pracovni doby, a

b) jednak kazdy pracovnik, ktery pravdépodobné odpracuje béhem nocni
doby urcitou c¢ast své rocCni pracovni doby, vymezené podle volby
doty¢éného Clenského statu

i) bud vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy po konzultaci se socialnimi partnery,
nebo

ii) kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi socidlnimi

partnery na vnitrostatni nebo regionalni urovni;
5. ,praci na smény*“ kazdy zpusob organizace prace ve sménach, pfi kterém

pracovnici jeden druhého stfidaji na stejnych pracovistich podle urcitého

rozvrhu, v€etné stfidajicich se turnusu, a ktery maze byt nepfretrzity nebo
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preruSovany, coz predstavuje pro pracovniky nutnost pracovat v ruznou

dobu béhem urcitého obdobi dnl nebo tydnd;

6. ,pracovnikem na smény“ kazdy pracovnik, jehoz rozvrh prace zahrnuje

praci na smeény;,

7. ,mobilnim pracovnikem® kazdy pracovnik zaméstnany jako ¢len posadky
v podniku, ktery provozuje sluzby v osobni dopravé nebo prepravé zbozi po
pozemnich komunikacich, letecky nebo po vnitrozemskych vodnich
cestach;

v

8. ,praci na mofi“ prace vykonavana hlavné na zafizenich nebo z néj
(v€etné vrtnych zafizeni), spojena pfimo nebo nepfimo s prizkumem,
téZzbou nebo dobyvanim nerostnych zdroju, vcéetné uhlovodiku,
a potapénim v souvislosti s takovymi €innostmi provadéném ze zafizeni na

mofi nebo z plavidla;

9. ,dostateénym odpocinkem® skute€nost, Ze pracovnici maji pravidelné
doby odpocinku, jejichz trvani je vyjadifeno v jednotkach €asu, a které jsou
dostatecné dlouhé a souvislé, aby zajistily, Ze v dlsledku unavy nebo jiného
nepravidelného rozvrzeni prace nedojde k jejich zranéni nebo zranéni
dalSich pracovniki nebo ostatnich osob, ani ke kratkodobému nebo

dlouhodobému poskozeni zdravi.

KAPITOLA 2

MINIMALNI DOBY ODPOCINKU — JINE ASPEKTY UPRAVY PRACOVNI
DOBY

Clanek 3

Denni odpocinek
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Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby kazdy pracovnik mél narok
na minimalni denni odpocinek po dobu 11 po sobé jdoucich hodin béhem
24 hodin.

Clanek 4

Prestavky

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby mél pfi pracovni dobé& delsi
nez Sest hodin kazdy pracovnik narok na pfestavku na odpocinek, jejiz
podrobnosti, v€etné délky a podminek pro jeji pfiznani, stanovi kolektivni
smlouvy nebo dohody uzavifené mezi socialnimi partnery, nebo nejsou-li

takové dohody uzavieny, vnitrostatni pravni predpisy.

Clanek 5
Tydenni doba odpoc€inku

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby za kazdé obdobi sedmi dnu
mél kazdy pracovnik narok na minimalni nepfetrzity odpocCinek v délce 24
hodin a navic jedenactihodinovy denni odpocinek stanoveny v ¢lanku 3.
Je-li to zduvodnéno objektivnimi, technickymi nebo organizacnimi
podminkami, mize byt uplatiiovana minimalni doba odpodinku v délce 24
hodin.

Clanek 6

Maximalni délka tydenni pracovni doby

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby v souladu s potfebou chranit
bezpecnost a zdravi pracovniki

a) byla délka tydenni pracovni doby omezena pravnimi a spravnimi
predpisy nebo kolektivnimi smlouvami nebo dohodami mezi socialnimi
partnery;

b) nepfekracovala pramérna délka pracovni doby pro kazdé obdobi sedmi

dnu véetné prescasi 48 hodin.

Clanek 7
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Dovolena za kalendarni rok

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby mél kazdy pracovnik narok
na placenou dovolenou za kalendafrni rok v trvani nejméné ¢tyf tydna v
souladu s podminkami pro ziskani a pfiznavani této dovolené stanovenymi

vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

2. Minimalni dobu placené dovolené za kalendaini rok nelze nahradit

finan€ni nahradou, s vyjimkou pfipadu ukon¢eni pracovniho poméru.

KAPITOLA 3

NOCNIi PRACE — PRACE NA SMENY — ROZVRZENi PRACE

Clanek 8

Délka noc¢ni prace

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby

a) bézna pracovni doba pro nocni pracovniky nepfesahovala v priméru
osm hodin za 24 hodin;

b) no¢ni pracovnici, jejichz prace je spojena se zvlastnimi riziky nebo tézkou
fyzickou nebo dusevni namahou, nepracovali vice nez osm hodin za obdobi

24 hodin, béhem kterého vykonavaji nocni praci.

Pro ucely pismene b) vymezuji praci spojenou se zvlastnimi riziky nebo
téZkou fyzickou nebo dusSevni namahu vnitrostatni pravni pfedpisy nebo
zvyklosti nebo kolektivni smlouvy €i dohody uzaviené mezi socialnimi
partnery, s pfihlédnutim ke zvlastnim G&inkim a rizikim spojenym s no¢ni
praci.

Clanek 9
Posouzeni zdravotniho stavu a pfevedeni no€nich pracovniku na praci ve

dne

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby
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a) no¢ni pracovnici méli narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho
stavu pfed zafazenim na noCni praci a poté v pravidelnych odstupech,;

b) noCni pracovnici trpici zdravotnimi obtizemi, které byly uznany jako
obtize spojené s vykonem nocni prace, byli pfevedeni, kdykoli je to mozné,

na praci ve dne, pro kterou maji pfedpoklady.

2. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1 pism. a) musi

zachovavat lékarské tajemstvi.

3. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1 pism. a) mlze

tvorit soucast statniho systému zdravotni péce.

Clanek 10

Zaruky pro praci v noci

Clenské staty mohou za podminek stanovenych vnitrostatnimi pravnimi
pfedpisy nebo zvyklostmi podminit praci nékterych kategorii noc€nich
pracovnikl ur€itymi zarukami, jde-li o pracovniky, u nichZ vznikaji rizika pro

bezpeénost nebo zdravi spojena s praci vykonavanou v no¢ni dobé.

Clanek 11

Oznameni o pravidelném pouzivani no¢nich pracovniku

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby zaméstnavatel, ktery
pravidelné pouziva no¢ni pracovniky, sdélil tuto informaci pfislusnym

organum na jejich zadost.

Clanek 12

Bezpec€nost a ochrana zdravi
Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby
a) byla no¢nim pracovnikim a pracovnikiim na smény poskytnuta ochrana

bezpec€nosti a zdravi odpovidajici povaze jejich prace;
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b) kdykoli byly k dispozici ochranné a preventivni sluzby nebo prostfedky
na ochranu bezpecnosti a zdravi no¢nich pracovnikl a pracovniki na
smény rovnocenné sluzbam a prostfedkim, které se vztahuji na ostatni

pracovniky.

Clanek 13

Rozvrzeni prace

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby zaméstnavatel, ktery zamysli
organizovat praci podle urcitého rozvrhu, pfihlédl k obecné zasadé, Ze
prace ma byt pfizpusobena ¢lovéku, s cilem zejména omezit monotonni
prace a prace s vnucenym pracovnim tempem, v zavislosti na typu pracovni
cinnosti a na pozadavcich bezpecnosti prace a ochrany zdravi, zejména

pokud jde o pfestavky béhem pracovni doby.

KAPITOLA 4

RUZNA USTANOVENI

Clanek 14

Specifi¢téjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné nastroje SpoleCenstvi obsahuji
specifi¢téjSi pozadavky tykajici se upravy pracovni doby pro néktera

povolani nebo pracovni ¢innosti.

Clanek 15

v s

PFiznivéjSi ustanoveni

Tato smérnice se nedotyka prava ¢lenskych statu uplatfiovat nebo zavadét
pravni a spravni pfedpisy, které jsou pfiznivéjsi pro ochranu bezpecénosti a
zdravi pracovnikll, nebo napomahat nebo umozriovat uplatiovani
kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi socialnimi partnery, které

v s

jsou pFiznivéjsi pro ochranu bezpec€nosti a zdravi pracovniku.
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Clanek 16

Referenéni obdobi

Clenské staty mohou stanovit

a) pro pouziti ¢lanku 5 (doba odpocCinku v tydnu) referencni obdobi
nepresahujici 14 dnu;

b) pro pouZiti €lanku 6 (maximalni tydenni pracovni doba) referencni obdobi
nepfesahujici Ctyfi mésice.

Doby placené dovolené za kalendarni rok pfiznané podle ¢lanku 7 a doby
volna z dlvodu nemoci se nezahrnuji nebo jsou pfi vypoctu priméru
neutralni;

c) pro pouziti ¢lanku 8 (délka nocni prace) referencni obdobi vymezené po
konzultaci se socialnimi partnery nebo kolektivnimi smlouvami nebo
dohodami uzavienymi socialnimi partnery ¢lenského statu nebo regionu.
Jestlize do tohoto referenéniho obdobi spada minimalni 24hodinova doba
odpocinku v tydnu vyZadovana podle ¢lanku 5, nezahrnuje se do vypoctu

prameéru.

KAPITOLA 5

ODCHYLKY A VYJIMKY

Clanek 17
Odchylky

1. PFi dodrzovani obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnik
se Clenské staty mohou odchylit od ¢lankd 3 az 6, 8 a 16, pokud se
vzhledem ke zvlastni povaze dotyCnych Cinnosti délka pracovni doby
neméfi nebo neni pfedem uréena nebo si ji mohou uréit sami pracovnici,

zejména v pfipadé

a) vrcholovych Fidicich pracovnikd nebo jinych osob majicich pravomoc

nezavisle rozhodovat;
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b) pracovniku, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky, nebo
c) pracovnikl vykonavajicich nabozenské obfady v kostelech

a nabozenskych spoleCenstvich.

2. Odchylky stanovené v odstavcich 3, 4 a 5 mohou byt pfijaty
prostfednictvim pravnich a spravnich predpisi nebo prostfednictvim
kolektivnich smluv ¢i dohod uzavienych mezi socialnimi partnery za
predpokladu, Ze jsou dotyénym pracovnikim poskytnuty rovnocenné
nahradni doby odpocCinku nebo Ze ve vyjimecnych pfipadech, kdy neni
z objektivnich ddvodd mozné poskytnout tyto nahradni doby odpocinku, je

dotyénym pracovnikiim poskytnuta nalezita ochrana.

3. V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se Ize odchylit od ¢lanka 3, 4, 5,
8 a 16:

a) v pfipadé ¢innosti, pfi nichz jsou pracovisté pracovnika a jeho bydlisté od
sebe vzdalena, v€etné praci na mofi, nebo pfi nichz jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté pracovnika;

b) v pfipadé cinnosti souvisejicich se zajisténim ostrahy nebo dozoru
vyzadujicich neustalou pfitomnost za ucelem ochrany majetku a osob,
zejména v pfipadé hlidacl a spravcu nebo bezpecnostnich firem;

c) v pfipadé Cinnosti zahrnujicich nutnost nepfetrzité sluzby nebo vyroby,
jako jsou zejména:

i) sluzby tykajici se pfijimani, léCby nebo péce poskytované ve
zdravotnickych zafizenich, v€etné €innosti I€kafu v ramci jejich vzdélavani,
ve stacionarnich ustavech a ve véznicich;

ii) pracovnici v pfistavech a na letistich;

iii) sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické produkce, postovni
a telekomunikacni sluzby, ambulance, pozarni sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody a elektfiny, svoz odpadki
z domacnosti a zafizeni k jejich spalovani;

v) odvétvi, v nichz pracovni proces nelze z technickych davodu prerusit;
vi) €innosti vyzkumu a vyvoje;
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vii) zemédélstvi;

viii) pracovnici pfepravy cestujicich v pravidelné méstské dopravé;
d) v pfipadé predvidatelného narustu €innosti, zejména v:

i) zemeédélstvi;

ii) cestovnim ruchu;

iii) poStovnich sluzbach;

€) pro osoby pracujici v Zelezni¢ni dopraveé;

i) jejichz €innosti jsou obCasné;

ii) které travi svou pracovni dobu ve vlaku, nebo

iii) jejichz €innosti jsou zavislé na jizdnich fadech a na zajiSténi nepretrzitosti
a pravidelnosti dopravy;

f) za okolnosti uvedenych v €l. 5 odst. 4 smérnice 89/391/EHS;

g) v pfipadech nehody nebo bezprostfedniho nebezpeci nehody.

4.V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se Ize odchylit od ¢lankd 3 a 5
a) v pripadé c&innosti pfi praci na smény pokazdé, kdyz pracovnik stfida
sménu a nemuze mezi skonéenim jedné smény a zacatkem dalSi smény
Cerpat denni odpocinek nebo dobu odpocinku v tydnu;

b) v pfipadé cCinnosti zahrnujicich doby prace rozlozené béhem dne,

zejména uklidovych praci.

5. V souladu s odstavcem 2 tohoto €lanku se Ize odchylit od ¢lanku 6 a ¢l.
16 pism. b) v pfipadé lékait v ramci jejich vzdélavani v souladu s druhym
az sedmym pododstavcem tohoto odstavce.

Pokud jde o Clanek 6, povoluji se odchylky uvedené v prvnim pododstavci
na pétileté pfechodné obdobi od 1. srpna 2004.

Je-li to nezbytné, mohou CcClenské staty ziskat doplikovou Ihutu
nepresahujici dva roky s pfihlédnutim k obtizim pfi dodrzovani ustanoveni
o0 pracovni dobé v souvislosti s jejich odpovédnosti v oblasti organizace
a poskytovani zdravotnich sluzeb a Iékafské péce. Nejméné Sest mésicl
pfed koncem pfechodného obdobi uvédomi dotyény Clensky stat Komisi
a predlozi ji své oduvodnéni takovym zpusobem, aby mohla po nalezitych
konzultacich zaujmout stanovisko v tfimési¢ni Ihaté od obdrZeni téchto

informaci. Nesouhlasi-li Clensky stat se stanoviskem Komise, odlvodni své
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rozhodnuti. Sdéleni a odlvodnéni élenského statu a stanovisko Komise se
zvefejni v Ufednim véstniku Evropské unie a preda Evropskému

parlamentu.

Clenské staty mohou dale ziskat v nezbytnych pfipadech dopliikovou Ihiitu
jednoho roku s pfihlédnutim ke zvlastnim obtizim pfi dodrzovani povinnosti
uvedenych ve tfetim pododstavci. Dodrzuji postup stanoveny

v uvedeném pododstavci.

Clenské staty zajisti, aby v zadném pfipadé podet tydennich pracovnich
hodin nepfesahoval praimér 58 hodin béhem prvnich tfi let pfechodného
obdobi, primér 56 hodin béhem nasledujicich dvou let a primér 52 hodin

po zbyvajici obdobi.

Zaméstnavatel v€as konzultuje zastupce zaméstnancu za ucelem, je-li to
mozné, dosazeni dohody o opatfenich pouzitelnych béhem prechodného
obdobi. V mezich stanovenych v prvnim pododstavci se tato dohoda muze
vztahovat na

a) pramérny pocet tydennich pracovnich hodin béhem pfechodného obdobi
a

b) opatieni, ktera maji byt pfijata ke snizeni tydenni pracovni doby na

prumér 48 hodin pfed koncem pfechodného obdobi.

Pokud jde o ¢&l. 16 pism. b), povoluji se odchylky uvedené v prvnim
pododstavci za predpokladu, ze referenéni obdobi bé&éhem prvni &asti
pfechodného obdobi uvedeného v patém pododstavci nepfesahuje 12

meésicu a nasledné Sest mésicu.

Clanek 18
Odchylky prostfednictvim kolektivnich smluv

Od ¢lanku 3, 4, 5, 8 a 16 se Ize odchylit prostfednictvim kolektivnich smluv
nebo dohod uzavfenych mezi socialnimi partnery na urovni ¢lenského statu

nebo regionu nebo v souladu s pravidly stanovenymi témito socialnimi
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partnery prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi

socialnimi partnery na nizsi urovni.

Clenské staty, ve kterych neni Zadny zakonem stanoveny systém zajistujici
uzavirani kolektivnich smluv nebo dohod mezi socialnimi partnery na urovni
Clenského statu nebo regionu o otazkach, na které se vztahuje tato
smérnice, nebo Clenské staty, ve kterych je zvlastni pravni ramec pro tento
ucel a v jeho mezich, mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi povolit odchylky od ¢lankd 3, 4, 5, 8
a 16 prostiednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi

socialnimi partnery na odpovidajici kolektivni urovni.

Odchylky stanovené v prvnim a druhém pododstavci jsou povoleny za
podminky, ze dotyénym pracovnikim jsou pfiznany rovnocenné nahradni
doby odpocinku nebo, ve vyjimeénych pripadech, pokud z objektivnich
divodd neni mozné pfiznat takové doby odpoc€inku, je dotyCnym

pracovnikim poskytnuta odpovidajici ochrana.

Clenské staty mohou stanovit pravidla

a) pro uplathovani tohoto ¢lanku socialnimi partnery a

b) pro rozSifeni ustanoveni kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych
v souladu s timto ¢lankem na jiné pracovniky v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

Clanek 19

Omezeni odchylek od referenénich obdobi

Moznost odchylit se od ¢l. 16 pism. b), stanovena v ¢&l. 17 odst. 3
a v ¢lanku 18, nesmi mit za nasledek stanoveni referenéniho obdobi delSiho

Sesti mésicu.

Clenské staty maji v8ak moznost za predpokladu, e dodrzuji obecné
zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pracovniku, dovolit z objektivnich

nebo technickych duvodld nebo z duvodu tykajicich se organizace prace,
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aby byla kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi
socialnimi partnery stanovena referencni obdobi, ktera v Zadném pripadé

nepfesahuji 12 mésica.

Do 23. listopadu 2003 Rada prezkouma tento Clanek na zakladé navrhu

Komise doprovazeného hodnotici zpravou a rozhodne o dalSim postupu.

Clanek 20

Mobilni pracovnici a prace na mofi

1. Clanky 3, 4, 5 a 8 se nevztahuji na mobilni pracovniky.
Clenské staty v3ak pfijmou nezbytna opatfeni, aby mobilni pracovnici méli
narok na dostatecny odpocinek, kromé pfipadd uvedenych v ¢l. 17 odst. 3

pism. f) a g).

2. S vyhradou dodrzovani obecnych zasad o ochrané bezpecCnosti
a zdravi pracovnikl a s vyhradou konzultaci se zu€astnénymi socialnimi
partnery a usili o posileni vSech dalezitych forem socialniho dialogu véetné
jednani, pfeji-li si je strany, mohou ¢lenské staty z objektivnich nebo
technickych dlvodd nebo z duvodl souvisejicich s organizaci prace u
pracovnikul, ktefi vykonavaji hlavné praci na mofi, prodlouzit referencni

obdobi uvedené v €l. 16 pism. b) na 12 mésicu.

3. Po konzultaci s Clenskymi staty a zaméstnavateli a zaméstnanci na
evropskeé urovni pfezkouma Komise nejpozdéji k 1. srpnu 2005 uplatfiovani
ustanoveni o zdravi a bezpec€nosti pracovnikl na mofi, aby

v pfipadé potfeby predlozila vhodné zmény.

Clanek 21
Pracovnici na palubé namornich rybarskych plavidel

1. Clanky 3 aZ 6 a 8 se nevztahuji na pracovniky na palub& namofnich

rybarskych plavidel plujicich pod vlajkou ¢lenského statu.
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Clenské staty v8ak pfijmou nezbytna opatieni, aby mél kazdy pracovnik na
palubé namorniho rybafského plavidla plujiciho pod vlajkou ¢lenského statu
narok na dostateCny odpocinek a na omezeni pracovni doby na tydenni
primér 48 hodin vypoclitany na zakladé referenéniho obdobi

nepfesahujiciho 12 mésicu.

2. V ramci omezeni stanovenych v odst. 1 druhém pododstavci
a v odstavcich 3 a 4 pfijmou Clenské staty, s ohledem na nutnost chranit
bezpec€nost a zdravi téchto pracovnikl, nezbytna opatreni, aby

a) pracovni doba byla omezena na maximalni po€et hodin, ktery nesmi byt
v daném obdobi pfekroen, nebo

b) v daném obdobi byla zajist€éna minimalni doba odpodinku.

Maximalni pocCet pracovnich hodin nebo minimalni poCet hodin odpocinku
upfesni pravni a spravni predpisy, kolektivni smlouvy nebo dohody mezi

socialnimi partnery.

3. Meze pracovni doby nebo doby odpocinku jsou tyto:
a) maximalni pracovni doba nesmi pfekrocit

i) 14 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 72 hodin v obdobi sedmi dnd;

nebo

b) minimalni doba odpocfinku nesmi byt kratSi nez

1) 10 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 77 hodin v obdobi sedmi dnd.

4. Dobu odpocinku Ize rozdélit nejvySe na dvé ¢asti, z nichZ jedna je dlouha
nejméné Sest hodin a prodleva mezi dvéma po sobé nasledujicimi dobami

odpocinku nesmi prekroc€it 14 hodin.

5. V souladu s obecnymi zasadami ochrany zdravi a bezpecnosti
pracovnikll a z objektivnich nebo technickych divodu, nebo z duvodu
tykajicich se organizace prace, mohou c¢lenské staty povolit odchylky od
omezeni stanovenych v odst. 1 druhém pododstavci a v odstavcich 3 a 4,
vCetné stanoveni referencnich obdobi. Tyto odchylky musi byt, pokud
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mozno, Vv souladu se stanovenymi normami, ale mohou pfihlizet
k CastéjSim nebo delSim dobam dovolené nebo k poskytnuti nahradni
dovolené pracovnikim. Tyto odchylky mohou byt stanoveny
prostfednictvim

a) pravnich a spravnich predpisu, pokud podle moznosti dojde
k projednani se zastupci dotyCnych zaméstnavateld a zaméstnancu
a k posileni vSech forem socialniho dialogu, nebo

b) kolektivnich smluv nebo dohod mezi socialnimi partnery.

6. Kapitan rybarského plavidla na mofi ma pravo pozadovat od pracovniku
na palubé, aby pracovali po dobu nezbytnou k zajisténi bezprostfedni
bezpecCnosti plavidla, osob na palubé nebo nakladu, nebo k poskytnuti

pomoci ostatnim plavidlim nebo osobam v tisni na mofi.

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze pracovnici na palub& namotnich
rybarskych plavidel, ktera nesméji byt na zakladé vnitrostatnich pravnich
predpisu nebo zvyklosti provozovana béhem urc€itého obdobi kalendarniho
roku presahujiciho jeden mésic, musi ¢erpat dovolenou za kalendarni rok v

souladu s ¢lankem 7 v uvedeném obdobi.

Clanek 22

ROzna ustanoveni

1. Clensky stat ma moznost neuplatfiovat &lanek 6 pfi dodrzovani obecnych
zasad ochrany bezpec&nosti a zdravi pracovnikl a za pfedpokladu, Ze pfijme
nezbytna opatfeni, aby

a) zadny zaméstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik pracoval déle nez 48
hodin v obdobi sedmi dnu, vypoc&teného jako primeér pro referenéni obdobi
uvedené v ¢€l. 16 pism. b), bez pfedchoziho souhlasu pracovnika
s vykonavanim takové prace;

b) Zzadnému pracovnikovi nevznikla ze strany zaméstnavatele ujma, protoze

nesouhlasi s takovou praci;
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c) zaméstnavatel ved| aktualizované zaznamy o vSech pracovnicich, ktefi
vykonavaji takovou praci;

d) byly tyto zadznamy dany k dispozici pfisluSnym organdm, které mohou
z duvodUl spojenych s bezpecnosti prace nebo ochranou zdravi pracovniku
zakazat nebo omezit moznost prekro€eni maximalni tydenni pracovni doby;
e) zaméstnavatel poskytl pfisluSnym organdm na jejich zadost informace
o pfipadech, kdy pracovnici dali souhlas k praci pfesahujici 48 hodin
v obdobi sedmi dnl, vypocCteného jako prumér pro referencni obdobi
uvedené v ¢l. 16 pism. b).

Do 23. listopadu 2003 Rada pfezkouma tento ¢lanek na zakladé navrhu

Komise doprovazeného hodnotici zpravou a rozhodne o dalSim postupu.

2. Clenské staty maji moznost, pokud jde o uplatiiovani élanku 7, vyuzit
pfechodného obdobi ne delSiho nez tfi roky od 23. listopadu 1996 za
predpokladu, Zze béhem tohoto pfechodného obdobi

a) je kazdému pracovnikovi pfiznana tfitydenni placena dovolena za
kalendarni rok, splni-li podminky pro vznik naroku nebo na pfiznani takové
dovolené stanovené vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, a

b) tfitydenni placenou dovolenou za kalendarni rok nelze nahradit penézni

nahradou, s vyjimkou pfipadd ukon&eni pracovniho pomeéru.

3. Clenské staty neprodlen& uvédomi Komisi, pokud se rozhodnou vyuZzit

moznosti stanovenych v tomto ¢lanku.

KAPITOLA 6

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 23

Uroveri ochrany

Aniz je dot€eno pravo Clenskych statl rozvijet s pfihlédnutim k ménicim se
okolnostem odliSna pravni, spravni nebo smluvni ustanoveni v oblasti

pracovni doby za pfedpokladu, ze plni minimalni pozadavky stanovené
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v této smérnici, neoddvodniuje provadéni této smérnice snizeni obecné

urovné ochrany jiz poskytované pracovnikim.

Clanek 24
Zpravy

1. Clenské staty sdéli Komisi znéni vnitrostatnich pravnich predpisti, které

jiz pfijaly nebo pfijmou v oblasti pusobnosti této smérnice.

2. Kazdych pét let predlozi Clenské staty Komisi zpravu o praktickém
provadéni této smérnice a uvedou stanoviska socialnich partnera.

Komise o nich uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodarsky
a socialni vybor a Poradni vybor pro bezpecénost, hygienu a ochranu zdravi

pfi praci.

3. Kazdych pét let, poCinaje 23. listopadem 1996, podava Komise
Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodariskému
a socialnimu vyboru zpravu o provadéni této smérnice s pfihlédnutim ke

¢lankdm 22 a 23 a odstavcim 1 a 2 tohoto ¢lanku.

Clanek 25

Pfezkum uplathovani ustanoveni s ohledem na pracovniky na palubé

namornich rybarskych plavidel

Po konzultaci s ¢lenskymi staty a socialnimi partnery na evropské urovni
pfezkouma Komise nejpozdéji do 1. srpna 2009 uplatiiovani ustanoveni na
pracovniky na palubé rybarskych plavidel na mofi a ovéfi, zda jsou uvedena
ustanoveni i nadale vhodna, zvlasté s ohledem na zdravi

a bezpecnost, aby v pfipadé potreby predlozila vhodné zmény.

Clanek 26

203



Prfezkum uplatiiovani ustanoveni s ohledem na pracovniky v oblasti

pfepravy cestujicich

Po konzultaci s Clenskymi staty a socialnimi partnery na evropské urovni
prezkouma Komise nejpozdéji do 1. srpna 2005 uplatiiovani ustanoveni na
pracovniky v oboru pfepravy cestujicich pravidelné méstské dopravy, aby v
pfipadé potfeby predlozila vhodné zmény Kk zajisténi souvislého

a pfiméreného pfistupu v tomto odvétvi.

Clanek 27

Zruseni

1. ZruSuje se smérnice 93/104/ES, ve znéni smérnice uvedené v pfiloze |
¢asti A, aniz jsou dotéeny zavazky Clenskych statl tykajici se Ihat pro

provedeni uvedenych v pfiloze | Casti B.

2. Odkazy na uvedenou zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto

smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v pfiloze II.

Clanek 28

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem 2. srpna 2004.

Clanek 29

Urceni
Tato smérnice je ur€ena Clenskym statim.
V Bruselu dne 4. listopadu 2003

Za Evropsky parlament

predseda
P. COX
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Za Radu

pfedseda
G. TREMONTI

Pozn. ASPI: Text dokumentu v€etné pfiloh naleznete ve formatu pdf na
webové adrese <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:04:32003L0088:CS:P
DF>

(1) UF. vést. C 61, 14. 3. 2003, s. 123.

(2) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2002 (dosud
nezvefejnéné v UFednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 22. zafi 2003.
(3) UF. vést. L 307, 13. 12. 1993, s. 18. Smérnice ve znéni smérnice
2000/34/ES Evropského parlamentu a Rady (Uf. vést. L 195, 1. 8. 2000,
s. 41).

(4) UF. vést. L 183, 29. 6. 1989, s. 1.
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