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Material zpracovalo oddéleni strategii a planovani MPSV v soucinnosti s kabinetem
ministryn&, vécnymi utvary organizacemi podfizenymi MPSV a resortnimi vyzkumnymi

ustavy.
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UVOD

Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal“) pfedstavuje jeden z dulezitych nastrojl
pro zajisténi inteligentniho a udrzitelného hospodaiského rastu, podporujiciho socialni
zaclenovani. Vytvofeni ekonomiky zalozené na znalostech a inovacich, ktera bude
konkurenceschopné&jSi a méné naroCna na zdroje a ktera se bude vyznacCovat vysokou
zaméstnanosti a socialni a uzemni soudrznosti, je nezbytnym pfedpokladem pro dosazeni

dlouhodobého rozvoje CR, s cilem zlep$eni kvality Zivota jejich obyvatel.

Realizace programovych zamérQ ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV* nebo
,ministerstvo®) jakoZto jednoho z ustfednich organl statni spravy, vyzaduje zajistit pro
jednotlivé oblasti jeho pusobnosti systematicky rozvoj nezbytnych teoretickych pfistupl
a analytickych praci na pfipravé podkladu pro koncepéni a nasledné legislativni Cinnost.
DostateCné mnozstvi teoretického, komparativniho a empirického materialu je podminkou
nejen pro moznost vedeni vefejné diskuse o formulovani a realizaci politik v gesci
ministerstva v pragmatické, odborné roviné, ale také pro zvySeni efektivity ve vynakladani
prostfedkl v ramci téchto politik, pro posileni udrzitelnosti jednotlivych systémovych opatreni

a pro celkové zkvalitnéni vykonu svéfenych agend.

MPSV z pozice zfizovatele Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. (dale jen
,VUPSV*) a Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i. (dale jen ,VUBP®), na zakladé
vyhodnoceni vysledkl z oblasti socialné ekonomické VaVal za posledni obdobi, pfistoupilo

k pfipravam principialniho posileni a zintenzivnéni resortni politiky Vaval.

ZastreSujici strategicky dokument, vymezujici zakladni obrysy pro efektivni vyuzivani statni
podpory socialné ekonomické VaVal, predstavuje Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ministerstva prace a socialnich véci na léta 2017-2023, s vyhledem do 2025 (dale jen
.Koncepce VaVal“), ktera definuje priority, cile a implementaéni ramec v oblasti resortni
politiky VaVal, vCetné organizani struktury a podminek pro poskytovani institucionalni

a ucelové podpory.

Koncepci VaVal zpracovava oddéleni, povéfené vykonem agendy vyzkumu, vyvoje a inovaci
MPSV (dale jen ,odd. VaVal“), a to v soucinnosti s kabinetem ministryn&, vécnymi utvary,
organizacemi podfizenymi MPSV a resortnimi vyzkumnymi Gstavy (dale jen ,VU*). Ges¢né
material zastituje |. naméstek ministryné, ktery jen prostfednictvim porady vedeni predklada

ministryni ke schvaleni.



Koncepci VaVal pribézné vyhodnocuje kazdé dva roky k 31. prosinci Védecka rada MPSV.
Navrhy zmén Koncepce VaVal a jeji zavéreCné vyhodnoceni predklada |. naméstek
ministryné poradé vedeni. Po schvaleni ministryni je material prostfednictvim Rady pro

vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI¥) ptedkladan Viadé CR.



VYCHOZI| STAV

V letech 2008-2011 byla realizovana reforma systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice, v jejimz disledku oblast socialné ekonomické VaVal nebyla zahrnuta mezi
samostatné priifezové & odvétvové oblasti VaVal,'! MPSV ztratilo statut poskytovatele
uCelové a institucionalni podpory a byl ukonéen samostatny program Socialné ekonomicky
vyzkum pro potfeby statu. Od roku 2012 je odvétvovy vyzkum v socialné ekonomické oblasti
realizovan vyhradné prostfednictvim Technologické agentury Ceské republiky (dale jen
,TACR®);? poskytovatelem institucionalni podpory pro vyzkumné instituce zfizené MPSV se

stalo Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Interni analyza MPSV,® zaméfena na léta 2005-2016, konstatovala pro obdobi 2012-2016

na obecné urovni:
e vyrazné snizeni objemu financnich prostfedki na realizaci socialné ekonomického
vyzkumu;
e absenci samostatnych socialné ekonomickych témat v narodnich politikach VaVal;

e absenci meziresortni koordinace u priafezovych témat socialné ekonomického

vyzkumu;

e Utlum vyzkumné ¢&innosti v oblasti socialné ekonomické VaVal.

Z hlediska MPSV analyza pro téZe obdobi konstatovala celkové neuspokojivou uroven

zabezpecleni vyzkumnych potfeb ministerstva, a to pfedevsim s ohledem na:

nedostatecné zohlednéni vyznamu agend spravovanych MPSV ve financnim zajisténi

resortni VaVal

e nizkou flexibilitu systému, projevujici se mj. nepfiméfenou dobu od vzniku vyzkumné

potreby a obdrzenim vysledk( vyzkumu;
e vyrazné sniZeni poctu realizovanych vyzkumnych projektd;

e nedostateéné zohlednéni specifik resortnich VU v metodickych materidlech

k hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci;

e omezeni efektivniho vyuZziti potencialu resortnich VU.

! Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z 19. Cervence 2012.
% Zde pfedevsim v ramci programu BETA a okrajové rovnéz v ramci programu OMEGA.
® Realizace vyzkumnych potieb MPSV Technologickou agenturou CR, &ervenec 2015.
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TAB. 1: Podil MPSV na vydajich ze stat. rozpocétu a vydajich ze stat. rozpoétu na VaVal
(2014)

Vydaje stat. rozpoctu 1210,24 525,16 43,39

Vydaje stat. rozpoctu na VaVal 26,6* 0,014° 0,05

TAB. 2: Realizace vyzkumnych potieb MPSV prostiednictvim tuéelové podpory (2010-
2015)

a) Pocty realizovanych vyzkumnych projektu

Celkem 34 7 -

Ro¢éni priamér 17 1,4 8,2

b) Vyse ¢erpané finanéni ucelové podpory

Celkem 40,25 8,5 -

Roéni primér 20,12 2,13 10,6

4 Analyza vydaju statniho rozpoctu na VaVal, www.vyzkum.cz.

® Souget ro&ni vyse ucelové podpory erpané prostrednictvim Programu BETA TACR a institucionalni
podpory poskytnuté MSMT resortnim VU.



TAB. 3: Vyse Cerpani financni podpory v oblasti institucionalni podpory ve vztahu
k resortnim VU (2007-2015)

Poskytovatel MSMT vadi
Vyse ¢erpané finanéni )
e MPSV (2007-2011) | MSMT (2014-2015) MPSV
(mil. K&) (mil. K&) (%)
Roéni pramér 39,41 11,71 29,71

Dusledkem vysSe uvedeného byla nutna rezignace na potfebu relevantnich vysledkd
vyzkumu, vyuzitelnych jak pro tvorbu, tak pro vyhodnoceni pfipravovanych, respektive jiz
zavedenych resortnich politik. Nepfiméfené dlouha prodleva mezi vznikem vyzkumné
potfeby a obdrzenim vysledkd zplsobovala problémy s naslednou implementaci z divodu

neaktualnosti generovanych dat.

Pokles institucionalni podpory, dany mj. aktualnim znénim Metodiky hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl ukonéenych program, vytvofil tlak na resortni
VU, smétujici k vyhledavani dalsich finanénich zdrojd v oblasti volného trhu a k naslednému

odklonu od €innosti, pro néz byly primarné zfizeny.



PRAVNI RAMEC

Koncepce VaVal byla zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfredpisy, se zvlastnim

pfihlédnutim k niZze uvedenym dokumentdm:
Zavazné narodni normativy oblasti VaVal:
e Zakon Ceské néarodni rady ¢. 2/1969 Sb. o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich
organt stétni sprévy Ceské socialistické republiky (dale jen ,kompetenéni zakon®)

e Zakon ¢. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredki
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (dale jen ,zakon o podpore vyzkumu
a vyvoje‘)

o Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, ze dne

19. ¢ervence 2012 ¢. 552

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016 az 2020, ze dne 17. unora
2016

e Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje

a inovaci, ze dne 31. ¢ervence 2013 ¢. 569

e Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky

(Narodni RIS3 strategie), ze dne 8. prosince 2014

Strategické a programové dokumenty Evropské unie (dale jen ,,EU“), Vlady Ceské
republiky a ostatnich resortli s dopadem do pusobnosti MPSV (vybér):

e Akéni plan na podporu hospodafského ristu a zaméstnanosti CR

e Akéni plan viddy CR na podporu hospodérského ristu a zaméstnanosti v CR

e Horizont 2020

e Koncepce bydleni CR do roku 2020

e Koncepce integrace cizinci v CR

e Narodni akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na Zenach na léta 2015-2018

e Narodni iniciativa Pramysl 4.0

o Narodni plan pro vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi let 2015-2020



o Narodni strategie prevence nésili na détech v CR na obdobi 2008-2018

e Rémec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01), sdéleni

Evropské komise z 27. ervna 2014
e Strategicky ramec rozvoje verfejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020
o Strategie boje proti socialnimu vylou¢eni na obdobi 2011-2015

o Strategie Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny rast podporujici

zaclenéni
e Strategie migraéni politiky Ceské republiky
e Stfednédoba koncepce statni politiky vi¢i obéanum se zdravotnim postizenim
e VlIadni strategie pro rovnost Zen a muzi na léta 2014-2020

e Zdravi 2020

Strategické a programové dokumenty v gesci MPSV (vybér):

e AkEni plan k naplinéni Narodni strategie ochrany prav déti na obdobi 2012-2015
o Aktivizani opatieni k FeSeni nepriznivé situace na trhu prace, 2014-2017

e Koncepce ministerstva prace a socialnich véci pro obdobi 2015-2017, s vyhledem do
roku 2020

e Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020

e Koncepce prevence a fe$eni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020

e Koncepce socialniho bydleni CR 2015-2025

o Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-2017

e Narodni akéni program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro obdobi 2015-2016
e Narodni strategie ochrany prav déti, priority na léta 2012-2018

o Narodni strategie rozvoje sociélnich sluzeb 2016-2025 (pfedlozeno VIadé CR)

o Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

e Strategie socialniho zacleriovani 2014-2020



PRIORITY A CILE RESORTNI POLITIKY VAVAI

l. Priority

V souladu se zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organu statni
spravy Ceské republiky, nalezi do gesce MPSV naleZi tyto zakladni agendy:

e zaméstnanost a trh prace

e socialni a rodinna politika

e socialné pojistné systémy

e pracovnépravni legislativa

e bezpecnost prace

Mezi organizace podfizené ministerstvu patfi Urad prace CR (dale jen ,UP CR*), Ceska
sprava socialniho zabezpedeni (dale jen ,CSSZ*), Statni ufad inspekce prace a Ufad pro
mezinarodné&pravni ochranu déti. MPSV je vedle péti Gstavt socialni pé&e® dale zfizovatelem
VUPSV, VUBP, Technické inspekce CR a Fondu dal§iho vzdélavani.

V lednu 2016 resort MPSV zaméstnaval 23 686 osob’ a poskytoval sluzby vefejnosti
prostfednictvim pobocek svych specializovanych (fadl, sidlicich minimalné v kazdém

byvalém okresnim mésté.
Vyznam agend spravovanych ministerstvem se dale mj. odrazi:

e v podilu MPSV na vydajich i pfijmech ze stétniho rozpoétu Ceské republiky,®

e v poCtu osob, jichZ se opatfeni realizovana ve vySe uvedenych oblastech pfimo

dotykaji nebo v blizké budoucnosti dotykat budou.’

6 Centrum socialnich sluzeb Tloskov, Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbtich,
Centrum socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich, Centrum Kocianka
a Centrum socialnich sluzeb Hrabyné.

4 Uvedeny udaj nezahrnuje zaméstnance resortnich VU.

¥ Podil MPSV na celkovych vydajich ze statniho rozpoétu CR viz TAB. & 1. P¥jmy do statniho
rozpoctu plynou predevsim z diichodového a nemocenského pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

’ Dle udaju Ceského statistického Gradu &inil ve lll. Q 2015 podet zaméstnanct v CR 3, 9 mil. osob; ve
stejném roce evidovala CSSZ celkem 2,9 mil diichodcil, s tim, Ze mezi lety 2004 a 2014 doslo
k narastu procentniho zastoupeni populace ve véku 65 a vice let 0 3,3 %.
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Priority MPSV v oblasti VaVal vyplyvaji z mezinarodnich zavazki CR, evropskych
strategickych dokumentu, vladni politiky, strategickych materialll MPSV a ostatnich resortli a
v neposledni fadé i aktudlnich potfeb spoleCnosti. Stanovené priority a cile jsou rovnéz
synergické s Koncepci ministerstva prace a socialnich véci pro obdobi 2015-2017,
s vyhledem do roku 2020:

Prace a zaméstnanost

Splnit zavazné stanovenych gescnich cile Strategie Evropa 2020, zaméfené na inteligentni

a udrzitelny rozvoj v oblasti zaméstnanosti, a to zejména:
e podporou vytvareni pracovnich mist pomoci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
JAPZ);
e podporou zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu prace;
e feSenim regionalnich disparit a podporou profesni mobility;
e prosazovanim rovnosti Zzen a muzu na trhu prace;
e vyuzitim flexibilnich forem organizace prace;
e dosazenim souladu vzdélavani s profesnimi potfebami zaméstnavatelu;
e podporou socialniho podnikani;

e podporou opatfeni ke sladovani profesniho a rodinného Zivota rodi¢u pecujicich

o déti a osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny.

Dichodovy systém

Pfipravit komplexni a vzajemné provazany souhrn konkrétnich navrhd na zmény
ddchodovém systému, které pfinesou jeho dlouhodobé stabilni uspofadani a pfimérenost
poskytovanych davek. Podoba a efektivita dichodového systému rovnéz pfimo zavisi na

funkénosti rodinné politiky.

Socialni sluzby

Vymezit hlavni sméry rozvoje socialnich sluzeb a socialni prace, zajistit jejich dostupnost na
zakladé transparentniho, efektivniho a spravedlivého systému jejich financovani a stanovit
globalni cile socialni politiky, kterych je mozné dosahnout prostfednictvim plsobeni
socialnich sluzeb a socialni prace zejména v oblastech socialniho zaélefiovani, socialniho

bydleni, zlepSovani sluzeb péce o déti a sluzeb ve prospéch osob se zdravotnim postizenim.



Il. Obecné cile

Hlavnim obecnym cilem je vytvoreni stabilniho, efektivniho a strategicky Fizeného
systému resortni VaVal, v€etné nastaveni efektivniho systému sbéru dat a prace s nimi,

v€etné rozvoje indikatoru s vétsi vypovidaci schopnosti.

Vzhledem Kk povaze a charakteru spravovanych agend bude rovnéz v ramci feSeni
prafezovych meziresortnich témat nezbytné v oblasti VaVal aktivné rozvijet spolupraci
s ostatnimi ministerstvy, predevS§im s Ministerstvem zdravotnictvi (dale jen ,MZY),
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen ,MSMT), Ministerstvem vnitra (dale
jen ,MV*) a Ministerstvem pro mistni rozvoj (dale jen ,MMR®), dalSimi ustfednimi organy
statni spravy a dalSimi subjekty z oblasti VaVal, zejména pak s odbornymi pracovisti
vysokych Skol, jakozZ i neziskovym a firemnim sektorem, a pfispivat tak k celkovému rozvoji
informacni infrastruktury. Nedilnou soucast systému resortni VaVal pak bude tvofit

i spoluprace na mezinarodni urovni (podrobnéji viz jednotlivé nize a Kapitola V).
K dal$im obecnym cillim patfi:
e zajiS§téni odborné informacni podpory a zpétné vazby prii zavadéni novych
a vyhodnocovani stavajicich opatfeni v ptisobnosti resortu;

e posileni strategického pfistupu k tvorbé a implementaci politiky VaVal v prostfedi

resortu;
e  zajiSteni efektivniho prfenosu vysledku resortni VaVal do praxe;

e pribézné sledovani a vyhodnocovani tuspésnosti a efektivity resortni politiky VaVal,

v€etné navrhi vhodnych nastroji pro jeji realizaci ¢i pfipadnych zmén;

e Ucinna védeckovyzkumna podpora realizace koncepcnich zaméru a strategickych
cili vytyéenych v Koncepci ministerstva prace a socialnich véci pro obdobi 2015-
2017, s vyhledem do roku 2020;

e zajiSténi udrzitelnosti a rozvoje resortnich VU v souladu se zékonem &. 341/2005 Sb,,

o vefejnych vyzkumnych institucich;
e rozvoj organizaci podfizenych MPSV v oblasti VaVal;
e zvySeni efektivity vyuzivani narodnich a evropskych zdroju na VaVal;

e podpora inteligentniho a udrzitelného rozvoje CR.
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lll. Strategické cile

Strategickym cilem Koncepce VaVal je revitalizace funkéni resortni politiky v oblasti

VaVal a dosazeni vécného a €asového souladu socidlné ekonomické VaVal s potfebami

resortu, tj. zajistit pro jednotlivé oblasti jeho plsobnosti dostateCné analytické podklady pro

koncepcni a legislativni ¢innost.

Za timto uCelem je nezbytné:

systematicky rozvijet resortni, tematicky zaméreny aplikovany vyzkum v podminkach

multidisciplinarniho pristupu k feSeni dil¢ich projektu;

vytvorit dostateéné odborné zazemi pro formulovani novych viadnich politik usilujicich
o feSeni dusledk( spoleCenskych zmén, predchazejicich vzniku negativnich

sociélnich jevu a v pfipadé jejich existence eliminujicich jejich dopad;
implementovat evropské politiky v kontextu ¢eskeé situace;

vyzkumnou ¢&innost cilit na aktivity z oblasti zaméstnanosti, pracovniho prava,
systémi profesniho vzdélavani a bezpeénosti prace, socialni politiky, socialniho
zacleriovani, socialnich sluzeb, pojistnych a nepojistnych systémdu, socialniho
zabezpecCeni, které jak v ¢eském, tak evropském kontextu nabyvaji na vyznamu
a jejichz potreba feSeni se zvysuje;

vytvofit vhodné nastroje pro lepSi porozuméni fenoménu dopadd socialnich zmén na

jednotlivé cilové skupiny, na socialni komunity i na spolec¢nost jako takovou;

v souvislosti s novymi spole¢enskymi vyzvami pruzné reagovat na zmény zplisobené
jak vnitinimi strukturalnimi posuny ¢eské a evropské spolecnosti (napr. s ohledem na
postupujici digitalizaci a jeji dopad na podobu prace, na starnuti populace a jeho
dopady na pracovni trh a nabidku socialnich sluZzeb, na pracovni uplatnéni mladych
absolventti), tak viivem vnéjSich faktort, jez souviseji s destabilizaci politické
a ekonomické situace v bezprostfednim zazemi Evropské unie, sousednich
a blizkych regionech (zde napr. s ohledem na outsourcing vyroby, vykyvy
v ekonomickych cyklech, viiv globéalni ekonomiky, migrace kapitalu a pracovnich sil

na trhu prace, migrace v dusledku valecnych konfliktd a klimatickych zmén apod.).
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IV. Specifické oblasti a cile resortni VaVal

Specifické oblasti a cile resortni VaVal jsou rozliSeny do tfi urovni, a to na oblasti, podoblasti

a specifikace.

Radu stanovenych cill Ize splinit za predpokladu spoluprace zainteresovanych subjektt, a to
na urovni vécnych utvar( resortu €i organizaci podfizenych MPSV pfi feSeni internich
prufezovych témat (napf. pfi vyzkumu vztahu odchodu do pfed€asného dichodu k vyplaceni
davek, prfekazek v praci pfi Cerpani rodiCovské dovolené ve vztahu k nabidce flexibilnich
forem prace, socialnich sluzeb a &erpani rodiCovského pfispévku atp.), tak na urovni
ministerstev, dalSich ustfednich organd statni spravy a dalSich subjektl v oblasti VaVal
v ramci vySe uvedené meziresortni spoluprace (napf. pfi feSeni otazek propojeni zdravotni
a socialni péce, trhu prace a vzdélavaci soustavy, prevence socialné patologickych jevi

a programu inkluze, socialni bydleni atp.).

K hlavnim oblastem resortniho vyzkumu MPSV budou patfit:

1. Rodinna politika

2. Socialni sluzby, socialni prace a prevence
3. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

4. Zameéstnanost a pracovnépravni vztahy

5. Nepojistné davkové systémy

6. Socialné pojistné systémy

7. Lékarska posudkova sluzba

8. Nové spolecenské vyzvy

9. Vnitini procesy resortu
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1. Rodinna politika

Rodinna politika je jednou z kliCovych politik, kterd na jedné strané ovliviiuje celou
spole¢nost a na druhé strané se dotyka vSech fazi zivota jednotlivcl i rodin. Zaujima tak
dulezité misto v politickych agendach EU, jez povazuje rodinu za dllezity c¢lanek

spoleCenského vyvoje, ekonomické prosperity a socialni soudrznosti.

Dnesni rodina je velmi heterogenni kategorii. Jeji sou€asna struktura je podminéna kulturou,
tradici a spoleCenskymi hodnotami a stale se dynamicky proméruje. Konstitutivnim znakem
rodiny je partnerstvi alespori dvou osob spojenych biologickou ¢&i socialni vazbou
s jednogeneraCnim nebo vicegeneraCnim aspektem a jejim zasadnim kritériem je pak
vzajemna péce a pomoc. Rodinna politika musi reflektovat vSechny sou€asné modely rodiny,
formy souziti a zplsoby spole¢ného bydleni. Jako priifezova politika musi byt rodinna

pojimana komplexné a byt pfedevsim provazana s politikou starnuti.

CR v dlouhém obdobi po roce 1989 nevytvofila model rodinné politiky, ktery by analogicky
odpovidal nékterému ze soucasnych evropskych modell, a tak ani zadné praxi nékteré
z evropskych rodinnych politik, jez své modely dlouhodobé reviduji a vyvijeji. Deficit modelu
rodinné politiky je pFi¢inou systémového narudeni funk&nosti jednotlivych prorodinnych
opatfeni, jejich roztfisténosti, neprovazanosti a v souhrnu pak jejich nedostate¢né ucinnosti
a nemoznosti vy&islit skute¢né naklady této politiky v CR — i pfes zjevnou duleZitost pro
spolecnost byla jeji role dlouhodobé podcenovana, coz se projevuje mimo jiné v nedostatku

dat o rodinach.

Rodinnou politiku uréuje a garantuje stat. K dosazeni jejich cili je vSak nevyhnutelné
aplikovat principy subsidiarity pfi cileném rozvijeni systémui podpory rodin a spoluprace i na
urovni krajli, obci a dalSich zainteresovanych aktér(, jako jsou zaméstnavatelé a socialné

odpovédné firmy, odbory, komunity, zajmové organizace a cirkve.
V daném kontextu je tak mozné hovofit o nasledujicich principech a opatfenich:

e vytvaret rodinam takové prostfedi, v.némz mohou svobodné volit formy rodinného
Zivota a odpovédné naplriovat sva rozhodnuti tykajici se rodinnych hodnot, cild,

funkci a péce o zavislé cleny;

e posilovat stavajicich rodiny se zavislymi ¢leny tak, aby byly odstranény spoleCenské a
organizacni bariéry, které brani ekonomické a socialni prosperité rodin a sniZuji
kvalitu Zivota jejich C&lenu, ale se soucasnych dlrazem na to, aby navrhovana
opatieni byla v souladu se svobodnou volbou a svobodou rozhodovani o viastnim

rozvoji;
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podporovat mezigenerac¢ni solidaritu, a to prostiednictvim komplexné pojaté péce
o zavislé seniory v rodiné a vybudovanim udrzitelného systému podpdrnych

pobytovych a terénnich socialnich sluzeb tak, aby rodiny mohly o své blizké pecovat;

vzhledem k nartstajicimu poctu rozvodt manzelstvi zaméfit pozornost na zplsob
upravy pomért déti na dobu po rozvodu manZzelstvi, napf. z hledisek vyuzivani
a uspésnosti institutu stridavé péce a spolecné péce rodicd, uplatriovani prava ditéte
na udrzovani pravidelného kontaktu s obéma rodici, zplsobu uréovani vyzivného pro

déti apod.

rozvijet socialné-pravni ochranu déti, kterd zahrnuje ochranu prav vSech nezletilych
déti nachézejicich se na tizemi CR, s dirazem na uplatriovani préva ditéte na pédi a
vychovu ze strany svych rodi¢ta. NemuZe-li dité z jakychkoliv diavodi vyrastat ve své

vlastni rodiné, zajistit takovému ditéti vhodné néhradni rodinné prostfedi;

podporovat socialni soudrznost. Podpora rodiny neznevyhodriuje Zadnou socialni

vrstvu nebo socialni skupinu;

Vysledky vyzkumu budou slouzit jako zakladni podklady pro navrhy opatfeni posilujicich

vytvareni udrzitelného systému rodinné politiky, k némuz Clenské staty vyzyva EU. Vyzkum

v oblasti rodinné politiky je tak nezbytnym pfedpokladem pro vytvofeni funkéniho modelu

rodinné politiky.

Aplikovany vyzkum v této oblasti pak bude zaméfen na vSechny vyvojové faze rodin, stejné

jako na jejich potfeby v konkrétnich situacich, s dlirazem na zakladni cile rodinné politiky,

jimiz jsou: blaho ditéte, genderova rovnost, sladovani pracovniho a rodinného Zivota

a mezigeneracni solidarita.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

®© m m o o L »

Socialné ekonomickéa situace rodin
Demograficka situace rodin

Hodnotové postoje a preference rodin

Péce o déti a dalsi ¢leny rodin zavislé na péci
Rovné pfilezitosti, gender problematika
Kvalita Zivota seniorské populace

Postoj spole¢nosti ke starnuti, kvalita mezigeneracnich vztaht
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H. Postoj spolec¢nosti k mensinam, kvalita vztaht mezi vétSinovou spolecnosti

a mensinami

Specifikace vyzkumnych aktivit

a.

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota, podpora sluzeb pro rodiny s détmi, péce
o déti;
Zivotni podminky rodin s nezaopatfenymi détmi:

Situace rodin s détmi po rozvodu manzelstvi, neuplnych rodin, véetné hodnoceni

dopadu opatreni tykajicich se netplnych rodin;

Prijmy a vydaje domacnosti / rodin dle typu, ¢lenu, kraje apod.;
Preference rodin a jejich vnimani, opatfeni k podpore rodinné politiky;
Moznosti vyuZivani volnoéasovych, kulturnich aktivit rodinami;
Vyzkum procest demografické reprodukce;

Zaméstnanost Zen a muZzi a flexibilni formy prace, gender pay gap, pension gap,

pfic¢iny a dopady genderovych stereotypl;
Péce o osoby zavislé na pomoci druhych (seniori, osoby se zdravotnim postizenim);
Rozvoj asistivnich technologii;

Reflexe senior( a skupiny 50+ ve spolecnosti, postoj spole¢nosti ke starnuti, kvalita

mezigeneracnich vztaht, domaci nasili a tyrani seniord;

Pripravenost populace na starnuti, izolovanost seniorti ve spolecnosti, pocit osaméni

starsich lidi;

. Postoje, jednani a socialni gramotnost obCant spojené s jejich zabezpelenim na

stari;

Kvalita Zivota seniorské populace — zdravé a aktivni starnuti, podpora v rodiné,
spokojeny Zivot a vyznam rodinného zazemi v CR;

ViyuZivani volnoéasovych, kulturnich, Iééebnych a rehabilitacnich aktivit seniory;

Chovani obyvatelstva, zejména seniort, v souvislosti s odchodem z trhu préace,

motivace pro rozhodnuti odejit do diichodu;

Uplatriovani age managementu v zaméstnanecké politice firem ve vztahu ke vSem

vékovym kategoriim;
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r. Moznost vyuZivani sociéalnich, poradenskych a dalSich podpirnych sluZzeb rodinami
s détmi, seniory, pecujicimi osobami a zdravotné postizenymi, dostupnost a kvalita

téchto sluzeb;

S. Zmapovani situace, navrhy opatreni a jejich dopady v oblasti asistované reprodukce,

véetné vlivu na porodnost;

t. Vliv dariovych a davkovych systému a jejich zmén na Zivot rodin, vcetné jednotlivych

opatreni;
u. Dostupného bydleni (ve vztahu k socialnim udalostem a fazim rodinného Zivota);

v. Péce v rodiné, péce o zavislého ¢lena (v kontextu fazi rodinného cykiu).

2. Socialni sluzby, socialni prace a prevence

Socialni sluzby, zaméfené na poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé
socialni situaci, se jako sluzby ve vefejném zajmu v modernizovaném pojeti socialni politiky
stavaji klicovou oblasti. Stejné jako oblast socialni prace a socialniho bydleni, se vyvijeji
v Uzkém sepéti s vyvojem spoleCnosti a jako takové tak musi byt schopné dostatecné
vCasné a citlivé reagovat na nové spoleCenské jevy, napf. na rozvoj informacnich technologii
Ci demografické zmény jako starnuti populace. Zaroven je tfeba, aby systém socialnich
sluzeb reagoval na skute¢né potfeby osob — pomoc na né musi pusobit aktivné, podporovat
rozvoj jejich samostatnosti a zajiStovat jejich lidskou dustojnost i dodrzovani jejich prav

a zakladnich svobod.

Kvalitni a efektivni pomoc a podpora v ramci vS8ech oblasti socialni politiky je podminéna
kvalifikovanym odbornym personalem, zajisténim kvalitni péce, nastavenim jasnych pravidel,
odpovédnosti a kompetenci aktérll systému a efektivnim nastavenim financovani
jednotlivych aktivit. Typicky se zde pak projevuje potfeba decentralizace a lokalizace politiky
socialnich sluzeb a formovani partnerstvi vefejné spravy, neziskového a soukromého

sektoru (v€etné principu kontraktace).

Navrzené zmény, at' jiz budou mit podobu legislativni upravy & metodickych doporuceni,
musi byt podloZzeny ovéfenymi relevantnimi daty z praxe. Cilem vyzkumu v oblasti obecné je
tak zmapovani stavajici situace, ziskani blizSich informaci o jednotlivych cilovych skupinach

systému, jakoz i zajisSténi a analyzu pfiklad( dobré praxe.

Na zakladé vysledku vyzkumu v této oblasti bude dale mozné usmérnit rozvoj socialnich

sluzeb a jejich metod a prohloubit spolupraci na urovni vykonu statni spravy a samospravy,
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v€etné napojeni na nestatni neziskovy sektor. Na urovni socialni prace je tfreba se zaméfit na
jeji profesionalizaci, na zjiStovani vzdélavacich potfeb a priorit a dale na rozvoj socialni prace

na obcich.

Tézisté vyzkumu v podoblasti socialniho bydleni a socialniho zaclenovani bude tvofit
odhalovani pfi€in socialni exkluze (zahrnujici problematiku kriminality, bezdomovectvi,
zavislosti), efektivita jednotlivych mozZnosti feSeni a napojeni na politiku socialni integrace

a redukce nasledkl socialniho a hospodarského vylouceni.

Vyzkum v podoblasti socialné-pravni ochrany déti bude vénovan zejména opatfenim na
posileni funkci rodiny a k zajiSténi prava ditéte na fadnou vychovu v jeho vlastnim rodinném
prostiedi a dale na fungovani péstounské péce a ostatnich forem nahradni rodinné péce,
v€etné moznosti jejich podpory a dalSiho rozvoje. Nové nastavovanou podoblast pak
v souCasné dobé predstavuji sluzby na socialné zdravotnim pomezi, v jejichz ramci je tfeba

primarné zmapovat vyvoj rozsahu oSetfovatelské péce.

Dlouhodoby vyzkum bude spojen s feSenim slozitych otazek financovani a efektivnosti
poskytovani socialnich sluzeb, v€etné problematiky hmotného zabezpeceni pecujicich osob,
feSeni otazek dostupnosti socialnich sluzeb (Uzemni, financni, dopravni, architektonické)

a rozvoj standardu kvality sluzeb.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

A. Socialni prace

-~

Sociélni sluzby
Sociélni bydleni a sociélni zacleriovani

Socialné zdravotni pomezi

- X <

Socialné-pravni ochrana déti

Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Socialni vyloucéeni, pfi¢iny, dasledky, charakteristika, prevence a reseni;
b. Prevence kriminality, protidrogova politika;

c. Bezdomovectvi a jeho prevence;

d. Vyvoj a problematika socialni prace;

e. Financovani systému sociélnich sluzeb;

f.  Financovani socialni prace v obcich;
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g. Rozvoj sociélnich sluZeb — jejich dostupnost, kvalita, obsah a rozsah;
Vzdélavaci potieby a priority v oblasti socialni prace;
i. Oblast socialniho bydleni;
J. Specifika konkrétnich cilovych skupin v ramci systému socialni ochrany;
k. Davkova podpora osob se zdravotnim postizenim;
. Socialné zdravotni pomezi a efektivni, dostupny a kvalitni systém dlouhodobé péce;

m. Propojovéani a relevantni vyuZivani zdroji informaci mezi socialnimi a zdravotnickymi

systémy.

3. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) se, mj. v souladu se Strategii
Evropa 2020 a programem Horizont 2020, zaméfuje na zlepSeni kvality pracovniho Zivota,
prosazeni novych pfistupl k praci a jeji organizaci, podporu aktivit zaméfenych na
identifikaci novych rizik v oblasti BOZP spojenych s globalizaci, migraci, starnutim, novymi
technologiemi, novymi zplUsoby organizace prace, vcetné vyzkumu, vyvoje a ovéfeni

nastroju eliminujicich nebo omezujicich negativni vlivy a dopady vyvojovych trendu.

Pro samotné priority vyzkumu v oblasti BOZP jsou v soucasnosti stéZzejni demografické
zmeény ve struktufe zaméstnancl, globalizace a ménici se svét prace, bezpecnost novych
technologii a nové nebo rostouci expozice chemickym a biologickym ¢initelim na pracovisti.

Na niz8ich drovnich je mozné dale specifikovat nasledujici klicové body vyzkumu:

e pokracovani ve vyzkumu BOZP pfi praci s nanomaterialy — monitorovani praci
s nanomaterialy v ramci statniho zdravotniho dozoru, vyzkum zdravotnich dopadd
expozice nanomateriall, vyvoji metod pro méreni a odhad expozice, vyvoj nastroji

prevence (osobni ochranné pracovni pomUcky);

e pokratovani ve vyzkumu problematiky ~muskuloskeletalnich onemocnéni —
onemocnéni bederni patefe souvisejici s praci, vyvoj metod kvantifikace zatéze

a ergonomickych nastroju prevence;

e vyvoj pracovné-fyziologické normy adaptované na starnouci populaci s ohledem na

hodnoceni zdravotni zpusobilosti pro praci.
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Rozvoj a podpora vyzkumu v oblasti BOZP celkové umozni zdokonalit integrovaného
systému fizeni dané oblasti, koncentrovat potfebné know-how, intenzifikovat tvofivy
potencial, realizovat potfebny multidisciplinarni pfistup, budovat progresivni informacni
systém BOZP a efektivhé poskytovat informace, zajiStovat osvétu a propagaci, vytvaret
moderni vychovné vzdélavaci centrum, rozvijet domaci i zahranicni spolupraci v oblasti. Dale
dojde k navyseni komplexnéjSiho poskytovani poradenstvi, zpracovani analytickych praci,
navrhi metodik z oblasti BOZP pro statni organy a instituce, provadéni auditll systému fizeni
BOZP, posuzovani a tvorby projektd, expertizni a znalecké ¢innosti jak pro inspekci prace,

tak pro podnikovou sféru.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

A. Nové holistické pohledy na pracovni systém a vyzkum vlivu kombinace UcCinku
Sirokého spektra faktort pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi

a bezpecnost pracovnika v riznych fazich pracovniho Zivota a kariéry a jejich reseni;
Hodnoceni socialné ekonomickych aspekti prace;
Demografické, globalizacni vlivy a zmény ve svété prace s dirazem na BOZP;

Hodnoceni pracovnich rizik expozice chemickym $kodlivindam a nanocasticim;

m o o ®

Studium vlivii expozice vybranym faktordm pracovniho prostfedi a pracovnich

podminek (fyzikalni, fyziologické a psychosocialni faktory);
Prevence a eliminace muskuloskeletarnich potizi v ramci pracovniho procesu;

Viyvoj pracovni tGrazovosti a struktury nemoci z povolani;

I © m

Viybrané nemoci z povolani, jejich diagnosticka a posudkova kritéria;

-~

Studium vlivi psychické zatéze a stresu pfi praci;
Viychova a vzdélavani pro podporu BOZP;
Management BOZP;

~ X <

Evidence zmén pracovniho prostredi v jednotlivych zemich EU, zpGsoby a pristupy

v prevenci pracovnich rizik;

M. Monitorovani novych vyzkumnych potfeb v ramci BOZP na narodni a mezinarodni

urovni.
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Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Uginnost a kontrola pravnich néstrojii v oblasti bezpecnosti prace;

b. Oblast ochrany a podpory zdravi pri praci, pouzivani vyrobnich a pracovnich

prostredku;

c. Oblast pracovniho prostfedi s ohledem na produktivitu, efektivnost a kvalitu prace
a pracovniho prostredi, index pracovni schopnosti (WAI) jako nastroj pro komplexni

popis vlivu riiznych faktor( na pracovni vykon;
d. Statistické informace a informacni systémy v oblasti BOZP;
e. Volny pohyb sluzeb v oblasti BOZP;

f.  Monitoring stavu a vyvoje BOZP, informacniho a znalostniho systému, systému

analyz a prognoz;
g. Vykon znalecké &innosti, auditi BOZP, poradenstvi;

Transfer novych poznatkt ze zahrani¢i (EU, OECD), narodnich koncepci a vysledkui

vyzkumu v oblasti BOZP na mezinarodnim poli;
i. Prevence rizik, pfedchazeni pracovni trazovosti;
j. Celozivotni vzdélavani v BOZP;
k. Rozvoj vice holistickych pohledt na organizaci prace, véetné podnikovych procesu;

. Rozvoj vyzkumu formou implementace a intervence s pfimym dopadem na
profesionalni zdravi a bezpecnost na pracovisti, véetné rozvoje nastroji k hodnoceni

ucinnosti intervencnich projektt v podnicich;

m. Efektivni znalostni transfer zahrnujici pfijemce vysledk( v celém procesu od

stanoveni témat az po implementaci vysledkl a feSeni;

n. Kritické revize existujiciho know-how v oblasti BOZP za ucelem implementace

prikaznych a objektivnich znalosti na pracovni misto;
o. Vztah mezi kontextovym ramcem, praci a perspektivou zdravého pracovniho Zivota;

p. Specialni cilové pracovni skupiny, napf. osoby chronicky nemocné, trpici alergiemi ¢i
obezitou, zdravotné postizeni, Zzeny, mladez, seniofi, migranti (véetné zaméreni na

interkulturni komunikaci o BOZP);

q. Kombinované expozice fyzikalnim, psychosocialnim, chemickym, biologickym rizikm

a zpasoby jejich interakce;

r. Vyména informaci a koordinace mezi podnikovou zdravotni péci a lééebnou péci

s ohledem na zdravotni problémy v souvislosti s vykonem prace;
S. Vlyzkum modelt véasné intervence a navratu na pracovisté;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

99.
hh.

i

b

Kk.
1.

Rozvoj novych modelt véasné intervence a poskytovani alespori minimalni drovné

zdravotni péce v souvislosti s praci u vdech zaméstnancu;

Vyzkum problematiky udrZeni zdravi a vyvazenosti mezi produktivitou a zdravim na
pracovisti, véetné potvrzeni zameéstnance jako nositele produktivni hodnoty s

potrebou vlastni realizace a samokontrolni kapacitou;
Ekonomické a socialni aspekty BOZP;

Viyzkum potieb a pfistupi BOZP v malych a stfednich podnicich, véetné mozZnosti
transferti znalosti v téchto podnicich (typy informaci, komunikacni a tréninkové

potreby);

Metody stimulace a implementace BOZP managementu vhodné pro malé a stredni

podniky;

Rizikové faktory vedouci k pracovnim urazim, identifikace primarnich rizik a jejich

efektivni prevence;
Zpusoby zvySovani kultury bezpecnosti na pracovistich a jeji evidence;

Dopad psychosocialnich rizik a u¢inek zmén v managementu a restrukturalizace na

kvalitu pracovniho Zivota a zdravi zaméstnancd;
Vzrastajici vyskyt mentalni a emocionalni zatéz a specialné deprese;
Intenzifikace prace, pfistupy k urovani mnoZstvi prace a pracovniho tempa;

Vztah mezi vékem, zdravim a praci a zplsob adaptace pracovnich podminek

potfebam vsech zaméstnancu v podniku;

Uginek pracovnich faktor(i na télesné funkce a patogeneze specifickych obtizi, napf.

kardiovaskularni onemocnéni;

Prohloubeni znalosti o muskuloskeletalnich obtizich a typické C&asové periodé

expozice zdravotnim ucinkiim;

Rizika prace ve sménném provozu;

Alternativni formy vykonu pracovni ¢innosti;

Meéreni, epidemiologie, hodnoceni a prevence biologickych rizik;

Identifikace populace exponované elektromagnetickym a optickym polim, hodnoceni

rizika a opatreni k prevenci ohroZeni;
Uginky riiznych typ chemickych produkta a rozvoj alternativnich testovacich metod:;

Méreni expozice nanocéasticim, hodnoceni rizika a tucinna preventivni opatreni.
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4. Zaméstnanost a pracovnépravnich vztahy

Zameéstnanost

Se zlepsujici se ekonomickou situaci v CR a meziroénim ristem HDP okolo 4,5 % souvisi
obecné pozitivni vyvoj v oblasti zaméstnanosti. Data o snizujicim se celkovém poctu

uchazedll o zaméstnani a rostoucim poétu volnych pracovnich mist™

na jednu stranu
vypovidaji o ozivovani trhu prace, na druhou stranu vSak také signalizuji, Zze se trh prace
potykda se systémovymi problémy. Sou€asny ekonomicky rist vyvolava zvySenou poptavku
po pracovni sile — silny tlak ze strany zaméstnavatell na nové zdroje pracovnich sil, zejména
v technickych oborech, narazi na vysoky nedostatek vhodné kvalifikované pracovni sily a
vytvaii dlouhodobé neobsazena pracovni mista. V tomto kontextu bude pro podporu
pozitivnich trendl tfeba zmapovat moznosti pracovni sily, a to pfedevsim pokud jde o zménu

profese C&i kvalifikace.

Oblast zaméstnanosti je dale ovlivilovana strukturalnimi posuny Ceské ekonomiky, tj.
utlumem Ci expanzi urCitého odvétvi. Aby negativni dopady téchto zmén byly maximalné
eliminovany, je smérem Kk trhu prace tfeba tuto problematiku zachytit ve dvou zakladnich

rovinach:

e monitoring a predikce potieb trhu prace jakoZto zakladni pfedpoklad pro predchazeni

kvalifikacnim disproporcim a jejich pripadnou eliminaci;

e analyza a vyhodnoceni moznosti pracovniho uplatnéni propousténych zaméstnanct

Z tzv. utlumovych odvétvi."

Jednim z disledkd snizovani poétu uchaze&d o zaméstnani v evidenci UP CR je rostouci
relativni podil uchazeé(, ktefi jsou na trhu prace urditym zpGsobem znevyhodnéni."
Ke zpomaleni &i zastaveni tohoto trendu slouzi pfedevSim nastroje a opatieni APZ, ktera
spocCiva zejména v pomoci obtizné zaméstnatelnym skupinam osob pfi ziskani pracovniho
uplatnéni, a to usnadnénim jejich pfistupu na trh prace a vytvarenim podminek pro obnoveni

jejich kvalifikace. Potencial pro pracovni uplatnéni téchto osob pfitom urluje komplex

'K 31. 12. 2015 bylo na pracovistich UP CR evidovano 453,1 tis. uchazedd o zaméstnani, meziro&né
se tak jejich pocet snizil o 88,8 tis., tj. 0 16,4 %. PoCty volnych pracovnich mist nahlasenych na UP
CR se plynule zvySuji; ke konci prosince 2015 jich bylo evidovano jiz 102,5 tis., tj. témér
dvojnasobek poctu z konce prosince 2014.

" Aktualné se jedna o t&Zebni ginnost, kde je situace propousténych hornikd o to sloZit&jsi, Ze se tyka
region(i s obecnou nejvyssi mirou nezaméstnanosti, tj. Usteckého a Moravskoslezského kraje.

2 Jedna se zejména o dlouhodob& nezaméstnané uchazede evidované déle nez 24 mésict, osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby starSi 55 let véku &i osoby pecujici o dité do 15 let véku.
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osobnich charakteristik (zejména pohlavi, vék, vzdélani, zdravotni stav) a regionalnich

specifik (zejména pocet a struktura volnych pracovnich mist).

Kromé vySe uvedenych témat tak tézisté vyzkumu v této oblasti spoCiva v hodnoceni
efektivity APZ, kdy evaluaci pfisluSnych projektd zaméfenych na tuto oblast Ize povazovat

pouze za jeden z moznych pristupd.”

Kromé klasickych nastroji0 APZ, upravenych zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
pfispiva k pracovnimu uplatnéni a socialnimu zaclefiovani téchto skupin osob také socialni
podnikani. Cilem socialné ekonomického vyzkumu v této podoblasti je vytvofeni odborné
datové zakladny pro vyhodnoceni efektivity této formy podnikani, jejich socialnich pfinosu

a zvySeni moznosti zaméstnancu socialniho podniku uplatnit se na trhu prace.

Svou roli ve vyvoji v této oblasti hraji také zmény na mezinarodni urovni, jakymi jsou napf.
migrace a integrace.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

Oblast profesni mobility

Utlumové odvétvi v kontextu trhu prace na prikladu téZebni Sinnosti
Sjednoceni postupt vyhodnocovani APZ

Efektivita a pfinosy socialniho podnikani

Mezinarodni pracovni migrace a integrace

m m O O B >

Dopady finan¢ni podpory na oblasti zaméstnanosti rodi¢i s détmi a zavislymi Cleny

rodiny

Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Moznosti a motivace pracovni sily s ohledem na zménu profese Ci kvalifikace;

b. Moznosti pracovniho uplatnéni propousténych hornikii (a souvisejicich profesi)

v oblastech nejvice postizenych nezaméstnanosti;

3 Uroven dosavadnich evaluaci byla mj. ovlivnéna stavem a dostupnosti databazi obsahujicich
potfebna data. Po sérii pilotnich a nasledné pravidelnych studii byla vtomto sméru v roce 2015
certifikovana metodika ,Nové postupy pro zpracovani a vyuZiti databaze nezaméstnanych
k hodnoceni programu aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich opatfeni k zaclenéni na trhu prace —
metodicky postup hodnoceni na datech OKPrace*, zalozena na vyuziti paradigmatu kvazi-
experimentalnich kontrafaktualnich dopadovych evaluaci.

23



c. Efektivita realizace APZ, resp. rekvalifikaci véetné analyz pouzivanych ukazatel(

(dat) Prumysl 4.0 s ohledem na jeji dopady na zaméstnanost;

d. Vyhodnoceni efektivity socialniho podnikani s ohledem na jeho socialni prinosy Ci

zvyseni moznosti zaméstnancu socialniho podniku uplatnit se na trhu prace;
e. Moznosti efektivniho systému pracovni migrace a integrace;
f.  Hodnoceni podminek trhu prace pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;

g. Technologie a prostfedky pro prizptisobeni pracovist a pracovnich postupt pro osoby

se zdravotnim postiZzenim;

h. Distanéni prace — potfeby v oblasti pracovni doby a vykonu prace z jiného mista

v kontextu sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Pracovnépravni oblast

V dusledku technologického pokroku dochazi v obecné roviné ke zménam v organizaci
prace, s ¢imz souvisi i zmény v oblasti praktickych potfeb trhu prace, kdy je hlavni diraz
kladen na liberalizaci pracovniho prava a posileni autonomie vule subjekt( pracovnépravnich

vztaht,™ pfiemz obdobny trend Ize jiZz velmi dlouho pozorovat i na evropské trovni.

Stavajici pfedpisy pracovniho prava vychazeji z vysokého standardu ochrany zaméstnance
projevujiciho se taxativnimi vyCty a pfikazovymi a zakazovymi normami, jez jsou kogentniho
charakteru, coz na strané jedné poskytuje zaméstnanci, coby slabSi strané pracovniho
pomeéru, ochranu, nicméné v nékterych pfipadech mize mit za nasledek realizaci pracovniho

pomeéru v intencich nevyhovujicich ani jedné ze stran pracovniho poméru.

Pracovnépravni legislativa na tento trend dlouhodobé reaguje postupnou liberalizaci
pracovniho prava a zavadénim opatfeni, jejichz ucelem je posileni smluvni autonomie stran
pracovniho poméru pfi zachovani ochrany zaméstnance. Ukolem pracovnépravni legislativy
je nadale na tento trend vhodné reagovat, tedy zohlednit patficné tzv. princip flexijistoty

(flexicurity).

DalSi oblasti, jez vyzaduje védecky vyzkum, je hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci a €innosti, kdy v této oblasti v sou€asné dobé neprobiha kontinualni

vyzkum a dosavadni praxe vyuziva metod prvni poloviny 90. let minulého stoleti.

* Nedavna rekodifikace prava soukromého, kladouci maximalni diraz na smluvni volnost subjekt(,
zavadi tento trend i v oblasti prava ob&anského. Vztah subsidiarity zakona €. 89/2012 Sb.,
obcéanského zakoniku, vléi zakonu €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Sirokou autonomii vile stran
podplrné pfejima i pro oblast pracovniho prava pfi zachovani jeho specifik.
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Dlouhodob&a absence vyzkumu v této oblasti muze vést k pokfivenym relacim pfi
odmeénovani a argumentaéni nouzi pfi zdudvodrovani platovych a mzdovych systému.
Vyzkum v pracovnépravni oblasti a jeho vysledky tak poskytnou nezbytny podklad pro
pfizpusobeni pravniho ramce realizace vykonu prace potfebam adresatli norem pracovniho

prava.

Vyzkum v pracovnépravni oblasti bude zaméfen na moznosti dalSiho uplatnéni principu
flexijistoty v pracovnépravnich vztazich individualnich i kolektivnich v ramci jednotlivych
podkategorii. Vyzkum se bude realizovat prostfednictvim zkoumani domaci praxe
a komparace se zahrani¢nimi pravnimi Upravami pfedevS§im v ramci zemi EU, kde lIze
pozorovat obdobné tendence. Bude zkoumdana prakticka aplikovatelnost na stavajici
pracovni trh a pfipadné dopady na jeho fungovani. DalSim pfedmétem vyzkumu bude
analyza potfeb pracovniho trhu s ohledem na moznost posileni autonomie vule subjektl
a zmapovani poptavky po zavedeni jednotlivych projevli flexibility. Dulezitou soucasti
vyzkumu je rovnéz kontinualni vyzkum v oblasti sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci
a ¢innosti, zaméfeny na nové metody hodnoceni, ovéfovani jejich u€innosti a zplsoby jejich

aplikace.

Hlavnim cilem vyzkumu v pracovnépravni oblasti je ziskani dostateCného objemu dat pro
dalSi c&innost pracovnépravni legislativy, coz nasledné umozni vhodné& reagovat na
dlouhodoby trend posilovani autonomie vule smiuvnich stran pracovniho poméru, a to jak

opatfenimi posilujicimi prvek flexibility, tak aktualnimi opatfenimi chranici zaméstnance.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

A. Rozvoj principu flexijistoty (flexicurity) v pracovnépravni legislativé (oblasti vzniku,
trvani, zmén a zaniku pracovniho poméru, mzdové a platové politiky a dalSich odmén

za praci, kolektivniho vyjednavani, pracovni doby a oblasti nahrady Skody);

B. Posileni smluvni autonomie stran pracovniho poméru pfi zachovani ochrany

zaméstnance;

C. Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci a ¢innosti.

Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Zmeény v pracovnépravni oblasti v kontextu spoleCenského a technologického vyvoje
v oblasti potfeb dalSi aplikace principu flexijistoty (flexicurity) a v oblasti hodnoceni

praci a ¢innosti;
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b. Vliv mzdové a platové politiky a dalSich odmén za praci jako jednoho z rozhodujicich

faktord motivace ¢lovéka k praci;

c. Vyvoj platovych poméri zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a spravé v ozbrojenych
silach a bezpecénostnich sborech, statnich zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve

spravnich Ufadech, soudcUl a statnich zastupcu;
d. Cestovni nahrady a jejich vliv na pracovni mobilitu;

e. Formulace novych teoretickych vychodisek a metod hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci a €innosti a jejich testovani na reprezentativnim

vzorku praci a €innosti;

f. Hodnoceni prace a c¢innosti a srovnani s aktualnimi potfebami, s pravy na
spravedlivou odménu, s pozadavky na rovné zachazeni, s legislativou EU a dalSimi

pozadavky.

5. Nepojistné davkové systémy

Nepojistné davkové systémy pfedstavuji vyznamné socialni transfery, které podporuji pfijmy
rodin a jednotlivcd ve stanovenych socidlnich situacich, zabraruji chudobé a socidlnimu
vylouCeni. Vyzkum v dané oblasti je nezbytnym pfedpokladem k porozuméni existujicim
procesum a k predikci budouciho rozvoje systéma, ktery povede k naplnéni potfeb cilovych
skupin. Vysledky vyzkumu budou slouzit k formulaci opatfeni sméfujicich k naplnéni cill

socialni politiky, zvySeni uCinnosti a lepSimu zacileni nepojistnych socialnich davek.

Aplikovany vyzkum v oblasti nepojistnych davkovych systému bude zaméfen na specifika

jednotlivych davkovych systémda a jejich ulohu v plnéni stanovenych cild rozvoje spole¢nosti.

Cilem socialné ekonomického vyzkumu v oblasti nepojistnych socialnich davek je zajistit
odbornou datovou zakladnu fungovani systému pro ucinnou podporu rodin s détmi, osob
v hmotné nouzi, osob se zdravotnim postizenim, zjistit sociodemografickou situaci

pFijemcd, jejich postoje a oCekavani a ziskané poznatky zobecnit.

Podoblasti vyzkumnych aktivit
A. Statni socialni podpora
B. Pomoc v hmotné nouzi
C. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
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Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Davky statni socialni podpory a jejich funkénost z hlediska potfeb rodiny, v&etné
terénniho Setfeni zameérfeného na zjisténi finanéni a socialni situace pfijemcu

jednotlivych davek;

b. Davky pomoci v hmotné nouzi a jejich ucinnost a u&elnost pfi poskytovani cilené
pomoci osobam v hmotné nouzi, jejich motivaci zménit nepfiznivou situaci vlastnimi
silami, rozvoji jejich socialnich a pracovnich navykl a pfi jejich zapojeni na trhu

prace;

c. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich uc€innost a u€elnost pfi zmirfiovani

socialnich dasledku zdravotniho postizeni a usnadfiovani socialniho zaclefiovani.

6. Socialné pojistné systémy

Oblast dichodového zabezpeceni je jednou ze sté&Zejnich politik, ktera v budoucnu ovlivni
kvalitu Zivota prakticky celé populace CR, jejiz dlleZitost zvySuje i fakt, Ze vyvoj v ni je citlivé

vniman Sirokou verejnosti.

Dldchodovy systém jiz nyni bezprostfedné ovliviiuje pfiblizné tfi miliony osob a panuje
obecna shoda na tom, Ze duchodova reforma, ktera zajisti adekvatni zabezpeceni seniorské
populace a pfitom neohrozi finanéni udrzitelnost systému v ramci vefejnych financi,”” je
jednim z nutnych pfedpokladu pro efektivni zvladnuti starnuti populace. Jednim z aspektu,
ktery charakterizuje souéasnou situaci v CR, je i to, Ze pfijmy diichodct plynou prakticky
pouze ze zakladniho dichodového pojisténi, coz muize z pohledu budouciho vyvoje — a
s ohledem na vySe uvedené ocCekavané starnuti populace — pfedstavovat vyznamny
problém. V této souvislosti je pro tak udrzitelnost budouciho vyvoje nezbytna diversifikace

zdrojli pfijmu ve stafi.

Dulezitym vychodiskem pro jakékoli zasadni vyzkumné aktivity v této oblasti je samoziejmé
otazka, zda je soucasny dlchodovy systém schopen adaptace na oCekavané vyzvy tak, aby
si zachoval zakladni socialni funkce: tedy jak zabranéni padu do chudoby (pfijmova

solidarita), tak relativni udrZeni ziskané Zivotni urovné s ohledem na odvedeny objem

'S Tzv. mezera udrzitelnosti reflektuje odhadované dlouhodobé naklady starnuti populace, které jsou
vysledkem oCekavaného narGstu vydaju na duchody, zdravotni péci a na dlouhodobou péci. Pro
CR je mozno v tomto kontextu pracovat s ¢astkou ve vysi asi 3,2 % HDP, coz je vice nez primér
EU.
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finannich prostfedkd (zasluhovy princip). Nezbytnou soucast vyzkumu bude rovnéz tvofit

komparace zahrani¢nich diachodovych systému.

V oblasti demografického vyvoje a progndz je pak nutné prebirat pokud mozno pravidelné
aktualizovana data, svou roli by mél také sehrat vyzkum, ktery retrospektivné vyhodnoti

pfesnost riznych demografickych prfedpovédi v minulosti.

Problematikou ddchodového systému se oblast socialniho pojisténi rozhodné nevyc&erpava.
Dulezité téma v této souvislosti pfedstavuji napf. kratkodobé davky socialniho pojisténi —
tedy davky nemocenského pojisténi, které uzce souviseji s problematikou pracovni

neschopnosti, invalidity a nemocnosti (k oblasti Iékaifské posudkové sluzby viz déale).

Podoblasti vyzkumnych aktivit
A. Oblast dichodového systému a duchodového pojisténi
B. Oblast nemocenského pojisténi, pojistného na socialni zabezpeceni a Urazového
pojisténi
C. Oblast pracovni neschopnosti zaméstnancu
D. Demograficky vyvoj pfislusnych skupin obyvatelstva

E. Monitoring zmén v zahrani¢nich dlichodovych systémech

Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Ekonomické dopady navrhovanych uUprav v oblasti dichodového a, nemocenského

a Urazového pojisténi zaméstnancu;

b. Vyvoj pfijmi a vydaji na duchodové a nemocenské pojisténi ve stfednédobém
a dlouhodobém Casovém horizontu a s tim souvisejici zatéz socialné pojistnych

systému v oblasti vefejnych rozpoctu;

c. RozloZeni pfijm0 seniord a mozny vyvoj jejich diferenciace v budoucnu;

d. Podpora vyvoje analytickych a modelovych nastroju pro zkvalitnéni projekci
v socialnim pojisténi;

e. Institucionalni (strukturalni a funk&ni) analyzy ¢eského dlichodového systému;

f.  Prognozy pro optimalizaci podminek vzniku dchodovych narokd;

g. Navrh, testovani a aplikace mikrosimula¢niho darové-davkové-duchodového modeluy;

28



h. Ceské veFejné penzijni spravy a penzijni politiky;

i. Souvislosti dichodového systému se zdravotni péci, dlouhodobou pédci

a poskytovanim socialnich sluzeb;
j-  Souvislosti duchodové politiky, hospodarské politiky a politiky zaméstnanosti;

k. Predpoklady a moznosti posilovani strategické dimenze fizeni dichodového

systému.

7. Lékarska posudkova sluzba

Lékarska posudkova sluzba (dale jen ,LPS*) je poskytovana v ramci systému socialniho
zabezpecleni, systému zaméstnanosti a systému socialné-pravni ochrany. Jeji ¢innost je
ovliviiovana jak prioritami obecné socialni politiky, spoleenskym vyvojem (v&etné starnuti
populace) a zménami na trhu prace, tak z pohledu resortu MPSV vnéjSimi faktory, zejména
z oblasti zdravotnické politiky a zdravotnich sluzeb, z oblasti Skolstvi, ale také z oblasti
ekonomiky. Do budoucna bude nutné feSit otazku zabezpeceni jeji dostateCné kapacity a
kvality, stejné jako reagovat na naroky, které s sebou pfinasi modernizace, pokrok a vyvoj

v oblasti Iékarské védy, sméfujici k flexibilité a efektivité sluzeb.

Cilem vyzkumu v této oblasti je ziskat odbornou platformu pro ucinné a efektivni posuny
feSeni v oblasti ¢innosti LPS a fungovani socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti, jakoz

i feSeni potfeb osob se zdravotnim postizenim.

Vyzkum v oblasti LPS tak bude zaméfen na faktory, u nichZ se ocekava, Zze by mohly mit vliv
na potfeby Cerpani davek a sluzeb v oblasti socidlniho zabezpe€eni a zaméstnanosti

podminénych nepfiznivym, respektive dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem.

Podoblasti vyzkumnych aktivit

A. Zdravotni stav populace CR, pokroky |ékafské védy a jejich dopady do posudkového

systému

B. Oblast davkovych systému a zaméstnanosti a jejich potfeby v oblasti posuzovani

zdravotniho stavu a ¢innosti LPS

C. Vilastni €innost LPS (efektivita, optimalizace, standardizace)
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Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Detekce vyznamnych zjistovani a prognézy zdravotniho stavu populace CR, véetné
feSeni vazeb na socialni politiku, trh prace a zabezpe€eni osob se zdravotnim

postizenim;

b. Problematika optimalizace a efektivity Cinnosti LPS v moderni spole¢nosti a ve vztahu

k potfebam socialniho zabezpec€eni, zaméstnanosti a zabezpeceni jejich klientu;

c. Zjistovani potfeb jednotlivych posudkovych systémda, jejich klientd i spravnich

rozhodCich organu;

d. Zjistovani a ovéfovani ucinnosti dosavadnich feSeni a stanoveni opatfeni pro

efektivni fungovani systému, v€etné komparace zahrani¢nich systému.

8. Nové spolec¢enské vyzvy

Dnesni spoleCnost se seznamuje s mnoha novymi jevy, které budou vyznamné ovlivhovat
jak trh prace, tak socialni systém narodnich statd. Mezi hlavni problémy, na néz bude nutné
nalézt odpovéd, Ize v Ceském kontextu hlavné fadit demografické starnuti, destabilizaci statd
predevSim na Blizkém vychodé a s tim spojenou migraci, sucho a klimatické zmény per se
nebo nastup digitalizace a nové pramyslové revoluce spojené s vétsi automatizaci. Rada
téchto novych spoleCenskych vyzev se pfimo dotyka agend v gesci MPSV. Vysledky
vyzkumu v této oblasti by mély byt podkladem jak pro strategické rozhodovani ve
stfednédobém horizontu, tak pro tvorbu koncepcnich materiall ministerstva na obecnéjsi

drovni.

Vyzkum bude zaméfen na analyzu a predikci vyvoje ve vySe uvedenych podoblastech.
V oblasti demografie se vyzkum zaméfi na udrZitelnost dichodovych systému, socialnich
sluzeb a na vlivy na trh prace. Konflikty v oblastech blizkych EU a otazka migrace budou
analyzovany s ohledem na jejich dopady na socialni systém se zvlastnim zaméfenim na
davkovou, integraéni agendu, demografii a pracovni trh. Na klimatické zmény se bude
v ramci vyzkumnych aktivit nahlizet z hlediska jejich vlivu na oblast sociélni ekonomiky CR.
V souvislosti s nastupujici digitalizaci a masivni automatizaci vyroby se budou zkoumat jejich
dopady na pracovni zivot, danovy systém (v€etné socialniho pojisténi), pohyb obyvatelstva

z/do center, systém dalSi vzdélavani a celkové na strukturu socialni ekonomiky CR.
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Podoblasti vyzkumnych aktivit

A. Spolecenské zmény v ramci evropské a Ceské spole¢nosti v dasledku vnitfnich

a vnéjSich strukturalnich posunt z perspektivy resortu MPSV

B. Demografické starnuti a jeho dopady na udrzitelnost dlchodovych systémda,

socialnich sluzeb a vlivy na trh prace

C. Konflikty v oblastech blizkych EU a migrace, jejich analyza a prognozy jejich dopad

na socialni systém, demografii a pracovni trh

D. Vliv klimatickych zmén na podobu socialni ekonomiky CR, pfedevsim s ohledem na

agendy trhu prace a zaméstnanosti

E. Dopady nové prumyslové revoluce a digitalizace na jednotlivé oblasti Zivota a Fizeni

statu z perspektivy resortu MPSV

Specifikace vyzkumnych aktivit

a. Starnuti populace a jeho dopady na trh prace, nabidku socialnich sluzeb

a dachodoveé systémy, predevsim tzv. I. pilife;

b. Rozvoj inteligentnich a ekologickych technologii a jejich vliv na trh prace, pohyb
obyvatel z a do center, danovy systém, strukturu socialni ekonomiky, systém dalSiho

vzdélavani a Zivotni Groven obyvatel CR;

c. Komparace evropskych inovativnich socialnich systému, moznosti implementace

t&chto politik do praxe v CR;

d. Destabilizace politické a ekonomické situace v blizkosti EU a s ni spojené imigracni
proudy — prace s uprchliky, jejich doCasna Ci trvala integrace do spole¢nosti a na trh

prace, feSeni souvisejicich kulturnich otazek a moznych finanénich dopadu;

e. Promény svéta v dusledku ubytku zdroja, klimatickych zmén a rustu svétové
populace jako zdroj migracnich tlakd, predikce vlivu na socialni politiku a politiku

zaméstnanosti EU a CR.

9. Vnitini procesy resortu MPSV

Pro efektivni fungovani MPSV jakozto jednoho z Ustfednich organ( statni spravy je tieba

optimalizovat strukturu a systém nejen vlastniho Ufadu, ale celého resortu, a to pfedevsim
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vyuzivanim standardd procesniho Fizeni, efektivni praci s daty v€etné eGovernmentu

a kontinualnim zvySovanim kvality ve vefejné sprave.

Rozvoj vefejné spravy v prostredi vysoké odborné a procesni naroCnosti, jakou je oblast
prace a socialnich véci, ktera zahrnuje jak vykon statni spravy, tak vykon samospravy,
vCetné zapojeni neziskového sektoru, je komplexni a slozitou zalezitosti. Vyzkumné aktivity
tak jsou potfebné predevSim pro analyzu, simulaci a vybér optimalnich postupu

a mechanism, aplikovatelnych v resortu MPSV.

Rozvoj vefejné spravy je v souCasnosti bezprostfedné ovliviiovan zakonem €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé. Vyzkum v této podoblasti se zaméfi na vliv implementace zdkona o statni
sluzb& na zvySovani efektivity fidicich a procesnich postupt pfi vykonu agend resortu

a jejich pfizpusobovani se celospoleCenskym zménam.

Dulezité misto v této oblasti zaujima i poZadavek otevieného, efektivniho a uZivatelsky
pFivétiveho vykonu statni spravy. Nastaveni, implementace a pribézna aktualizace systému
hodnoceni procesu i vystupll muze v tomto kontextu MPSV usnadnit reakci na ménici se
podminky ve spolecnosti, které souviseji s celkovou globalizaci, rostoucim poctem inovaci

a prudkym vyvojem informacnich technologii.

Podoblasti vyzkumnych aktivit
A. Efektivita vykonu statni spravy v podminkach resortu MPSV;

B. Nastaveni, implementace a prubézna aktualizace systému hodnoceni procesu
a vystupu v ramci organizacnich, procesnich a personalnich postupl v podminkach
resortu MPSV, s ohledem na propojeni s ostatnimi Ustfednimi organy statni spravy

a samospravy;

C. Podpora a vyvoj systémovych nastroju v oblasti vedeni a Fizeni lidskych zdrojl
v podminkach resortu MPSV;

D. Rozvoj elektronickych sluzeb a eGovernmentu v podminkach resortu MPSV;
E. Nastroje procesniho fizeni v ramci agend v gesci MPSV;

F. Rozvoj zplUsobl a forem zajisténi informacni a kybernetické bezpecénosti
v podminkach resortu MPSV.
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Specifikace vyzkumnych aktivit

a.

Modely organizaéniho Fizeni, zohlediujici diverzitu, rovné pfilezitosti, age
management, gender, zdravotni postizeni a dale i celozivotni u€eni zaméstnanct
svlivem na knowledge management, hodnotové orientace a eticky pfistup
v podminkach resortu MPSV;

Rizeni a vedeni zaméstnancti v podminkach resortu MPSV — systém hodnoceni

a evaluace, v€etné komplexni zpétné vazby;
Management organizace statni spravy v podminkach resortu MPSV;

Nastroje a modely v oblasti sladovani pracovniho a rodinného (osobniho) Zivota,
mezigeneraCniho dialogu a solidarity a age managementu, vcCetné vlivu
volno€asovych aktivit a neformalniho u€eni na pracovni proces v podminkach resortu
MPSV;

Celozivotni ugeni a vzdélavani pracovnik( v ramci konceptu starnouci populace v CR

v podminkach resortu MPSV;

Uplatnéni prifezovych kompetenci (spole€enskych, technologickych, jazykovych,
vzdeélavacich, socialnich, zdravotnich atd.) v rdmci rozvoje a podpory zaméstnancu

resortu;

Poradenstvi, mentoring, tymova spoluprace a uceni tym(, institut supervize
v podminkach resortu MPSV;

Podpora a rozvoj pracovni schopnosti (kvality zivota), pracovniho prostiedi

a ergonomie prace v podminkach resortu MPSV;

Procesni modelovani agend v podminkach resortu MPSV a nasledna optimalizace
jejich vykonu;

Standardizace vykonu Cinnosti v agendach v socialni oblasti;

Rozvoj informacénich systému a vyuzivani informacnich zdroji pochazejicich od

jinych spravcl v podminkach resortu MPSV;
Rozvoj a publikovani otevienych dat v podminkach resortu MPSV;

Rozvoj elektronickych sluzeb pro klienty a elektronické i fyzické komunikace klienta

s ufednikem v podminkach resortu MPSV;

Samoobsluzné sluzby a procesy v v podminkach resortu MPSV;
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Specifickd komunikace s osobami se zdravotnim postizenim prostfednictvim
modernich technologii a pfizplsobovani komunikace a sluzeb jejich specifickym

potfebam v podminkach resortu MPSV;

ZlepSeni a nové formy komunikace ufadu v kyberprostoru, napf. na socialnich sitich,

apod. v podminkach resortu MPSV;
Technologie a prostfedky pro vnitfni procesy urfadu v podminkach resortu MPSV;
Standardizace Fizeni kontinuity ¢innosti v podminkach resortu MPSV;

Tvorba a rozvoj silné resortni architektury v souladu s principy Narodni architektury

(Government Enterprise Architecture);

Rozvoj systému fizeni bezpec€nosti informaci, vletné testovani bezpecnosti

informacnich systéma v podminkach resortu MPSV;

Rizeni rizik na zakladé evidence-based policy, model prace s pfijatelnym

(opravnénym) obsahovym i procesnim rizikem v podminkach resortu MPSV;
Rizeni bezpe&nostnich incidentd a udalosti v podminkach resortu MPSV;

. Rozvoj bezpenostniho povédomi v oblasti bezpecnosti (kybernetické a informacni)

v podminkach resortu MPSV;
Standardizace sledovani nakladl v oblasti ICT v podminkach resortu MPSV;

Standardizace systému spravy Zivotnich cykld v podminkach resortu MPSV.
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NARODNIi A MEZINARODNI SPOLUPRACE
V OBLASTI VAVAI

Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje uroven a efektivnost aplikovaného vyzkumu pro potieby

ustfednich organu statni spravy, je spoluprace s dalSimi institucemi ¢innymi v oblasti VaVal.

Na narodni arovni bude v projektovaném obdobi uc€innosti Koncepce VaVal pozornost
soustfedéna na rozvoj spoluprace s aplikacni sférou, a to za u¢elem zvySeni vyuziti vysledku
VaVal v praxi. Podporovany tak budou projekty spoluprace, na nichz se bude podilet vice
feSiteld z rdznych vyzkumnych instituci, v€etné spolufesiteld z firemniho sektoru. Cilem je
zvysit poCet realizovanych projektd VaVal spolufinancovanych timto sektorem a celkové

navysit smluvni vyzkumnou €innost pro podnikatelské subjekty.

Vyznamnou roli v oblasti narodni spoluprace také predstavuje zapojeni mladych vyzkumnych
pracovnik(l do vyzkumné &innosti resortnich VU. Ambici MPSV v této oblasti je v jejich ramci
podpofit vznik konzultaCnich pracovist, ktera by nabizela spolupraci studentim
odpovidajicich doktorandskych studijnich programu. Samostatnou kapitolou pak tvofi rozvoj
spoluprace s dalSimi resorty pfi feSeni prafezovych problematik VaVal (podrobnéji viz
Kapitola Il), v jejimz ramci bude, za pfedpokladu zajisténi nezbytné efektivity systému,

i nadale kladen dlraz na participaci MPSV na programech realizovanych TACR.

Rozvoj mezinarodni spoluprace VaVal patfi mezi vyznamné cile budovani spolec¢né
evropské vyzkumné a inovacéni politiky. Mezinarodni spoluprace VaVal z pohledu Koncepce
VaVal pak nema byt pouze doménou védecky excelentnich pracovist, ale rovnéz téch, ktera

se zabyvaji feSenim spoleCensky aktualnich a vyznamnych témat.

Kromé jiz existujici pfimé komunikace ministerstva &i jim fizenych organizaci je v oblasti
mezinarodni spoluprace na poli VaVal mozno rovnéZ navazat na aktivity resortnich VU —
VUPSV mimo jiné od roku 2003 spolupracuje s Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek v Dublinu' a je zapojen do jejich dvou observatofi EurWORK
(European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on Change),
mezi zahraniéni partnery VUBP patfi nap. evropska vzdélavaci sit ENETOSH (European
Network of Educationand Training in Occupational safety and Health) a Euroshnet.

MPSV bude obecné podporovat rozvoj mezinarodni spoluprace pfedevSim za Ucelem

vymeény informaci, zkuSenosti a komparace, které budou dale vyuzity k formulovani cilt

'® www.eurofound.eu.
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politik MPSV v oblasti jim spravovanych agend i v oblasti samotné VaVal a k dalS§imu rozvoji
socialné ekonomického vyzkumu. MPSV poskytne resortnim VU souéinnost v procesu
zapojeni do mezinarodnich projektd a vyzkumnych center, bude podporovat vznik
mezinarodnich vyzkumnych pracovist a uzavirani dohod o spolupraci s obdobnymi
institucemi ze strategicky vyznamnych zemi (napf. Némecko, Izrael, USA), iniciovat vyménné
staze vyzkumnych pracovnikd a motivovat resortni VU k zapojeni do evropskych programd

s cilem zlep&eni jejich finanéniho zabezpec€eni a rozvoje jejich infrastruktury.
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IMPLEMENTACE KONCEPCE VAVAI

Implementace Koncepce VaVal je zalozena na tfech pilifich:

¢ Implementaéni struktura
¢ Implementaéni procesy

e Kontrola a evaluace

l. Implementacni struktura

Za oblast resortni VaVal je ges¢né zodpovédny I. ndAméstek ministryné.

Svodnym mistem pro koordinaci aktivit v rdmci resortni politiky VaVal je odd. VaVal, které
zajisStuje administraci procesu institucionalni a ucCelové podpory VaVal, koncepéni
a planovaci €innost, administrativni podporu &innosti Védecké rady MPSV a Komise pro
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci MPSV (dale jen ,Komise VaVal®). Povéfeni pracovnici

odd. VaVal mohou byt jmenovani do resortnich a nadresortnich grémii pro oblast VaVal.

Stalym poradnim organem ministryné pro oblast VaVal je Védecka rada MPSV, ktera
posuzuje a navrhuje feSeni otazek, dotykajicich se problematiky resortni VaVal, vCetné
vydavani stanovisek k Programu socialné ekonomického vyzkumu pro potieby statu (dale
jen ,Program VaVal‘) a vyzkumnym zaméram resortnich VU. Cleny Védecké rady MPSV
jmenuje ministryné na zakladé navrhu naméstkl pro Fizeni sekci ministerstva a Feditell
resortnich VU z fad prednich odbornik(i socialnéekonomické oblasti. V&decka rada MPSV
muze podle potfeby zfidit odborné pracovni skupiny jako své poradni a expertni organy
v urgité oblasti socialné ekonomického vyzkumu a vyvoje. Cinnost Védecké rady MPSV

upravuje statut a jednaci rad.
Komise VaVal je nestalym poradnim organem |. naméstka ministryné, ktera:

e posuzuje pfedloZzené poZadavky vécnych utvar( (uZivatel( vysledk( vyzkumu) na
reSeni projektt v rdmci Programu VaVal a program( ucelové podpory poskytované
TACR, na jejichz zékladé zpracovava roéni Plany vyzkumné ¢innosti MPSV (déle jen
LPlan VaVal®);

37



e hodnoti ucelnost a vyuzitelnost prfedpokladanych vysledku projektiu a navrhuje poradi
jejich vyhlaseni. Po ukonceni ucinnosti daného Planu VaVal provadi jeho

vyhodnoceni;

e posuzuje vyzkumné zéméry resortnich VU a provadi roéni hodnoceni vysledkii
vyzkumnych zaméra.

Ke kazdému Planu VaVal, ktery bude obsahovat konkrétni vyzkumné projekty v daném roce,

bude jmenovana nova Komise VaVal. Nova Komise VaVal bude také jmenovana pro

posuzovani a hodnoceni kazdého vyzkumného zaméru predkladaného resortnimi VU.

Cinnost Komise VaVal upravuje statut a jednaci Fad.

Sekéni koordinator VaVal poskytuje jako kontaktni osoba za danou odbornou sekci
soucinnost odd. VaVal v procesu administrace uéelové podpory VaVal. Za timto ucelem
shromazduje vyzkumné podnéty od vécnych utvard, zadava navrhy vyzkumnych potfeb do
interniho informacniho systému VaVal a odd. VaVal predklada vyzkumné zaméry. Sekéniho

koordinatora VaVal jmenuje naméstek pro fizeni dané odborné sekce.

Odborny garant je povéfeny zaméstnanec vécného utvaru pro kazdy jednotlivy vyzkumny
projekt. Pfedklada navrh na zadani feSeni vyzkumného projektu, monitoruje, vyhodnocuje
a kontroluje dodrzovani stanoveného postupu pro feSeni projektu. V prubéhu feSeni projektu
provadi kontrolni dny a zpracovava stanoviska k pribéznym zpravam fesSitele. Po ukon&eni
feSeni projektu zpracovava implementacni plan a stanovisko k zavérecné zpraveé fesitele,
uCastni se zavéretného oponentniho fizeni a prebira dosazené vysledky za uCelem

implementace.

Oponent je vybiran z databaze externich odbornych oponentll na zakladé doporuceni
odborného garanta projektu ke kazdému jednotlivému vyzkumnému projektu. Posuzuje
predlozené navrhy k feSeni a doporuCuji je k realizaci. Po ukonCeni feSeni projektu
predklada oponentni posudek k zavérecné zpravé feSitele a ucCastni se zavéreénych
oponentnich fizeni. K zavérenému oponentnimu fizeni jsou zpravidla zpracovavany dva
oponentni posudky. Oponent nesmi byt ve sluzebnim nebo pracovnim poméru k resortu
MPSV.
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Il. Implementaéni procesy

1. Program socialné ekonomického vyzkumu pro potreby statu

Program Program VaVal vychazi z Koncepce VaVal a z dalSich zavaznych dokumentu a je
zpravidla zpracovan na obdobi 3-5 let. Vymezuje obecné cile v dané oblasti VaVal, které
formuluje Védecka rada MPSV v soucinnosti s odd. VaVal, odbornymi sekcemi a vécnymi
utvary, jez budou uZivateli vysledkd programovych projektt (dale jen ,uzivatel vysledkd®).
Obsah Programu VaVal musi byt v souladu s § 5 odst. 2 zakona o podpofe vyzkumu a
vyvoje. Program VaVal se realizuje jednotlivymi programovymi projekty, za nez se povazuji

projekty definované v § 2 odst. 2 pism. i) zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

V ramci pfipravy navrhu Programu VaVal uzivatel vysledkd v gesCné prislusné oblasti
zpracuje navrh cild Programu VaVal, jejich navaznost na potfeby rozvoje oblasti, Casové
limity realizace jednotlivych cild, zpUsob vyuZiti vysledku a kritéria hodnoceni spinéni cild. PFi
zpracovani navrhu vydaju na jednotlivé cile Programu VaVal se vyuzivaji informace

o vyfeSenych a feSenych projektech, které souviseji s Programem VaVal.

Navrh Programu VaVal, po projednani Védeckou radou MPSV, predklada I. naméstek ke
schvaleni pani ministryni. Ministryn&, v souladu s § 5 odst. 2 zédkona o podpoie vyzkumu
a vyvoje, predklada tento navrh k vyjadfeni RVVI a nasledné viadé CR. Pfipadné zmény
Programu jsou projednany stejnym zpusobem. Zmény Programu VaVal, tykajici vyse
finan¢nich prostfedku, se pfedkladaji viadé jako sou€ast navrhu vydaji statniho rozpoc€tu na

vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace prostfednictvim RVVI.

Zavéreéné hodnoceni Programu VaVal provadi |. naméstek ministryné nejpozdéji do
10 mésicu po jeho ukon&eni. Podklady pro zavére¢né hodnoceni ukonéeného Programu
VaVal tvofi udaje o vysledcich jednotlivych vyzkumnych projektd pfedanych do rejstfiku
informaci v informacnim systému VaVal. ZavéreCné hodnoceni ukoneného Programu
VaVal obsahuje:

e dentifikaCni udaje Programu VaVal;

o cile Programu VaVal, stanovené pri jeho zahajeni, a jejich spinéni;

e zakladni udaje o realizaci Programu VaVal (pocet zverejnénych zadani vefejnych

zakazek);
e skuteéneé vydaje na realizaci Programu VaVal;

e strucny prehled reSenych projektu;
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e vysledky feSeni Programu VaVal a jejich vyuziti uzivatelem vysledkd, jejich prinos.

Zavéretné hodnoceni ukonleného Programu VaVal predklada I. naméstek ministryné
k vyjadfeni Védecké radé MPSV a poté ke schvaleni ministryni, ktera jen nasledné predlozi
RVVI.

2. Plan vyzkumné ¢€innosti MPSV

Plan vyzkumné c¢innosti MPSV (dale jen ,Plan VaVal®) vychazi z Programu VaVal a
programd realizovanych TACR. Definuje konkrétni vyzkumné projekty uréené k realizaci

v daném kalendainim roce, a to v nasledujicim cClenéni:

e Projekty realizované prostrednictvi TACR

o Projekty realizované prostfednictvim viastni rozpocCtové polozky pro podporu

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Za vyzkumné projekty se povazuji projekty definované v § 2 odst. 2 pism. i) zakona
0 podpoie vyzkumu a vyvoje. Plan VaVal pfipravuje odd. VaVal v soulinnosti s uZzivatel

vysledka.

Navrhy na feSeni konkrétnich vyzkumnych projekt, dotovanych ucelovymi prostfedky
statniho rozpoctu, predkladaji naméstci pro Fizeni sekci odd. VaVal nejpozdéiji do 31. bfezna
roku, ktery predchazi roku predpokladaného zahajeni projektu. Souhrn pozadavkl posuzuje
Komise VaVal, kterd na zakladé jejich vyhodnoceni vypracuje Plan VaVal s navrhem FeSeni
zpusobu realizace prostfednictvim TACR nebo prostfednictvim vlastni rozpo&tové polozky
pro podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje ainovaci, vCetné navrhu poradi jejich
vyhladeni. Stanovisko Komise VaVal predklada . naméstek ministryné ke schvaleni
ministryni. Plan VaVal musi byt zpracovan a pfedlozen ke schvaleni nejpozdéji k 30. dubnu

roku, ktery pfedchazi roku predpokladaného zahajeni projektu.

Zavérecnou zpravu o plnéni Planu VaVal zpracovava odd. VaVal. Po jejim projednani

Komisi VaVal pfedklada material I. ndméstek ke schvaleni ministryni.
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3. Podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen
H»institucionalni podpora“) v oblasti socialné ekonomického vyzkumu je poskytovana

rezortnim VU v pusobnosti MPSV za ugelem realizace:

e vyzkumnych zameérd;
e dlouhodobého koncepéniho rozvoje;

e zabezpeCeni vefejné soutéZze Ci zadani vefejné zakazky, vcetné nakladi na

hodnoceni a kontrolu projektii a zhodnoceni dosaZzenych vysledku;

e poskytnuti vécného nebo financniho ocenéni mimoradnych vysledk( v sociélné

ekonomickém vyzkumu a vyvoji.

Podpora vychazi z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020 a musi byt
poskytnuta v souladu s pfislusnymi predpisy a pravidly EU, upravujicimi statni podporu

vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Uéelova podpora pro oblast socialng ekonomického vyzkumu je poskytovana

z nasledujicich dvou zdroju:

e z prostfedkii U&elové podpory, poskytované TACR, jsou realizovény vyzkumné

projekty prifezového, meziresortniho charakteru;'”

e z prostfedku rozpoctové kapitoly MPSV se poskytuje tucelova podpora na vyzkumné

projekty vybrané ve vefejné soutézi nebo na zakladé zadani vefejné zakazky.

Navrh vydaju statniho rozpoctu rozpoctové kapitoly MPSV na vyzkum, experimentaini vyvoj

a inovace vychazi ze schvaleného Programu VaVal a z hodnoceni vysledkd resortnich VU.

Navrh pfipravuje |. naméstek ministryné v soucinnosti se spravcem rozpoc¢tu v MPSV.
Material poté predklada Védecké radé MPSV k posouzeni a nasledné ke schvaleni
ministryni, ktera jej pfedlozi k vyjadfeni RVVI. Projednani navrhu vydaju statniho rozpoctu

MPSV na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace v RVVI se u€astni |. ndméstek ministryné.

Stanovené vydaje na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace zapracuje |. naméstek

ministryné v soucinnosti se spravcem rozpo¢tu v MPSV do navrhu statniho rozpoctu

'V sougasné dobé je ucast MPSV v Programu BETA (2011-2016) upravena ,,Dohodou o spolupraci
pfi administraci projektu pro verejné zakazky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, stanoveni pravidel
komunikace, pfevzeti vysledkd, jejich implementace, vyuziti a stanoveni ramce bezuplatného
pfevodu” ze dne 12. Servna 2014 a dal$imi internimi predpisy MPSV a TACR. Navrh navazujiciho
Programu BETA 2 na obdobi 2017-2021 obsahuje Podprogram MPSV se stanovenou finanéni
alokaci.
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rozpoctové kapitoly MPSV v souladu s usnesenim vlady k navrhu vydaju statniho rozpoctu
CR na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace a podle pokynd Ministerstva financi.
I. ndméstek ministryné rovnéz zabezpeluje pracovani podkladu do statniho zavéreCného

uctu rozpoctové kapitoly MPSV za oblast vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Institucionalni podpora

Institucionalni podpora v oblasti socialné ekonomického vyzkumu je poskytovana
vyzkumnym organizacim v pusobnosti MPSV, které mohou byt pfijemci institucionalni
podpory. Dokumenty, které dokladaji spinéni kritérii stanovenych pro odborné hodnoceni
vyzkumné organizace v pusobnosti MPSV, pfedklada kazdorocné RVVI ministryné

nejpozdéji do 31. kvétna.
Vyzkum je institucionalné zajiStovan témito zfizovanymi verejnymi vyzkumnymi institucemi:
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

VUPS je vetejnou vyzkumnou instituci, zabyvajici se aplikovanym vyzkumem v oblasti prace
a socialnich véci na regionalni, celostatni i mezinarodni urovni, formulovanym podle
aktualnich potieb organ statni spravy, popfipadé neziskovych &i privatnich subjekttl. Ustav
také vykonava konzultantskou ¢innost pro uzivatele vysledkl vyzkum(, organizuje seminare,
konference a vydava odborné publikace. Mezi hlavni vyzkumné zajmy ustavu patfi trh prace
a zaméstnanost, socialni dialog a pracovni vztahy, socialni ochrana, rodina, rovné
pFileZitosti, pfijmy a mzdy a teorie socialni politiky. Nedilnou soucasti ustavu je také oddéleni

knihovnicko-informadnich sluzeb.
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.

VUPB je veFejnou vyzkumnou instituci, ktera se prioritné zabyva vyzkumem, ovéfovanim
a aplikaci metod a prostfedkl prevence rizik zpusobenych pracovnimi c€innostmi
a ohrozujicich zdravi osob, Zivotni prostfedi nebo majetek. Pro vefejny i soukromy sektor
dale realizuje odborné Cinnosti, tykajici se vzdélavani, osvéty, analyz a prognéz v oblasti

BOZP, zkuSebnictvi a certifikace, prevence zavaznych havarii, rizik a ergonomie.

Ridici a koordinaéni plisobnost z hlediska MPSV jako zfizovatele vy$e uvedenych resortnich

vyzkumnych ustavl vykonava |. naméstek ministryné.

Institucionalni podpora je poskytovana resortnim VU na zakladé plnéni vyzkumnych

zaméru. Prijemce institucionalni podpory pfedklada zpracovany navrh vyzkumnych zamérd,
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nejCastéji rozlozeny do cCasové osy v délce 5 let, |. naméstkovi ministryné. Navrh

vyzkumnych zamérl obsahuje:

e specifikaci vyzkumného zaméru;

e stanovené cile;

e popis vyzkumnych metod;

o plfedpokladané slozeni realizacniho tymu

e spolupraci na narodni a zahrani¢ni trovni;

e Casovy harmonogram;

e ocCekavané vysledky tfidéné podle typl vysledkd;
e vznik a uplatnéni pfedméta duSevniho viastnictvi;
e identifikaci rizik;

e poZadavky na technické a pfistrojové vybaveni;

e rozpocet nakladu;

e popis vazby vyzkumného zaméru na rozvoj organizace a naplriovani cili MPSV;

e zZpusob vyhodnoceni dosazenych cild.

Vyzkumné zaméry projednava Védeckd rada MPSV. Projednané navrhy vyzkumnych
zaméru predklada |. naméstek ke schvaleni ministryni. Navrhy vyzkumnych zamért se

nasledné predkladaji k projednani RVVI.

O poskytnuti a vysi institucionalni podpory vyzkumnym organizacim v pasobnosti MPSV
rozhoduje ministryné na zakladé zhodnoceni vysledk(, kterych v oblasti vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovace dosahly. Navrh na poskytnuti a vySi institucionalni
podpory predklada poradé vedeni |. naméstek ministryné na zakladé dat dodanych
vyzkumnymi organizacemi v pusobnosti MPSV v souladu s § 31 odst. 3 zakona o podpore
vyzkumu a vyvoje. Udaje o vysledcich vyzkumnych organizaci predkladaji jejich feditelé

I. ndméstkovi ministryné.

Pfijemce institucionalni podpory pfedklada |. naméstkovi ministryné navrh vyuziti prostfedku
a vyCet zhodnotitelnych cill, jez planuje v daném roce dosahnout, k 1. listopadu roku, ktery
predchazi roku poskytnuti institucionalni podpory. V navrhu doklada, zda a jak jsou tyto cile
propojeny s aktualnimi cili & dlouhodobymi cili MPSV v ges¢né pfisluSnych agendach, jako
i pfedpokladanymi sméry rozvoje vyzkumné organizace. Navrh po projednani Komisi VaVal

schvaluje ministryné.

Kazdy rok nasledujici po roku poskytnuti institucionalni podpory vyzkumné organizaci
v pusobnosti MPSV posoudi Komise VaVal prostfednictvim roéni hodnotici zpravy

vytyCené cile, Ucelnost vynaloZenych prostfedkd, Udaje o dosazenych vysledcich a
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sebehodnoceni vykonnosti vyzkumné organizace. Parametry sebehodnoceni vykonnosti
stanovi podle mezinarodné uznavané metodiky a vlastni potfeby vyzkumné organizace.

PFijemci institucionalni podpory pfedkladaji kazdorocné |. naméstkovi ministryné:

e hodnoceni dle vySe uvedeného, a to nejpozdéji do 31. ledna;

e Udaje poZadované podle § 4 nafizeni viady ¢. 397/2009 Sb., o informacnim systému

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, a to nejpozdéji do 31. bfezna.

Dojde-li v ramci vyzkumné organizace v pusobnosti MPSV k prerozdéleni prostfedku
institucionalni podpory na dva a vice samostatnych cild nebo na nékteré slozky této
organizace, musi |. ndméstek ministryné zabezpecit vyhodnoceni vytyCenych cilt a ucelnost
vynaloZzenych prostfedkd v ¢lenéni podle jednotlivych cill, popf. slozek vyzkumné

organizace.

Navrh vysSe institucionalni podpory vyzkumnym organizacim v pUsobnosti MPSV pfipravuje
RVVI podle vyhodnoceni dosazenych vysledk( zvefejnénych v rejstfiku informaci
o vysledcich pfed zpracovanim navrhu rozpoctu na nasledujici rok. Na zakladé navrhu RVVI
predklada pfijemce institucionalni podpory |. naméstkovi ministryné nejpozdéji do 15. dubna
roku pfedchazejicimu roku poskytnuti institucionalni podpory navrh zavaznych ukazatell
rozpoCtu MPSV (osobni naklady na zaméstnance, dohody o provedeni prace, dohody o
pracovni Cinnosti a odpovidajici odvody podle zé&kona). Zavazny ukazatel neni mozno

v dalSim obdobi ménit. Navrh po projednani Komisi VaVal schvaluje pani ministryné.

Po nabyti platnosti zakona o statnim rozpoc¢tu na dany rok |. naméstek ministryné vydava
rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory jednotlivym vyzkumnym organizacim

v pusobnosti MPSV na aktualni rok, vCetné jeji vyse.

Uéelova podpora

Prostfedky ucelové podpory z vilastni rozpoc¢tové polozky jsou poskytovany na fedeni
vyzkumnych projektd, kterymi je realizovan Program VaVal. Touto formou jsou financovany
(na zakladé verfejné soutéze, nebo zadani vefejné zakazky) vyzkumné aktivity subjektd,
realizujicich feSeni zadanych vyzkumnych projektl dle aktualnich potfeb vécnych utvar(

MPSV, schvalenych k realizaci prostfednictvim Planu VaVal.

Za MPSV uzavira smlouvu o poskytnuti ucelové podpory na fedeni vybraného projektu nebo

vydava rozhodnuti o poskytnuti podpory podle § 9 zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje
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I. naméstek ministryné, ktery rovnéz uzavird smlouvu o vyuziti vysledkd podle § 11 tohoto

zakona.
Verejna soutéz

Vefejnou soutéz vyhlasuje |. naméstek ministryné v Obchodnim véstniku prostfednictvim
informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci a internetovych stranek MPSV. Zadavaci
dokumentaci pro vyhlaseni vefejné soutéze podle § 19 zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje

pfipravuje oddéleni vefejnych zakazek.

Hodnotici komisi jako odborny poradni organ pro pfijimani navrha projektt v po¢tu 5 €lenud
jmenuje |. nameéstek ministryné, ktery rovnéz stanovi zplsob nakladani s udaji obsazenymi
v navrzich projektt a dal$i pravidla €innosti komise. Povinnym &lenem hodnotici komise je
odborny garant pfisluSného programového projektu, dva ¢leny nominuje naméstek pro fizeni
sekce, ktera programovy projekt predklada, a dva Cleny predseda Komise VaVal.
O vylou€eni navrhu programového projektu pro nespinéni formalnich podminek vefejné
soutéze rozhoduje |. naméstek ministryné na zakladé doporu€eni komise. Pravidla €innosti
hodnotici komise stanovi |. naméstek ministryné vnitfnim predpisem, ktery musi byt
zvefejnén nejpozdéji pfi vyhlaSeni vefejné soutéZe. Slozeni hodnotici komise lze ménit
pouze ve zvlast odivodnénych pfipadech (napf. nemoc, umrti), a to zménou (novelou)

vnitfniho pfedpisu.

Jako podklad pro hodnoceni navrhu programového projektu zabezpedi |. naméstek
ministryné v souladu s § 21 odst. 5 zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje posudky oponenta.
Smlouvu, ¢i dohodu o provedeni prace (vypracovani posudku) uzavira s oponenty vedouci
odd. VaVval.

K navrhu vyzkumného programového projektu musi |. naméstek ministryné predlozit
odbornému poradnimu organu:
e oponentni posudky;

e informace o prfedchozich vysledcich, kterych uchaze¢ dosahl ve prospéch socialné

ekonomického vyzkumu a vyvoje;

e informace o ukonCenych a probihajicich projektech, které souviseji s danou

problematikou;
e kvalifikovany odhad nakladd;

e informace o implementaci vysledku.
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O zruSeni vefejné soutéZe podle § 24 zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje mize rozhodnout
I. naméstek ministryné po projednani v Komisi VaVal. Rozhodnuti o zruSeni vefejné soutéze
se musi neprodlené zverfejnit stejnym zplsobem a na stejném misté, na némz byla verejna

soutéz vyhladena.
Vefejna zakazka

Pozadavky na vyzkumné projekty, jez jsou realizovany zadanim vefejné zakazky, predkladaji
nameéstci pro fizeni sekci . naméstku ministryné do 31. bfezna roku, ktery pfedchazi roku

predpokladaného zahajeni projektu. Pozadavek na vyzkumny projekt musi obsahovat:

e popis dosavadniho stavu problematiky z hlediska uZivatele vysledk( a stavu poznani;

e popis stavu, jehoz ma byt dosazeno vyfeSenim projektu, a kritéria hodnoceni

naplriovani cilt projektu;

e informace o propojeni dosaZzeného vysledku se stanovenymi cili rozvoje v MPSYV,

s popisem benefitu vysledku pro stanovené cile;
e kvalifikovany odhad nakladd;
e stanovisko oponentt projektu.

Pozadavky na vyzkumné projekty jsou zapracovany do Planu VaVal na pfislusny kalendaini
rok. Predklada-li naméstek pro fizeni sekce vice pozadavki na vyzkumné projekty, pfifadi
jim prioritu vzhledem k naplnéni pozadovanych cilG ve své plasobnosti. O poradi, v némz se
vyhlaSuji vefejné zakazky na FeSeni vyzkumnych projektd, rozhoduje |. naméstek ministryné
na zakladé stanoviska Komise VaVal k Planu VaVal a své rozhodnuti oznami bez
zbyte€ného odkladu naméstkim pro fizeni sekce, ktefi pozadavky na vyzkumné projekty
predlozili. Plan VaVal se zapracovanymi projektovymi zaméry musi byt zpracovan
a pfedlozen poradé vedeni nejpozdéji k 30. dubnu roku pfedchazejiciho roku

predpokladaného zahajeni projektl.

Zpracovani zadavaci dokumentace, vyhlaseni vefejné zakazky a jeji administraci provadi
oddéleni vefejnych zakazek na zakladé zakona ¢€. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,

a pfikazu ministryné k zadavani vefejnych zakazek na MPSV.

Hodnotici komisi pro vybér fesitele vyzkumného projektu v poétu nejméné 5 ¢lend jmenuje
I. nameéstek ministryn&, ktery rovnéz stanovi zpusob nakladani s udaji obsaZenymi
v obdrzenych nabidkach FeSiteli a dalSi pravidla cinnosti komise. Povinnym ¢&lenem
hodnotici komise je odborny garant pfisluSného programového projektu, dva Cleny nominuje
naméstek pro fizeni sekce, ktera programovy projekt pfedklada, a dva ¢leny prfedseda

Komise VaVal.
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lll. Kontrola a evaluace

Kontrolu plnéni stanovenych cilil a evaluaci vysledkt v oblasti resortni politiky VaVal, .
programd VaVal, vyzkumnych zamér( resortnich VU na zékladé dosaZenych vysledkd,
Cerpani a vyuzivani podpory na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, zhodnoceni
dosazenych vysledkd a ucelnosti vynaloZzenych nakladl, organizuje a fidi v souladu § 13
zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje |. naméstek ministryné. V souladu s nafizenim viady

¢. 397/2009 rovnéz zajistuje vkladani udaju do informacéniho systému VaVal.

Kontrolu jednotlivych vyzkumnych projektt a dil€ich €innosti v ramci vyzkumnych
zamérQ provadi kontrolni komise nebo skupina (dale jen ,kontrolni organ®), jmenovana
I. naméstkem ministryn&. Cleny kontrolniho organu tvofi pracovnici odd. VaVal, uZivatelé
vysledku, pfipadné dal$i zainteresovani pracovnici MPSV (utvar interniho auditu a kontroly,
spravce rozpo&tu v MPSP atd.). Cleny kontrolniho organu za uZivatele vysledk( urgi
nameéstci pro fizeni sekce na zakladé pozadavku I. naméstka ministryné. Posudky oponent
jako podklad pro hodnoceni kontrolniho organu zabezpec€i na zakladé doporuceni odbornych
sekci odd. VaVal. Kontrola se provadi zpravidla formou zkraceného prubézného hodnoceni
feSeni vyzkumného projektu a vyzkumného zaméru (kontrolni den) a zavérecného
hodnoceni vyzkumného projektu a vyzkumného zdméru (oponentni fizeni). Naméstci pro
Fizeni sekce a feditelé resortnich VU jsou povinni poskytovat soudinnost v ramci realizace
kontrol v jejich plsobnosti, kieré se dotykaji oblasti vyzkumu, experimentalniho vyvoje

a inovaci.

Na zakladé podkladl kontrolniho organu provadi Komise VaVal ro€ni vyhodnoceni Planu

VaVal a prubé&zné hodnoceni vyzkumnych zaméru.

Zavéreéné hodnoceni Programu VaVal a vyzkumnych zamér( resortnich VU provadi
I. nameéstek ministryné nejpozdéji do 10 mésict po jejich ukonéeni. Zavéretné hodnoceni
provadi na zakladé roCnich hodnoticich zprav Komise VaVal a stanoviska Védecké rady
MPSV. Podklady pro zavérecné hodnoceni tvofi udaje o vysledcich vyzkumu pfedanych do
rejstiiku informaci informaéniho systému VaVal. Zavére¢né hodnoceni predklada

I. naméstek ke schvaleni ministryni. Nasledné je materiél pfedloZen k vyjadfeni RVVI.

Kontrola hospodareni a nakladani s vysledky socialné ekonomického aplikovaného vyzkumu

a vyvoje se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
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IV. Hospodaieni a nakladani s vysledky aplikovaného

vyzkumu

Vysledky jednotlivych vyzkumnych projektd, které jsou prfedmétem ucletnictvi, se uctuji
v souladu s internimi pfedpisy MPSV o vedeni UCetnictvi a instrukci ministryné o metodice
pro bezuplatné prevedeni, evidenci a spravu nehmotnych vysledkld vyzkumu a vyvoje
v resortu MPSV.

Pfi zavéreCném hodnoceni vysledkl aplikovaného vyzkumu jsou uZivatelé vysledkd povinni
poskytnout pfijemci podpory (feSiteli projektu) stanovisko k vysledkim programového
projektu. Pouzivani vysledkl aplikovaného vyzkumu v resortu MPSV schvaluji naméstci

pro Fizeni sekce, ktera je uzivatelem vysledku, a to na zakladé vysledkd oponentniho fizeni.

Po UspéSném ukonc&eni zavérecného hodnoceni vysledkl vyzkumného projektu zadaného
vefejnou zakazkou zabezpeci odd. VaVal jejich vzeti do ucetni evidence a predani uzivateli
vysledkl. VyuZivaji-li se vysledky vyzkumného projektu, ktery byl vyhlaSen vefejnou soutézi,

v resortu MPSV, hospodaii se s nimi jako s nevlastnim (zapujéenym) majetkem.

Naméstci pro Fizeni sekce, ktera je uzivatelem vysledkti Nmet — certifikovana metodika —
jsou povinni kazdorocné po dobu 3 let od ukonleni vyzkumného projektu predlozit
I. naméstkovi ministryné zpravu o vyuzivani vysledkd vyzkumného projektu do 30. Cervna.

Hodnocenym obdobim je kalendaini rok. Zprava musi obsahovat:

e identifikaci cile, ktery je vysledkem naplriovan;
e zZpusob implementace v praxi;
e popis prinost a nedostatku.

Neprokaze-li vécny utvar vyuzivani vysledkd vyzkumného projektu, ktery byl zadan verejnou
zakazkou na zakladé jeho pozadavku, musi naméstek pro fizeni sekce, do jejiz gesce vécny
utvar patfi, tuto skuteCnost ve zpravé o vyuziti vysledkd programového projektu fadné
zdlvodnit. Komise VaVal je povinna zvaZit vyfazeni pozadavkl na dalSi vyzkumné projekty
z Planu VaVal téch vécnych utvard, které nevyuzivaji vysledky vyzkumu, jez byly zadany

vefejnou zakazkou na jejich zadost.

Nebrani-li tomu zakonné prekazky, mohou se nehmotné vysledky vyzkumného projektu
zadaného vefejnou zakazkou zverejnit €i poskytnout k vyuziti mimoresortnim subjektim
na jejich zadost. Zadost schvaluje naméstek pro fizeni sekce, ktera je uZivatelem vysledku.

Poskytovani vysledkl vyzkumnych projektd zadanych vefejnou zakazkou se Fidi
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ustanovenimi zakona &. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem

autorskym.

V pfipadé nehmotnych vysledkd programovych projektd zadanych vefejnou soutézi se
postupuje individualng, na zakladé ustanoveni smlouvy mezi feSitelem a MPSV, ktera

upravuje dispozi¢ni prava k vysledku programoveho projektu.

Smlouvu o poskytnuti nehmotnych vysledktl vyzkumného projektu uzavira . naméstek
ministryné. Smlouvy o poskytnuti vysledkd aplikovaného vyzkumu subjektdm mimo resort
MPSV se museji uzavirat tak, aby nebyla snizovana hodnota nebo vynos z tohoto majetku.
Soucasné musi byt smlouva v souladu s pravidly EU pro statni podporu vyzkumu, vyvoje

a inovaci.
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IMPLEMENTACNI PLAN KONCEPCE VAVAI

Implementacni plan Koncepce VaVal, vedouci k naplnéni cild ve vytyéenych specifickych
oblastech, bude zpracovan na zakladé obnoveni statutu MPSV jakozto poskytovatele
institucionalni a ucCelové podpory na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, resp.
v navaznosti na zakon o statnim rozpocCtu a svéfené finanéni prostfedky na VaVal do

pFislusné kapitoly MPSV.
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SEZNAM ZKRATEK

APZ
Program BETA

BOzP
Cssz
EU

Institucionalni podpora

Komise VaVal

Kompetenéni zakon

Koncepce VaVal

Kontrolni organ
LPS

MMR

MPSV

MSMT

MV

MZ

Odd. vVaVal
OEDC

Program OMEGA

Plan VaVal
Program VaVal
Resortni VU
RVVI

TACR

UP CR

VaVal

Uzivatel vysledk
VUBP

VUPSV

Zakon o podpofe vyzkumu

a vyvoje

Aktivni politika zaméstnanosti

Program vefejnych zakazek ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji
a inovacich pro potfeby statni spravy Technologické agentury CR

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Evropska unie

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep€ni rozvoj vyzkumné
organizace

Komise pro podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci MPSV
Zakon Ceské narodni rady €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych Ustfednich organ statni spravy Ceské socialistické
republiky

Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva prace

a socialnich véci na léta 2017-2023, s vyhledem do 2025
Kontrolni komise nebo skupina

LékaFska posudkova sluzba

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Oddéleni MPSV, povéfené vykonem agendy VaVal
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvo;j

Program na podporu projektu aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR

Plan vyzkumné &innosti MPSV

Program socialné ekonomického vyzkumu pro potfeby statu
Resortni vyzkumné ustavy

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Technologicka agentura Ceské republiky

Ufad prace CR

vyzkum, vyvoj a inovace

Uzivatel vysledkl programovych projektu

Vyzkumny Ustav bezpec&nosti prace, v.v.i.

Vyzkumny uUstav prace a socialnich véci, v.v.i.

Zakon €. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakont

51





