Metodika

Identifikace sociodemografickych charakteristik ovliviiujicich
nacasovani odchodu do diichodu

Slapak Milan, Holub Martin, Prisa Ladislav

VUPSV, v. v. i. Praha
2017



Metodika ,Identifikace sociodemografickych charakteristik ovliviiujicich nacasovani
odchodu do dlchodu® byla certifikovdna Ministerstvem prace a socialnich véci CR,
osvédceni MPSV CR o uznani certifikované metodiky ¢. j. MPSV-2018/53765-402.
Metodika byla vytvorena s finanéni podporou Technologické agentury Ceské republiky,
programu OMEGA, v ramci projektu ,Faktory urcujici rozhodnuti o odchodu do
dlchodu" identifikaéni kéd TD03000339.

T A
¢ R

Program Omega

Vydal Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
Praha 7, Délnicka 12
Vyslo v roce 2017, 1. vydani, pocCet stran 51

Oponenti: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Jihoceska univerzita v Ceskych
Budé&jovicich

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc., Vysoka skola financ¢ni a spravni, a. s.

http://www.vupsv.cz

© Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.



Obsah:

I o1 13 7= oo Y 114728 5

2. VIastni popis MetodiKy .......c.cciiiiiiiiiiii e 6
2.1 Navrhovana metodika kombinuje ¢tyfi druhy analyzy nacasovani odchodu

do ddchodu a jednotlivych charakteristik respondenta:..........coeevveveernevenneennn.. 6

2.1.2 Analyza zavislosti s pouZitim chi-kvadratu ........coooviiiiiiiiiii e 7

2 WG (o =1 o] e =T Tl o =1 2 T=1 <= [ 7

2.1.4 LOGIStICKA FBOIESE vttt ittt e e e et e e e e e eaeanes 7

2.2 Moznost rozsifovani datového souboru........cceviiiiiiiiiii 8

3. Srovnani ,novosti postupd™ oproti piivodni metodice, pFipadné jejich
zddvodnéni, pokud se bude jednat o novou metodiku ..................ccceieenenn. 10

4. Popis uplatnéni metodiky (pro koho je uréena a jakym zplisobem bude

LT ] = ¥ o 3 7= 1 - 1 11

5. EKONOMICKE @sSP ety .......cciniiiiiii i e e 12
6. Seznam PouUZité literatury............coiiiiiiiii 12
7. Seznam publikaci, které predchazely metodice ...............cooviviiiiiiiiiienns 14
PHIORY Metodiky ..o 17
1. Datovy soubor (na datovém nosici prilozeném k metodice)....................... 19
2, DOt AZNIK .o 20
3. Demonstrace analyzy dle metodiky a jeji vysledky ...................c.coiinl. 29
3.1 Sekundarni analyza existujici literatury .......cocoviiiiiiiiii e 29
3.2 PearsonOV Chi-KVadrat LSt ... ee ettt eenns 32
3.2.1 Vazba vzdélani a ¢asovani starobniho dGchodU........oeeueeeeeeeeeiiieannenn. 32

3.2.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho dichodu ..........ccvvvvuneen. 33

3.2.3 Vazba nemocnosti a ¢asovani starobniho dGchodu .......covvveuveeienneennnn. 34

3.2.4 Vazba nezaméstnanosti a ¢asovani starobniho dlichodu ..........cceevvvneen. 35

3.2.5 Vazba ekonomického statusu a ¢asovani starobniho dlchodu............... 36

3.2.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho dGchodu ..........uvvvvnvivnriinneeennnns 37

3.2.7 Vazba vyse pfijmu a ¢asovani starobniho dlchodu..........cecvvvvvvvniiinnnnns 38

RGN o) /=Y 0] e (=1 Vo a =1 1 F=1 <= 39
3.3.1 Vazba vzdélani a ¢asovani starobniho dGchodU........oveuveeeeenveeiiineenann, 39

3.3.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho dlchodu ...........ccvvvevnenn. 40

3.3.3 Vazba nemocnosti a ¢asovani starobniho dGchodu ........c.uvvvverivvneiennnnns 41

3.3.4 Vazba nezaméstnanosti a ¢asovani starobniho dlichodu ...........ceevvune.n. 42

3.3.5 Vazba ekonomického statusu a ¢asovani starobniho dlichodu............... 43

3.3.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho dichodu .......c..vvvvvvivniienniiennnns 44

3.3.7 Vazba vyse pfijmu a ¢asovani starobniho dlichodu..........cecvvvvivniiinnnens 45

3.4 LOGISTICKA MBOIESE «.uiuitiiiiiie ettt e e et e e et aa e eeaas 46
3.4.1 Vazba vzdélani a ¢asovani starobniho dGchodU........oveueeeeenvieiiieenneann, 46

3.4.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho dlchodu ...........ccvvvvvneen. 47

3.4.3 Vazba nemocnosti a ¢asovani starobniho dGchodU ...........vvvveevvneeennnens 48

3.4.4 Vazba nezaméstnanosti a ¢asovani starobniho dlichodu ............eevvvneen. 48



3.4.5 Vazba ekonomického statusu a ¢asovani starobniho dichodu...............

3.4.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho dichodu ....
3.4.7 Vazba vyse pfijmu a ¢asovani starobniho dlichodu









1. Cil metodiky

Cilem metodiky je poskytnout uZivateli nastroj k testovani smérl reseni daléiho
rozvoje dynamického mikrosimulaéniho modelu dlichodového systému MPSV s ohledem
na modelovani rozhodnuti jedince o odchodu do starobniho ddchodu. Metodika
poskytuje ndvod prace s datovym souborem pro testovani hypotéz o dlchodovém
chovani ob&anl a postup, jak tento datovy soubor rozifovat. Nedilnou soucasti
metodiky je pfilozeny datovy soubor pfipraveny pro dalsSi analytickou praci odbornych
pracovnikl ministerstva. Metodika obsahuje demonstraci testovani nékolika hypotéz
postavenych na zakladé sekundarni analyzy relevantni literatury.

V metodice jsou vyuzity metody umoznujici analyzu vztahu mezi demografic-
kymi a dal&imi charakteristikami jedince a jeho dlchodovym chovadnim. Metodika
vyuZiva vstupni data z vyb&rového &etfeni. Unikatni zplsob sbéru dat vyvinuty pfi
Fedeni projektu umoZfiuje zachyceni stavu mysli osoby odchazejici do ddchodu
v okamZiku podani zadosti o dichod. To umoZfuje sledovat motivaci chovani zadatele
o dlichod bez zpétnych racionalizaci, kdy je dotazovani zatizeno zpé&tnou racionalizaci
rozhodnuti a posouzeni rozhodnuti optikou zkudenosti dtichodu. Zarovefi tato metoda
sleduje skutec¢né zralé dokonané rozhodnuti, které by nebylo mozno sledovat ve fazi
planovani odchodu do ddchodu.

Dalsi Cast popisu metodiky je strukturovana nasledovné. Navazujici kapitola
obsahuje vlastni popis metodologického pFistupu pro identifikaci faktord ovliviiujicich
rozhodovéni o odchodu do dlchodu. Pokraéuji kapitoly o srovnani novosti, implemen-
taci metodiky a vyuziti vysledkl. Na zavér metodiky je uveden piehled literatury
pouzité a literatury predchazejici metodice a ekonomicka c¢ast. Jako prilohy jsou
prilozeny vysledky testovani relevance pouziti jednotlivych demografickych statistik
k rozvoji mikrosimulac¢niho modelu MPSV, dotaznik ve formatu vyuzitelném pro
pfipadné dalSi rozsifovani datového souboru a vycistény datovy soubor ve formatu
SPSS.



2. Vlastni popis metodiky

Vystupem metodiky je navrh postupu slouzici k identifikaci sociodemografickych
(a dalsSich) charakteristik, na kterych je zavislé nacasovani odchodu do starobniho
dlchodu, s pouZitim ptilozeného datového souboru (2.1). N&sleduje ndvrh postupu
umoznujici pfipadné rozsifovani datového souboru odbératelem (2.2). Origindlni datovy
soubor a dotaznik pouzity pfi vyzkumu jsou nedilnou soucasti metodiky (pfiloha ¢. 1 a
pfiloha ¢. 2). Pfilohou metodiky je také demonstrace moznosti pouziti navrhovaného
postupu (priloha ¢. 3) a jeji vysledky. Nasledujici text je vlastnim popisem metodiky.

2.1 Navrhovana metodika kombinuje ctyri druhy
analyzy nacasovani odchodu do dlichodu a jednotlivych
charakteristik respondenta:

- Sekundarni analyza relevantni odborné literatury a analyza relevantnich dostupnych
datovych zdroji v Ceské republice

- Analyza zavislosti s pouzitim chi-kvadratu
- Korespondencni analyza

- Logisticka regrese

2.1.1 Sekundarni analyza literatury a vyhodnoceni datovych
zdrojd

Vychodiskem testu relevance faktorl ovliviiujicich rozhodnuti o odchodu do
dlchodu by méla byt sekundarni analyza odborné literatury provedena ve vztahu k
vyhodnoceni kvality relevantnich datovych zdroji dostupnych v Ceské republice.

Doporucené zdroje dat:

- STATMIN VZ Datovy soubor dob pojiténi a vymérovacich zaklad@, €SSz,
- INP Databdze narokovych podkladd pro diichodové pojisténi, CSSz,

- INNP/NEM Databaze nemocenskych davek, €SSz,

- Informaéni systém evidence obyvatel Ministerstva vnitra CR,

- Statistika o vyvoji obyvatelstva, CSU,

- Informacni systém Trexima,

- Vybérové etieni pracovnich sil, CSU

Dalsim krokem je na zakladé této analyzy vytvofit hypotézy o skutecnostech
ovliviiujicich na¢asovani odchodu do starobniho dichodu. V pfiloze €. 3 této metodiky
uvadime demonstraci vysledku pouziti tohoto postupu.



Pro testovani hypotéz prostifednictvim statistickych analyz se navrhuje vyuZzit
datovy soubor a tfi statistické pristupy k analyze:

Datovy soubor

Metodika je postavena na vyuziti datového souboru z vybérového Setreni.
Datovy soubor je nedilnou soucasti této metodiky jako pfiloha ¢. 1. Tématem
zdrojového vyzkumu bylo zmapovat interakci mezi faktory vyznamnymi pro zadatele o
dichod pfi rozhodovani o odchodu do dichodu. Vyzkum probihal v obdobi mésicd
leden - bfezen na pobockach 0OSSZ, PSSZ a MSSZ na Uzemi celé Ceské republiky.
Celkem bylo dotazano 805 respondentl. Dotazovany byly osoby ptichazejici podat
74&dost o starobni dichod. Mezi Zadateli o dichod ptevaZovali ti, ktefi Zzadali o starobni
dlchod ke statutarni v&kové hranici pro odchod do dichodu (73 %), zanedbatelny
podil tvoFi respondenti, *&dajici o starobni dlchod po pFesluhovani. O predéasny
dichod Z&dala ¢&tvrtina oslovenych. Struktura mezi respondenty dle pohlavi byla
vyrovnana, ve vyzkumu je zastoupend polovina Zen a polovina muzi. Podobné je
tomu u vzdé&lanostni struktury respondentd, kdy je polovina dotadzanych respondentl s
nizSim (zakladni a vyucen) a polovina s vyssSim vzdélanim (maturita a vysokoskolské).
Pro potifeby analyzy faktord odchodu do dlchodu byl u respondentl zjistovan i
ekonomicky status. V naslednych analyzach jsou respondenti rozdéleni do 3 kategorii,
pri¢éemz nejvice je v souboru zastoupeno zaméstnancy (pres 60 %), dale byly dotédzany
OSVC (neceld ¢tvrtina) a nejmensi podil tvofi nezaméstnani. Soubor obsahuje
podrobné informace o rozhodnuti respondentl o odchodu do starobniho dichodu a
jeho dlvodech. Zaroveri obsahuje podrobné informace o domdacnosti, ekonomické
aktivité a zdravi. Pro podrobnou analyzu motivaci je dilezité, Ze uvadi vedle hlavnich
dlvodd odchodu do dlichodu i vdechny dalsi ddvody a kontext rozhodnuti. Datovy
soubor umozfiuje i segmentaci respondentt podle oboru zaméstnani. Kli¢ ke kéddovani
dle dotazniku vychazi z obord ISCO.

2.1.2 Analyza zavislosti s pouzitim chi-kvadratu

Jako zdkladnéjSi metoda testovani vlivu jednotlivych sociodemografickych
charakteristik respondentl na ¢asovani odchodu do starobniho ddichodu se doporucuje
analyza vyznamnosti s pouzitim chi-kvadratu (pfiloha ¢. 3.2).

2.1.3 Korespondencni analyza

Pro ovéreni vysledku testovani se navrhuje korespondencni analyza, ktera je
vhodnym néstrojem pro odhaleni preferovaného typu dlichodu u jednotlivych skupin
respondentl. Vysledkem analyzy je tzv. korespondenéni mapa predstavujici osy
redukovaného souradného systému, ve kterém jsou graficky zobrazeny jednotlivé
kategorie obou proménnych. Limitem je, Zze korespondencni analyzu je mozno pouzit
pouze u proménnych, jejichz kategorie nabyvaji 3 a vice hodnot.

2.1.4 Logisticka regrese

Dalsi metodou, navrhovanou k analyze nacasovani odchodu do starobniho
dlchodu je logistickd regrese. V dodaném souboru je vSak tfeba nejprve pfripravit
data do pozadovaného formatu, kdy je tifeba dle konkrétniho zaméru analyzy
promé&nné (typ zadaného dlchodu a sociodemografické charakteristiky, resp.



vysvétlujici proménné) prevést na binarni proménné (hodnota ,, 0%, kdy jev nenastal, a
hodnota , 1%, kdy ke zkoumanému jevu doslo).

Pro demonstraci uvadime vysledek provedené analyzy dle navrhovaného
postupu (viz tabulka nize).

Tabulka ¢. 1 Demonstrace identifikace sociodemografickych (a dalsich)
charakteristik, na kterych je zavislé nacasovani odchodu do starobniho
dichodu, s pouzitim pFilozeného datového souboru

Chi-kvadrat Korespondencni analyza Logisticka regrese
vzdélani NE 2 ANO ANO
rodinny stav 1 ANO NE
nemocnost ANO NE NE
nezaméstnanost ANO ANO ANO
ekonomicky status ANO ANO ANO
povolani NE 3 ANO NE
vyse pfijmu ANO ANO ANO

Zdroj dat: datovy soubor (pfiloha ¢. 1) a viastni vypocty
Pozn. 1: Zavislost nelze jednoznacné prokazat.

Pozn. 2 Test vykazal hodnotu Chi-kvadratu 0,066. Vykazuje ale vyssi preferenci odchodu do predcasného
ddchodu vice neZ 18 mésici pfed dosaZenim vékové hranice u osob se zdkladnim vzdélanim a vyucenych
bez maturity, naopak sniZenou preferenci této cesty do diichodu u osob s maturitou a vysokos$koldkd.

Pozn. 3: Test vykazal hodnotu Chi-kvadratu 0,054. Odborné a vySsi pozice vykazuji tendenci odchazet do
ddchodu po presluhovani.

2.2 Moznost rozsirovani datového souboru

Metoda sbéru dat pro dotazovani této cilové skupiny byla vyvinuta ve spolupraci
s pracovniky OSSZ a PSSZ na zakladé zkusSenosti pfi kvalitativnim vyzkumu
predchazejicim kvantitativnimu vyzkumu a pfi predvyzkumu na pobockach nositele
pojisténi. Vychazi z toho, zZe rozhovor s respondentem se odehrava v citlivé situaci,
kdy respondent navic sd&luje v prib&hu dotazovani citlivd osobni data. Tato metoda
rovnéz zarucuje neruseni provozu pobocky nositele pojisténi, zachovani diskrétnosti a
v maximalni moZné mire i ochotu respondentt se vyzkumu Gé&astnit.

Parametry dotazovani pro rozsifovani datového souboru:
- Dotazovani ,face-to-face metoda"
- Kvétni vybér (pohlavi, vék, vzdélani, velikost sidla, kraj)

- Usttedi €SSz informuje predem uréené OSSZ o probihajicim vyzkumu, ty pak
umozni kontaktovani respondentl ptimo na pobockach.

- Prvni kontakt s potencidlnimi respondenty je vhodné uskutec¢nit v okamziku
nasledujicim po vyzvednuti poradového listku klientem pobocky 0SSz, PSSZ (i
MSSZ, kdy respondent ,¢ekd, az prijde na radu®.

- Identifikace cilové skupiny: Prvni dotaz tazatele sméfuje na to, zda potencialni
respondent jde Zz&dat o starobni dlchod. Je zejména tieba odfiltrovat osoby, které
ptichdzi zadat o pozlstalostni dlchod. Tazatel by mél byt vybaven informacnim
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letackem obsahujicim informace o probihajicim Setfeni a jeho Ucelu (to vede
’ e v ’ v o o ’ v .
k vyznamnému zvyseni ochoty zadatelu o duchod se vyzkumu zucastnit).

Pokud osloveny respondent vyjadFi ochotu se vyzkumu Gcastnit, samotny rozhovor
probiha po tom, co svou Zadost na pobocce vyridi.

Tazatelim se doporucuje zlstat s respondentem v prib&hu vyplfiovani dotazniku
ve vstupnim prostoru pobocky, pokud si respondent nepreje jiné misto rozhovoru.

Je tfeba poéitat s tim, Ze pfi dotazovani vzniknou vyznamné prostoje z divodu
nizké ochoty Zadatell o dlchod k Udasti na vyzkumu. Z toho dlvodu je tfeba
pocitat s relativné dlouhym obdobim sbéru dat a planovat ho tak, aby nezasahl do
obdobi prelomu roku ¢i nastupu ucinnosti néjaké legislativni zmény tykajici se
naroku na ddchod.

PFi rozSifovani souboru je tfeba zvazit konkrétni Gcel analyz, ke kterym bude toto
rozéifeni slouZit. Nasobné vy&$i variabilitu ddvodt odchodu do dlchodu vykazuji
osoby odchdzejici do predéasného dlchodu. Existuje proto moznost zaméfit se ve
vyzkumu na tyto osoby a nasledné soubor vybavit vdhami pro prepocet na celou
populaci.
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3. Srovnani ,novosti postupd" oproti pdvodni
metodice, pripadné jejich zdivodnéni, pokud se
bude jednat o novou metodiku

Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV) byl s cilem predikovat dopady
uvazovanych zmén ddchodového systému a analyzovat tyto dopady na agregatni
Urovni i na drovni kazdého jedince vyvinut velmi sofistikovany model. Tento model
vychazi z modelu pouzivaného vykonnym tymem prvni tzv. Bezdékovy komise v letech
2004 a 2005. V dalsich letech byl model postupné zdokonalovan, aktualizovan a
pouzivan pro interni potfeby MPSV a pro potfeby Poradniho expertniho sboru ministra
financi a ministra prace a socialnich véci v roce 2010. Vystupy z aplikace modelu jsou
verejné dostupné, mj. na webovych strankach MPSV a jsou pouzivany pfi planovani
pokracovani dlchodové reformy.

Vzhledem k tomu, Ze model provadi vypocet tzv. mikrokritérii, na zakladé
redlnych dat ziskanych z databaze €SSz, umozfiuje hlubdi vhled neZz jakkoli
sofistikovana analyza neosobnich agregatnich dat. I pres potencialné vysokou presnost
predikce v8ak vychdzi z Fady zjednodudujicich predpokladl. V realité totiz nejsou k
dispozici idedlni a vzadjemné konzistentni statistiky. Jeden z limitd pro dalsi zvySeni
jeho presnosti predstavuje zplsob modelovéni rozhodnuti jedince o tom, kdy a jakym
zpUsobem odejde do dlchodu. Proto MPSV planuje rozsifeni datové zadkladny a
propojeni dal$ich databazi umoZfujicich zapojit do modelovani chovani jedinct dal&i
faktory ovliviiujici chovani Ucastnik( systému. V soucasnosti zohledriuje pti modelovani
chovani agentl ohledné& na¢asovani odchodu do dlichodu jen pohlavi a vék.

Vytvofena metodika pFinasi odbérateli dosud neexistujici moznost testovani
vlivu sociodemografickych charakteristik, jako je vzdélani, ekonomicka aktivita, status,
rodinny stav, vy&e pfijmu a povolani na redlné dlichodové chovani populace. Data byla
zcela novym zplsobem ziskavéna - v okamziku, kdy ptichazi respondent na pobocku
nositele pojisténi o dlchod *&dat. Tento unikatni zplsob dotazovani byl vyvinut a
proveden za podpory nositele pojisténi. Umoznuje zachytit stav mysli respondenta
pfimo v dobé rozhodovani & brzy po ném, coz pred timto vyzkumem nebylo
provedeno. ZatiZeni zpétnym posunem interpretace rozhodnuti u dlchodcl, jak ho
popisuje napf. Shultz, Morton a Weckerle (1998), proto nezkresluje vysledek. Stejné
je vyloucena i zpétna racionalizace (Rizzoli (1985). Metodika tedy stavi na zpracovani
a analyze takto nového datového souboru a pfindsi nadvod, jak data analyzovat. Pfinasi
rovnéz navod, jak pripadné pokracovat v rozSifovani takto vytvoreného datového
souboru.
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4. Popis uplatnéni metodiky (pro koho je urcena
a jakym zplisobem bude uplatnéna)

V mikrosimulaénim modelu dlchodového systému MPSV je v soulasnosti
modelovdna mira pravdépodobnosti odchodu do dlichodu u kazdého jedince dle jeho
véku a dle pohlavi. Model tedy nebere v Uvahu zdravotni stav, vzdélani, ekonomicky
status, ekonomickou aktivitu, rodinny stav ani vys$i pfjmu jedince. To mize mit vliv na
vysledky modelovani nékterych variant reforem dlchodového systému na
makroekonomické Urovni na pfijmové i vydajové strané systému.

Odbératel je si té&chto limitd sou¢asného modelu v&dom a uvaZuje o daldim
zdokonaleni modelu v tomto sméru. Vyuzitim této metodiky ziska nastroj k identifikaci
vztahd jednotlivych sociodemografickych charakteristik a ¢asovani odchodu do dlichodu
v populaci. Odbératel tak bude moci planovat rozsifovani a rozvoj mikrosimulaéniho
modelu dlchodového systému na zakladé kvantitativni analyzy dodaného datového
souboru. Tim se zvysi efektivita vyuziti financnich a personalnich kapacit pfi rozvoji
modelu. Metodika rovnéz dava odbérateli moznost pripadné datovy soubor rozsifovat
tak, aby zUstala zachovana jeho konzistence. Metodika tedy ptisp&je k pracim MPSV
konanym na dal&im zpFesfiovani mikrosimulaéniho dichodového modelu MPSV, ktery
je pouzivan k projektovani dopadl uvazovanych reforem ddchodového systému CR.
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5. Ekonomické aspekty

Zavedeni postupl uvedenych v metodice nevyzaduje zadné dodate¢né naklady
uzivatele. Ekonomicky prinos neni mozno vycislit.
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2. Dotaznik

FAKTORY OVLIVNUJiCi ODCHOD DO DUCHODU

TAZATEL:
RESPONDENT:

Dobry den, jsem tazatel(ka) spolecnosti SC&C a provddime vyzkum, ktery se tykd faktort odchodu do dichodu. Vase
ndzory jsou pro nds velmi cenné a nenahraditelné. ZdrZim Vds zhruba 25 minut.

A. Poddvdte Zddost o starobni dichod?
1. Ano
2. Ne = KONEC FILTR
B. Pobirdte invalidni dichod Ill. STUPNE?
1. Ano-=> KONEC FILTR
2. Ne
C. Jak daleko jste pfi poddvdni Zadosti o dichod?
1. Jen se jdu zeptat-=> KONEC FILTR
Chtél jsem podat Zddost, ale fekli mi, Ze jesté musim doplnit néjaké informace — POKRACUJ
Zrovna jsem podal Zddost- POKRACUIJ
Zddost jsem podal jiZ dfive (jdu dopinit informace)- = KONEC FILTR
Dichod jiz pobirdm-KONEC

S AW N

Q1. Podal/a jste Zadost:

1. o predcasny starobni dlichod
2. o tadny starobni dichod (pfi dosazeni ddchodového véku)
3. o odloZeny starobni dlichod — tzv. presluhovani, prace ,na procenta”
FILTR: odpovida jen Q1 odpovéd 1:
Q1_1. O kolik mésict / let odchazite dfive do dichodu? mésiclt / let
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VSICHNI:

SHARE1: Co je podle Vas vyhodné pfi dnes platnych pravidlech?

bylo by
to pro bylo by to
mne pro mne

vyhodné | nevyhodné | nevim

a) Kdybych sel/Sla do predc¢asného ddchodu 1 2 9

b). Kdybych zacal/a pobirat dichod presné ve véku, kdy dosdhnu dichodového
véku

c) Kdybych odlo?il/a Zddost o diichod na pozdéji, neZ jak to pro mé vyplyva ze
zdkona s tim, Ze az pozdéji zazddam o cely dlichod, bude vyssi, nez kdybych jej 1 2 9
zacal/a brat hned

d) Kdybych zvolil/a po dosaZeni dichodového véku ¢astecny (poloviéni) dichod a
dél bych pracoval/a s tim, Ze aZ pozdéji zazadam o cely dichod, bude vyssi, nez 1 2 9
kdybych ho zacal/a brat hned

VSICHNI:
Q1la. Kdy dosdhnete/ kdy jste dosahl/a dlichodového véku? (mésic, rok)

mésic / rok

Q1b. Ktery z vyroku vystihuje Vasi situaci:
1.Vim dlouhodobé presné, kdy mi vznikl/vznikne narok na starobni/pfedcasny dlichod

2.Vim dlouhodobé priblizné, kdy mi vznikl/vznikne narok na starobni/predcasny ddchod a presné jsem si to

zjistil/zjistim v posledni/nejblizsi dobé

3.Nevédél/a jsem, kdy mi vznikl/vznikne narok na starobni/predcasny dichod a na termin mého odchodu do

dlchodu to nemélo zadny vliv

4. Nevédél/a jsem, kdy mi vznikl/vznikne narok na starobni/predcasny dichod, kdybych to védél/a, zadal/a
bych o dlichod jindy (napfiklad dfive)

Qlc. Od kterého mésice zadate vyplatu diichodu? (mésic, rok)

mésic / rok
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Qld. Rozhodnéte, které tvrzeni Vas vice vystihuje:

1. Termin odchodu do ddchodu jsem pfizplsobil/a tomu, aby vypocet vyse ddchodu byl pro mé

vyhodnéjsi.
2. Termin odchodu do dichodu, jsem nepfizptsoboval/a tomu, aby vypocet vyse diichodu byl pro mé
vyhodnéjsi?

3. Nevim/Nerozhodoval jsem se dle vyse dichodu.

Q2. S kym jste podani Zadosti probiral/a? (moZnost vice odpovédi)
Kolegové

Partner/partnerka

Rodina — déti, jini pribuzni

Pratelé/kamaradi

S nikym

Na OSSZ

S ucéetni/m

Se zaméstnavatelem/vedenim firmy

LNV R WDNPRE

Nékdo jiny:
10. Nevim

Q4. Jakou vysi dichodu budete mit? .........cccceeueneee.. K¢
99 — vibec nevim = jdi na Q4a)
98-nechci odpovédét

Q4a) Zkuste se pokusit urcit vysi dichodu pomoci kategorii:

1.  do 6000 K¢ 8. 18000 - 20 000 K¢
2. 6000 -8000Ke 9. 20000 -22 000 K¢
3. 8000 - 10000 K& 10. 22000 - 24 000 K¢
4. 10000 - 12 000 K¢ 11. 24000 - 26 000 K¢
5. 12000 - 14 000 K¢ 12. 26000 - 28 000 K&
6. 14000 - 16 000 K¢ 13. 28000 - 30 000 K¢
7. 16000 - 18 000 K¢ 14. 30000 K¢ a vice

Q5. Odkud tu ¢astku vite? - moZzné oznadit vic odpovédi
OSSZ (sprava socialniho zabezpeceni)
Kalkuldtor na internetu

Odhaduji

Spocital/a mi to Ucetni/kolegové

ik W e

Jinak:

Q6. Pokryje tato Castka Vase Zivotni potfeby?

1. Urcité ano
2. Spise ano
3. Spisene
4. Urcité ne



Q7. Byl/a byste ochoten/na odlozit odchod do dichodu o jeden rok, pokud by se tim zvysil Vas dichod?
1. Ano
2. Ne

FILTR: odpovida jen Q7 odpoved 1:
Q7 a) O jakou €astku by se musel Vas mésiéni dichod zvysit, abyste odloZil/a Zadost o dichod o jeden rok?
K¢ 99 vibec nevim

formulace tazatelem (PREDCASNY/STAROBNI DUCHOD) podle Q1

Q9. Predstavte si, Ze byste mél/a narok na (predcasny/radny/odloZeny) starobni diichod aZ za rok. Co byste délal/a:
1. zUstal/a bych v praci a pracoval/a jako dosud
2. odesel/la bych ze soucasné prace a nasel/la bych si néco jiného a zazadal/a bych o (predcasny) dlichod

az zarok,

chtél bych si v praci zkratit Uvazek,

byl bych ten rok pravdépodobné nezaméstnany,

byl bych ten rok pravdépodobné na nemocenské,

zazadal bych pravdépodobné o invalidni dlichod,

udélal bych néco jiného:

nevim, co bych v takovém pripadé délal/a
zazadal bych o predcasny dlchod (pro ty, co méli jit do fadného starobniho dlchodu

L o Nk~ W

formulace podle Q1

Q10. Jaké jsou Vase dlivody pro podani Zadosti o (pfedcasny) dichod? — (moznost zaskrtnout vice odpovédi)
Q10a) A jaky dGvod je ten hlavni? Pouze jeden z divod( oznacenych v otdzce 10

TAZATEL: PREDLOZTE RESPONDENTOVI KARTICKY, ABY VYBRAL VSECHNY pUvoDY

vsechny hlavni

ddvody ddvod
1. Prisel/a jsem o praci a nechci si uz Zadnou hledat 1 1
2. Prisel/a jsem o praci a nedafi se mi zadnou uz najit 2 2
3. Nechci uz dal pracovat, tak odchazim z prace 3 3
4. Ma prace je fyzicky moc narocna 4 4
5. V préaci nestacim tempu 5 5
6. Ma prace mé moc stresuje 6 6
7. Ma prace je monotonni 7 7
8. Bojim se, Ze v praci nesta¢im na novoty 8 8
9. V prdci o nicem nerozhoduji 9 9
10. V praci panuje konfliktni atmosféra 10 10
11. Nejsem zdravy 11 11
12. Budu pecovat o vnoucata 12 12
13. Budu pecovat o rodice 13 13
14. Budu pecovat o rodi¢e mého partnera/partnerky 14 14
15. Budu pelovat o nemohouciho partnera/partnerku 15 15
16. Cekal/a jsem a? pljde i partner/ka 16 16
17. Partner/ka je jiz v dlchodu, tak odchazim také 17 17
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18. Dosahl/a jsem zakonného ddchodového véku

18

18

19. Jiny ddvod — prosim vypiste

19

19

Jiny dGvod:

Q10b. Planujete s pobiranim dlichodu v nejblizSich letech pracovat?

1. Ano, stejné jako dosud
2. Ano, ale snizim si Uvazek
3. Ano, za¢nu podnikat

4. Ne

Q12. Do jaké miry souhlasite ¢i nesouhlasite s nasledujicimi vyroky? (napf. v pfipadé partnera/partnerky)

urcité spise spise urcité
nesouhlasim nesouhlasim souhlasim souhlasim
1) Jsem natolik finanéné zajistén/a, ze dichod od statu 1 2 3 4
neni pro mne smérodatny

2) Jefinancné vyhodné odejit do diichodu co nejdrive 1 2 3 4
3) M4 préce je fyzicky moc naroéna 1 2 3 4
4) Ma prace mé moc stresuje 1 2 3 4
5) M43 préace je monotdénni 1 2 3 4
6) Bojim se, Ze v praci nestacim na novoty 1 2 3 4
7) V praci o nicem nerozhoduji 1 2 3 4
8) V praci panuje konfliktni atmosféra 1 2 3 4
9) Jsem sijist svou praci 1 2 3 4
10) Pracuji s plnym nasazenim 1 2 3 4

urcité spise spise urcité

nesouhlasim | nesouhlasim souhlasim souhlasim

11) Ma préce mé bavi 1 2 3 4
12) Mam mozZnost si po dohodé upravit pracovni Uvazek 1 2 3 4
13) Pfipobirani ddchodu budu pracovat z financnich
davod ! 2 3 4
14) Mam mozZnost pracovni napln upravit, pokud bych 1 5 ] 4
fyzicky nestacil/a
15) Citim se fyzicky zdravy 1 2 3 4
16) MUaj/ma Zivotni partner/ partnerka je zdravy/a 1 2 3 4
17) U mne v préci panuje diskriminace starsich 1 2 3 4
18) V préacisi mé vazi 1 2 3 4
19) Chcisiv dlchodu zachovat Zivotni styl, jaky jsem 1 5 3 4
mél/a prfed odchodem do dlchodu
20) Vidim Zivot v dlichodu jako kompenzaci za dobu, kdy 1 5 3 4
jsem musel/a chodit do prace




Q13. Jak zvladate nasledujici ¢innosti?

1) vlibec
nezvladdam

2) spise
nezvldddm

3) spise 4) velmi dobre
zvladdm zvladdm

1)

Vyjit schody do 3. patra bez preruseni

1

2

4

2)

Stat (napr. ve fronté) 10 minut

3)

Vyhledat na internetu konkrétni odjezd a pfijezd vlaku

4)

Odnést v rukou tasky s nakupem, které vazi 10 kg

5)

Objednat zboZi na internetu (napf. koupit knihu)

6)

Dobéhnout autobus/tramvaj

7)

Vyplnit darové priznani

8)

Vysvétlit anglicky cizinci cestu, na kterou se pta

9)

Cvicit kazdy den

10) Chodit na preventivni Iékafské prohlidky

RlRrRrRrR(R|R|P|~

NINININININININN

WlWwWlwwlwlwlwjw|lw|w
NG NG (NG NG [N (NG NG NG IS

Q14. Do jaké miry se v soucasné dobé vénujete nasledujicim ¢innostem? Q15. A jak planujete, Ze to bude

v prvnich letech dichodu? 1= viibec ne, 2 = vyjimecné, 3 = obcas 4 = velmi Casto , 99 — netyka se

Nejprve soucasnd situace a potom budouci situace

V pripadé, Ze se dand situace respondenta netykd, tak
zaSkrtnéte v prislusném radku sloupec ,,Netykd se” (napr.
kdyZ uZ nemaji rodice)

netyka se

soucasna
situace

v prvnich 3 az 5
letech po pfiznani
dichodu

1) Péce ovnoucata

2) Péceorodice

3) Péce o rodi¢e mého partnera/partnerky
4) Péce o nemohouciho partnera/partnerku
5) Placené prace (zaméstnani)

6) Précevdomacnosti/na zahradé atd.

7) Dobrovolnicka prace (spolky, kluby atd.)
8) Zajmy /hobby/cestovani

9) Castraveny s rodinou

10) Studium, vzdélavani se

11) Cas traveny s prateli
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Q16. Nyni by nds zajimala Vase soucasna situace v profesi a prijmech.

Q17. A také se pokuste podivat do budoucnosti — jak o¢ekavate, Ze to bude v prvnich letech déchodu?

Vyuzijte stupnici:

1. do 6000 K¢
2 6000 -8 000 K& 10. 22 000 - 24 000 K¢
3. 8000-10000 K¢ N
4 10000 - 12 000 K& 11. 24000 - 26 000 K¢
5. 12000 - 14 000 K& 12. 26000 - 28 000 K&
6. 14000 - 16 000 K&
13. 28000 - 30 000 K¢
7. 16000 - 18 000 K¢
14. 30000 K¢ a vice
8. 18000 - 20 000 K¢
9. 20000 - 22 000 K¢
v prvnich 3 az 5 letech po priznani
soucasna situace dlchodu
1) Vyse osobniho mési¢niho K¢ K¢
¢istého prijmu
2) Vyse mésicniho Cistého K¢ K¢
prijmu Vasi domacnosti
3) Vase osobni Zivotni naklady — K¢ K¢
mésiéné
4) Zivotni naklady Vasi K¢ K¢
domdcnosti — mésicné




5) Do které kategorie 0) Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0) Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Y nib (generalové, poddlstojnici, vojaci z povoléni) (generdlové, poddUstojnici, vojaci z povolani)
zamestnani byste se 1) Vedouci a fidici pracovnici + zakonodarci 1) Vedouci a fidici pracovnici + zakonodarci
zaFadil/a? (napf. starosta, poslanec, feditel, jednatel, (napf. starosta, poslanec, reditel, jednatel,

nameéstek a top management) naméstek a top management)

V pfipadé soucasné situace @ HOp aeEMEl _ ; 1 OF ag=mEn ,
2) Specialisté (napf. ucitelé, architekt, umélec, |2) Specialisté (napf. ucitelé, architekt,

uvedte, prosim, profesi, které | ayni ucetni, pravnik, novinat, védec, samostatny [umélec, hlavni G&etni, pravnik, novina¥, védec,
jste se vénoval/a nejvice let stavebni inZenyr, prekladatel, grafik) samostatny stavebni inZenyr, prekladatel, grafik)
3) Odborné a technické pozice (mistfi, pilot, 3) Odborné a technické pozice (mistfi, pilot,
stavebni technik, laborant, zachranar, Séfkuchar, |[stavebni technik, laborant, zachranar, séfkuchar,
jste 20 let pracoval/a jako celnik, detektiv / kriminalista, nakupéi, zdravotni |celnik, detektiv / kriminalista, nakupé&i, zdravotni

ve svém Zivoté (napr. pokud

uéitel/ka na zdkladni skole @ |85t . o sestra) . o
4) Ufedni prace (napf. asistentka, ucetni, 4) Uredni prace (napf. asistentka, ucetni,
posledni 2 roky jste délal/a bankovni UFednik, knihovnik, recepéni) bankovni Utednik, knihovnik, recepéni)
ucetni, tak se zafadte jako 5) Obchod (napf. prodavacka, pokladni, 5) Obchod (napf. prodavacka, pokladni,
.. model/ka, prodejce, obsluha Eerpaci stanice) model/ka, prodejce, obsluha ¢erpaci stanice)
ucitel/ka) 6) Sluzby (napf. kadefnik, &iénik, kucha¥, masér, [6) Sluzby (napt. kadeinik, &énik, kuchaf,
pohrebni sluzba, osetrfovatel, hasi¢, policista) masér, pohrebni sluzba, osetrovatel, hasic,
7) Remeslnici a opravafi (napt. zednik, elektrikér, [policista)
Svadlena, instalatér, klenotnik, truhlar) 7) Remeslnici a opravafi (napt. zednik,
8) Délnik, obsluha stroju, ridic¢ (napf. fidi¢ elektrikar, Svadlena, instalatér, klenotnik,
autobusu, obsluha strojd obecné, traktorista, truhlar)
jerabnik, strojvedouci) 8) Délnik, obsluha strojd, fidi¢ (napf. fidi¢
9) Nekvalifikovany pracovnik (napf. vratny, autobusu, obsluha stroji obecné, traktorista,
uklizecka, pomocny pracovnik) lierabnik, strojvedouci)
10) Pracovnik v zemédélstvi (napf. zahradnik, 9) Nekvalifikovany pracovnik (napf. vratny,
rybar, farmar, chovatel, péstitel, lesnik) uklizecka, pomocny pracovnik)
95) NEPRACUIJI 10) Pracovnik v zemédeélstvi (napf. zahradnik,

rybar, farmar, chovatel, péstitel, lesnik)
95) NEPRACUJI

Q18. Zajima nas Vas osobni nazor. Do kolika let je dle VaSeho nazoru mozné ve Vasi profesi pracovat? Mame na mysli
profesi, které jste se vénoval/a vétsinu Zivota.

Této profesi je mozné se vénovat do let.

Q19. Kolik mésicl jste pfiblizné v poslednich péti letech byl/byla v pracovni neschopnosti ze zdravotnich divodd?

Q20. Kolik mésict jste pfiblizné v poslednich péti letech byl/byla veden/a v evidenci Ufadu prace jako nezaméstnany/a?

Q21. Pobirate, nebo nékdy v budoucnu budete pobirat dichod ze zahranici?

1. Ano
2. Ne
3. Nevim

Nyni uz pouze doplnime nékteré sociodemografické udaje:

S1.V soucasné dobé jste:
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Zaméstnanec — plny Uvazek
Zameéstnanec — ¢astecny Uvazek
0SVC / podnikatel
Nezaméstnany

Invalidni ddchodce

ok wnNeE

Jiné:

S2. V jakém mésici a roce jste se narodil/a? MESIC: ROK:
S3. Kolik ¢len ma Vase domdcnost?

S4. Jak vysoké ma Vase domdacnost Uspory? Jde nam o hruby odhad.

1. Zadné

2. do 50 tisic K¢&

3. 50-100 tisic K¢

4. 100 —200 tisic K&

5. 200 -500 tisic K¢

6. vice nez 500 tisic K¢

S5. Kolik jste vychoval/a déti? S6. Kolik mate vnoucat?
7) Liberecky
8) Kralovéhradecky
S7.V jakém kraji trvale Zijete? 9) Pardubicky
1) Hlavni mésto Praha 10) Kraj Vysocina
2) Stredocesky 11) Jihomoravsky
3) Jihocesky 12) Olomoucky
4) Plzensky 13) Zlinsky
5) Karlovarsky 14) Moravskoslezsky
6) Ustecky

S8. Kolik obyvatel ma obec/mésto, kde trvale Zijete?
1) Vesnice do 999 obyvatel
2) Obec 1000 -1 999 obyvatel
3) Obecs 2000 -4 999 obyvateli
4) Mésto s 5000 — 19 999 obyvateli
5) Meéstos 20 000 — 49 999 obyvateli
6) Mésto s 50 000 — 99 999 obyvateli
7) Velkomésto nad 100 000 obyvatel
8) Nevim

S9. Pohlavi
1. Muz
2. Zena



$10. Jaké je VaSe nejvyssi ukonéené vzdélani?

1. Zakladni

2. Vyucen/a (bez maturity)

3. Stfedoskolské s maturitou

4. Vysokogkolské (VOS, Bc., Mgr., Ing., PhD. Atd.)

S11. Jaky je V&S rodinny stav?

1. Svobodny/a

2. Zenaty/vdand nebo Ziji v trvalém vztahu
3. Ovdovély/a

4. Rozvedeny/a
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VELMI DEKUJEME ZA ROZHOVOR!

Uvedte prosim pfipominky nebo poznamky k dotazniku:




3. Demonstrace analyzy dle metodiky a jeji
vysledky

3.1 Sekundarni analyza existujici literatury

Jako vychodisko pro testovani relevance sledovani jednotlivych faktord s cilem
dale rozvijet mikrosimulaéni ddchodovy model MPSV slouzi v metodice sekundarni
analyza existujici odborné literatury. Ta byla provedena s ohledem na to, zda existuje
datovy zdroj pouzitelny pro rozSifeni datové zakladny mikrosimula¢niho modelu.
K tomuto Ucelu Ize pouzit nasledujici zdroje dat:

- STATMIN VZ Datovy soubor dob pojiéténi a vymérovacich zakladl, €SSz,
- INP Databdze narokovych podkladd pro ddchodové pojisténi, €SSz,

- INNP/NEM Databaze nemocenskych davek, €SSz,

- Informadéni systém evidence obyvatel Ministerstva vnitra CR,

- Statistika o vyvoji obyvatelstva, CSU,

- Informacni systém Trexima,

- Vybérové etieni pracovnich sil, CSU.

Zahraniéni vyzkum zabyvajici se odchodem do starobniho dichodu a jeho
nacasovanim vychazi z jinych podminek ddchodového zabezpeleni danych narodnimi
systémy (napf. podnikova schémata druhého pilite a jejich pobidky pro odchod do
pred¢asného dlchodu hraji v zamorskych studiich vyznamnou roli atd.). Chovani
jedincQ, které midze byt realité CR dosti vzdalené. V podminkach Ceské republiky je
tfeba proto zavéry zahrani¢nich vyzkumniku vhodné provérit. Nasledujici tabulka
v prvnim sloupci uvadi sociodemografickou charakteristiku, ktera dle hypotézy
ovliviiuje na¢asovani odchodu do dichodu. Ve druhém sloupci jsou uvedeny zdroje, ze

kterych bylo Cerpano. Ve tfetim sloupci je uveden pfislusny zdroj dat, ktery lze v tom
sméru pouzit k rozsifeni datové zakladny mikrosimula¢niho modelu.
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Tabulka ¢. 2 Tabulka demonstrujici sedm hypotéz o sociodemografickych
charakteristikach ovliviiujicich nacasovani odchodu do starobniho diichodu

Odborna literatura popisujici interakci mezi pfisluSnou
sociodemografickou charakteristikou a nacasovanim odchodu
do dichodu

- Blondal, S, Scarpetta, S., (1999) (OECD): The Retirement
Decision in OECD Countries Dostupné z:

.., https://www.researchgate.net/profile/Stefano_Scarpetta/p Statistika o vyvoji

Vzdelani ublication/246162332_Falling_Participation_Rates_Among_ | obyvatelstva, CSU

Older_Workers_in_the_OECD_Countries/links/5975a6efa6f

dcc83488e92dc/Falling-Participation-Rates-Among-Older-

Workers-in-the-OECD-Countries.pdf

- Szinovacz, M., E. (1989): Decision-making on retirement
timing. In D. Brinberg a J. Jccard (Eds.), Dyadic decision
maing (p.286-310)Springer-Verlag
ISBN -13:978-1-4612-8136-8nger-Verlag ISBN -13:978-1- | [nformaéni systém

Rodinny stav 4612-8136-8 evidence obyvatel,

- Bringberg, B, D., Jaccard, j. 1989: Multiple perspecitves on | Ministerstvo vnitra CR
Dyadic Decision Making. In D. Brinberg a J. Jccard (Eds.),
Dyadic decision maing (p.286-310) Springer-Verlag, ISBN -
13:978-1-4612-8136-8

- Hayward, M., D., Friedman, S., Chen, H. (1998): Career
Trajectories and Older Men$ Retirement. Dostupné z:
http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf

- Williamson, J., B., McNamara, T., K. (2003):Interrupted
Trajectories and Labor Force Participation . Dostupné z:
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0164027502 | [NNP/NEM Databaze

Nemocnost 250015 nemocenskych davek,

- Disney, R., C. Emmerson, and M. Wakefield (2006). IIl Cssz
health and retirement in Britain: A panel data-based
analysis. Journal of Health Economics 24 (4), 621-649.
Dostupné z:
https://pdfs.semanticscholar.org/6b1b/4a1a92a890b77028
1958ce3bcc26bd27f426.pdf

- Hayward, M., D., Friedman, S., Chen, H. (1998): Career
Trajectories and Older Men$ Retirement. Dostupné z:
http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf

- Blondal, S, Scarpetta, S., (1999) (OECD): The Retirement INP Databaze
Nezaméstna- Decision in OECD Countries Dostupné z: narokovych podkladd
nost https://www.researchgate.net/profile/Stefano_Scarpetta/p pro dﬂchogové
ublication/246162332_Falling_Participation_Rates_Among_ | pojisténi, CSSZ
Older_Workers_in_the_OECD_Countries/links/5975a6efa6f
dcc83488e92dc/Falling-Participation-Rates-Among-Older-
Workers-in-the-OECD-Countries.pdf

- Hayward, M., D., Friedman, S., Chen, H. (1998): Career
Trajectories and Older Men$ Retirement. Dostupné z:
http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf

- Blondal, S, Scarpetta, S., (1999) (OECD): The Retirement
Ekonomicky Decision in OECD Countries Dostupné z: Vybérové Setfeni
status https://www.researchgate.net/profile/Stefano_Scarpetta/p pracovnich sil, CSU
ublication/246162332_Falling_Participation_Rates_Among_
Older_Workers_in_the_OECD_Countries/links/5975a6efa6f
dcc83488e92dc/Falling-Participation-Rates-Among-Older-
Workers-in-the-OECD-Countries.pdf
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http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0164027502250015
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0164027502250015
https://pdfs.semanticscholar.org/6b1b/4a1a92a890b770281958ce3bcc26bd27f426.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/6b1b/4a1a92a890b770281958ce3bcc26bd27f426.pdf
http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf
http://140.119.115.26/bitstream/140.119/29228/1/99.pdf

Odborna literatura popisujici interakci mezi pfislusnou

sociodemografickou charakteristikou a nacasovanim odchodu

do dlchodu

Povolani

Bringberg, D., Jaccard, j. 1989: Dyadic Decision Making
Springer-Verlag ISBN -13:978-1-4612-8136-8

Szinovacz, M., E. (2006): Decision-making on retirement
timing. In D. Brinberg a J. Jccard (Eds.), Dyadic decision
maing (p.286-310) Springer-Verlag ISBN -13:978-1-4612-
8136-8

OECD 2006: Live Longer, Work Longer — ISBN-92-64-
035877

Blondal, S, Scarpetta, S., (1999) (OECD): The Retirement
Decision in OECD Countries Dostupné z:
https://www.researchgate.net/profile/Stefano_Scarpetta/p
ublication/246162332_Falling_Participation_Rates_Among_
Older_Workers_in_the_OECD_Countries/links/5975a6efa6f
dcc83488e92dc/Falling-Participation-Rates-Among-Older-
Workers-in-the-OECD-Countries.pdf

Informacni systém
Trexima

Vyse
prijmu

Bazzoli, G. The Early Retirement Decision: New Empirical
Evidence on the Influence of Health. In: The Journal of
Human Resources Vol. 20, No. 2 (Spring, 1985), pp. 214-
234

Bringberg, B, D., Jaccard, j. 1989: Multiple perspecitves on
Dyadic Decision Making. In D. Brinberg a J. Jccard (Eds.),
Dyadic decision maing (p.286-310)Springer-Verlag

ISBN -13:978-1-4612-8136-80ECD 2006: Live Longer,
Work Longer - ISBN-92-64-035877

Vybérove Setfeni
pracovnich sil, CSU
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3.2 Pearsontuiv chi-kvadrat test

3.2.1 Vazba vzdélani a ¢asovani starobniho diichodu

Tabulka ¢. 3 Struktura Zadateld o dichod podle nacasovani odchodu do
dichodu a vzdélani
Crosstab
Odchod do dichodu:
18 a vice do 18 mésicu | Fadnystarobni odloZeny
mésicl dfive drive dlchod starobni dtchod Total
Count Vzdélani  ZS, VYUC 52, 43, 203, 12, 400
Maturita, VS 29, 39, 290, 18, 376
Total 81 82 583 30 776
% within Vzdélani  ZS, vyug€ 13,0% 10,8% 73,3% 3,0%| 100,0%
Vzdélani Maturita, VS 7.7% 10,4% 77.1% 48%| 100,0%
Total 10,4% 10,6% 75,1% 3,9%| 100,0%
Sign Scheme Vzdélani ZS, vwuc + 0 o o}
Maturita, VS - 0 o 0

other at the ,05 level.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi- 7,206% ,066
Likelihood Ratio 7,298 ,063
Linear-by-Linear
Association 6,466 L 011
N of Valid 776

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

countis 14,54.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

Each subscript letter denotes a subset of Odchod do diichodu: categories whose column proportions do not differ significantly from each

Vysledek analyzy ukazal, ze dosazené vzdélani nema dle vypoctené hladiny
’ . v ’ . ’ v 7 ré o
vyznamnosti jednoznacny vliv na rozhodnuti o nacasovani odchodu do duchodu.
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3.2.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho dtichodu

Tabulka ¢. 4 Struktura Zzadateld o dichod podle nacasovani odchodu do
dlichodu a rodinného stavu
Crosstab
Odchod do ddchodu:
18 a vice do 18 mésicu | Fadnystarobni odloZzeny
mésicu dfive dfive duchod starobni diichod Total

Count Rodinnystav Svobodny 7a 0p 18,1 Lab 26

Vdana, Zzenaty, v trvalém

vztahu 58, 58, 426, 21, 563

Ovdovély 4, 4, 34, 2a 44

Rozvedeny 12, 20, 104, 64 142

Total 81 82 582 30 775

% within Rodinny stav Svobodny 26,9% 0,0% 69,2% 3,8% 100,0%
Rodinny stav Vdana, Zenaty, v trvalém

vztahu 10,3% 10,3% 75,7% 3, 7% 100,0%

Ovdovély 9,1% 9,1% 77,3% 4,5%| 100,0%

Rozvedeny 8,5% 14,1% 73.2% 4,2% 100,0%

Total 10,5% 10,6% 75,1% 3,9% 100,0%

Sign Scheme Rodinnystav Svobodny ++ o o) o)

Vdana, Zzenaty, v trvalém

vztahu (0] 0 [0} [0}

Ovdovély o] o} o] o]

Rozvedeny o o o) o)

Each subscript letter denotes a subset of Odchod do duchodu: categories whose column proportions do not differ significantly from each

other at the ,05 level.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi- 12,279 ,198
Likelihood Ratio 12,853 ,169
Linear-by-Linear
Association 426 1 S14
N of Valid 775

a. 6 cells (37,5%) have expected countless than 5. The minimum expected

countis 1,01.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

U analyzy zavislosti nacasovani odchodu do dlchodu a rodinného stavu
vstupuje skute¢nost, kterou data poruéi ddleZity predpoklad pouziti chi-kvadratu, a to
Ze vice nez 20 % poli¢ek v tabulce méa ocekdvanou cetnost mensi nez 5.
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3.2.3 Vazba nemocnosti a ¢asovani starobniho dltichodu

Tabulka ¢. 5 Struktura zadateld o diichod dle na¢asovani odchodu do diichodu
a podle pracovni neschopnosti respondenta v poslednich péti letech

Crosstabulation

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected
countis 12,39.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Odchod do dichodu:
18 a vice do 18 mésict | fadnystarobni odloZeny
mésicu dfive drive duchod starobnidichod| Total
Count V pracowni ‘ nebyl vneschopnosti 35 27 240 19 321
neschopnosti
béhem poslednich 5 byl vneschopnosti
let 46 55 344 11 456
Total 81 82 584 30 777
FYRT - -
% within V pracowni _ nebyl vneschopnosti 10.9% 8.4% 74.8% 50%| 1000%
Q19 _regrese neschopnosti
Ib‘-}ethem poslednich 5 byl vneschopnosti 10,1% 12,1% 75,4% 2,4% 100,0%
Total 10,4% 10,6% 75,2% 3,9% 100,0%
Sign Scheme V pracowni nebyl vneschopnosti
neschopnosti 0 0 o +
bé&hem poslednich 5 byl v neschopnosti
let 0 (o] o -
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-
8,510% 3 ,037
Square
Likelihood Ratio
8,458 3 ,037
Linear-by-Linear
Association 1,184 1 277
N of Valid
77
Cases

Zadatelova pracovni neschopnost del$i ne? 1 mésic v poslednich 5 letech ma
vliv pfedeviim na odchod do odloZzeného starobniho dlichodu. Pokud Zadatel nebyl
v poslednich 5 letech nemocen, pak je pravdépodobné, Ze se rozhodne spiSe pro

odloZeny starobni dlichod.
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3.2.4 Vazba nezameéstnanosti a casovani starobniho diichodu

Tabulka ¢. 6 Struktura zadateld o diichod dle na¢asovani odchodu do dlichodu
a podle doby stravené v evidenci Gfadu prace v poslednich péti letech

V evidenci Gfadu prace béhem poslednich 5 let * Odchod do diichodu: Crosstabulation

Odchod do diichodu:

18 a vice do 18 mésicti | fadny starobni odlozZeny
mésicu dfive dfive ddchod starobnidichod| Total

Count V evidenci nebyl v evidenci 44 49, 451, 30, 574

Ufadu préce  4_13 mgsica 21, 25, 75, Ob 121

béhem 13 maisd 5

nich 5 meisu a vice 16, 8a 58, 0, 82

Total 81 82 584 30 77
% within V Vevidenci nebyl v evidenci 7.7% 8,5% 78,6% 5,2% 100,0%
evidenci fadu  Ufadu prace  1.12 mésicu 17,4% 20,7% 62,0% 0,0% 100,0%
prace béhem b&hem 13 maist a vi o o o o o
poslednich 5 let naslednich 5 '© Me!SY @ VICe 19,5% 9,8% 70,7% 0,0%| 100,0%

Total 10,4% 10,6% 75,2% 3,9% 100,0%
Sign Scheme  Vevidenci nebyl v evidenci - - 4+ +4++

tradu prace  1.12 mgsicu ++ +++ -

béhem 13 méisu a vice

poslednich 5 Y it 0 0 0

Each subscript letter denotes a subset of Odchod do diichodu: categories whose column proportions do not differ significantly from each

other at the ,05 level.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

Pearson Chi- 44.746° 6 000
Square
Likelihood Ratio 48.198 6 000
Linear-by-Linear
Association 28,039 1 ,000
N of Valid 777
Cases

a. 2 cells (16,7%) have expected countless than 5. The minimum expected

countis 3,17.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

V analyze nacasovani odchodu do dlchodu a doby, kterou respondent v
poslednich péti letech stravil v evidenci Ufadu prace, lze vysledovat zavislost. Pokud
respondent (Zadatel o dlchod) né&jaky ¢&as v evidenci UFadu prace byl, pak lze
predpoklddat, Ze se bude snaZit odejit do predéasného dlchodu. Naopak, u
respondentd, ktefi na Ufadu prace v poslednich 5 letech nebyli, se d4 o&ekavat odchod
do dlchodu v faddném terminu nebo pozd&jsim terminu. Opét je vSak potieba
upozornit, ze témeér 17 % policek obsahuje Cetnosti nizsi nez 5.
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3.2.5 Vazba ekonomického statusu a casovani

ddichodu

starobniho

Tabulka ¢ 7 Struktura Zadatell o dlichod dle na¢asovani odchodu do diichodu a
podle ekonomického statusu respondenta v dobé dotazovani (3/2017)

Status * Odchod do diichodu: Crosstabulation

Odchod do diichodu:
18 a vice do 18 mésict | fadnystarobni odloZeny
mésicd dfive dFive ddchod starobniddchod| Total

Count Status Zaméstnanec 33, 49,y 372, 18,1 472
osve 21, 13, 131, 10, 175
Nezaméstnanaly 24, 19,1 68, lpc 112
Total 78 81 571 29 759
% within Status Status Zaméstnanec 7,0% 10,4% 78,8% 3,8% 100,0%
osve 12,0% 7,4% 74,9% 57%| 100,0%
Nezaméstnanaly 21,4% 17,0% 60,7% ,9%| 100,0%
Total 10,3% 10,7% 75,2% 3,8% 100,0%

Sign Scheme Status Zaméstnanec - 0 ++ 0o

osvC fo) 0 0 0o

Nezaméstnanaly +++ + — o)

Each subscript letter denotes a subset of Odchod do dichodu: categories whose column proportions do not differ significantly from each
other at the ,05 level.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

Pearson Chi- 33,035° 6 ,000
Square
Likelihood Ratio 31,081 6 000
Linear-by-Linear
Association 23,003 1 ,000
N of Valid 759
Cases

a. 1 cells (8,3%) have expected count less than 5. The minimum expected
countis 4.28.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu®, 2017

Z vysledkd analyzy lze predpokladat, Ze se na&asovani odchodu do ddchodu
méni v zavislosti na ekonomickém statusu v dobé Setfeni (bfezen - duben 2017).
Zamitneme tedy hypotézu o neexistenci vztahu mezi ekonomickou aktivitou a
na¢asovanim odchodu do dchodu.
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3.2.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho diichodu

Tabulka ¢. 8 Struktura ZzadatelG o dlichod dle nac¢asovani odchodu do dlichodu

a podle oboru zaméstnani! respondenta v dobé dotazovani (3/2017)

Obor ¢innosti * Odchod do diichodu: Crosstabulation

Odchod do diichodu:
18 a vice mésicu [ do 18 mésicu fadny starobni [odlozeny starobni
dFive dfive duchod dachod Total
Count Obor ¢innosti |odborné a vys$$i pozice 9 19 114 13 155
uredniceké professe 7 9 83| 101
prace ve sluzbach 17 11 87 118
délnické profese 31 30 218 8 287
ekonomicky neaktivni 17 13 82 4 116
Total 81 82 584 30 777
% within Obor Obor &innosti |odborné a vys$i pozice 5,8%: 12,3% 73,5% 8,4% 100,0%
Cinnosti Uredniceké professe 6,9% 8,9% 82,2% 2,0%|  100,0%
prace ve sluzbach 14,4% 9,3% 73,7% 2,5% 100,0%
délnické profese 10,8%) 10,5% 76,0%) 2,8%|  100,0%)
ekonomicky neaktivni 14,7% 11,2% 70,7% 3,4% 100,0%
Total 10,4%) 10,6% 75,2%) 3,9%|  100,0%)
Sign Scheme Obor ¢innosti |odborné a vys$si pozice - o) 0 ++
Uredniceké professe 0 o) 0 0
prace ve sluzbach 0 o) 0 o)
délnické profese 0 o) 0 o)
ekonomicky neaktivni 0 o) 0 0
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi- 20,752¢ 12 054
Square
Likelihood Ratio 19,378 12 ,080
Llnearjby-Llnear 7172 1 007
Association
N of Valid Cases 777
a. 3 cells (15,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
3,90.
1 Kdédovana otazka dle dotazniku, kterd vychazi z oborll ISCO:
0) Zaméstnanci v ozbrojenych sildch (generélové, podd{stojnici, vojéci z povolani)
1) Vedouci a Fidici pracovnici + zakonodarci (napf. starosta, poslanec, feditel, jednatel,
nameéstek a top management)
2) Specialisté (napf. ucitelé, architekt, umélec, hlavni Ucetni, pravnik, novinaf, védec,
samostatny stavebni inZzenyr, prekladatel, grafik)
3) Odborné a technické pozice (mistfi, pilot, stavebni technik, laborant, zachranar, séfkuchar,
celnik, detektiv / kriminalista, nakupdi, zdravotni sestra)
4) Ufedni prace (napt. asistentka, Uéetni, bankovni Gfednik, knihovnik, recepéni)
5) Obchod (napf. prodavacka, pokladni, model/ka, prodejce, obsluha Cerpaci stanice)
6) Sluzby (napf. kadernik, cisnik, kuchaf, masér, pohrebni sluzba, oSetfovatel, hasic,
policista)
7) Remeslnici a opravafi (napt. zednik, elektrikar, $vadlena, instalatér, klenotnik, truhlar)
8) Dé&lnik, obsluha strojd, Fidi¢ (napF. Fidi¢ autobusu, obsluha stroji obecné&, traktorista,
jerabnik, strojvedouci)
9) Nekvalifikovany pracovnik (napf. vratny, uklize¢ka, pomocny pracovnik)
10) Pracovnik v zemédélstvi (napf. zahradnik, rybar, farmar, chovatel, péstitel, lesnik)
95) NEPRACUII
Odborné pozice - obor cinnosti - zaméstnanci v ozbrojenych silach, specialisté a odborné a

technické pozice
Urednické profese — vedouci a Fidici pracovnici, Ufedni prace
Prace ve sluzbach - obchod a sluzby

Délnické profese — Ffemeslnici a opravari, délnici a obsluha stroji, nekvalifikovani pracovnici a

pracovnici v zemédélstvi
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

V analyze struktury Zadatell o dlchod podle oblasti zamé&stnani respondenta a
nacasovani rozhodnuti Zadatele o odchodu do dilchodu nelze ze ziskanych dat na
zakladé vysledku testu chi-kvadratu jednoznacné urcit zavislost.

3.2.7 Vazba vyse pFijmu a ¢asovani starobniho dlichodu

Tabulka ¢. 9 Struktura Zzadatelll o diichod dle nacasovani odchodu do diichodu
a podle hlavniho diivodu odchodu do diichodu dle deklarace respondenta

Vyse osobniho mési¢niho ¢istého piijmu : V souéasnosti (v K¢) * Odchod do diichodu: Crosstabulation

Odchod do diichodu:

a. 0 cells (0,0%) have expected countless than 5. The minimum expected

countis 7,04.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

18 a vice do 18 mésicu | rfadnystarobni odloZeny
mésicl dive drive duchod starobnidichod| Total
Count Wse do 10 000 K¢ 29 24 131 6 190
osobniho 19 000 - 20 000 K& 34 43 266 10 353
mésicniho 420 000 Ké
istého na c 11 7 143 13 174
Total 74 74 540 29 717
% within VySe Wse do 10 000 K¢& 15,3% 12,6% 68,9% 3.2% 100,0%
osobniho osobniho 10 000 - 20 000 K& 9,6% 12,2% 75,4% 2,8%| 100,0%
meésicniho meésicniho nad 20 000 K& o 0 0 o o
gistého pijmu : fistéha 6,3% 4,0% 82,2% 7,5% 100,0%
V sougasnosti (v Total 10,3% 10,3% 75,3% 4,0% 100,0%
Sign Scheme Wse do 10 000 K& ++ 0 o)
osobniho 109 000 - 20 000 K& o o ) o
mésicniho .
Xistaha nad 20 000 K¢& - - + 4+
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-
25,024° 6 ,000
Square
Likelihood Ratio
25,950 6 ,000
Linear-by-Linear
Association 17,598 1 ,000
N of Valid
717
Cases

Pfi analyze zadatell z hlediska jejich mé&si¢niho pfijmu a odchodu do dtchodu
vychazi, Zze respondenti s niz§im pfijmem voli radé&ji odchod do pfed&asného dlchodu.
Naopak, Zadatelé s nadprimé&rnymi ptijmy radé&ji voli tadny & odloZeny odchod do

ddchodu.

44




3.3 Korespondencni analyza

Pro ovéreni vysledku predchoziho testovani byla provedena jesté
korespondenéni analyza,? kterd odhali preferovany typ ddchodu u jednotlivych skupin
respondentl. Korespondenéni analyza byla pouzita pouze u proménnych, jejichZ
kategorie nabyvaji 3 a vice hodnot.

3.3.1 Vazba vzdélani a éasovani starobniho déichodu

Obr. ¢. 1 Korespondencni mapa Fadkovych a sloupcovych profilti® - odchod do
dichodu a vzdélani respondenta

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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L. i ] ZOdehod do ddchodu
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Zakladni bez vyuceni
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E
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=
L 1]
E
O 02 . .
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odloZeny starobni dichod
0,44
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0F 04 0z 0,0000 032 04

Dimension 1

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Korespondenéni analyza (CA, correspondence analysis) je nastrojem pro analyzu vztahQ
proménnych uspofadanych do kontingencni tabulky. V korespondencni analyze sledujeme vztahy mezi
jednotlivymi kategoriemi dvou kategoridlnich proménnych. Vysledkem analyzy je tzv. koresponden¢ni
mapa predstavujici osy redukovaného souradného systému, ve kterém jsou graficky zobrazeny jednotlivé
kategorie obou proménnych.

Vypocitané pomoci metody korespondencni analyzy, zobrazeny euklidovské vzdalenosti.
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Z vyde uvedeného obrazku je patrné, Ze k odlozenému starobnimu dlchodu
inklinuji predevsim Zadatelé s vysokoskolskym vzdélanim. Naopak, co nejdfive odchazi
do dlchodu, a to o vice nez 18 mésicl pred fddnym terminem, pfedevsim Zadatelé
s vyucnim listem.

3.3.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho diichodu

Obr. ¢. 2 Korespondenéni mapa Fadkovych a sloupcovych profilli — odchod do
dichodu a rodinny stav

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

Vliv na odchod do dichodu md rovnéz rodinny stav respondenta - Zadatele.
Pokud respondent zije v manzelstvi, pak je pravdépodobnéjsi, Ze se rozhodne spise
pro odchod do Fadného starobniho ddchodu. Naopak, svobodni rad&ji odchézeji do
dlchodu predéasného.
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3.3.3 Vazba nemocnosti a ¢asovani starobniho dtichodu

Obr. ¢. 3 Korespondenéni mapa Fadkovych a sloupcovych profilii - odchod do
dichodu, délka pracovni neschopnosti v poslednich 5 letech

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

Vliv délky pracovni neschopnosti v poslednich 5 letech na odchod do dlchodu
se pomoci korespondencni analyzy nepodafilo presvédCivé prokazat. Z obrazku je

mozné vyé&ist ,blizkost" odchodu do odlozeného dichodu u Zadateld, ktefi v poslednich
5 letech praceneschopni nebyli.
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3.3.4 Vazba nezameéstnanosti a casovani starobniho dliichodu

Obr. ¢. 4 Korespondencéni mapa Fadkovych a sloupcovych profilti — odchod do
diichodu a doba stravena v evidenci Gfadu prace v poslednich 5 letech

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Z analyzy vlivu doby stravené na Urfadu prace v poslednich 5 letech a typem
74daného dlchodu Ize vyvodit, 7e Zadatelé, ktefi alespori né&jakou dobu na Gfadu
prace byli, zadaji o pfed¢asny dichod.
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3.3.5 Vazba ekonomického statusu a casovani starobniho
dichodu

Obr. ¢. 5 Korespondenéni mapa radkovych a sloupcovych profild — odchod do
dichodu a ekonomicky status respondenta

Row and Column Points
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Pfi pohledu na Zadatele o dlichod z pohledu ekonomického statusu v dobé&, kdy
byl provadén sbér dat, tak lze oekavat, ze zaméstnanci se priklanéji hlavné k odchodu

do Fadného starobniho dlchodu, OSVC zase presluhuji a zadaji o odlozeny starobni
dlchod.
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3.3.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho diichodu

Obr. ¢. 6 Korespondencéni mapa Fadkovych a sloupcovych profil - odchod do
ddchodu a povolani respondenta - Zadatele

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

U povolani plati, Zze ¢im vice odborna pozice, tim pozdéji zadatelé odchazeji do
dlchodu pozdé&ji. Zadatelé, pracujici na vyssich pozicich maji tendenci odchazet spise
do odlozeného starobniho dlichodu, lidé zastdvajici Grednické profese davaji prednost
Fadnému odchodu do dlichodu po dosaZeni dlichodového véku.
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3.3.7 Vazba vyse pFijmu a ¢asovani starobniho diichodu

Obr. ¢. 7 Korespondenéni mapa Ffadkovych a sloupcovych profild - odchod do

v _rv

diichodu a vySe osobniho mési¢niho pFijmu respondenta - Zadatele

Row and Column Points

Symmetrical Normalization
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Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

C Odched do dichodu;

_ WyEe osobniho mésicniho
cistého prijmu ; W
souasnosti (v KE)

I metoda korespondencni analyzy potvrdila vztah mezi pfijmem a odchodem do
dlchodu. Nizkopfijmovy zadatelé voli ¢ast&ji odchod do pfed¢asného dlchodu.
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3.4 Logisticka regrese

Dal&i metoda, vyuZitd k analyze odchodu do dlchodu byla vyuZita logisticka
regrese. Nejprve bylo potfeba pfipravit data do pozadovaného formatu, kdy byly
promé&nné typ zadaného dlchodu a sociodemografické charakteristiky, resp.
vysvétlujici promé&nné, respondentl prevedeny na binarni promé&nné (hodnota ,0", kdy
jev nenastal a hodnota , 1%, kdy ke zkoumanému jevu doslo).

3.4.1 Vazba vzdélani a ¢asovani starobniho déichodu

Tabulka ¢. 10 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
pFredc¢asného diichodu a dosazenym vzdélanim)

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Vzdélani — zakladni a vyucené ,405 ,168 5,813 1 ,016 1,500
Constant -1,390 , 127 119,015 1 ,000 ,249

a. Variable(s) entered on step 1: Vzdélani — zakladni a vyucené.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
f;ep Vzdélani — smaturiou a
-,399 ,168 5,628 1 ,018 ,671
vysokoSkolské
Constant -,987 ,110 80,975 1 ,000 ,373

a. Variable(s) entered on step 1: maturita_vs.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu®, 2017

Vztah mezi odchodem do pred&asného dichodu a vzdélanim Ize vysvétlit tak,
¥e pokud bude odlchod ?adat respondent se zékladnim vzdélanim, respektive vyuénim
listem, dalo by se predpokladat, Ze bude 1,5krat vyssi Sance, Ze zazada o predcasny
dlichod neZ Zadatel s vy&$im vzdélanim (vysokoskolské, & vy&si odborné). Naopak, u
Yadatell se stfedodkolskym vzdé&lanim s maturitou a vysokodkolskym vzd&lanim je
$ance k odchodu do ddchodu 0,7x nizéi nez u Zadatell s dosazenym niz&im vzdé&lanim.
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3.4.2 Vazba rodinného stavu a ¢asovani starobniho dtichodu

Tabulka ¢. 11 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
pFedc¢asného dlichodu a rodinnym stavem)

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Btep 12 Svobodni ,649 ,388 2,794 ,095) 1,914
Constant -1,196 ,085 197,544 ,000) ,303]
a. Variable(s) entered on step 1: svobodni.
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Zijici ve vztahu -,369 177 4,361 ,037 ,691
Constant -,913 ,145 39,884 ,000 ,401
a. Variable(s) entered on step 1: vevztahu.
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Ovdoveli -,120 367 ,106 144 ,887
Constant -1,161 ,085] 185,817 ,000 ,313
a. Variable(s) entered on step 1: ovdoveli.
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Rozvedeni 374 ,199 3,522 ,061 1,454
Constant -1,246 ,094 | 174,775 ,000 ,288

a. Variable(s) entered on step 1: rozvedeni.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Z vysledk( analyzy nelze jednoznalné prokazat zavislost (sign. > 0.05) mezi
odchodem do predéasného dlchodu a rodinnym stavem respondenta. Jeding u
Yadateld, ktefi Ziji v trvalém vztahu, je mozné uvazovat 0,69x niz$i pravdépodobnost
odchodu do pfed¢asného dichodu neZ ostatni Zzadatelé.

53



3.4.3 Vazba nemocnosti a ¢casovani starobniho dtichodu

Tabulka ¢. 12 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
predéasného dlichodu a zda byl v pracovni neschopnosti alesporn 1 mésic
v poslednich 5 letech)

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Byl Vv pracovni neschopnosti
alespori 1 mésic v poslednich 5 ,300 172 3,040 1 ,081 1,350
letech
Constant -1,352 37| 97,319 1 ,000 259

a. Variable(s) entered on step 1: Byl v pracovni neschopnosti alespon 1 mésic v poslednich 5 letech.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Z vysledkd analyzy nelze jednoznaéné prokazat zavislost (sign. > 0.05) mezi

odchodem do pred¢asného dlichodu a pracovni neschopnosti v délce alespor jednoho
mésice v poslednich 5 letech pfed podanim Z&dosti o dlichod.

3.4.4 Vazba nezameéstnanosti a casovani starobniho diichodu

Tabulka

v

C.

13 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do

pFedéasného diichodu a zda byl v evidenci Ufadu prace alesponn 1 mésic
v poslednich 5 letech)

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Byl v evidenci Ufadu prace alespor
,958 176 | 29,505 1 ,000 2,607
1 mésic v poslednich 5 letech
Constant -1,466 ,105| 193,916 1 ,000 ,231

a. Variable(s) entered on step 1: Byl v pracovni neschopnosti alespori 1 mésic v poslednich 5 letech.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Pokud byl Zadatel o dlchod v evidenci Ufadu prace alespofi 1 mésic v poslednich

5 letech, pak se da ocekavat 2,6krat vyssi pravdépodobnost, Ze bude chtit odejit do

pred¢asného dlchodu, na rozdil od Zzadateld, ktefi v evidenci Gfadu prace nebyli.
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3.4.5 Vazba ekonomického statusu a casovani starobniho
dichodu

Tabulka ¢. 14 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
piredc¢asného dliichodu a ekonomickym statusem*

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Nezaméstnany ,947 211 20,132 1 ,000 2,578
Constant -1,331 ,094 | 201,780 1 ,000 ,264

a. Variable(s) entered on step 1: Ekonomicky neaktivni.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Zameéstnanec -,418 ,168 6,230 1 ,013 ,658
Constant -,923 ,125 54,263 1 ,000 ,397

a. Variable(s) entered on step 1. zamestnanec.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 osve -,183 ,205 792 1 ,373 ,833
Constant -1,129 ,093| 147,266 1 ,000 ,323

a. Variable(s) entered on step 1: osvc.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

Dle vyse uvedeného vysledku o vztahu mezi odchodem do predcasného
dlchodu a ekonomického statusu v dob& provadéni Setfeni muiZeme Fici, ze pokud
prijde na OSSZ ?adat o dlchod klient, ktery je v dob& podani ?adosti nezamé&stnany,
pak bude 8ance, Ze zaZada o pred&asny dlchod, 2,5krat vétsi, nez kdyz 24da o dichod
klient v zaméstnaneckém poméru. Pro OSVC neSel vztah v regresnim modelu
signifikantné prokazat.

Vysvétlivky: B - regresni koeficienty, S.E. — standardni chyba, Wald - Waldovo testové kritérium,

df — stupné volnosti, Sig. - dosazena hladina vyznamnosti. Posledni sloupec Exp(B) uvadi vliv regresnich
koeficientl ($anci)
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3.4.6 Vazba povolani a ¢asovani starobniho diichodu

Tabulka ¢. 15 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
pFedc¢asného diichodu a povolanim

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Odborné pozice -,376 225 2,798 1 ,094 ,686
Constant -1,101 091 | 147,269 1 ,000 ,333

a. Variable(s) entered on step 1: odborne_pozice.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Step 12 UFednické profese -,263 259 1,029 1 310 769

Constant -1,135 ,088 165,792 1 ,000 ,321

a. Variable(s) entered on step 1: urednici.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 Prace ve sluzbach 232 221 1,101 1 ,294 1,261
Constant -1,205 ,091] 175,483 1 ,000 ,300

a. Variable(s) entered on step 1: sluzby.

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Step 12 Dé&lnické profese ,016 172 ,008 1 ,927 1,016

Constant -1,174 ,104 126,219 1 ,000 ,309

a. Variable(s) entered on step 1: delnici.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dichodu", 2017

Podle vy$e uvedenych vysledk( logistické regrese mezi kategorii zamé&stnani
v v “r 7 v 7 ’ v v 7 [¢]
(prevazujicim oborem zamestnani) a odchodem do predcasného duchodu nelze
jednoznacné urcit vztah.
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3.4.7 Vazba vyse prijmu a ¢asovani starobniho diichodu

Tabulka ¢. 16 Regresni model (charakteristiky vztahu mezi odchodem do
pFedc¢asného dlichodu a osobnim mési¢nim Cistym pFijmem respondenta)

Variables in the Equation

S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 do10000 ,539 ,182 8,770 ,003 1,714
Constant -1,315 ,100 174,641 ,000 ,268
a. Variable(s) entered on step 1: do10000.
Variables in the Equation
S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 do20000 ,129 ,166 ,607 ,436 1,138
Constant -1,228 , 114 115,456 ,000 ,293
a. Variable(s) entered on step 1: do20000.
Variables in the Equation
S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 12 nad20000 -1,014 ,249 16,567 ,000 ,363
Constant -,991 ,090 121,777 ,000 371

a. Variable(s) entered on step 1: nad20000.

Zdroj: Setfeni ,Faktory odchodu do dfchodu", 2017

Z vysledkl regresni analyzy nelze jednoznaéné prokazat zavislost (sign. >

0.05) mezi odchodem do preddasného dichodu a pFijmem respondenta v intervalu
10 000 - 20 000 K¢. Naopak, respondenti, ktefi maji velmi nizké pFfijmy do 10 000 K¢,

pak maji

1,7x vys&i pravdé&podobnost odchodu do pred¢asného dlchodu. U

respondentd naopak s nadprimérnymi pFijmy, resp. nad 20 000 K¢ ¢istého je pak
pravdépodobnost odchodu do predéasného dlichodu pfiblizné 0,363x nizsi nez u jinych

skupin zadatel( dle mé&si¢niho pfijmu.

57




