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Výsledky hospodaření

kapitoly 313 - Ministerstvo práce a sociálních věcí

za rok 2016
1 Úvod


Rozpočet kapitoly 313-MPSV byl na rok 2016 schválen zákonem č. 400/2015 Sb., o státním rozpočtu České republiky na rok 2016. Rozpočet kapitoly zahrnoval v roce 2016 prostředky těchto organizačních složek státu:

· Ministerstvo práce a sociálních věcí (ústřední orgán),

· Česká správa sociálního zabezpečení,

· Úřad práce ČR,

· Státní úřad inspekce práce,

· Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí.

V rámci schváleného rozpočtu kapitoly 313-MPSV byly zahrnuty příspěvky na činnost příspěvkových organizací: Fond dalšího vzdělávání, Centrum sociálních služeb Tloskov, Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch, Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích, Centrum Kociánka a Centrum sociálních služeb Hrabyně. 


Celkové výdaje kapitoly dosáhly v roce 2016 výše 539 165 150 tis. Kč, příjmy dosáhly výše 430 105 949 tis. Kč. Prioritou rozpočtu kapitoly bylo zajištění výplat mandatorních výdajů občanům - zejména dávky nemocenského pojištění a příspěvku na péči, zabezpečení systému sociálních služeb a zajištění výdajů na realizaci společných programů ČR a EU. 

Celkový přehled o plnění příjmů a výdajů kapitoly 313 - MPSV celoročně a po čtvrtletích je uveden v přílohách č. 1 a 2, přehled o příjmech a výdajích jednotlivých organizací v přílohách č. 3, 5 a 8.
Výsledky hospodaření kapitoly 313-MPSV v roce 2016 jsou komentovány na základě údajů z Integrovaného informačního systému Státní pokladny – RISRE                  –  rok 2016. 
2 Úpravy závazných ukazatelů

Schválený rozpočet závazných ukazatelů výdajů kapitoly na rok 2016 neumožnil zabezpečit v plné výši finanční prostředky na všechny úkoly, které resort práce a sociálních věcí v roce 2016 plnil. Týkalo se to především prostředků na některé dávkové výdaje. Proto došlo v průběhu roku k úpravám závazných ukazatelů schváleného rozpočtu v rámci kapitoly 313 - MPSV.

2.1 Příjmy

V úpravách rozpočtu závazného ukazatele příjmů je obsaženo zvýšení rozpočtu v rámci ukazatele Nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté transfery – příjmy z rozpočtu Evropské unie bez SZP, který byl navýšen z původní částky 11 588 092 tis. Kč o částku 40 857 tis. Kč, tj. na částku 11 628 949 tis. Kč. Uvedené navýšení bylo výsledkem navýšení o 40 848 tis. Kč u Operačního programu zaměstnanost (OPZ) a navýšení o 9 tis. Kč u Operačního programu potravinová a materiální pomoc (OP PMP) v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla). 

2.2 Výdaje


Celkové saldo změn úprav schváleného rozpočtu výdajů kapitoly 313 - MPSV dosáhlo v roce 2016 výše 130 012 tis. Kč. Rozpočet výdajů kapitoly byl v úhrnu navýšen o 133 131 tis. Kč, z toho z kapitoly Státní dluh bylo uvolněno celkem 74 968 tis. Kč, z kapitoly Všeobecná pokladní správa bylo uvolněno celkem 11 494 tis. Kč, z rozpočtu jiných kapitol obdržel resort 5 813 tis. Kč. Rozpočet výdajů byl na základě zmocnění ministra financí dle ustanovení § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů navýšen celkem o 40 856 tis. Kč.  Z rozpočtu výdajů kapitoly 313 – MPSV byly ve prospěch ostatních kapitol státního rozpočtu převedeny prostředky v celkové výši 3 119 tis. Kč.

Nejvíce byl posílen rozpočet závazného ukazatele „Dávky nemocenského pojištění“. V průběhu roku 2016 byl navýšen o částku 2 000 000 tis. Kč. Přesun prostředků v rámci rozpočtu kapitoly 313-MPSV ze závazného ukazatele „Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče“ ve výši 1 000 000 tis. Kč, „Dávky důchodového pojištění“ ve výši 925 000 tis. Kč a „Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů“ ve výši 75 000 tis. Kč.

Rozpočet závazného ukazatele „Příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách“ byl v průběhu roku 2016 navýšen o částku 1 340 000 tis. Kč přesunem prostředků v rámci rozpočtu kapitoly 313-MPSV ze závazného ukazatele "Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče" ve výši 131 526 tis. Kč, "Dávky pomoci v hmotné nouzi" ve výši 1 168 474 tis. Kč v celkové výši 1 300 000 tis. Kč. Dále byl proveden přesun ze závazného ukazatele "Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb.“ ve výši 40 000 tis. Kč. 
V závazném ukazateli prostředků na „Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci“ týkající se organizačních složek státu v průběhu roku 2016 došlo k navýšení rozpočtu o částku 451 535 tis. Kč. Rozpočet výdajů byl na základě zmocnění ministra financí dle ustanovení § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů navýšen celkem o 40 856 tis. Kč. K zajištění zbývajících požadovaných prostředků na platy včetně příslušenství pro předfinancování Operačního programu Zaměstnanost došlo zároveň k přesunu prostředků ze závazného ukazatele "Neinvestiční nedávkové transfery" ve výši 170 567 tis. Kč a závazného ukazatele "Aktivní politika zaměstnanosti celkem" ve výši 323 730 tis. Kč ve prospěch závazného ukazatele "Ostatní výdaje organizačních složek státu". Tímto došlo k celkovému navýšení o 392 695 tis. Kč prostředků na „Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci“.
Další významné zvýšení výdajů proběhlo z rozpočtu kapitoly 396 – Státní dluh. Finanční prostředky byly použity na 5% zvýšení platů v organizačních složkách státu a v příspěvkových organizacích za měsíc listopad a prosinec 2016 ve výši 53 666 tis. Kč v souladu s usnesením vlády č. 831 ze dne 21. 9. 2016.
Rozpočet výdajů schválený v roce 2016 v rámci průřezového ukazatele výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU bez SZP v částce 13 664 734 tis. Kč byl v průběhu roku navýšen o částku 39 636 tis. Kč, tj. na částku 13 704 370  tis. Kč. Konkrétně se na uvedeném navýšení podílelo zvýšení výdajů podílu rozpočtu EU (předfinancování) OPZ v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 rozpočtových pravidlech v celkové výši 40 857 tis. Kč. Na podílu státního rozpočtu (spolufinancování) v průběhu roku 2016 došlo k celkovému snížení o 1 221 tis. Kč. K tomuto snížení došlo převodem prostředků Integrovaného regionálního operačního programu České správy sociálního zabezpečení na výplatu odbytného a převodem prostředků na platy v rámci OPZ  Státního úřadu inspekce práce ve prospěch prostředků státního rozpočtu (mimo programy EU) této organizační složky státu.


Podrobný přehled rozpočtových opatření s jejich stručnou charakteristikou je uveden v příloze č. 20.
3 Plnění rozpočtu

3.1 Příjmy


Rozpočet příjmů kapitoly na rok 2016 byl schválen ve výši 423 006 615 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 423 047 471 tis. Kč. Při dosažené skutečnosti 430 105 949 tis. Kč byly rozpočtované příjmy splněny na 101,67 %. V meziročním srovnání došlo k nárůstu celkových příjmů o 25 143 557 tis. Kč.
3.1.1 Příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti


Rozhodující podíl na příjmech mají příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti včetně přirážky k pojistnému, pokut a penále. Jejich závazný ukazatel pro rok 2016 byl stanoven ve výši 410 195 663 tis. Kč, skutečnost činila 416 836 714 tis. Kč, což znamená plnění na 101,62 %. Ve srovnání se skutečností roku 2015 bylo vybráno o 22 771 664 tis. Kč, tj. o 5,78% více.


K 31. 12. 2016 zůstalo neuhrazeno na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti celkem 59 957 423 tis. Kč, v tom nedoplatky organizací (zaměstnavatelé) 40 501 497 tis. Kč, tj. 67,55 % (oproti roku 2015 snížení o 1 844 102 tis. Kč) a od osob samostatně výdělečně činných 19 455 927 tis. Kč, tj. 32,45 % celkového objemu pohledávek a oproti roku 2015 nárůst o 525 445 tis. Kč. Proti roku 2015 nedoplatky klesly o 1 318 657 tis. Kč. Z úhrnné výše nedoplatků evidovaných ČSSZ představují nedoplatky na pojistném 35 487 415 tis. Kč, tj. 59,19 % - proti roku 2015 snížení o 411 085 tis. Kč, nedoplatky na penále 23 286 945 tis. Kč, tedy 38,84 % (proti roku 2015 nižší o 736 199 tis. Kč), nedoplatky na pokutách 156 320 tis. Kč, tj. 0,26 % a na ostatním 1 026 743 tis. Kč, tj. 1,71 %. 

Úhrn nedoplatků odhlášených plátců pojistného činí 39 114 182 tis. Kč,
 tj. 65,24 % celkového objemu pohledávek, což proti roku 2015 představuje snížení o 561 069 tis. Kč (o 1,4 % méně).
Struktura pohledávek za rok 2016
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OSVČ - DP 9 326 766 079,95 6 447 301 005,31 2 819 079 495,93 60 385 578,71 -

ZAMĚSTNAVATELÉ 29 787 415 629,64 15 244 105 112,90 14 476 259 085,43 67 051 431,31 -

∑ 39 114 181 709,59 21 691 406 118,21 17 295 338 581,36 127 437 010,02 65,24 %

OSVČ - DP 9 762 603 576,29 7 149 320 163,84 2 598 697 232,34 14 586 180,11 -

ZAMĚSTNAVATELÉ 10 053 895 130,53 6 646 688 670,63 3 392 909 637,05 14 296 822,85 -

∑ 19 816 498 706,82 13 796 008 834,47 5 991 606 869,39 28 883 002,96 - 33,05 %

MEZISOUČET 58 930 680 416,41 35 487 414 952,68 23 286 945 450,75 156 320 012,98

OSVČ - DP 366 556 955,00 366 556 955,00

ZAMĚSTNAVATELÉ 660 185 760,04 660 185 760,04

∑ 1 026 742 715,04 1 026 742 715,04 1,71 %

OSVČ - DP 19 455 926 611,24 13 596 621 169,15 5 417 776 728,27 74 971 758,82 366 556 955,00

ZAMĚSTNAVATELÉ 40 501 496 520,21 21 890 793 783,53 17 869 168 722,48 81 348 254,16 660 185 760,04

∑ 59 957 423 131,45 35 487 414 952,68 23 286 945 450,75 156 320 012,98 1 026 742 715,04 100,00 %

100,00 % 59,19 % 38,84 % 0,26 % 1,71 %
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Vymáhání a právní zajištění pohledávek bylo v roce 2016 realizováno OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno ve smyslu platné právní úpravy a ve smyslu interních předpisů a norem ČSSZ. Vymáhání a právní zajištění pohledávek bylo realizováno všemi dostupnými zákonnými formami zejména ve správní exekuci, včetně přihlašování a uplatňování pohledávek v insolvenčních řízeních a přihlašováním pohledávek do dražebních jednání.

Trvale byl kladen velký důraz na včasnost zahajovaného exekučního řízení 
a používání adekvátních způsobů vedených exekucí včetně zajišťování pohledávek. OSSZ zpravidla nejprve vydávaly výzvu k úhradě pohledávky, a pokud nebyla pohledávka uhrazena či nebylo povoleno placení dlužného pojistného a penále ve splátkách, vydávaly exekuční příkaz. Na základě provedeného šetření majetkových poměrů dlužníka, byl exekuční příkaz vydán již pro konkrétní způsob exekuce (přikázání pohledávky z účtu u poskytovatele platebních služeb, srážky ze mzdy, přikázání jiné peněžité pohledávky a případně zajištění nemovitosti).  Pokud nebyly ani poté pohledávky uhrazeny, byly, na základě opakovaných šetření OSSZ o majetkových poměrech dlužníků, zpravidla opakovaně prováděny správní exekuce. V odůvodněných případech (zejména existence nemovitého majetku, který však ČSSZ nemůže vlastními postupy postihnout v exekuci) byly pohledávky předány k vymáhání soudním exekutorům. Tato spolupráce je vždy realizována v ad hoc případech, kdy další podmínkou je skutečnost, že soudní exekutoři nebudou účtovat OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno náklady exekuce a nebudou požadovat ani zálohy na provedení exekuce. K předání pohledávky k vymáhání soudnímu exekutorovi dojde až po předchozím souhlasu příslušného pracoviště ČSSZ. S ohledem na možné náklady spojené s využitím tohoto způsobu vymáhání pohledávek postupují OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno obezřetně, a to při individuálním posouzení konkrétního případu, ale i po vyhodnocení získaných zkušeností z dosavadní spolupráce. 

Velká pozornost byla věnována také důslednějšímu zhodnocení kritérií 
a důvodů pro tzv. odpis nedobytných pohledávek a jejich převodu na podrozvahový účet, zejména pak u pohledávek uplatňovaných v insolvenčním řízení. 

Mezi další skutečnosti, které ovlivňují výběr pojistného, patří i oblast přeplatků, které však mají charakter přechodného rázu. Jsou způsobeny zejména pozdním zasláním přehledu o výši pojistného plátcem pojistného, kdy po jeho dodatečném zaúčtování dojde k vyrovnání s předpisem pojistného. 


K 31. 12. 2016 dosáhl kumulovaný objem odepsaných nedobytných pohledávek výše 21 716 315 tis. Kč (o 663 517 tis. Kč méně než v roce 2015) a bylo prominuto penále v částce 169 039 tis. Kč, což je o 34 107 tis. Kč méně než v roce 2015.

K 31. 12. 2016 evidovala ČSSZ u všech dlužníků celkem 14 344 splátkových režimů s celkovou pohledávkou ve výši 1 026 743 tis. Kč, z toho 11 706 osob samostatně výdělečně činných s celkovou pohledávkou 366 557 tis. Kč a 2 638 zaměstnavatelů s celkovou pohledávkou 660 186 tis. Kč. 


Vývoj pohledávek je značně ovlivňován velkými dlužníky, kteří dlouhodobě neplní své povinnosti a špatnou platební morálkou navyšují pohledávky vůči ČSSZ. Velká část těchto dlužníků je již v konkursu či v insolvenčním řízení a nelze tak pohledávky vymáhat ve správní exekuci. OSSZ jsou v této situaci zcela závislé na výsledku těchto úpadkových řízení, která jsou průběžně sledována pověřenými pracovníky v insolvenčních řízeních. Dlužné částky těchto dlužníků znatelně ovlivňují celkovou výši kumulovaných pohledávek ČSSZ.


S pohledávkou vyšší než 30 000 tis. Kč bylo celkem k 31. 12. 2016 evidováno 79 dlužníků, což je o 16 dlužníků méně než v roce 2015. Celková výše pohledávek za těmito dlužníky činila 7 286 967 tis. Kč, tj. 12,2 % všech kumulovaných pohledávek. Proti stavu k 31. 12. 2015 došlo v roce 2016 ke snížení o 886 730 tis. Kč. Z uvedeného počtu dlužníků je u 54 dlužníků vedeno konkurzní řízení podle zákona č. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnání, nebo insolvenční řízení podle zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a jeho řešení. Dalších 5 dlužníků je v likvidaci, 3 dlužníci jsou v reorganizaci a u 1 dlužníka byla pohledávka přihlášena do insolvenčního řízení, ale dosud nebylo rozhodnuto o způsobu řešení úpadku. Pohledávky 4 dlužníků jsou předmětem správní exekuce. U 5 dlužníků byl podán návrh na vymáhání pohledávky prostřednictvím soudního exekutora. Pohledávka 1 dlužníka je v plném rozsahu zajištěna soudcovským zástavním právem, přičemž se připravuje návrh na provedení exekuce prostřednictvím soudního exekutora. U 2 dlužníků probíhá majetkové šetření a u 1 dlužníka součinnost na banky. Na pohledávky 2 dlužníků jsou povoleny splátky. U zbývajícího dlužníka probíhá odvolací řízení proti vydanému platebnímu výměru.


Největším dlužníkem byla k 31. 12. 2016 ČKD DOPRAVNÍ SYSTÉMY, a.s. v likvidaci, u které PSSZ eviduje obří pohledávku ve výši 1 596,3 mil. Kč, což představuje 2,7 % všech kumulovaných pohledávek. Z této pohledávky připadá 269,5 mil. Kč na dlužné pojistné. Zbývající část této pohledávky představuje doměřené penále. U tohoto dlužníka bylo v minulosti ukončeno konkursní řízení, avšak v roce 2012 bylo opětovně zahájeno insolvenční řízení, do kterého byla přihlášena pohledávka uvedená výše, která nebyla uspokojena v rámci předchozího konkursního řízení podle ZKV. V současné době probíhají jednání ohledně prodeje pozemku.


Ke stejnému datu byl druhým největším dlužníkem evidován JUDr. Jan Hofmann s pohledávkou ve výši 690,7 mil. Kč, tj. 1,2 % všech kumulovaných pohledávek. U tohoto dlužníka je stále vedeno konkursní řízení, které bylo zahájeno již 16. 2. 1998 prohlášením konkursu. V rámci tohoto konkursního řízení bylo vydáno dne 31. 7. 2013 rozvrhové usnesení, podle kterého bude pohledávka ČSSZ za majetkovou podstatou (tj. 24,5 mil. Kč) uspokojena zcela a další přihlášené pohledávky budou uspokojeny v celkové výši asi 1 mil. Kč. Odvolací řízení proti rozvrhovému usnesení vedené Vrchním soudem v Praze bylo ukončeno dne 22. 12. 2015. Nadále probíhá konkursní řízení a byla vyvěšena konečná zpráva.


Vůči ostatním dlužníkům má ČSSZ pohledávky do 30 mil. Kč, tj. 87,8 % úhrnu kumulovaných pohledávek. Mezi těmito dlužníky jsou však také dlužníci s tzv. bagatelními pohledávkami (pohledávky od 1 do 100 Kč). ČSSZ se všemi těmito pohledávkami průběžně pracuje, a to jak v exekučním řízení, tak řízeních dalších (likvidační řízení, insolvenční řízení, dědické řízení atd.).

V územním členění byly nedoplatky vykázány takto:
	Region
	Nedoplatky na pojistném a příslušenství (v tis. Kč)

	ČSSZ pro Prahu a Střední Čechy
	20 580 681

	ČSSZ České Budějovice
	1 196 999

	ČSSZ Plzeň
	3 966 558

	ČSSZ Ústí nad Labem 
	7 911 666


	ČSSZ Hradec Králové
	4 198 951

	ČSSZ Brno  
	11 512 320

	ČSSZ Ostrava
	10 590 248

	ČSSZ celkem
	59 957 423


Vývoj nedoplatků jednotlivých regionů je ovlivněn strukturou a velikostí zaměstnavatelských subjektů a jejich ekonomickou situací.

Celkové přeplatky na pojistném a příslušenství k 31. 12. 2016 činily 2 271 836 tis. Kč (o 348 329 tis. Kč méně než v roce 2015), v tom od zaměstnavatelů 903 920 tis. Kč a od osob samostatně výdělečně činných 
1 367 916 tis. Kč. Přeplatky jsou přechodného rázu. Jsou způsobeny pozdním zasláním „Přehledu“ plátcem pojistného a po jeho dodatečném zaúčtování dojde k vyrovnání s předpisem pojistného. Oprávněné přeplatky se vracejí plátcům pojistného. Zúčtování je prováděno v termínu, kdy jsou povinni podat příslušné správě sociálního zabezpečení přehled o příjmech a výdajích za kalendářní rok.
Samostatnou položkou příjmů státního rozpočtu je pojistné důchodového pojištění včetně pokut a penále. Zákon o státním rozpočtu na rok 2016 stanovil tyto příjmy ve výši 364 840 589 tis. Kč. Příjmy z pojistného na důchodové pojištění byly vykázány ve výši 372 660 905 tis. Kč, což představuje plnění rozpočtu na 102,14 %. 


Skutečné příjmy z pojistného důchodového pojištění činily 372 660 905 tis. Kč (v tom penále 463 416 tis. Kč a pokuty 17 581 tis. Kč). Na vlastní pojistné tak připadá 372 179 908 tis. Kč. Proti roku 2015 bylo na pojistném důchodového pojištění včetně pokut a penále vybráno o 20 855 682 tis. Kč více.

Tab.  1: Plnění příjmů z pojistného na důchodové pojištění
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Příjmy v tis. Kč
	323 176 156
	323 613 906
	332 856 619
	351 805 223
	372 660 905


Pojistné nemocenského pojištění bylo vybráno v objemu 28 196 734 tis. Kč (z toho na penále 38 076 tis. Kč a pokuty 1 444 tis. Kč). Proti roku 2015 se tyto příjmy zvýšily o 1 055 256 tis. Kč. 

Příjmy z příspěvku na státní politiku zaměstnanosti se proti roku 2015 zvýšily o 860 726 tis. Kč a dosáhly výše 15 979 075 tis. Kč (z toho vlastní příspěvek 15 958 455 tis. Kč, penále 19 866 tis. Kč a pokuty 754 tis. Kč).
Tab.  2: Plnění příjmů z pojistného na nemocen. pojištění a přísp. na st. pol. zam.

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Příjmy v tis. Kč
	38 569 038
	38 754 104
	40 001 358
	42 259 826
	44 175 808


 
Přehled o plnění příjmů z pojistného sociálního zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti včetně přirážek k pojistnému, pokut a penále je uveden v přílohách č. 6 a 7.


Rozpočet vlastního pojistného sociálního zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, tj. pojistného bez pokut, penále a přirážek k pojistnému, činil 409 675 700 tis. Kč. K 31. 12. 2016 bylo na pojistném vybráno 416 789 799 tis. Kč, tedy 101,74 %. Ve srovnání s rokem 2015 byly příjmy získané z pojistného vyšší o 23 249 761 tis. Kč, tj. o 5,91 %.


V roce 2016 odvádělo České správě sociálního zabezpečení pojistné 276 951 zaměstnavatelů s 4 488 304 pojištěnci. Proti roku 2015 se zvýšil počet zaměstnavatelů o 1 235 a počet pojištěnců se zvýšil o 66 416.


Celkové vyměřovací základy pojištěnců zaměstnavatelů v roce 2016 činily 1 248 053 531 tis. Kč, tj. o 71 141 337 tis. Kč více než v roce 2015.


K 31. 12. 2016 bylo evidováno 677 381 osob samostatně výdělečně činných s povinností platit zálohy na důchodové pojištění a 90 956 osob samostatně výdělečně činných nemocensky pojištěných. Proti stejnému období roku 2015 došlo ke zvýšení počtu osob samostatně výdělečně činných s povinností platit zálohy na důchodové pojištění o 1 681 a ke snížení počtu osob samostatně výdělečně činných nemocensky pojištěných o 109 osob. 


Od zaměstnavatelů bylo na pojistném uhrazeno celkem 311 428 476 tis. Kč. Proti roku 2015 se úhrady zvýšily o 16 891 716 tis. Kč. Průměrně měsíčně bylo toto pojistné uhrazeno ve výši 25 952 373 tis. Kč.


Od zaměstnanců bylo vybráno 80 787 560 tis. Kč. Proti předchozímu roku bylo vybrané pojistné o 5 163 199 tis. Kč vyšší. Měsíční průměr tohoto výběru představoval 6 732 297 tis. Kč.


K 31. prosinci 2016 zaplatily osoby samostatně výdělečně činné na pojistném 24 573 763 tis. Kč. Proti roku 2015 je to o 1 194 845 tis. Kč více. Měsíční průměr těchto úhrad činil 2 047 814 tis. Kč.


Na pokutách a penále bylo v roce 2016 vybráno 541 137 tis. Kč, což je o 21 926 tis. Kč více než v roce 2015. Na pokutách bylo přitom z této částky uhrazeno 19 779 tis. Kč, na penále 521 358 tis. Kč. Na přirážce k pojistnému dosáhly příjmy výše 1 779 tis. Kč. 

Nevyjasněné, neidentifikované a nezařazené příjmy z pojistného na sociální zabezpečení činily ‑ 496 001 tis. Kč. Z této částky připadlo - 487 980 tis. Kč na nevypořádané platby na pracovišti ČSSZ pro Prahu a Střední Čechy. Z důvodu vynulování příjmového bankovního účtu došlo k převodu nevypořádaných plateb na depozitní účet. Následně 5. 1. 2017 byla platba přeúčtována zpět na příjmový bankovní účet.


Vývoj počtu pojištěnců (zaměstnanci a OSVČ povinné platit zálohy na důchodové pojištění) v období 2012 – 2016 je znázorněn v následujícím grafu:
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3.1.2 Daňové příjmy

Rozpočet daňových příjmů (bez příjmů z povinného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti) byl pro rok 2016 schválen ve výši 610 000 tis. Kč, v průběhu roku nebyl upravován. Skutečné příjmy dosáhly výše 732 431 tis. Kč. Převažující podíl na plnění příjmů představují příjmy z titulu odvodů nahrazujících zaměstnávání občanů se změněnou pracovní schopností. Úřad práce ČR inkasoval tyto příjmy v objemu 682 298 tis. Kč. Zbývající část daňových příjmů představují vybrané správní poplatky v objemu 17 994 tis. Kč a příslušenství daní a poplatků ve výši 32 139 tis. Kč.
3.1.3 Nedaňové, kapitálové příjmy a přijaté transfery

Nedaňové, kapitálové příjmy a přijaté transfery celkem byly ve schváleném rozpočtu stanoveny částkou  12 200 952 tis. Kč. Rozpočet se po úpravách zvýšil na 12 241 808 tis. Kč. Skutečné příjmy dosáhly v loňském roce výše 12 536 804 tis. Kč, což je 102,41 % rozpočtu po změnách. Proti roku 2015 byly vyšší o 2 445 763 tis. Kč.
Rozpočet závazného ukazatele příjmy z rozpočtu EU bez SZP na rok 2016 v původně schválené částce ve výši 11 588 092 tis. Kč byl navýšen na 11 628 949 tis. Kč a naplněn příjmy v objemu 11 052 589 tis. Kč, tj. na 95,04 %. Na tomto objemu se podílely částkou 7 285 812 tis. Kč programy programového období 2007 – 2013 – OP VK, OP LZZ, IOP, OP ŽP – CF a samostatné granty Evropské komise (z toho nejvyššími příjmy byly příjmy z OP LZZ - 6 685 832 tis. Kč). Příjmy z grantu EK ve výši 398 tis. Kč byly přijaty do rezervního fondu České správy sociálního zabezpečení.

Z programů programového období 2014 – 2020 bylo přijato celkem 3 766 776 tis. Kč, v tom příjmy OPZ činily 3 730 358 tis. Kč (plnění na 32,69 %), příjmy OP PMP byly ve výši 25 468 tis. Kč (plnění na 13,84 %), příjmy OP TP byly 10 486 tis. Kč (plnění na 39,32 %), příjmy z komunitárního programu Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI) činily 311 tis. Kč (plnění na 11,91 %) a příjmy z komunitárního programu Erasmus+ činily 52 tis. Kč (příjmy rezervního fondu Úřadu práce ČR). Zbylých 101 tis. Kč byly příjmy z Evropské komise, která tyto zaslala MPSV jako refundaci úhrady letenek zaměstnanců MPSV za služební cesty konané na akce EK (nástroj 12000 Jiné EU 2014+).

Nižší plnění příjmů u programů programového období 2014 – 2020 bylo způsobené skutečností, že až v polovině roku 2016 orgány EU schválily realizaci programu s největším rozpočtem – OPZ, což způsobilo následně i opožděný rozběh projektů tohoto programu. Obdobná situace spočívající v pomalém rozběhu realizace projektů doprovázela i ostatní programy. Ve vazbě na zásadu ex post v refundaci finančních prostředků vynaložených ze státního rozpočtu se dá předpokládat, že vyšší příjmy od EU budou registrovány až v roce 2017. 


V porovnání s předcházejícími roky byl v roce 2016 objem příjmů vyšší – v roce 2015 objem příjmů činil 8 859 307 tis. Kč, z čeho z  programů programového období 2007 – 2013 byly příjmy ve výši 8 854 226 tis. Kč. V roce 2014 činily příjmy 8 238 712 tis. Kč. 
Rozpočet závazného ukazatele příjmy z prostředků finančních mechanismů na rok 2016 činil 2 859 tis. Kč, celkem bylo v rámci finančních mechanismů přijato do kapitoly 313 – MPSV  164 274 tis. Kč, v tom příjmy v rámci Programu švýcarsko – české spolupráce (PŠČS) činily 148 252 tis. Kč a příjmy z finančních mechanismů EHP / Norska 2 činily 16 022 tis. Kč.

Na nedaňových příjmech bylo v roce 2016 získáno 1 071 628 tis. Kč, tj. o 79 187 tis. Kč méně než v roce 2015. Plnění rozpočtu nedaňových příjmů činilo 175,68 % rozpočtu po změnách. 
Na inkasu nedaňových příjmů se nejvíce podílí Česká správa sociálního zabezpečení. V roce 2016 vykázala celkové nedaňové příjmy v objemu 649 878 tis. Kč, tj. o 67 427 tis. Kč více než v roce 2015. Na nedaňových příjmech má rozhodující podíl dobrovolné pojistné na nemocenské pojištění osob samostatně výdělečně činných, které bylo vybráno ve výši 203 765 tis. Kč, což je o 3 295 tis. Kč více než v roce 2015. Dobrovolné pojistné na důchodové pojištění bylo uhrazeno ve výši 200 617 tis. Kč (o 25 700 tis. Kč více než v roce 2015). Přijaté vratky transferů dosáhly výše 175 869 tis. Kč (z toho přeplatky důchodů 121 800 tis. Kč, zúčtování plateb s cizinou 35 468 tis. Kč a vrácené zálohy poskytované České poště, s.p. 
674 tis. Kč).  


Úřad práce ČR vykázal za rok 2016 nedaňové příjmy ve výši 408 748 tis. Kč, což ve srovnání s rokem 2015 představuje pokles o 146 940 tis. Kč. Vratky transferů činily v loňském roce 168 542 tis. Kč. Příjmy z titulu úhrad prostředků vynaložených podle zákona č. 118/2000 Sb., (insolvence) dosáhly v roce 2016 výše 76 243 tis. Kč. Příjmy z pronájmu majetku, především ostatních nemovitostí a jejich částí inkasoval Úřad práce ČR v celkové částce 3 935 tis. Kč. Ostatní nedaňové příjmy byly získány v částce 160 028 tis. Kč.

Vlastní ministerstvo v roce 2016 získalo na nedaňových příjmech 9 392 tis. Kč, což je o 147 tis. Kč méně než v roce 2015. Největší podíl tvoří přijaté sankční platby.
Nedaňové příjmy Státního úřadu inspekce práce dosáhly v roce 2016 výše 3 611 tis. Kč což je o 609 tis. Kč vice než v roce 2015. Příjmy byly tvořeny pronájmem nemovitostí a jejich částí, přijatými pojistnými náhradami a přijatými nekapitálovými příspěvky.


Kapitálové příjmy inkasovaly organizační složky státu kapitoly v roce 2016 ve výši 2 322 tis. Kč. Příjmy jsou ve srovnání s rokem 2015 vyšší o 1 999 tis. Kč. Nárůst byl zejména v příjmech z prodeje ostatního dlouhodobého majetku.

Přijaté transfery v roce 2016 činily 11 462 853 tis. Kč, oproti roku 2015 došlo k navýšení těchto příjmů o částku 2 522 949 tis. Kč. Na plnění příjmů se v roce 2016 rozhodující měrou podílely převody z Národního fondu ve výši 11 190 533 tis. Kč a neinvestiční transfery přijaté od Evropské unie ve výši 25 988 tis. Kč. 
3.2 Výdaje


Rozpočet celkových výdajů kapitoly 313 - MPSV na rok 2016 byl schválen ve výši 544 190 819 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 544 320 831 tis. Kč. Celkové skutečné výdaje roku 2016 byly vykázány ve výši 539 165 150 tis. Kč, tj. 99,05 % rozpočtu po změnách. V porovnání s rokem 2015 celkové výdaje vzrostly o 5 743 100 tis. Kč. Meziroční nárůst výdajů byl ovlivněn především růstem některých mandatorních výdajů – dávky nemocenského pojištění, výdaje na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a úspor bylo naopak dosaženo u výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi.
Čerpání výdajů kapitoly v rozdělení na běžné správní výdaje a na výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS v jednotlivých čtvrtletích je patrné z přílohy č. 2.  U běžných správních výdajů (bez výdajů na důchody a zálohy poštám na výplatu důchodů a cizích plateb, dávek nemocenského pojištění, ostatních sociálních dávek, dávek SSP a pěstounské péče, dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek osobám se zdravotním postižením, příspěvku na péči, výdajů spojených s realizací odškodňovacích zákonů, prostředků na státní politiku zaměstnanosti, insolvence, příspěvku zaměstnavatelům zaměstnávajícím občany se ZPS, včetně investičních výdajů a transferů neevidovaných v EDS/SMVS ve výši 83 024 tis. Kč) bylo nejnižší plnění 16,01 % rozpočtu ve III. čtvrtletí. Největší váhu v celoročním čerpání mělo II. čtvrtletí, jehož podíl na ročním čerpání činil 33,86 %. Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS vykazují v I. čtvrtletí roku velmi nízké čerpání rozpočtu 5,26 %. Vyšší čerpání výdajů proběhlo ve II. a ve IV. čtvrtletí, podíl na celkovém čerpání výdajů na reprodukci majetku za tato čtvrtletí činil 75,72 %. Nerovnoměrný průběh čerpání investičních výdajů je ovlivněn rozestavěností staveb, průběhem zadávacích řízení veřejných zakázek a jejich následnou realizací.

Výdaje na státní správu v členění podle jednotlivých organizací státní správy resortu jsou obsahem přílohy č. 4. V přehledu jsou uvedeny věcné výdaje, osobní výdaje, výdaje na financování programů a výdaje celkem, a to i v průměru na jednoho pracovníka. 

Z propočtů byly vyloučeny věcné výdaje, které vzhledem k jejich charakteru nelze vztahovat na 1 pracovníka. Jedná se o výdaje na spoje v souvislosti s výplatou dávek, výdaje na refundaci zaměstnavatelům poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost u ČSSZ, na zdravotní úkony prováděné pro potřeby sociálního zabezpečení, na agendu náhrad škod z nároků poškozených pracovníků zaměstnavatelů zaniklých bez právního nástupce, kterou pro MPSV zajišťují komerční pojišťovny, výdaje na informační systém o ceně práce, informační systém o pracovních podmínkách, výdaje na úhradu nákladů odborovým organizacím, které vykonávají kontrolu nad bezpečností a ochranou zdraví při práci a na krizové řízení. Celkové průměrné roční výdaje na jednoho pracovníka státní správy v resortu dosáhly v roce 2016 výše 652 tis. Kč a jsou vyšší než v roce 2015, kdy činily 629 tis. Kč.
Tab. 3: Celkové výdaje kapitoly 313-MPSV
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	496 758 177
	509 121 392
	519 682 711
	533 422 050
	539 165 150


3.3 Běžné výdaje


Rozpočet po změnách celkových běžných výdajů kapitoly ve výši 543 293 364 tis. Kč byl částkou 537 833 191  tis. Kč čerpán na 98,99 %.
Ve srovnání s rokem 2015 bylo na běžné výdaje vynaloženo o 6 134 422 tis. Kč více, což představuje meziroční nárůst o 1,15 %. Na růstu běžných výdajů se rozhodující měrou podílejí výdaje na důchody, na dávky nemocenského pojištění a na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.


Hlavní váhu v běžných výdajích kapitoly 313-MPSV mají výdaje na sociální transfery obyvatelstvu, tj. výdaje na důchody, dávky nemocenského pojištění, dávky státní sociální podpory a pěstounské péče, ostatní sociální dávky, výdaje na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách, dávky pomoci v hmotné nouzi, dávky osobám se zdravotním postižením, podpory v nezaměstnanosti, výdaje na insolvenci podle zákona č. 118/2000 Sb., příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti a dále výdaje související s výplatou výše uvedených dávek (služby pošt a peněžních ústavů). V roce 2016 bylo na sociální transfery vynaloženo celkem 508 990 321 tis. Kč, což představuje 94,64 % běžných výdajů kapitoly. Ve srovnání s rokem 2015 byly výdaje na sociální transfery vyšší o 4 450 648 tis. Kč. Podrobné údaje o těchto výdajích podle jednotlivých druhů jsou uvedeny v příloze č. 9. 

Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS jsou komentovány v další části materiálu. 


Přehled o plnění rozpočtu kapitoly 313 – MPSV ČR za rok 2016 je uveden v příloze č. 1.

4 Plnění specifických ukazatelů rozpočtu kapitoly 313-MPSV stanovených zákonem o státním rozpočtu na rok 2016
4.1 Dávky důchodového pojištění

Rozpočet výdajů na dávky důchodového pojištění byl schválen ve výši 391 210 000 tis. Kč. Rozpočet po změnách činil 390 285 000 tis. Kč. Skutečné plnění dosáhlo v loňském roce výše 389 457 407 tis. Kč, tj. o 3 649 315 tis. Kč více než v roce 2015. Součástí těchto výdajů byly také zálohy na výplatu důchodů v prvních výplatních termínech v lednu 2017 České poště ve výši 1 700 000 tis. Kč a poplatky České poště ve výši 290 447 tis. Kč. Na valorizaci důchodů k 1. 1. 2016 činily měsíční náklady v lednu 114 902 tis. Kč. Valorizována byla pouze základní výměra důchodu, procentní výměra a vyplácené součásti důchodu se nezvyšovaly.
Tab.  4 Výdaje na dávky důchodového pojištění
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	372 752 588
	373 434 993
	376 406 471*
	385 519 643*
	389 166 960*


*položka 5410
Na důchody bylo skutečně vyplaceno 394 466 960 tis. Kč, vč. jednorázového příspěvku důchodci (dále jen „JPD“) ve výši 3 562 497 tis. Kč. Proti roku 2015 se výdaje na důchody (po korekci o vliv záloh) zvýšily o 7 947 318 tis. Kč (2,06 %), po korekci JPD, se zvýšily o 4 384 821 tis. Kč (1,13 %).



Výplata důchodů do ciziny dosáhla výše 3 386 546 tis. Kč, tj. proti skutečnosti roku 2015 o 97 444 tis. Kč více. Výplata JPD do ciziny činila 86 051 tis. Kč.
Podle statistických údajů zajišťovala Česká správa sociálního zabezpečení k 31. 12. 2016 výplatu 3 602 845 důchodů (vč. výplat do zahraničí), z toho 2 464 937 starobních důchodů, 194 405 invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně, 73 978 invalidních důchodů pro invaliditu druhého stupně, 168 091 invalidních důchodů pro invaliditu prvního stupně, 560 231 vdovských důchodů, 99 600 vdoveckých důchodů a 41 603 důchodů sirotčích. V porovnání 
s rokem 2015 přepočteným dle metodiky vykazování používané od roku 2016 došlo ke zvýšení počtu vyplácených důchodů o 8 258 případů.  Počet důchodců činí 2 982 933 (vč. zahraničních), což je zvýšení počtu důchodců o 10 504 oproti roku 2015.

Další část komentáře obsahuje informace o skutečně vyplacených důchodech (výdaje korigované o zálohy) v roce 2016 v členění podle jednotlivých druhů.


Na starobních důchodech bylo v roce 2016 vyplaceno 321 069 742 tis. Kč, tj. proti skutečnosti roku 2015 o 6 197 582 tis. Kč více (o 1,97 %). Průměrná výše plného starobního důchodu byla v prosinci hodnoceného roku 11 091 Kč. Proti roku 2015 se důchod průměrně zvýšil o 110 Kč. Počet vyplácených důchodů se proti roku 2015 zvýšil o 21 078 důchodů a dosáhl počtu 2 450 080 případů. Do zahraničí byly vyplaceny starobní důchody ve výši 2 467 801 tis. Kč.


Počet přiznaných důchodů, jejichž výplata byla zahájena v roce 2016, činil 179 592. V roce 2016 byla zahájena výplata 103 202 starobních důchodů, z toho 27 562 předčasných starobních důchodů. Průměrná výše přiznaných starobních důchodů všech druhů, jimž byla v roce 2016 zahájena trvalá výplata a nejsou kráceny pro souběh s důchodem, dosáhla 12 314 Kč.

Invalidní důchody pro invaliditu prvního stupně byly v roce 2016 vyplaceny ve výši 12 085 547 tis. Kč, tj. proti roku 2014 o 58 031 tis. Kč více. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu prvního stupně činí 5 845 Kč, tj. proti roku 2015 o 47 Kč méně. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 104 495 tis. Kč.


Invalidní důchody pro invaliditu druhého stupně byly v roce 2016 vyplaceny ve výši 5 957 839 tis. Kč, tj. proti roku 2015 o 184 950 tis. Kč více. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu druhého stupně činí 6 712 Kč, což je proti roku 2015 o 4 Kč méně. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 87 708 tis. Kč.


Invalidní důchody pro invaliditu třetího stupně byly v roce 2016 vyplaceny ve výši 24 961 875 tis. Kč, tj. proti roku 2015 o 1 542 854 tis. Kč méně. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně činí 10 393 Kč, což je proti roku 2015 o 27 Kč méně. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 182 820 tis. Kč.


Vdovské důchody byly v roce 2016 vyplaceny v průměrné výši 3 059 Kč, což je o 13 Kč méně než v roce 2015. Celkem na ně bylo vyplaceno 21 030 205 tis. Kč (z toho do zahraničí 377 163 tis. Kč), tedy o 475 330 tis. Kč méně než v roce 2015. 


Vdovecké důchody byly v roce 2016 vyplaceny v průměrné výši 2 106 Kč, což je o 8 Kč více než v roce 2015. Celkem na ně bylo vyplaceno 2 622 125 tis. Kč (z toho do zahraničí 26 994 tis. Kč), tedy o 51 487 tis. Kč více než v roce 2015. 


Výdaje na sirotčí důchody se proti roku 2015 snížily o 89 044 tis. Kč a dosáhly výše 3 177 131 tis. Kč. Průměrný důchod vzrostl proti roku 2015 o 39 Kč 
a činil 5 873 Kč. Do zahraničí byly sirotčí důchody vyplaceny v objemu 53 514 tis. Kč.

Údaje o počtech vyplácených důchodů, výdajích na ně (podle rozpočtového hlediska) a jejich průměrných výších jsou uvedeny v příloze č. 10 a 11.

Průběh výdajů na dávky důchodového pojištění je uveden v následujícím grafu:
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4.2 Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče
Schválený rozpočet závazného ukazatele dávek státní sociální podpory a pěstounské péče ve výši 40 140 000 tis. Kč byl v průběhu roku upraven na 39 008 474 tis. Kč. Celkově bylo v roce 2016 na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče vyplaceno 38 426 948 tis. Kč, což představuje 98,51 % rozpočtu po změnách. V porovnání s výdaji roku 2015 došlo k růstu výdajů na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče o 174 281 tis. Kč, tj. o 0,46 %. V čerpání finančních prostředků v roce 2016 bylo zahrnuto také čerpání výdajů na pojistné odváděné v souvislosti s výplatou odměn pěstounům ve výši 545 966 tis. Kč. 

Dávky státní sociální podpory jsou vypláceny podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, (přídavek na dítě, porodné, rodičovský příspěvek, pohřebné, příspěvek na bydlení) a dávky pěstounské péče podle zákona č.359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů.
Největší podíl na čerpání měly kraje Moravskoslezský – 5 309 685 tis. Kč, hlavní město Praha – 4 654 886 tis. Kč, Středočeský – 4 272 975 tis. Kč a Jihomoravský – 4 263 082 tis. Kč.

Tab. 5 Výdaje na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	35 554 337
	37 891 381
	38 069 862
	38 252 667
	38 426 948


Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče zahrnují dávky opakující se (přídavek na dítě, rodičovský příspěvek, příspěvek na bydlení, příspěvek na úhradu potřeb dítěte a odměna pěstouna) a dávky jednorázové (porodné, pohřebné, příspěvek při převzetí dítěte a příspěvek na zakoupení motorového vozidla).
V celkovém objemu výplat dávek státní sociální podpory a pěstounské péče za rok 2016 je zahrnuta i refundace dávek do zahraničí ve výši 543 tis. Kč. Jedná se o přídavek na dítě a rodičovský příspěvek. Výplata byla realizována do 6 států (Rakousko, Slovensko, Německo, Francie, Nizozemí a Velká Británie). V roce 2016 bylo na refundacích v absolutním vyjádření vyplaceno více o 162 tis. Kč než v roce 2015, tj. o 42,6 % více. 

Při srovnání vývoje čerpání vybraných druhů dávek je potřebné upozornit zejména na Nařízení vlády č. 395/2015, kterým došlo od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 k navýšení normativních nákladů na bydlení. Výše dávky příspěvek na bydlení je stanovena za kalendářní měsíc jako rozdíl mezi normativními náklady na bydlení a rozhodným příjmem rodiny vynásobený příslušným koeficientem. Navýšením normativních nákladů došlo v roce 2016 k navýšení objemu finančních prostředků vyplacených na dávce příspěvek na bydlení. U dávky rodičovský příspěvek může rodič volit výši rodičovského příspěvku až do výše 11 500 Kč měsíčně do celkové výše 220 000 Kč. Vzhledem k tomu, že v roce 2015 a 2016 rostla výše průměrné mzdy, bylo v roce 2016 více osob, které mohly volit vyšší částku měsíčního čerpání rodičovského příspěvku. Z uvedeného důvodu došlo v roce 2016 i k mírnému snížení částky vyčerpané v rámci přídavku na dítě. Vliv na výši výplaty další dávky, a to porodného, má v roce 2016 stejně tak, jako tomu bylo v roce 2015, právní úprava, přijetí zákona č. 253/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů. Tímto zákonem došlo od 1. 1. 2015 ke změně podmínek nároku na porodné (§ 44 cit. zákona), které se promítly ve zvýšeném objemu výplat uvedené dávky.  

K nárůstu čerpání finančních prostředků došlo u dávek pěstounské péče 
(o 161 179 tis. Kč, tj. nárůst o  4,9 %). Nárůst čerpání finančních prostředků u dávek pěstounské péče je zdůvodnitelný nárůstem počtu pěstounů. I když od roku 2013 počet evidovaných pěstounů roste, meziroční nárůst počtu pěstounů má ale klesající tendenci. Počet pěstounů k 31. 12. 2016 činil 12 542 osob, v roce 2015 činil 12 068 osoba v roce 2014 činil 11 293 osob. 

Přehled výdajů na jednotlivé dávky státní sociální podpory a pěstounské péče a porovnání s výdaji roku 2016 je obsahem následující tabulky:










       v tis. Kč

	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	
	2015
	2016
	
	2016/2015

	 
	 
	 
	 
	 

	Dávky státní sociální podpory celkem
v tom:
	38 252 667
	38 426 948
	 174 281
	100,46

	Přídavek na dítě
	3 063 855
	2 823 653
	        -240 202
	92,16

	Sociální příplatek *)
	55
	46
	-9
	84,24

	Porodné
	256 179
	256 726
	546          
	100,21

	Rodičovský příspěvek
	22 518 860
	22 661 437
	142 578
	100,63

	Dávky pěstounské péče
	3 116 405
	3 277 584
	161 179
	105,17

	Pohřebné
	13 620
	13 250
	-370
	97,28

	Příspěvek na bydlení
	9 187 448
	9 289 653
	102 205
	101,11

	Dávky státní sociální podpory jinde nezařazené
	96 245
	104 600
	8 354
	108,68


*) od 1.1.2012 zrušen

Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:
	 
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2015
	2016
	

	Dávky státní sociální podpory
	přídavek na dítě
	423,2
	391,1
	92,4

	
	příspěvek na bydlení
	225,0
	220,9
	98,2

	
	rodičovský příspěvek
	277,4
	274,7
	99,0

	
	porodné
	1,8
	1,9
	105,6

	
	pohřebné 
	0,2
	0,2
	100,0

	Dávky státní sociální podpory celkem 
	927,6
	888,8
	95,8

	Dávky pěstounské péče
	příspěvek na úhradu potřeb dítěte
	15,2
	16,0
	105,3

	
	odměna pěstouna
	11,7
	12,4
	106,0

	
	příspěvek při převzetí dítěte 
	0,2
	0,2
	x

	
	příspěvek na zakoupení osobního motorového vozidla *
	0,0
	0,0
	x

	
	příspěvek při ukončení pěst. péče **
	0,1
	0,1
	x

	Dávky pěstounské péče celkem
	27,2
	28,7
	105,5

	
	
	
	
	

	*v roce 2016 dosáhnul průměrný měsíční počet vyplacených dávek 17, v roce 2015 to bylo 16 dávek

	**v roce 2016 činil průměrný měsíční počet vyplacených dávek 69, v roce 2015 to bylo 64 dávek


Průběh výdajů na dávky státní sociální podpory a dávky pěstounské péče je uveden v následujícím grafu:
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4.3 Dávky nemocenského pojištění


Schválený rozpočet výdajů na dávky nemocenského pojištění pro rok 2016 činil 24 500 000 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 26 500 000 tis. Kč. Vyčerpán byl částkou 26 283 777 tis. Kč, tj. na 99,18 %. Ve srovnání s předchozím rokem byly výdaje o 2 173 829 tis. Kč, tj. o 9,01 % vyšší. 
Tab. 6: Výdaje na dávky nemocenského pojištění
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	19 377 138
	20 143 438
	22 077 238
	24 109 948
	26 283 777



Rozhodující podíl v dávkách nemocenského pojištění mají výdaje na nemocenské.


Z rozpočtu po změnách na nemocenské ve výši 17 150 900 tis. Kč bylo vyplaceno 16 985 267 tis. Kč, což představuje plnění na 99,03 %. V porovnání s rokem 2015 byly výdaje vyšší o 1 557 287 tis. Kč, tj. 10,09 %. Nemocenské do zahraničí bylo v loňském roce vyplaceno ve výši 21 430 tis. Kč. Meziroční zvýšení výdajů objemově nejvýznamnější dávky souviselo zejména s nárůstem počtu proplacených dnů. V prosinci 2016 se tento počet meziročně zvýšil o cca 97,1 tis., tj. o 2,4 %, na 4,13 mil. dnů. Došlo rovněž k meziročnímu nárůstu výše průměrné denní dávky nemocenského (o cca 4,4 % na 357 Kč).
 
Na podporu při ošetřování člena rodiny bylo v loňském roce, v porovnání s rokem 2015, vynaloženo o 117 627 tis. Kč více. Skutečnost činila 1 179 919 tis. Kč. Do zahraničí bylo vyplaceno 348 tis. Kč.

Výdaje na peněžitou pomoc v mateřství stouply v porovnání s loňským rokem o 499 028 tis. Kč a dosáhly výše 8 109 585 tis. Kč. Do zahraničí byla vyplacena dávka ve výši 3 970 tis. Kč.

Na vyrovnávací příspěvek v těhotenství a v mateřství bylo vyplaceno 9 006 tis. Kč, což je proti roku 2015 o 113 tis. Kč méně. Do zahraničí nebyl vyrovnávací příspěvek vyplacen.
Průběh výdajů na dávky nemocenského pojištění je uveden v následujícím grafu:
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4.4 Dávky pomoci v hmotné nouzi

Dávky, kterými se řeší pomoc v hmotné nouzi, jsou vypláceny na základě zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, v platném znění. Jedná se o tyto dávky: příspěvek na živobytí, doplatek na bydlení a mimořádná okamžitá pomoc. Dávky jsou vypláceny prostřednictvím Úřadu práce ČR.


Schválený rozpočet výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi činil 11 684 740 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku 2016 upraven na 10 516 266 tis. Kč. V roce 2016 bylo vyplaceno na dávkách pomoci v hmotné nouzi 9 346 781 tis. Kč, což činilo 88,88 % rozpočtu po změnách.  

Na jednotlivé druhy dávek bylo vyplaceno:













tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	 
	2015
	2016
	 
	2016/2015

	 
	 
	 
	 
	 

	Příspěvek na živobytí
	7 241 697
	6 221 329
	-1 020 368
	85,91

	Doplatek na bydlení
	3 136 201
	2 916 772
	-219 429
	93,00

	Mimořádná okamžitá pomoc
	111 188
	92 724
	-18 464
	88,39

	Mimořádná okamžitá pomoc z důvodu soc. vyloučení
	30 071
	24 048
	-6 023
	79,97

	Ostatní dávky sociální pomoci 
(včetně služeb pošt a peněžních ústavů)
	73 334
	91 908
	18 574
	125,33

	Dávky pomoci v hmotné nouzi celkem
	10 592 491
	9 346 781
	-1 245 710
	88,24

	
	
	
	
	



Největší podíl na čerpání měly obdobně jako v letech předchozích tak i v roce 2016 kraje Moravskoslezský – 2 109 840 tis. Kč a Ústecký – 1 608 214 tis. Kč. I přes největší podíl na čerpání zaznamenaly oba uvedené kraje v roce 2016 oproti roku 2015 mírný pokles výplaty dávek pomoci v hmotné nouzi.

Od roku 2014 dochází k absolutnímu poklesu výplat dávek pomoci v hmotné nouzi. V roce 2015 se oproti roku 2014 skutečné čerpání dávek pomoci v hmotné nouzi snížilo v procentním vyjádření o 6,69 % a oproti roku 2015 se v roce 2016 čerpání ukazatele snížilo o 11,76 %. 

Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:










tis. Kč

	 
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2015
	2016
	

	
	
	
	

	Dávky pomoci v hmotné nouzi:
	224,3
	193,4
	86,2

	- příspěvek na živobytí
	148,9
	125,2
	84,1

	- doplatek na bydlení
	70,2
	63,9
	91,0

	- mimořádná okamžitá pomoc
	5,2
	4,3
	82,7



Průběh výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi je uveden v následujícím grafu:
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4.5 Dávky osobám se zdravotním postižením

Schválený rozpočet výdajů na dávky osobám se zdravotním postižením činil 2 200 000 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku 2016 upraven na 2 100 000 tis. Kč. V roce 2016 bylo vyplaceno na dávkách osobám se zdravotním postižením 2 045 074 tis. Kč, což činilo 97,38 % rozpočtu po změnách. Dávky jsou vypláceny prostřednictvím Úřadu práce ČR.
Na jednotlivé druhy dávek bylo vyplaceno:












tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	 
	2015
	2016
	 
	2016/2015

	 
	 
	 
	 
	 

	Příspěvek na zakoupení, opravu a zvláštní úpravu motorového vozidla
	108
	0
	x
	x

	Příspěvek na mobilitu
	1 145 950
	1 166 516
	22 566
	101,79

	Příspěvek na zvláštní pomůcku
	780 703
	825 765
	45 062
	105,77

	Příspěvek na individuální dopravu
	7
	0
	x
	x

	Ostatní (služby pošt)
	49 099
	52 793
	3 697
	107,52

	Dávky osobám se zdravotním postižením celkem  
	1 975 866
	2 045 074
	69 208
	103,50



Největší podíl na čerpání těchto dávek měly kraje Moravskoslezský – 250 772 tis. Kč, Jihomoravský – 236 577 tis. Kč a Středočeský – 225 530 tis. Kč. Uvedené kraje ČR s největším podílem na čerpání rozpočtu v roce 2016 vykazovaly v rámci ukazatele Dávky osobám se zdravotním postižením i největší podíl v roce 2014 a 2015.
Ve srovnání s rokem 2015 došlo v roce 2016 k nárůstu v absolutním vyjádření o 69 208 tis. Kč, tj. navýšení o 3,5 %. 

Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:
	 
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2015
	2016
	

	
	
	
	

	Dávky pro osoby se zdravotním postižením
	240,2
	244,4
	101,7

	- příspěvek na mobilitu
	239,6
	243,8
	101,8

	- příspěvek na zvl. pomůcku
	0,6
	0,6
	100,0



Průběh výdajů na dávky osobám se zdravotním postižením je uveden v následujícím grafu:
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Ostatní sociální dávky


Výdaje na ostatní sociální dávky zahrnovaly v roce 2016 výdaje na důchodové připojištění a náklady spojené s výplatou rozdílu mezi důchodem, který by náležel podle českých právních předpisů a důchodem, který náleží podle Smlouvy mezi Českou republikou a Slovenskou republikou o sociálním zabezpečení. Schválený rozpočet byl ve výši 4 000 tis. Kč, v průběhu roku rozpočet nebyl upravován. Celkem byly čerpány prostředky v objemu 1 632 tis. Kč.


Na důchodové připojištění bylo čerpáno 311 tis. Kč. Na výdaje spojené s výplatou rozdílu mezi důchodem, který by náležel podle českých právních předpisů a důchodem, který náleží podle Smlouvy mezi ČR a SR o sociálním zabezpečení bylo vynaloženo 1 321 tis. Kč.
Tab. 7: Výdaje na ostatní sociální dávky
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	2 114
	1 896
	1 806
	1 722
	1 632


4.6 Podpory v nezaměstnanosti

Výdaje na podpory v nezaměstnanosti byly pro rok 2016 rozpočtovány částkou 7 500 000 tis. Kč. Rozpočet nebyl v průběhu roku upravován. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 8 450 000 tis. Kč.  Na podpory v nezaměstnanosti v roce 2016 bylo vynaloženo 8 254 527 tis. Kč, tj. 110,06 % rozpočtu po změnách, což je o 48 843 tis. Kč méně než v roce 2015. 
Tab. 8: Výdaje na podpory v nezaměstnanosti
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	8 759 749
	9 674 752
	9 279 634
	8 303 370
	8 254 527
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Vývoj na trhu práce


V roce 2016 se průměrný měsíční počet uchazečů o zaměstnání meziročně snížil o 72,9 tis. uchazečů na 406,0 tis. uchazečů. K 31. 12. 2016 byl meziroční rozdíl nepatrně nižší, počet evidovaných uchazečů o zaměstnání (381,4 tis. uchazečů) byl nižší o 71,7 tis. uchazečů. Průměrný podíl nezaměstnaných osob se snížil o 1,0 p. b. na 5,6 %, podíl nezaměstnaných osob k 31. 12. 2016 byl také o 1,0 p. b. nižší, když poklesl na 5,2 %.

Na pracovištích Úřadu práce ČR (ÚP ČR) se v průběhu roku 2016 nově zaevidovalo 564,4 tis. uchazečů o zaměstnání, o 37,6 tis. uchazečů méně než v roce 2015. Průměrný počet uchazečů o zaměstnání s podporou v nezaměstnanosti se v roce 2016 meziročně snížil pouze o 3,9 tis. uchazečů na 97,9 tis. uchazečů, ale jejich podíl na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání se zvýšil z 21,3 % v roce 2015 na 24,1 %.


Průměrná měsíční výše podpory v nezaměstnanosti vzrostla z 6 171 Kč v roce 2015 na 6 376 Kč. Její nárůst souvisel s nárůstem mezd obecně, ale také s rostoucím podílem věkově starších uchazečů o zaměstnání, jejichž rozhodující příjem pro výpočet nároku na podporu v nezaměstnanosti je obvykle vyšší než u ostatních uchazečů o zaměstnání, zejména mladých. Podíl uchazečů ve věku 50 a více let ke konci roku 2016 vzrostl z 31,2 % na 33,4 %, zatímco podíl mladých do 25 let poklesl z 13,4 % na 12,3 %. 


Vzhledem k nárůstu průměrné podpory v nezaměstnanosti a rostoucímu podíl věkově starších, i přes absolutní pokles nezaměstnanosti a nižší počet nově přicházejících osob do evidence ÚP ČR, došlo ve srovnání s předchozím rokem pouze k nepatrnému poklesu čerpání finančních prostředků. 


Největší podíl na čerpání podpor v nezaměstnanosti měly kraje Moravskoslezský – 1 018 589 tis. Kč, Jihomoravský - 1 012 986 tis. Kč, Středočeský – 992 850 tis. Kč a hlavní město Praha – 808 720 tis. Kč. 

V celkovém objemu výplat podpor v nezaměstnanosti za r. 2016 je zahrnuta i výplata podpor v nezaměstnanosti osobám, jejichž poslední zaměstnání bylo v ČR, podporu v nezaměstnanosti vyplácel jiný stát EU a ČR je povinna takto vyplacené dávky na základě uvedených nařízení příslušnému státu EU refundovat. Realizace těchto plateb se uskutečňuje na základě  Nařízení EP a Rady (ES) 883/04 a Nařízení EP a Rady (ES) 987/09. Výplata byla realizována do 10 států EU (Belgie, Maďarsko, Německo, Polsko, Rakousko, Slovensko, Španělsko, Bulharsko, Nizozemí a Švédska) v celkové výši 31 212 tis. Kč. Největší objem podpor v nezaměstnanosti byl vyplacen na Slovensko (24 336 tis. Kč). Díky příznivějšímu vývoji ekonomiky se rovněž snížily výdaje spojené s refundací podpor v nezaměstnanosti. Ve srovnání s roky 2014 (objem výplat do zahraničí 68 352  tis. Kč) a 2015 (objem výplat do zahraničí 38 316 tis. Kč) se v roce 2016 celkový objem výplat podpor v nezaměstnanosti do uvedených zemí postupně snižuje. V roce 2016 došlo oproti roku 2015 ke snížení výdajů na refundace do zahraničí o 7 104 tis. Kč. V souvislosti s bilancí refundací podpor v nezaměstnanosti jsou sledovány i příjmy na položce Ostatní přijaté vratky transferů. Jejich výše za rok 2016 činila 220 646 tis. Kč a ve srovnání s rokem 2015 se výše příjmu téměř zdvojnásobila (nárůst o 71 %). V roce 2015 dosáhl příjem v absolutním vyjádření 128 856 tis. Kč. 

Vývoj nezaměstnanosti roku 2016

Počet evidovaných nezaměstnaných, volných pracovních míst a podíl nezaměstnaných osob *)

	 
	měrná jednotka
	leden
	únor
	březen
	duben
	květen
	červen
	červenec
	srpen
	září
	říjen
	listopad
	prosinec

	nezaměstnanost
	tis. osob
	467,4
	461,3
	443,1
	415,0
	394,8
	384,3
	392,7
	388,5
	378,3
	366,2
	362,8
	381,4

	podíl nezaměstnaných
	%
	6,4
	6,3
	6,1
	5,7
	5,4
	5,2
	5,4
	5,3
	5,2
	5,0
	4,9
	5,2

	volná místa
	tis. míst
	107,8
	114,8
	117,3
	124,3
	129,1
	133,9
	135,8
	139,3
	141,0
	139,1
	135,3
	132,5


*) podíl nezaměstnaných osob = počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15 – 64 let k obyvatelstvu stejného věku 
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4.7 Příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách 

Schválený rozpočet výdajů na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách činil 21 820 000 tis. Kč. Rozpočet v průběhu roku 2016 byl upraven na 23 160 000 tis. Kč. V roce 2016 bylo vyplaceno na příspěvek na péči 23 104 516 tis. Kč, což činilo 99,76 % rozpočtu po změnách.

Tab. 9: Výdaje na příspěvek na péči
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	18 428 327
	19 588 778
	20 441 614
	21 213 131
	23 104 516



Tato dávka se poskytuje osobám, které z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu potřebují pomoc jiné osoby při zvládání základních životních potřeb. Na základě zákona č. 189/2016 Sb., kterým se mění zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 292/2013 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů, účinného od 1. 8. 2016, došlo ke zvýšení částek příspěvku na péči ve všech stupních závislosti pro osoby do 18 let a pro osoby nad 18 let o 10 %.

Ve srovnání s celkovým čerpáním roku 2015 došlo v roce 2016 ke zvýšení čerpání o 1 891 385 tis. Kč, tj. v procentním vyjádření o 8,92 %. Zvýšené meziroční čerpání je způsobeno především legislativní úpravou, která navýšila příspěvek o 10 % a dalšími vlivy působícími na jeho zvýšení, jako je např. postupné stárnutí populace, rostoucí počet starobních důchodců a statisticky prodlužující se doba dožití. Obdobně jako i v předchozích letech bylo v r. 2016 poskytnuto nejvíce finančních prostředků příjemcům z Moravskoslezského kraje (2 940 478 tis. Kč) a Jihomoravského kraje (2 876 694 tis. Kč).
Objem výplaty příspěvku na péči v roce 2016 ve srovnání s rokem 2015 dle jednotlivých krajských poboček a jejich podíl na celkovém čerpání je uveden v následující tabulce:











      v tis. Kč
	Krajská pobočka
	ROK 2015
	ROK 2016

	
	výdaje
	% na celkovém čerpání
	výdaje
	% na celkovém čerpání

	
	
	
	
	

	Brno
	2 614 796 
	12,33
	2 876 694
	12,45

	České Budějovice
	1 337 142
	6,30
	1 442 256
	6,24

	Hradec Králové
	1 136 930
	5,36
	1 251 835
	5,42

	Jihlava
	1 160 263
	5,47
	1 262 614
	5,46

	Karlovy Vary
	548 068
	2,58
	595 775
	2,58

	Liberec
	898 977
	4,24
	975 273
	4,22

	Olomouc
	1 363 343
	6,43
	1 487 950
	6,44

	Ostrava
	2 735 690
	12,90
	2 940 478
	12,73

	Pardubice
	1 173 030
	5,53
	1 302 901
	5,64

	Plzeň
	1 199 846
	5,66
	1 300 175
	5,63

	Praha hl. m.
	1 667 886
	7,86
	1 820 316
	7,88

	Příbram
	2 107 738
	9,94
	2 328 766
	10,08

	Ústí nad Labem
	1 800 966
	8,49
	1 925 617
	8,33

	Zlín
	1 468 456
	6,92
	1 593 866
	6,90

	Celkem
	21 213 131
	100,00
	23 104 516
	100,00


	Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na péči (v tis.)

	
	
	
	

	Stupeň závislosti
	Rok 
	Meziroční index (v %)

	
	2015
	2016
	

	I.
	108,9
	108,6
	99,7

	II.
	110,0
	113,0
	102,7

	III.
	75,0
	79,0
	105,3

	IV.
	43,1
	45,6
	105,8

	Celkem
	337,0
	346,0
	102,7



V roce 2016 Úřad práce ČR vyplatil do zahraničí sociální dávky 37 příjemcům (z toho 8 dětem) ve výši 2 050 tis. Kč. 

Struktura výplaty podle zemí, počtu příjemců a stupně závislosti je následující:

· Slovenská republika - 18 příjemců (I. stupeň závislosti – 7 příjemců, II. stupeň závislosti – 4 příjemci, III. stupeň závislosti – 6 příjemců a IV. stupeň závislosti – 1 příjemce),

· Polsko – 12 příjemců (I. stupeň závislosti - 7 příjemců, II. stupeň závislosti -  4 příjemci, IV. stupeň závislosti – 1 příjemce), 

· Spolková republika Německo – 6 příjemci (II. stupeň závislosti – 3 příjemci, III. stupeň závislosti – 3 příjemci), 
· Velká Británie – 1 příjemce ve II. stupni závislosti.


Průběh výdajů na příspěvek na péči je uveden v následujícím grafu:
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4.8 Aktivní politika zaměstnanosti 

Schválený závazný ukazatel výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti pro rok 2016 činil 9 500 245 tis. Kč. Na vlastní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti připadalo 865 650 tis. Kč, na realizaci investičních pobídek 100 000  tis. Kč, prostředky na sdílené zprostředkování 35 000 tis. Kč, ostatní výdaje 19 350 tis. Kč a na výdaje související s realizací projektů spolufinancovaných Evropským sociálním fondem (dále jen ESF) 8 480 245 tis. Kč.

Po úpravách dosáhl rozpočet výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti výše 9 176 515 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 10 369 515 tis. Kč. Celkově bylo na aktivní politiku zaměstnanosti vynaloženo 6 866 805 tis. Kč, tj. 74,83 % rozpočtu po změnách, ve srovnání s rokem 2015 je částka nižší o 2 866 021 tis. Kč. 
Tab. 10: Výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	2 595 621
	4 285 714
	6 426 949
	9 732 826
	6 866 805


             Aktivní politika zaměstnanosti (dále jen „APZ“) se v roce 2016 zaměřila v závislosti na stanoveném objemu finančních prostředků vyčleněném pro tento účel v rámci schváleného státního rozpočtu a v návaznosti na situaci na trhu práce na uchazeče o zaměstnání, kteří pro své individuální charakteristiky nemohou bez použití nástroje APZ nalézt vhodné zaměstnání (tzn., jsou evidováni Úřadem práce ČR déle než 5 měsíců, osoby se zdravotním postižením, osoby do 25 a nad 55 let věku, absolventi bez praxe, osoby pečující o dítě). 
Další priority a postupy Úřadu práce ČR (dále jen ÚP ČR):

· Zaměření se na komplexní vnímání nástrojů a opatření APZ, jejich vzájemnou provázanost a kombinaci. U uchazečů ohrožených ztrátou pracovních návyků a ztrátou motivace k hledání vhodného pracovního uplatnění využíval nástrojů APZ (např. kombinací poradenských programů, rekvalifikací a SÚPM) jako motivačního či aktivizačního prvku.

· Posilování a aktivní vyhledávání spolupráce se všemi subjekty vstupujícími a ovlivňujícími trh práce (zaměstnavatelé, veřejná správa, školy a instituce dalšího vzdělávání, neziskové organizace atd.) s cílem realizovat komplexní programy zaměstnanosti a aktivně na trh práce působit.

Cílem spolupráce bylo rovněž posilování chápání práce jako společenské hodnoty, informování o situaci na trhu práce a posilování role ÚP jako klíčového partnera při řešení problematiky zaměstnanosti. 

Spolupráce ÚP s ostatními sociálními partnery se dále zaměřila na koordinaci politiky zaměstnanosti se sociální a rodinnou politikou.

· Intenzivnější působení na žáky a studenty středních škol a na jejich rodiče při volbě povolání v orientaci na obory chybějící na regionálním trhu práce či na obory na trhu práce žádané. Prohluboval a dále rozvíjel spolupráci se základními a středními školami a zaměstnavateli s cílem sladit poptávku a nabídku na trhu práce.

· Podpora v rámci APZ pracovních míst, které umožnily získání nových odborných dovedností a kompetencí pro integraci a další uplatnění na otevřeném trhu práce.

· Podpora přístupu žen k zaměstnání zejména podporou technik vyhledávání zaměstnání a odstraňováním specifických překážek omezujících participaci žen na trhu práce. Podporoval harmonizaci rodinného a pracovního života.
 Na rekvalifikaci byly čerpány finanční prostředky ve výši 269 494 tis. Kč, z toho připadalo na programy ESF 152 267 tis. Kč. Celkový počet rekvalifikovaných osob za rok 2016 činil 22 548 osob, z toho v rámci programů ESF 16 290 osob.

Celkem bylo v roce 2016 vyčerpáno z národních prostředků 117 227 tis. Kč, v porovnání s rokem 2015 výdaje na rekvalifikace vzrostly o 47 997 tis. Kč. V roce 2016 se celkem z prostředků národní APZ rekvalifikovalo 6 258 osob, z toho v rámci zvolené rekvalifikace 3 348 osob. V roce 2016 tak bylo rekvalifikováno o 2 720 méně osob než v roce 2015 (v roce 2015 to bylo 8 978 osob). 
Tab. 11: Výdaje na rekvalifikaci – národní APZ
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	101 924
	166 300
	62 414
	69 229
	117 227


 Na veřejně prospěšné práce byly čerpány finanční prostředky ve výši 2 687 116 tis. Kč, z toho připadala na programy ESF částka 2 298 087 tis. Kč.


Z prostředků národní APZ  bylo v roce 2016 vyčerpáno na veřejně prospěšné práce 389 029 tis. Kč, což je o 200 796 tis. Kč více než v roce 2015. V rámci VPP bylo v roce 2016 vytvořeno 6 308 míst a na ně umístěno 6 133 uchazečů.

 Na společensky účelná pracovní místa byly čerpány finanční prostředky ve výši 3 480 869 tis. Kč, z toho připadala na programy ESF částka 3 096 264 tis. Kč.

V roce 2016 bylo z národní APZ vynaloženo na společensky účelná pracovní místa celkem 384 605 tis. Kč, tj. o 19 087,68 tis. Kč více než v roce 2015. ÚP poskytl příspěvek na vyhrazení 4 148 pracovních míst. Na těchto místech bylo umístěno 3 929 uchazečů o zaměstnání. Příspěvek na zřízení společensky účelného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti byl poskytnut 1 936 uchazečům o zaměstnání. V roce 2016 bylo zřízeno 24 společensky účelných pracovních míst, na kterých bylo umístěno 30 uchazečů o zaměstnání. Celkem bylo v roce 2016 vytvořeno 6 108 společensky účelných pracovních míst.
Tab. 12 Počet vytvořených spol. účelných pracovních míst – národní APZ
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Počet míst
	8 815
	8 858
	7 946
	4 486
	6 108


Na výdaje pro osoby se zdravotním postižením byly čerpány finanční prostředky z národní APZ ve výši 57 994 tis. Kč. V roce 2016 tyto výdaje klesly oproti roku 2015 o 2 468 tis. Kč.

V roce 2016 bylo na zřízení chráněných pracovních míst vynaloženo 47 867 tis. Kč (v roce 2015 bylo vynaloženo 53 184 tis. Kč). ÚP ČR vynaložil 3 800 tis. Kč na příspěvek na provoz chráněných pracovních míst (v roce 2015 bylo vynaloženo 3 091 tis. Kč). Na pracovní rehabilitaci osob se zdravotním postižením bylo vynaloženo 6 326 tis. Kč (v roce 2015 byla vynaložena částka 4 186 tis. Kč).

V roce 2016 bylo zřízeno 824 chráněných pracovních míst (v roce 2015 – 848 chráněných pracovních míst), umístěno na nich bylo 885 osob se zdravotním postižením (v roce 2015 – 1 232). Příspěvek na zřízení chráněného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti byl poskytnut 14 osobám se zdravotním postižením (v roce 2015 – 23). Příspěvek na provoz chráněných pracovních míst byl ÚP ČR poskytnut na 127 osob (v roce 2015 – na 115).


Na ostatní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti (příspěvek na zapracování, příspěvek na dojížďku, příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program, překlenovací příspěvek, příspěvek zaměstnavateli na „práci na zkoušku“ a nákup služeb spojený s realizací nástrojů APZ) vynaložil v roce 2016 ÚP ČR 9 042 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2015 je to o 117 tis. Kč více. ÚP ČR v roce 2016 poskytl 644 uchazečům o zaměstnání příspěvek na dojížďku, kterým podporuje dojíždění osob do zaměstnání mimo svou obec. Celkem na tento nový příspěvek vyplatil 1 530 tis. Kč. Na příspěvek na zapracování vyplatil za rok 2016 celkem 3 164 tis. Kč, na příspěvek na „práci na zkoušku„ 38 tis. Kč.


Počet nově vzniklých pracovních míst (vytvořených v rámci národní APZ) v roce 2016 činil 13 254, což znamenalo nárůst oproti roku 2015 o 7 093 (v roce 2015 činil 6 161). V rámci národních zdrojů bylo na nástroje aktivní politiky zaměstnanosti vynaloženo o 265 530 tis. Kč více než v roce 2015. Úřad práce ČR se v roce 2016 zaměřil na intenzivnější podporu uchazečů o zaměstnání v rámci aktivní politiky zaměstnanosti za účelem jejich trvalejšího pracovního uplatnění. Příspěvky tak byly poskytovány ve vyšších částkách a na delší časové období. 


Součástí celkových výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti jsou výdaje na systém investičních pobídek. Poskytování investičních pobídek, tj. hmotné podpory na vytváření nových pracovních míst a na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců se řídí zákonem č. 72/2000 Sb., o investičních pobídkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „investiční pobídky“). 

Ve schváleném rozpočtu byly na rok 2016 na investiční pobídky vyčleněny prostředky v celkové výši 100 000 tis. Kč. Čerpáno bylo celkem 42 300 tis. Kč, tj. 42,3%, a to i přes veškeré vynaložené úsilí ÚP ČR, neboť u významných investorů nedošlo k naplnění závazků v maximální očekávané výši. Svou roli hrála rovněž ekonomická situace investorů připravených uzavírat s Úřadem práce ČR příslušné dohody hmotné podpory na vytváření nových pracovních míst a na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců. Celková částka výdajů na investiční pobídky byla vyplacena do zpracovatelského průmyslu na hmotnou podporu na vytváření nových pracovních míst. 

Konkrétní údaje čerpané podpory investičních pobídek jsou uvedeny v příloze č. 13.
Na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl na aktivní politiku zaměstnanosti (APZ) schválen rozpočet ve výši 8 480 245 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na částku 8 156 515 tis. Kč, z toho národní spolufinancování činilo 1 346 755 tis. Kč. Objem čerpaných prostředků státního rozpočtu na tento účel činil 5 860 679 tis. Kč, v tom podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) činil 1 021 532 tis. Kč a podíl rozpočtu EU (předfinancování) 4 839 147 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity v rámci realizace projektů programu Evropského sociálního fondu – Operačního programu Zaměstnanost – celkem 5 860 056 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 1 021 470 tis. Kč) a komunitárního programu Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI) v celkové výši 623 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 62 tis. Kč).

Konkrétně byly uvedené prostředky použity na rekvalifikace – 152 267 tis. Kč, veřejně prospěšné práce – 2 298 087 tis. Kč, zřízení společensky účelných pracovních míst – 3 096 264 tis. Kč, na cílené programy k řešení zaměstnanosti – 119 812 tis. Kč, na ostatní podporu zaměstnanosti realizované v rámci aktivní politiky zaměstnanosti – 4 023 tis. Kč, a na jinou (výše nezařazenou) APZ – 190 226 tis. Kč.
Nižší čerpání výdajů oproti rozpočtu po změnách bylo ovlivněno situací na trhu práce – počet uchazečů o zaměstnání, ke kterým byla nasměrována realizace projektů, byl výrazně nižší, než bylo plánováno již v roce 2015, kdy se zpracovávaly projektové žádosti. Dalším důvodem nižšího čerpání prostředků na APZ byl také posun realizace projektu Podpora informačních a poradenských středisek na ÚP ČR.
V roce 2015 bylo v rámci programů EU (OP LZZ, OP Zaměstnanost a KP EASI) na APZ použito 9 022 131 tis. Kč. Do roku 2014 byla APZ čerpána pouze v rámci OP LZZ. Konkrétně v roce 2014 to činilo 5 755 199 tis. Kč, v roce 2013 celkem 3 232 952 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 502 859 tis. Kč, v roce 2011 celkem 2 156 744 tis. Kč a v roce 2010 celkem 4 175 475 tis. Kč.  

Podrobný přehled o výdajích na státní politiku zaměstnanosti je v příloze č. 12.
4.9 Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. 

Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. byly pro rok 2016 rozpočtovány částkou 400 000 tis. Kč. Během roku byl rozpočet upraven na 360 000 tis. Kč. Z rozpočtu po změnách bylo na výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. v roce 2016 vynaloženo 250 339 tis. Kč, tj. 69,54 % rozpočtu po změnách, což je o 20 839 tis. Kč více než v roce 2015. 
Tab. 13: Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	451 799
	333 208
	391 856
	229 500
	250 339



Nejvyšší čerpání rozpočtových prostředků vykázala stejně jako v minulém roce Krajská pobočka ÚP ČR pro hl. m. Prahu - 76 933 tis. Kč, druhé nejvyšší čerpání je u KrP v Brně ve výši 53 435 tis. Kč. Nejméně vyplatila Krajská pobočka v Jihlavě – 1 848 tis. Kč.

Nadále klesá počet žádostí o vyplacení mzdových prostředků. Zatímco v roce 2015 bylo podáno 4 569 žádostí týkajících se zaměstnanců 437 zaměstnavatelů a vyřízeno bylo 5 610 žádostí zaměstnanců 522 firem, v roce 2016 bylo podáno 3 826 žádostí zaměstnanců 345 zaměstnavatelů, vyřízeno bylo 4 402 žádostí (včetně žádostí z předchozího roku) zaměstnanců ze 445 firem. 


Nejvíce žádostí bylo podáno u ÚP ČR – Krajské pobočce v Ostravě – 943, Krajské pobočce pro hl. m. Prahu – 715 a Krajské pobočce v Příbrami – 605 podaných žádostí. Nejméně žádostí bylo podáno u Krajské pobočky v Jihlavě – 49. 

U počtu vyřízených žádostí bylo pořadí krajských poboček ÚP ČR podobné. Největší objem připadal na Krajskou pobočku pro hl. m. Prahu – 1 127, následovala KrP v Příbrami – 946 a KrP v Brně – 925 vyřízených žádostí. Nejméně vyřízených žádostí bylo u KrP ve Zlíně – 59.


Firmami s největším počtem podaných žádostí byly v roce 2016 Technic Tube, a.s., Brno (511), PEKOSA Chodov s.r.o. (363), POLDI s.r.o., Kladno (206), GSUS absolutní čistota a.s., Rudná (198) a ČKD PRAHA DIZ, a.s. (171).


Na příjmový účet státního rozpočtu bylo v roce 2016 přijato vymožené plnění za předchozí výplaty insolvence, tzv. vratky z minulých let, v celkové výši 76 243 tis. Kč. Nejvyšší příjem vykázala Krajská pobočka v Olomouci ve výši 13 240 tis. Kč, která se na celkových příjmech z insolvence podílela 17,36 %.

Přehled vratek
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Plnění v tis. Kč
	199 308
	120 668
	109 227
	122 220
	76 243


Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů

Z rozpočtu kapitoly 313 – MPSV vyplácí Česká správa sociálního zabezpečení následující odškodňovací výdaje:
Na jednorázové peněžní částky příslušníkům československých zahraničních armád a spojeneckých armád v letech 1939 až 1945 podle zákona č. 39/2000 Sb. nebyla v roce 2016 realizována žádná výplata. Odškodnění nebylo v roce 2016 přiznáno žádné osobě a všechny došlé žádosti byly vyřízeny.

Podle zákona č. 261/2001 Sb. se poskytuje jednorázové odškodnění účastníkům národního boje za osvobození, politickým vězňům a osobám z rasových nebo náboženských důvodů soustředěných do vojenských pracovních táborů. V roce 2016 byla provedena výplata odškodnění 4 osobám v celkové výši 66 tis. Kč. Počet nevyřízených žádostí činí 494.

Na základě zákona č. 172/2002 Sb. vyplácí ČSSZ jednorázové odškodnění osobám odvlečeným do SSSR nebo do táborů, které SSSR zřídil v jiných státech. V roce 2016 nebyla vyplacena žádná částka. Nové žádosti Česká správa sociálního zabezpečení neobdržela.

Podle nařízení vlády č. 622/2004 Sb. se poskytuje příplatek k důchodu ke zmírnění některých křivd způsobených komunistickým režimem v oblasti sociální. V roce 2016 bylo na tento příplatek vyplaceno 116 729 tis. Kč a k 31. 12. 2016 pobíralo toto odškodnění 4 773 osob. V roce 2016 Česká správa sociálního zabezpečení obdržela 72 nových žádostí.

Podle zákona č. 357/2005 Sb. se poskytuje ocenění účastníkům národního odboje za vznik a osvobození Československa a některým pozůstalým po nich, zvláštní příplatek k důchodu některým osobám, jednorázová peněžní částka některým účastníkům národního odboje za osvobození v letech 1939 až 1945. K 31. 12. 2016 byly příplatky a zvláštní příspěvky k důchodu vypláceny 21 656 osobám a výdaje na ně v roce 2016 činily 481 621 tis. Kč. V roce 2016 Česká správa sociálního zabezpečení obdržela 249 nových žádostí.

Podle zákona č. 108/2009 Sb., o jednorázové peněžní částce nahrazující přípatek k důchodu a zvláštní příspěvek k důchodu a o změně některých zákonů, byla v roce 2016 dávka vyplacena v souhrnné výši 363 tis. Kč pro 1 osobu.

Celkem bylo na vlastní odškodnění z kapitoly 313 – MPSV vyplaceno 598 778 tis. Kč. Schválený rozpočet činil 750 000 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 675 000 tis. Kč.

Tab. 14: Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	829 222
	774 902
	715 739
	654 104
	598 778


Podle zákona č. 217/1994 Sb. se poskytují jednorázové peněžní částky některým obětem nacistické perzekuce. V roce 2016 bylo vyplaceno jedné osobě 100 tis. Kč. Celkové výdaje od prosince 1994 činí 1 635 081 tis. Kč.

4.10 Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

Na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením zaměstnavatelům zaměstnávajících více než 50 % občanů se zdravotním postižením byly pro rok 2016 rozpočtovány výdaje částkou 4 700 000 tis. Kč. V průběhu roku byl schválený rozpočet upraven na 4 530 000 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 5 024 884 tis. Kč. Celkově bylo na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením vynaloženo 4 952 515 tis. Kč, tj. 109,33 % rozpočtu po změnách, ve srovnání s rokem 2015 je částka vyšší o 632 456 tis. Kč. 
Tab. 15: Výdaje na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	3  468 251
	3 670 239
	4 018 724
	4 320 059
	4 952 515



Rozpočtované prostředky na tento právní titul vycházejí z ustanovení § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů. Příspěvkem jsou nahrazovány skutečně vynaložené prostředky na mzdy nebo platy v měsíční výši 75 % skutečně vynaložených prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením, včetně pojistného na sociální zabezpečení a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, nejvýše však 8 800 Kč, jde-li o osobu se zdravotním postižením dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zákona o zaměstnanosti (osoby invalidní v 1. – 3. stupni), a nejvýše 5 000 Kč, jde-li o osobu zdravotně znevýhodněnou. Zaměstnavatel může uplatnit nárok na zvýšení příspěvku o částku odpovídající dalším nákladům vynaloženým zaměstnavatelem na zaměstnávání osob se zdravotním postižením, nejvýše však o 2 700 Kč měsíčně na jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zákona o zaměstnanosti (osoby invalidní v 1. – 3. stupni), a nejvýše o 1 000 Kč měsíčně, jde-li o osobu zdravotně znevýhodněnou. 


Od 1. ledna 2016 došlo oproti roku 2015 k navýšení příspěvku na podporu zaměstnávání OZP z 8 000 Kč na 8 800 Kč v jeho základní části a z 2 000 Kč na 2 700 Kč v jeho provozní části (u osob se zdravotním postižením dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zákona o zaměstnanosti – osoby invalidní v 1. – 3. stupni).


V roce 2016 bylo podnikatelským subjektům zaměstnávajícím více než 50% OZP vyplaceno 4 667 061 tis. Kč, což tvoří 94,2 % z celkových výdajů; spolkům bylo vyplaceno 218 582 tis. Kč (4,4 %); neziskovým a podobným organizacím bylo vyplaceno 60 619 tis. Kč (1,2 %) a 0,13 % představují transfery obcím a veřejným rozpočtům územní úrovně v souhrnné výši 6 252 tis. Kč.


Příspěvek na tento titul byl poskytnut všemi krajskými pobočkami Úřadu práce ČR. Nejvíce bylo vyplaceno Krajskou pobočkou pro hl. m. Prahu – 843 254 tis. Kč, Krajskou pobočkou v Brně – 657 486 tis. Kč a Krajskou pobočkou v Olomouci – 517 710 tis. Kč. Nejméně vyplatila Krajská pobočka v Karlových Varech – 57 994 tis. Kč. 


Ve IV. čtvrtletí roku 2015 bylo podpořeno 48 883 zaměstnanců se ZP u 2 709 zaměstnavatelů. V I. čtvrtletí roku 2016 bylo podpořeno 49 856 zaměstnanců se ZP u 2 915 zaměstnavatelů. Ve II. čtvrtletí roku 2016 bylo podpořeno 45 625 zaměstnanců se ZP u 2 758 zaměstnavatelů. Ve III. čtvrtletí roku 2016 bylo podpořeno 50 624 zaměstnanců se ZP u 2 940 zaměstnavatelů.


Oproti roku 2015 došlo v I. čtvrtletí roku 2016 k nárůstu počtu podpořených OZP (I. Q. 2015 – 44 503 osob se ZP) a také ke zvýšení počtu podpořených firem (I. Q. 2014 – 2 554 firem). Ve II. čtvrtletí roku 2016 došlo oproti roku 2015 rovněž k nárůstu počtu podpořených OZP (II. Q. 2015 – 42 382 osob se ZP) a také ke zvýšení počtu podpořených firem (II. Q. 2015 – 2 577 firem). Stejně tak i ve III. čtvrtletí r. 2016 došlo oproti roku 2015 ke zvýšení počtu podpořených OZP (III. Q. 2015 – 50 015 osob se ZP), a rovněž ke zvýšení počtu podpořených firem (III. Q. 2014 – 2 762 firem).


V jednotlivých čtvrtletích roku 2016 byly finanční prostředky určené na tento příspěvek čerpány rovnoměrně s mírně rostoucí tendencí. Z celkové výše vyčerpaných finančních prostředků bylo v I. čtvrtletí vyčerpáno 22,5 %, ve II. čtvrtletí 23 %, ve III. čtvrtletí 25,5 % a ve IV. čtvrtletí 29 %.

4.11 Ostatní výdaje organizačních složek státu
Na ostatní výdaje organizačních složek státu bylo v roce 2016 vydáno 14 596 190 tis. Kč. Jednalo se o výdaje na provoz a činnost vlastního ministerstva a jeho podřízených organizací, tj. České správy sociálního zabezpečení, Úřadu práce ČR, Státního úřadu inspekce práce vč. oblastních inspektorátů bezpečnosti práce a Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí. V uvedených výdajích jsou zahrnuty prostředky na platy a OON, pojistné a příděl do FKSP, věcné výdaje, výdaje na refundaci poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost u ČSSZ, příspěvky a neinvestiční dotace resortním příspěvkovým organizacím a výdaje na financování programů reprodukce majetku. Součástí těchto výdajů jsou i výdaje na financování společných programů ČR a EU. 
Tab. 16: Ostatní výdaje organizačních složek státu
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	13 346 108
	14 464 652
	14 454 973
	14 816 245
	14 596 190



Ve srovnání s rokem 2015 došlo k poklesu výdajů o částku 220 055 tis. Kč z důvodu nižších výdajů společných programů EU.
4.11.1 Platy a ostatní platby za provedenou práci, pojistné a příděl do FKSP
Na platy a ostatní platby za provedenou práci, pojistné a příděl do FKSP (včetně programů EU) bylo z této částky vydáno 9 241 439 tis. Kč. Podrobný komentář k zaměstnanosti, výdajům na platy a ostatní platby za provedenou práci je uveden v samostatné pasáži materiálu.
4.11.2 Věcné výdaje

Na věcné výdaje (včetně programů EU) bylo vloni vydáno 4 008 934 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2015 pokles o 344 798 tis. Kč.

Věcné výdaje České správy sociálního zabezpečení, které tvoří podstatnou část těchto výdajů, dosáhly v roce 2016 výši 1 673 692 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2015 nárůst o 68 003 tis. Kč, tj. o 4,24 %. 


Výdaje na nákup ostatních služeb a služeb zpracování dat dosáhly v roce 2016 úrovně 962 009 tis. Kč. Z této částky bylo čerpáno na služby informačních a komunikačních technologií (dále jen „IKT“) celkem 642 483 tis. Kč. Nárůst výdajů na služby IKT o 10,32 % byl vyvolán především úpravami jednotlivých aplikačních programových vybavení ČSSZ a zavedení databázového auditu. Dále byl vyvolán zajištěním služeb pro zabezpečení provozu a dohledu datového úložiště a jeho migrací na nové verze technologie. K nejvýznamnějším výdajům patří výdaje na zajištění služby provozování EKIS, zabezpečení kompletního servisu zařízení výpočetní techniky a veškeré administrace systémů dodaných a integrovaných v rámci projektů DIGI1 a DIGI2 včetně technické podpory a péče o SW produkty, výdaje na správu, administraci, servis, údržbu a podporu aplikačního programového vybavení, podpůrné služby pro zabezpečení provozu a dohledu datového úložiště, výdaje na základě programu ISLO a výdaje na podporu licencí ORACLE. 

Výdaje na služby pošt dosáhly výše 126 743 tis. Kč, tj. o 4 596 tis. Kč méně než v roce 2015. Důvodem snížení je trvale klesající počet klientů České pošty, s. p. a stále rostoucí trend využívání bezhotovostního styku. 

Výdaje na telekomunikace a radiokomunikace se proti roku 2015 snížily o 4 351 tis. Kč, tj. v roce 2016 dosáhly výše 28 603 tis. Kč. 

Výdaje na nájemné dosáhly výše 96 208 tis. Kč, proti roku 2015 se snížily 
o 1 862 tis. Kč. Vysoké čerpání zahrnuje výdaje na IKT na čerpání ze smlouvy 
o poskytnutí služeb pro zajištění provozu a vývoje Centrálního výpočetního systému s operačním systémem BS 2000 a služeb centralizace zálohování datových zdrojů.

Výdaje za nákup vody, paliv a energie dosáhly v roce 2016 výše 101 407 tis. Kč, což je o 4 839 tis. Kč méně než v roce 2015. K největšímu poklesu došlo v čerpání plynu (84 %) a elektrické energie  (93 %). Důvodem snížení výdajů byla mírná zima 2015/2016 a změny dodavatelů podle nižších cen a příznivějších dodacích podmínek. 
Vyšší než v roce 2015 o 5 338 tis. Kč jsou výdaje na opravy a údržbu. Jejich čerpání bylo ve výši 160 676 tis. Kč. Nejvyšší výdaje byly vynaloženy na opravy oken, opravy střech, opravy výtahů a opravy podlahových krytin. 
Výdaje za služby školení a vzdělávání se v roce 2016 proti roku 2015 snížily o více než 17 %. Výdaje za školení a vzdělávání dosáhly výše 14 272 tis. Kč. V roce 2015 se uskutečnil mimořádně větší počet školení na prohloubení odborných znalostí zaměstnanců sekce IKT v oblasti síťové infrastruktury, ServisDesku, SW, HW a kybernetické bezpečnosti, která v roce 2016 nepokračovala. 
Výdaje za konzultační, poradenské a právní služby dosáhly výše 12 325 tis. Kč, tj. o 6 910 tis. Kč více než v roce 2015. Navýšení je ovlivněno především uzavřením nových smluv na právní služby ve věci insolvence společnosti OKD, a.s., na poskytování odborných právních služeb souvisejících s prováděním mimořádné kontroly ČSSZ a dalších právních služeb.


Vlastní ministerstvo čerpalo věcné výdaje v roce 2016 ve výši 1 423 932 tis. Kč. V porovnání s rokem 2015 došlo k poklesu výdajů o 133 672 tis. Kč.  

Výrazný podíl na těchto výdajích mají výdaje na zabezpečení komunikačního systému resortu, informačních systémů státní sociální podpory, systému hmotné nouze a systému sociálních služeb. Na tyto účely, včetně souvisejícího materiálu bylo vyčerpáno celkem 990 684 tis. Kč. 

Prostředky byly čerpány zejména na údržbu a správu aplikačního programového vybavení OKcentrum, OKslužby, OKpráce a OKnouze, podporu databázových licencí ORACLE, materiálové náklady na etikety pro identifikaci a uložení písemností, systémovou integraci ICT resortu MPSV, pozáruční servis frankovacích a obálkovacích strojů, na testování bezpečnosti JISPSV, podporu licenčního programového vybavení Oracle a Hot Line podporu programového vybavení, na poskytování činností provozní podpory aplikačního prostředí aplikací Sociální služby, Zaměstnanost a Zdravotně postižení, na služby podpory provozu nově zřizovaných dedikovaných datových center MPSV, na služby související se zprovozněním, konfigurací, instalací a nasazením dodaného SW a HW, na poskytování servisních a technických služeb a systémové podpory datových center MPSV, na pozáruční servisní služby datových center a záložních a detašovaných pracovišť, na podpůrné a implementační služby IS Monit7 a MS2014+, na podporu a údržbu SAP. 


Dále byly prostředky použity na: provoz, údržbu a další rozvoj informačního systému ministerstva, na opravy a udržování technického vybavení, servisní služby a údržbu UPS a pořízení drobného hmotného majetku. Dále na úhradu služeb spojených s údržbou a provozem IS na detašovaných pracovištích posudkových komisí MPSV a jeho aktualizaci, úhradu hlasových služeb vlastního ministerstva, rozvoj spisové služby a služby mobilní certifikační autority (vydávání komerčních a kvalifikovaných certifikátů a kvalifikovaných časových razítek). Další výdaje byly použity na rozvoj a údržbu mzdového a personálního systému a zajištění správy lokální ICT infrastruktury MPSV.


Dále byly finanční prostředky byly použity na: nákup příslušenství k hlasovým službám (IP telefony, napájecí zdroje, analogové převodníky) a na koncové přepínače, nákup materiálu (metalické a optické propojovací kabely a čipové karty), poskytování telekomunikačních služeb (poplatky za službu IP VPN s trvalým připojením k datové síti, optické okruhy, asynchronní přenos dat a služby ATM), zajištění konzultačních a poradenských činností v oblasti eGovernmentu, rozvoje informačních systémů a tvorbě modelu enterprise architektury MPSV, zajištění školení na provozní a integrační prostředí pro jednotný informační systém práce a sociálních věcí, instalace a konfigurace komunikačních technologií, antispamové a antivirové ochrany a systému zálohování, na služby pro vytvoření provozního a integračního prostředí pro jednotný informační systém práce a sociálních věcí, poplatky na údržbu již zakoupených licencí "Software Assurance“ což vychází z konceptu licenční politiky společnosti Microsoft, záruční a pozáruční servis a udržování komunikačního systému datové sítě WAN (servis síťových prvků a vzdálený dohled na technické vybavení, servis systému elektronické pošty, antivirové a antispamové ochrany, firewallového systému centra datové sítě a servis systému hlasových služeb), nákup SW vybavení pro hlasové služby a datovou síť WAN.

Výdaje na energie, vodné a stočné byly v roce 2016 čerpány ve výši 11 090 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2015 se výdaje snížily o 915 tis. Kč. Výdaje na nákup materiálu (potraviny, knihy, drobný hmotný dlouhodobý majetek) představují částku 14 716 tis. Kč. Výdaje na konzultační, poradenské a právní služby činily 18 966 tis. Kč.

Součástí věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na náhrady škod z nároků poškozených pracovníků organizací zaniklých bez právního nástupce. Tuto agendu pro Ministerstvo práce a sociálních věcí zajišťuje Česká pojišťovna a.s. a pojišťovna Kooperativa a.s. Výdaje činily 29 525 tis. Kč. Výdaje roku 2016 se oproti roku 2015 snížily o 2 110 tis. Kč.  Dochází k poklesu počtu příjemců rent, který je zapříčiněn demografickým vývojem. Výdaje pojišťovnám jsou komentovány v další části materiálu. 
Součástí věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Na úhradu nákladů odborovým orgánům, které vykonávají kontrolu nad bezpečností a ochranou zdraví při práci podle § 322 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, byly vynaloženy finanční prostředky v celkovém objemu 26 071 tis. Kč.

Kontrolu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souladu s  ustanovením § 322 odst. 2 zákoníku práce provádějí svazoví inspektoři BOZP. V roce 2016 byla uzavřena smlouva na úhradu s 21 odborovými organizacemi. Přehled prostředků a subjektů, které vykonávají kontrolu v posledních pěti letech, ukazuje následující tabulka.     












         v tis. Kč
	 
	Odborová organizace
	2012


	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Českomoravská konfederace odborových svazů
	22 443
	22 443
	22 443
	28 054
	28 400

	2.
	Český odborový svaz energetiků
	175
	175
	175
	218 
	205 

	3.
	Federace strojvůdců ČR
	175
	175
	175
	218 
	221 

	4.
	Federace vlakových čet 
	175
	175
	175
	218 
	221 

	5.
	Federace vozmistrů 
	175
	175
	175
	218 
	221 

	6.
	Federace železničářů ČR
	175
	175
	175
	218 
	221 

	7.
	Konfederace umění a kultury 
	629
	629
	629
	787 
	797 

	8.
	Odborový svaz námořníků
	56
	56
	56
	71 
	71 

	9.
	Odborové sdružení Čech, Moravy a Slezska
	554
	554
	554
	693
	701

	10.
	Odborové sdružení železničářů 
	1 698
	1 698
	1 698
	2 122 
	2 148 

	11.
	Odborový svaz nepedagogických pracovníků školství ČR
	558
	558
	558
	0
	0

	12.
	Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy - ASO ČR
	2 725
	2 725
	2 725
	3 406 
	3 448 

	13.
	OS zaměstnanců sklářského, keramického, bižuterního průmyslu a porcelánu
	538
	538
	538
	673 
	681 

	14.
	Regionální odborový svaz ROSa
	97
	97
	97
	121 
	123 

	15.
	Unie železničních zaměstnanců 
	213
	213
	213
	267 
	270 

	16.
	OS pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy
	755
	755
	755
	943 
	940 

	17.
	Cech strojvůdců ČR
	80
	80
	80
	100 
	102 

	18.
	Nezávislý odborový svaz automobilové dopravy 
	81
	81
	81
	101 
	102 

	19.
	Svaz Odborářů služeb a dopravy (SOSaD)
	424
	424
	424
	530 
	453 

	20.
	Nezávislý odborový svaz Policie ČR 
	274
	274
	274
	343 
	347 

	21. 
	Aliance drážního provozu 
	0
	0
	0
	0
	218

	22. 
	Unie bezpečnostních složek 
	0
	0
	0
	0
	110

	 
	C E L K E M 
	32 000
	32 000
	32 000
	   39 302
	   40 000



Jak je uvedeno výše, v roce 2016 byly uzavřeny smlouvy na úhradu nákladů odborovým organizacím, které vykonávají kontrolu nad bezpečností a ochranou zdraví při práci, ve schválené výši 40 000 tis. Kč. Prostředky jsou uvolňovány v souladu se smlouvou rovnoměrně v průběhu celého roku – tj. po podpisu smluv s odborovými organizacemi. 


Od roku 2016 došlo k úpravě smluv a platba za poslední období kalendářního roku, tj. za měsíce září až prosinec, již není poskytována formou zálohy, ale až po předložení výkazu vynaložených nákladů odborovou organizací. Zatímco platba za období září až prosinec byla do konce roku 2015 z důvodu finančního vypořádání prováděna formou zálohy v měsíci prosinci a v únoru následujícího roku bylo provedeno vyúčtování této zálohy.


Pro uvedenou agendu byl zpracován interní akt, který upravuje postup při úhradě nákladů na výkon kontroly BOZP a zajišťuje tak hospodárné, efektivní a účelné nastavení při poskytování finančních prostředků jednotlivým odborovým organizacím, které mají na tyto prostředky dle ustanovení § 322 odst. 2 zákoníku práce nárok. Kritérium 3E je naplněno nejen výše uvedeným interním aktem, ale rovněž prováděním následných kontrol přímo u příjemců finanční podpory, kdy se kontroluje mimo jiné i efektivita, hospodárnost a účelné vynakládání těchto prostředků. Kontroly probíhaly dle plánu kontrolních úkolů jak v roce 2016, tak jsou v plánu rovněž v roce 2017.     


Součástí věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na odborné služby zajišťované pro vlastní ministerstvo veřejnými výzkumnými institucemi a v roce 2016 dosáhly výše 28 740 tis. Kč.


Výdaje prostředků na další činnost pro Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v.v.i. (VÚBP) činily 18 500 tis. Kč.
U prostředků na další činnost se s VÚBP, v.v.i. uzavírá smlouva (smlouva č. 1567 a smlouva č. 1568 včetně dodatků k těmto smlouvám). Předmětem této smlouvy je provádění dalších činností ve smyslu zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů, zajišťovaných příjemcem, na základě požadavku poskytovatele, a to za účelem podpory výkonu státní správy. Další činnost VÚBP, v.v.i., vykonávaná v souladu se zřizovací listinou, je pro MPSV důležitá a nezastupitelná. V této souvislosti je třeba zdůraznit, že další činnost slouží také k plnění závazků vůči EU, kdy se jedná zejména o plnění závazků vůči Evropské agentuře pro BOZP, vyplývajících z Nařízení Rady (ES) č. 2062/94 ze dne 18. července 1994 o zřízení Evropské agentury pro bezpečnost a zdraví při práci. 

Součástí další činnosti VÚBP, v.v.i. je i činnost odborného pracoviště pro prevenci závažných havárií (OPPZH). OPPZH působí v rámci VÚBP, v.v.i. a zajištuje služby pro MŽp a MPSV, které v rámci své působnosti poskytuje součinnost MŽp, a to v souladu se zákonem č. 224/2015 Sb., o prevenci závažných havárií způsobených vybranými nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými směsmi a o změně zákona č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů, (zákon o prevenci závažných havárií). OPPZH zabezpečuje mimo jiné hodnocení rizik u provozovatelů, kteří podléhají výše uvedenému zákonu. Tento zákon zapracovává příslušné předpisy Evropských společenství - Směrnici Rady 96/82/ES o kontrole nebezpečí vzniku závažných havárií zahrnujících nebezpečné látky a Směrnici Evropského parlamentu a Rady 2003/105/ES, kterou se mění směrnice Rady 96/82/ES o kontrole nebezpečí vzniku závažných havárií zahrnujících nebezpečné látky.

Vymezení obsahu dalších činností pro potřeby poskytovatele bylo pro rok 2016 následující:  
Národní informační systém BOZP (NIS BOZP)

Efektivní provoz oborového portálu BOZPinfo, informační zdrojové základy BOZPsafe a návazných ICT systémů a oborové knihovny, virtuální informační služby, elektronického recenzovaného časopisu JOSRA, encyklopedie BOZP, databáze nežádoucích událostí (havárie, PÚ apod.).

Zpracování prognóz a podkladů z oblasti BOZP

Soubor analýz a tvorba podkladů k dílčím problémům BOZP. Národní profil BOZP v ČR (v ČJ a AJ). Podklady k hodnocení implementace strategie EU do národní politiky a strategie BOZP ČR pro léta 2014 - 2020. Profesní kvalifikace pro práce ve výškách – vypořádání případných připomínek v procesu schvalování PK v roce 2016, příprava podkladů pro úpravu příslušných právních předpisů. Sledování aktivit informačního a diskusního centra Euroshnet.

Spolupráce k problematice vyhrazených technických zařízení v návaznosti na připravovanou právní úpravu. Zpracování podkladů a materiálů v rámci uskupení a činnosti Evropské sítě pro vzdělávání BOZP – ENETOSH. Psychologické aspekty - vytvoření a zavedení systému podpůrného psychologického e-poradenství s důrazem na zvládání pracovní zátěže, řešení konfliktů apod. Analýza stěžejních aspektů k vytvoření a zavedení speciálního ukazatele k úrovni BOZP v podobě indexu kultury bezpečnosti (IKB). Úrazové pojištění, záznam o úrazu (technická podpora při používání elektronických formulářů, jejich aktualizace a úpravy). Získávání odborné způsobilosti pro určité rizikové práce, které nejsou upraveny žádným právním předpisem, ale platnou normou, nebo jsou upraveny oběma druhy dokumentů současně. Analýza kultury bezpečnosti. Evidence psychosociálních rizik. Zpracování podkladů a případových studií tematicky zaměřených na cílovou skupinu osob 50+. Monitorování aktuálních zahraničních trendů v přístupech k BOZP. Spolupráce s Radou vlády pro BOZP, Stálými výbory při Radě vlády, souvisejícími pracovními skupinami, se školami terciárního stupně vzdělávání apod.

Odborná činnost v rámci aktivit správné praxe při prevenci rizik v oblasti BOZP

Na základě požadavků Strategického rámce EU k BOZP do roku 2020, který navrhuje poskytování praktické podpory malým podnikům a mikropodnikům, aby mohly lépe splňovat zdravotní a bezpečnostní předpisy, budou zpracovávány dokumenty správné praxe pro činnosti upravené vybranými právními předpisy v návaznosti na doporučení EU. Poskytování informací týkající se prevence rizik pro MSP bude řešeno v rámci spolupráce s rakouskou asociací MASZ na tvorbě dokumentů správné praxe pro prevenci pracovních úrazů a nemocí z povolání v rámci mezinárodní skupiny odborníků. Pro zlepšení situace v zavádění jednodušších a účinnější řešení, která by zohledňovala situaci mikropodniků a malých a středních podniků, a tím byla zaručena účinná ochrana zdraví a bezpečnost pracovníků na všech pracovištích jakékoli velikosti, budou vytvářeny jednoduché nástroje pro usnadnění posuzování rizik a překonání nedostatků v mikro a malých podnicích ve spolupráci s agenturou EU-OSHA, dostupných v rámci internetové aplikace „OiRA“ (včetně překladů z AJ do ČJ).

Indikátor úrovně BOZP v ČR – vyhodnocení pracovní úrazovosti

Vyhodnocení pracovní úrazovosti včetně smrtelné pracovní úrazovosti. Činnosti obsahují sběr, přípravu, udržování a zpracovávání dat shromažďovaných orgány státní správy (zejména SÚIP, ČSÚ, ČBÚ a MZ) a provádění základních statistických operací, klasifikačních a srovnávacích podkladů.

Osvěta a propagace BOZP

Zajištění informační, osvětové a propagační činnosti BOZP. Podpůrné aktivity pro osvětové a propagační kampaně BOZP. Organizace vzdělávacích akcí pro inspektory práce na témata dohodnutá se Státním úřadem inspekce práce. Zpracování možnosti informační podpory protiúrazové prevence u budoucí pracovní síly (zajištění dosažitelnosti a využitelnosti zjištěných zdrojů – zpřístupnění dotčeným cílovým skupinám + vytvoření, udržování a rozšiřování specializované zdrojové základny).

Focal Point (FOP)

Spolupráce na zajištění provozu českého FOP (v rámci plnění funkce asistenta FOP): komunikace a spolupráce s manažerem FOP na plnění úkolů souvisejících s FOP (např. zpracování a předávání materiálů pro Agenturu); získávání a shromažďování informací z informačních zdrojů EU, ČR, NFOP a Agentury; účast na pracovních setkáních členů NFOP, získávání a předávání relevantních podnětů a informací pro web FOP; spolupráce na zpracování materiálů z Extranetu Agentury; správa a aktualizace obsahu svěřených rubrik webové stránky FOP (příjem a vyhledávání relevantních dokumentů a informací, zpracování, úpravy a korektury, pořizování překladů původních českých informací a dokumentů, pořizování dalších překladů, pokud tyto nejsou aktuálně dostupné v češtině nebo v angličtině na webu Agentury, v OSH mailech nebo v jiných monitorovaných zdrojích) a spolupráce s webmasterem FOP; koordinace a spolupráce na realizaci akcí FOP (např. Evropská kampaň, Správná praxe – při hodnocení projektů, zpracovávání výsledků apod.); příjem, vyhodnocování a zodpovídání dotazů došlých na web FOP; distribuce materiálů a propagace FOP.

Na další činnost Výzkumného ústavu práce a sociálních věcí, v. v. i. (VÚPSV) byly vyčleněny v roce 2016 prostředky ve výši 14 040 tis. Kč. Čerpání činilo celkem 10 240 tis. Kč.
S výzkumným ústavem práce a sociálních věcí, v.v.i. byly v roce 2016 uzavřeny dodatky č. 19 a 20, ke smlouvě mezi MPSV a VÚPSV o další činnosti k podpoře výkonu a úkolů státní správy ve smyslu zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů, podepsané dne 21. dubna 2010.

Přehled úkolů, které vyplývají z výše zmíněných dodatků:

Dodatek č. 19:

· Vývoj hlavních ekonomických a sociálních ukazatelů České republiky 1990 – 2015 (Bulletin č. 31)
· Monitoring nákladů práce v ČR, ve státech Evropské unie a USA
· Analýza potřeb sociálních pracovníků na obcích ve vztahu k zajišťování bydlení
· Rodiny ve střední fázi rodinného cyklu I. – výběrové šetření rodin ve střední fázi rodinného cyklu
· Zpráva o rodině – analytická studie
· Hodnocení složitosti, odpovědnosti a namáhavosti prací
· Organizace posuzování zdravotního stavu ve vztahu k rozhodovacím procesům v sociálním zabezpečení ve vybraných zemích EU
· Zajištění provozu knihovny VÚPSV, v. v. i. pro odbornou veřejnost+
Dodatek č. 20:

· Screening jednotlivých oblastí rehabilitace v ČR, tj. pedagogické, léčebné, pracovní a sociální – sítě, institucionální a personální zabezpečení, identifikace potřeb z hlediska poskytování služeb a identifikace bariér pro zajištění včasnosti, cílenosti, návaznosti a koordinace (I. etapa)
· Zpráva o používání elektronické verze neschopenky ve státech EU

V rámci věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na zahraniční rozvojovou spolupráci. Rozpočet po změnách činil 4 063 tis. Kč (z toho na platy a příslušenství 765 tis. Kč). Čerpání dosáhlo výše 2 160 tis. Kč (z toho na platy včetně příslušenství 425 tis. Kč). Prostředky byly využity pro aktivity prvního roku projektu zahraniční rozvojové spolupráce „Budování kapacit Ministerstva práce, sociální ochrany a rodiny v Moldavsku“ (2016 – 2018)“ realizovaného MPSV v Moldavsku. Cílem projektu je příprava systému vzdělávání sociálních pracovníků v Moldavsku (výstupy projektu budou podkladem pro přípravu moldavské vnitrostátní legislativy). Z prostředků byly financovány odborné semináře v Moldavsku i studijní návštěva v České republice (listopad 2016). Další aktivitou bylo zasedání zřízených pracovních skupin, kterých je šest (uskutečnilo se pět zasedání). Projekt rovněž hradí práci projektového koordinátora. V druhé polovině roku 2016 byla realizována rozsáhlá analýza potřeb zaměstnanců a poskytovatelů sociálních služeb v oblasti vzdělávání v Moldavsku, která poskytla potřebná výchozí data pro práci pracovních skupin a odpověděla na mnohé praktické otázky v případě potřeb vzdělávání. Vzhledem k jazykové bariéře je nutno využívat i tlumočnických a překladatelských služeb.
 

V rámci věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na zajištění přípravy na krizové situace podle zákona č. 240/2000 Sb., na které byly rozpočtovány prostředky ve výši 150 tis. Kč a čerpány ve výši 108 tis. Kč. Z těchto prostředků byl hrazen servis zabezpečovacích systémů instalovaných v budově MPSV.

Projekty sociálního dialogu (výdaje jsou součástí věcných výdajů vlastního ministerstva)
Podle § 320a zákoníku práce hradí stát na základě dohody v Radě hospodářské a sociální dohody (dále jen „RHSD“) náklady vzniklé činností odborových organizací a organizací zaměstnavatelů podporující vzájemná jednání na celostátní nebo krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek.
V souvislosti se zabezpečením úhrady nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce byly na rok 2016 v rozpočtové kapitole MPSV alokovány prostředky v celkové výši 31 000 tis. Kč na úhradu výše uvedených nákladů. 

Projekty byly zadávány a realizovány Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS) ve výši 9 988 tis. Kč, Českomoravskou konfederací odborových svazů (ČMKOS) ve výši 7 014 tis. Kč, Asociací samostatných odborů (ASO) ve výši 2 551 tis. Kč, Svazem průmyslu a dopravy České republiky ve výši 7 195 tis. Kč. V roce 2016 byly čerpány prostředky na projekty sociálního dialogu v celkové výši 26 748 tis. Kč.  


Úřad práce ČR čerpal prostředky na věcné výdaje v celkové výši 819 694 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2015 o 258 196 tis. Kč méně. Významný podíl na věcných výdajích Úřadu práce ČR představují výdaje na nákup ostatních služeb. V roce 2016 tyto výdaje dosáhly výše 263 486 tis. Kč, tj. 32,14 % celkových nákladů. V porovnání s rokem 2015 bylo čerpání nižší o 84 698 tis. Kč. Nejvyšší podíl tvoří příplatky na stravování, úklidové práce, tiskařské práce kde se promítají výdaje za stále probíhající výměnu průkazek OZP, za ostrahu pracovišť ÚP a povinné revize EZS, EPS, výtahů, hasicích přístrojů apod. Výdaje na služby pošt a peněžních ústavů dosáhly v roce 2016 celkové výše 34 221 tis. Kč, tj. 4,17 % celkových nákladů. Ve srovnání s rokem 2015 bylo čerpání nižší o 52 570 tis. Kč. Pokles je do značné míry ovlivněn důsledným rozlišením plateb za poštovní služby za agendu nepojistných sociálních dávek a úhradou standardního provozního poštovného. Výdaje na nákup materiálu představují částku 153 011 tis. Kč, tj. 18,67 % celkových nákladů a ve srovnání s rokem 2015 bylo čerpání nižší o 19 345 tis. Kč. Výdaje na nákup vody, paliv a energie byly v roce 2016 čerpány ve výši 144 347 tis. Kč, 
tj. 17,61 % celkových nákladů a ve srovnání s rokem 2015 bylo čerpání nižší o 6 565 tis. Kč. Výdaje na nájemné dosáhly v roce 2016 výše 102 634 tis. Kč, tj. 12,52 % celkových nákladů. V porovnání s rokem 2015 bylo čerpání nižší o 8 031 tis. Kč. Výdaje na opravy a udržování dosáhly v roce 2016 výše 54 979 tis. Kč, tj. 6,71 % celkových nákladů. Nejvíce bylo vynaloženo na opravu 
a udržování budov ve správě ÚP ČR, na VT a kancelářskou techniku, údržbu autoparku a na ostatní mobiliář. Na cestovné (tuzemské i zahraniční) vynaložil v roce 2016 ÚP ČR 14 518 tis. Kč. 

Na věcné výdaje Státního úřadu inspekce práce bylo v roce 2016 vynaloženo 83 584 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2015 pokles o 19 904 tis. Kč. Nižší čerpání bylo způsobeno především ukončením projektů OP LZZ k 31. 12. 2015. Největší podíl na věcných výdajích představují výdaje na nákup služeb. Jejich čerpání bylo v roce 2016 ve výši 43 482 tis. Kč, tj. 52,02 % celkových nákladů. Výdaje na nákup materiálu (zejména drobný hmotný dlouhodobý majetek) představují částku 15 638 tis. Kč, tj. 18,71 % celkových nákladů. Výdaje na nákup vody, paliv a energie byly v roce 2016 čerpány ve výši 9 393 tis. Kč, 
tj. 11,24 % celkových nákladů. Výdaje na ostatní nákupy byly v roce 2016 čerpány ve výši 11 559 tis. Kč, tj. 13,83 % celkových nákladů. V rámci těchto výdajů byly hrazeny jen nutné a rentabilní opravy služebních vozidel (zaznamenána úspora z důvodu nákupu nových aut s dvouletými záručními opravami a servisem), opravy ICT techniky (kopírek, tiskáren atd.), opravy budov, nákup programového vybavení  
a cestovné.

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí vynaložil v roce 2016 na věcné výdaje částku 8 032 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2015 pokles o 1 029 tis. Kč. Největší podíl na čerpání věcných výdajů představují výdaje na nákup služeb ve výši 4 558 tis. Kč, 56,75 % celkových nákladů. Oproti roku 2015 se jedná o nárůst ve výši 107 tis. Kč. Nárůst byl ovlivněn navýšením počtu zaměstnanců ÚMPOD a z toho vyplývající nárůst pronajímaných kancelářských prostor od října 2016. Výdaje na nákup vody, paliv a energie byly v roce 2016 čerpány ve výši 764 tis. Kč, tj. 9,51 % celkových nákladů. Na nákup materiálu byly čerpány výdaje ve výši 473 tis. Kč, tj. 5,89 % celkových nákladů. Na ostatní výdaje byla vynaložena částka ve výši 2 236 tis. Kč, tj. 27,84 % celkových nákladů.

V rámci věcných výdajů kapitoly v roce 2016 byly z titulu členství v mezinárodních organizacích vynaloženy prostředky v celkové výši 799 tis. Kč. 
Na MPSV byly prostředky čerpány ve výši 297 tis. Kč, prostředky byly použity k platbě členských příspěvků mezinárodním vládním a profesním organizacím, v nichž jsou aktivními členy MPSV a jeho odborné útvary: Mezinárodní asociaci sociálního zabezpečení (MASZ/ISSA) a Evropské asociaci posudkových a revizních lékařů (EUMASS). Na základě dohody s ČSSZ v roce 2016 tento členský příspěvek hradilo MPSV, v roce 2015 jej uhradila Česká správa sociálního zabezpečení (v r. 2017 jej opět uhradí ČSSZ). Příspěvky jsou každý rok hrazeny v prvním čtvrtletí. Výše nákladů jsou silně ovlivněny pohyby kurzu koruny vůči zahraničním měnám, v nichž se příspěvky hradí (zejm. vůči švýcarskému franku, měně, v níž je hrazen členský příspěvek MASZ/ISSA). Vzhledem k přesunu sekretariátu RHSD ČR na Úřad vlády ČR (na konci roku 2015) již MPSV nehradí členský příspěvek organizaci AICESIS.
Na ČSSZ byly prostředky čerpány ve výši 261 tis. Kč. V tom roční členský příspěvek mezinárodní organizaci ESIP (European Social Insurance Platform AISBL) činil 198,4 tis. Kč a ostatní výdaje byly ve výši 62,5 tis. Kč (z toho 55 tis. Kč za členství v Českém institutu interních auditorů a 7,5 tis. Kč za členství ISACA – Czech Republic Chapter).
 Na SÚIP byly prostředky čerpány ve výši 23 tis. Kč na roční členský příspěvek pro Mezinárodní asociaci inspekce práce IALI. 

Úřad práce ČR uhradil členský poplatek ve výši 217 tis. Kč Světové asociaci služeb zaměstnanosti se sídlem v Bruselu.

4.11.3 Neinvestiční příspěvky a neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím 

Výdaje na neinvestiční příspěvky a neinvestiční dotace zřízeným příspěvkovým organizacím v roce 2016 činily celkem 472 978 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2015 pokles o 29 361 tis. Kč. 
Příspěvky a transfery pro centra sociálních služeb 
Schválený rozpočet prostředků na příspěvek na provoz a transfery pro centra sociálních služeb činil 263 484 tis. Kč, rozpočet po změnách po úpravách v průběhu roku činil 266 739 tis. Kč, konečný rozpočet činil 275 709 tis. Kč. Celkové čerpání činilo 273 876 tis. Kč.

Pro příspěvkovou organizaci Centrum Kociánka byl alokován neinvestiční příspěvek ve výši 85 228 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na konečných 86 825 tis. Kč z důvodu nárůstu mezd a odvodů v roce 2016.  Dále byly pro Centrum Kociánka uvolněny neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím ve výši 4 000 tis. Kč na OP Zaměstnanost (vzdělávací projekt pro Centrum Kociánka).

Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích mělo pro rok 2016 alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 22 626 tis. Kč. V průběhu roku byly z důvodu zvýšení platů včetně příslušenství o 5 % za měsíc listopad a prosinec navýšeny finanční prostředky o 224 tis. Kč na 22 850 tis. Kč. 

Centrum sociálních služeb Tloskov mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 67 146 tis. Kč. Příspěvek byl v průběhu roku navýšen o částku 597 tis. Kč na zvýšení platů včetně příslušenství o 5 % za měsíc listopad a prosinec 2016. V roce 2016 obdrželo  CSS Tloskov neinvestiční transfer ve výši 50 tis. Kč na projekt „Muzikoterapií překonáváme komunikační bariéry“, prostředky byly převedeny z Ministerstva kultury. Rozpočet po změnách činil 67 793 tis. Kč. Konečný rozpočet dosáhl výše 72 763 tis. Kč. Součástí navýšených prostředků byly účelové prostředky na odstranění následků povodní v červnu 2013 ve výši 4 970 tis. Kč, nevyčerpané finanční prostředky ve výši 1 833 tis. Kč byly vráceny na výdajový účet MPSV, účelové prostředky byly využity ve výši 3 137 tis. Kč. CSS Tloskov byly nakonec poskytnuty prostředky v celkové výši 70 930 tis. Kč.
Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 39 453 tis. Kč. V průběhu roku byl příspěvek navýšen o 351 tis. Kč. (platy zaměstnanců a s tím související výdaje) na konečných 39 804 tis. Kč.
Centrum sociálních služeb Hrabyně mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 49 031 tis. Kč. V průběhu roku byl příspěvek navýšen (platy zaměstnanců a s tím související výdaje) na konečných 49 468 tis. Kč.
Příspěvky a transfery ostatním příspěvkovým organizacím
V roce 2016 byly ostatním resortním příspěvkovým organizacím poskytnuty na činnost prostředky ve formě neinvestičního příspěvku ve výši 48 144 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2015 je objem prostředků o 16 730 tis. Kč vyšší. Neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím v roce 2016 činily celkem 150 958 tis. Kč.
Fondu dalšího vzdělávání byl poskytnut neinvestiční příspěvek ve výši 48 144  tis. Kč.  
Dále byly pro tuto příspěvkovou organizaci uvolněny neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím na OP Zaměstnanost ve výši 150 958 tis. Kč (v tom: národní podíl 26 631 tis. Kč; evropský podíl 124 327 tis. Kč).
Předmětem činnosti Fondu dalšího vzdělávání je komplexní poskytování a organizace vzdělávání pro konkurenceschopnost, získávání a správa prostředků pro počáteční, terciální a další vzdělávání včetně spolupráce na implementaci ESF v ČR. 
Technické inspekci ČR příspěvek nebyl poskytnut.
Technická inspekce ČR vykonává dozor nad bezpečností vyhrazených technických zařízení s působností, úkoly a oprávněními danými zákonem č. 174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce v platném znění.

4.11.4 Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS


Rozpočet po změnách výdajů (včetně programů EU) vedených v informačním systému programového financování EDS/SMVS pro vlastní ministerstvo, Českou správu sociálního zabezpečení, Úřad práce ČR, Státní úřad inspekce práce a centra sociálních služeb činil 439 311 tis. Kč (bez výdajů IROP evidovaných v programu 013 223 na platy a ostatní platby za provedenou práci vč. příslušenství). Skutečné výdaje byly čerpány ve výši 872 839 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2015 se jedná o pokles ve výši 258 365 tis. Kč. Podrobný komentář k programům EDS/SMVS je uveden v samostatné pasáži materiálu.
4.11.5 Výdaje na programy spolufinancované z prostředků EU a finančních mechanismů
Na výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl schválen rozpočet ve výši 1 226 756 tis. Kč, který byl v průběhu roku zvýšen na částku 1 852 032 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů a prostředky z rezervního fondu bylo v roce 2016 na ostatní výdaje OSS k dispozici celkem 1 923 039 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 844 591 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu čerpaných prostředků připadalo 145 930 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 698 661 tis. Kč.
Na uvedeném čerpání se podílel programy ESF OP Zaměstnanost částkou 773 370 tis. Kč (z toho spolufinancování 134 534 tis. Kč), program ERDF OP Technická pomoc částkou 22 622 tis. Kč (z toho spolufinancování 3 393 tis. Kč) a program kohezního fondu EU (programové období 2007 – 2013) Operační program Životní prostředí, v rámci kterého bylo čerpáno celkem 35 tis. Kč (z toho spolufinancování 2 tis. Kč). Na Operačním programu potravinové a materiální pomoci (není součástí strukturálních ani kohezního fondu EU) bylo čerpáno celkem 46 006 tis. Kč (z toho spolufinancování 6 901 tis. Kč). Na aktivity evropského programu zaměstnanosti EURES / EURES – T byla vyčerpána částka 293 tis. Kč (celé na spolufinancování), na samostatné granty Evropské komise byla vydána částka 497 tis. Kč (z toho spolufinancování 99 tis. Kč) -  podíl EU ve výši 398 tis. Kč byl čerpán z rezervního fondu ČSSZ, na komunitární program Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI) byla vyčerpána částka 1 002 tis. Kč (z toho spolufinancování 422 tis. Kč), na komunitární program Erasmus+ bylo vyčerpáno 52 tis. Kč (jde o prostředky podílu EU, byly čerpány z rezervního fondu ÚP ČR). Na aktivity realizované v rámci Evropského fondu pro přizpůsobení se globalizaci bylo čerpáno celkem 714 tis. Kč (z toho spolufinancování 286 tis. Kč). 

V roce 2015 bylo na uvedené výdaje použito 1 571 927 tis. Kč, v roce 2014 to činilo 1 890 672 tis. Kč, v roce 2013 celkem 2 446 573 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 667 796 tis. Kč, v roce 2011 to činilo celkem 650 612 tis. Kč a v roce 2010 celkem 286 589 tis. Kč.  

Na výdaje na společné projekty, které jsou spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, byl v roce 2016 schválen rozpočet ve výši 3 189 tis. Kč, který byl v průběhu roku zvýšen o uvolněné nároky na částku 3 387 tis. Kč, z toho podíl státního rozpočtu činil 356 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 1 871 tis. Kč, z toho prostředky spolufinancování činily 183 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity na realizaci Finančních mechanismů EHP/Norska 2 (nástroj 06003) v celkové výši 1 602 tis. Kč, z toho spolufinancování činilo 143 tis. Kč a na Program švýcarsko–české spolupráce (nástroj 06002), kde bylo čerpáno celkem 269 tis. Kč, z toho spolufinancování činilo 40 tis. Kč.
V roce 2015 bylo v rámci finančních mechanismů vyčerpáno 2 464 tis. Kč, v roce 2014 to činilo 2 559 tis. Kč, v roce 2013 celkem 58 tis. Kč, v roce 2012 celkem 547 tis. Kč, v roce 2011 nebyly čerpány žádné prostředky a v roce 2010 bylo na uvedený účel použito 782 tis. Kč. 

Podrobný přehled o ostatních výdajích organizačních složek státu je v příloze č. 3.
4.12 Neinvestiční nedávkové transfery


Rozpočet závazného ukazatele byl pro rok 2016 schválen ve výši 14 733 137 tis. Kč, v průběhu roku byl rozpočet upraven na částku 14 721 227 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 15 649 959 tis. Kč. Skutečné čerpání prostředků dosáhlo výše 14 521 323 tis. Kč, tj. 98,64 % rozpočtu po změnách. Objem poskytnutých prostředků se v porovnání s rokem 2015 zvýšil o 1 696 478 tis. Kč. 
Tab. 17: Neinvestiční nedávkové transfery

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	11 152 139
	12 180 696
	13 264 406
	12 824 845
	14 521 323


Převážnou část prostředků tohoto ukazatele představují finanční prostředky poskytované podle podmínek zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, prostředky na dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí a státní příspěvek na výkon pěstounské péče a na další dotace v sociální oblasti (podpora služeb v oblasti rodiny, výplata státního příspěvku pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc, výkon sociální práce na obecních a krajských úřadech). V rámci ukazatele jsou dále rozpočtovány prostředky poskytované na realizaci společných programů České republiky a Evropské unie.
4.12.1 Transfery podle zákona č. 108/20016 Sb., o sociálních službách (dotace poskytovatelům sociálních služeb)

Dotační řízení proběhlo v návaznosti na zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), a to dle §101a až 104. Neinvestiční dotace na sociální služby byly v roce 2016 vypláceny jen takovým poskytovatelům sociálních služeb, kteří splnili podmínky stanovené zákonem. Dotace ze státního rozpočtu dle §101a zákona se poskytuje k financování běžných výdajů, které souvisejí s poskytováním sociálních služeb v souladu se zpracovaným střednědobým plánem rozvoje sociálních služeb kraje, tj. finančně podpořeny byly jen ty sociální služby, které jsou součástí plánů rozvoje sociálních služeb krajů.

Dotace ze státního rozpočtu jsou poskytovány na financování základních druhů a forem sociálních služeb v rozsahu stanoveném základními činnostmi při poskytování sociálních služeb pro příslušný druh sociální služby (viz část třetí, hlava první, díl 2 až 4 zákona o sociálních službách). 

Pro rok 2016 byly vyhlášeny následující programy:

· Dotační řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu v oblasti podpory poskytování sociálních služeb (podle §101a zákona) – v předchozích letech označován jako Program podpory A „PpA“, v souvislosti s novelou zákona přešlo toto dotační řízení v plném rozsahu na příslušné kraje a Hlavní město Prahu. MPSV vyhlašuje dotační řízení jen pro tyto kraje a ne pro konkrétní poskytovatele.
· Dotační řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – dříve tzv. Program podpory B „PpB“ (podle §104 zákona) – podpora sociálních služeb, které mají celostátní či nadregionální charakter. V rámci tohoto programu byly podporovány služby, které jsou prováděny v národním měřítku a které byly zaměřeny na cílovou skupinu uživatelů služby, u nichž riziko sociálního vyloučení nemá jen regionální charakter, ale má dopad na celou společnost.

O žádostech o poskytnutí dotace a návrzích dotací jedná a rozhoduje Dotační komise MPSV pro oblast sociálních služeb (dále jen „DK“). Ve věci neinvestičních dotací na sociální služby pro rok 2016 v Dotačním řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu rozhodovala DK per rollam v lednu, dubnu a červenci 2016, v Dotačním řízení pro podporu služeb s nadregionální či celostátní působností rozhodovala DK na jednání dne 1. 2. 2016 a tři hlasování DK per rollam proběhla v květnu, srpnu a říjnu 2016.

V rámci DK per rollam v říjnu 2016 rozhodovala DK o dotacích obcím na okamžité řešení mimořádných situací dle §103 zákona.
Schválený rozpočet pro rok 2016 na dotace na sociální služby činil 8 570 000 tis. Kč, z toho:

· 8 370 000 tis. Kč dotační řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu v oblasti podpory sociálních služeb (dle §101a  zákona),

· 150 000 tis. Kč dotační řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností (podle §104 zákona),

· 50 000 tis. Kč transfery ČKCH na domovy důchodců duchovních a řeholnic.


Během roku 2016 bylo dle Usnesení vlády č. 701 ze dne 27. 7. 2016 schváleno navýšení ve výši 620 000 tis. Kč na dofinancování sociálních služeb ohrožených omezením či zánikem s určením těchto finančních prostředků jako navýšení na mzdy a platy pro pracovníky v sociálních službách. Z této částky bylo 350 000 tis. Kč z NNV, ostatní ze státního rozpočtu.


Celkové čerpání výdajů na neinvestiční dotace na sociální služby v roce 2016 bylo ve výši 9 190 000 tis. Kč.
Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v roce 2016

Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby-Dotační program pro kraje a Hl. město Prahu-čerpání dle jednotlivých krajů a Hl. města Prahy:
	Kraj
	Dotace 2016 - celkem v tis. Kč

	Hlavní město Praha
	718 887

	Jihočeský kraj
	593 438

	Jihomoravský kraj
	819 425 

	Karlovarský kraj
	302 502 

	Královéhradecký kraj
	485 783  

	Liberecký kraj
	368 341 

	Moravskoslezský kraj
	1 066 765 

	Olomoucký kraj
	694 866 

	Pardubický kraj
	477 776 

	Plzeňský kraj
	432 400  

	Středočeský kraj
	972 456 

	Ústecký kraj
	863 911 

	Kraj Vysočina
	471 547 

	Zlínský kraj
	629 027 

	Celkem
	8 897 120 



Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – podle druhu právní subjektivity příjemce dotace:
	Právní forma příjemce dotace (PpB)
	Celkem v tis. Kč
	

	Neinvestiční transfery obecně prospěšným společnostem
	70 122 
	

	Neinvestiční transfery spolkům
	95 773 
	

	Neinvestiční transfery církvím a náboženským společnostem
	81 069 
	

	Neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím
	45 878 
	

	Celkem
	292 842 
	



Výše uvedená tabulka popisuje rozdělení dotací mezi organizace podle právní subjektivity. Nejvyšší podíl čerpaných dotací obdržely organizace s právní subjektivitou spolek.

Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – podle druhu podpořené služby:
	Druh služby
	Celkem v tis. Kč

	odborné sociální poradenství
	49 527 

	sociální rehabilitace
	28 152

	domovy pro seniory
	57 904

	osobní asistence, pečovatelská služba a podpora samostatného bydlení
	2 142

	tísňová péče
	5 695

	denní stacionáře a centra denních služeb
	2 579

	domovy pro seniory domovy pro OZP
	16 655

	odlehčovací služby
	5 996

	raná péče a sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	15 381

	krizová pomoc
	2 536 

	domy na půl cesty
	592 

	azylové domy, nízkoprahová denní centra a noclehárny
	20 193 

	služby následné péče, terapeutické komunity a kontaktní centra
	31 760 

	terénní programy
	6 764 

	ostatní služby a činnosti v oblasti sociální prevence
	46 966 

	Celkem
	292 842



Z výše uvedené tabulky je zřejmé, že nejvíce byly podpořeny domovy pro seniory, v tomto případě se konkrétně jedná o domovy pro seniory pro duchovní a řeholnice provozované Českou katolickou charitou.


Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností - podle skupiny sociální služby

	Skupina sociální služby (PpB)
	Celkem v tis. Kč

	sociální poradenství
	49 527

	sociální péče
	 90 971

	sociální prevence
	152 344

	Celkem
	292 842



Největší částka z vyplacených neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností byla v roce 2016 čerpána na služby sociální prevence.


Výplata dotací v roce 2016 probíhala dle Metodiky MPSV pro poskytování dotací ze státního rozpočtu krajům a Hlavnímu městu Praze a Metodiky pro poskytování dotací ze státního rozpočtu poskytovatelům sociálních služeb. 


V roce 2016 byla v rámci DK per rollam v říjnu 2016 přidělena dotace dle §103 zákona. Organizace Charita Hranice požádala o dotaci na okamžité řešení mimořádných situací. Uvedenému subjektu byla přidělena a následně vyplacena dotace v celkové výši 38 tis. Kč.

4.12.2 Neinvestiční transfery subjektům poskytující služby v oblasti rodiny

Rozpočet na neinvestiční transfery subjektům poskytující služby v oblasti rodiny byl schválen ve výši 102 500 tis. Kč, zapojením nároků nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 105 500 tis. Kč.  Objem poskytnutých dotací dosáhl výše 105 314 tis. Kč, oproti roku 2015 došlo ke snížení poskytnutých prostředků o 2 338 tis. Kč. 

Na Dotační řízení Ministerstva práce a sociálních věcí ČR pro nestátní neziskové organizace v oblasti podpory rodiny byla pro rok 2016 určena částka 96 500 tis. Kč, stejně jako v předchozím roce. Na soutěž Obec přátelská rodině roku 2015 bylo formou neinvestiční dotace rozděleno výhercům 6 000 tis. Kč. 

Mezi přiznáním dotace a jejím vyplacením NNO v roce 2016 se tři příjemci dotace vzdali přidělených finančních prostředků v celkové výši 650 649 Kč z důvodu nedostatečného kofinancování projektů. V průběhu roku nedošlo k ukončení dalších projektů a navrácení přijaté dotace. 


V roce 2016 byla navýšena přidělená částka na dotační program Rodina 2016 o částku 3 000 tis. Kč z  nespotřebovaných nároků MPSV, protože se na MPSV obrátilo 15 žadatelů o dotaci, kterým nebyla přidělena dotace nebo kteří nesouhlasili s výší přidělené dotace.

Celkové čerpání v dotačním programu Rodina a ochrana práv dětí v roce 2016 činilo 99 314 tis. Kč. V  roce 2016 byly dotace nestátním neziskovým organizacím vyplaceny ve dvou splátkách, první splátka odpovídala celé částce dotace přidělené v hlavním dotačním řízení (2. čtvrtletí) a druhá splátka celé částky dotace přiznané v rámci dodatečného jednání dotační komise - vyplaceno ve 3. čtvrtletí, resp. na základě podnětů. 
V roce 2016 bylo podpořeno 292 projektů z 380 podaných projektů (odpovídá 77 % projektů) Všechny podpořené projekty byly realizovány od ledna do prosince 2016. 

V dotačním řízení v roce 2016 byly podpořeny tři typy právnických osob:

· Obecně prospěšné společnosti byly podpořeny částkou 18 090 tis. Kč

· Spolky byly podpořeny částkou 68 462 tis. Kč

· Církve a náboženské společnosti byly podpořeny částkou 12 763 tis. Kč
V roce 2016 mohly nestátní neziskové organizace realizovat své projekty v rámci níže uvedených dotačních oblastí:
1. Preventivní programy na podporu rodiny

2. Podpora práce s dětmi a rodinami v agendě SPOD

V rámci soutěže Obec přátelská rodině roku 2015 (vyhlášená v roce 2016) byly finanční prostředky ve výši 6 000 tis. Kč rozděleny mezi 7 obcí, které se umístily na 1. místě v pěti velikostních kategoriích. Návrhy na obsazení vítězných míst odhlasovala dotační komise a byly schváleny ministryní práce a sociálních věcí. Vítězné obce předložily dotační žádosti o poskytnutí neinvestiční dotace MPSV ze státního rozpočtu na podporu prorodinných aktivit na místní úrovni. Na soutěž Obec přátelská rodině je od roku 2008 každoročně určeno 6-7 mil. Kč. Z hlediska financování nebyly zjištěny žádné problémy, finanční prostředky byly přiděleny a vyplaceny v souladu s kritériem efektivnosti, účelnosti a hospodárnosti.

	Přehled čerpání
	2015

v tis. Kč
	2016

v tis. Kč

	obecně prospěšné společnosti
	16 298
	18 090

	spolky
	70 755
	68 462

	církve a náboženské společnosti
	14 599
	12 763

	Obec přátelská rodině
	6 000
	6 000

	Celkem
	         107 652
	105 314


4.12.3 Státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc

Státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc je vyplácen krajskými úřady a Magistrátem hl. m. Prahy na základě § 42g a násl. zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, přičemž prostředky na výplatu státního příspěvku jsou krajům a hl. m. Praze poskytovány z rozpočtu kapitoly 313 - MPSV. Rozpočet byl pro rok 2016 schválen ve výši 270 000 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na 250 500 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 201 814 tis. Kč, tj. o 38 498 tis. Kč méně než v předchozím roce. 

K 31. 12. 2016 bylo hl. m. Praze poskytnuto z rozpočtu MPSV 29 000 tis. Kč a krajům 172 814 tis. Kč. 

Pokles ve skutečně použitých prostředcích byl způsoben zánikem několika zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc. V souvislosti s poklesem počtu zařízení rovněž mírně poklesla i celková kapacita zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc.
Příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc byl zaveden novelou zákona o sociálně-právní ochraně dětí od roku 2007 (předtím byl krátce součástí systému státní sociální podpory). Od zavedení státního příspěvku docházelo každoročně k nárůstu jeho objemu. Počet míst v zařízeních pro děti vyžadující okamžitou pomoc neustále narůstal až do roku 2014. V roce 2016 došlo k poklesu na počet 71 zařízení s ustálenou celkovou kapacitou cca 1 040 míst.
 Podle ročních výkazů o výkonu sociálně-právní ochrany dětí byla kapacita zařízení následující:

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Počet míst
	751
	827
	1 292
	1 178
	1 129
	1 040

	Počet zařízení
	59
	74
	96
	88
	78
	71

	
	
	


4.12.4 Dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí


Schválený rozpočet na dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí činil 1 080 000 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na 1 099 500 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 1 199 500 tis. Kč. Na dotace bylo čerpáno 1 182 690 tis. Kč.

Dotace se poskytuje obcím s rozšířenou působností a hl. m. Praze podle § 7 odst. 1  písm. c) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, ve znění pozdějších předpisů, a § 58 odst. 1 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 359/1999 Sb.“), který zakotvuje, že náklady vzniklé v souvislosti s výkonem sociálně-právní ochrany nese stát, není-li stanoveno jinak. Dotace na výkon sociálně-právní ochrany dětí je účelovou neinvestiční dotací, která je určena k pokrytí osobních, provozních a věcných výdajů spojených s plněním úkolů na úseku sociálně-právní ochrany dětí podle zákona č. 359/1999 Sb. Výdaje hrazené z této dotace musí přímo souviset s úkoly a povinnostmi plynoucími z ustanovení zákona č. 359/1999 Sb.


Na rozdíl od příspěvku na výkon státní správy by měla účelová dotace pokrývat v plné výši odůvodněné náklady obcí s rozšířenou působností, které vznikají při zajišťování agendy sociálně-právní ochrany dětí, a to v souladu s citovaným ustanovením § 58 odst. 1 zákona č. 359/1999 Sb.


Výše dotací poskytovaných jednotlivým obcím s rozšířenou působností a hl. m. Praze byla v roce 2016 stanovena v souladu s  Metodikou Ministerstva práce a sociálních věcí pro poskytování dotací ze státního rozpočtu obcím s rozšířenou působností na výkon agendy sociálně-právní ochrany dětí pro rok 2016.


Pro zajištění hospodárného, účelného a efektivního poskytování prostředků obcím s rozšířenou působností MPSV pokračuje se sběrem dat týkajících se orgánů sociálně-právní ochrany obcí s rozšířenou působností (výše úvazků, skladba výdajů, jiné zdroje financování agendy SPOD atd.), které napomohou efektivněji nastavit rozdělování prostředků mezi jednotlivé obce v následujících letech. 

4.12.5 Státní příspěvek na výkon pěstounské péče


Rozpočet na státní příspěvek na výkon pěstounské péče byl schválen ve výši 478 800 tis. Kč, v průběhu roku nebyl upravován. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 546 836 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 521 472 tis. Kč. 


Rozpočtované prostředky na tento právní titul vycházejí z ustanovení § 47d zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů. Podle tohoto zákona má na státní příspěvek nárok obecní úřad obce s rozšířenou působností na základě vydání správního rozhodnutí o úpravě práv a povinností při výkonu pěstounské péče. Dále má nárok obecní úřad obce s rozšířenou působností, obecní úřad, krajský úřad nebo pověřená osoba, které uzavřely s osobou pečující nebo s osobou v evidenci dohodu o výkonu pěstounské péče podle § 47b tohoto zákona. Výše státního příspěvku na výkon pěstounské péče činí:

· 48 000 Kč za kalendářní rok, pokud pravomocné správní rozhodnutí nebo dohoda o výkonu pěstounské péče trvaly po celý kalendářní rok, 

· 4 000 Kč za každý kalendářní měsíc nebo jeho část v rámci kalendářního roku, v němž existovalo pravomocné správní rozhodnutí, nebo trvala dohoda o výkonu pěstounské péče.


O přiznání státního příspěvku na výkon pěstounské péče rozhoduje na základě písemné žádosti místně příslušná krajská pobočka Úřadu práce ČR podle sídla nebo trvalého pobytu žadatele.


Ve srovnání s rokem 2015 (čerpání celkem 481 412 tis. Kč) bylo na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v roce 2016 v absolutním vyjádření vyčerpáno o 40 060 tis. Kč více, v procentním vyjádření je to o 8 % více.
Vývoj čerpání výdajů na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v letech 2013 -2016 ukazuje následující přehled:
Rok 2013                       290 712 tis. Kč

Rok 2014                       450 408 tis. Kč

Rok 2015                       481 412 tis. Kč
Rok 2016                       521 472 tis. Kč
Nárůst výdajů ve sledovaném období, tj. od roku 2013 do roku 2016 byl ve výši 230 760 tis. Kč.

Počty evidovaných pěstounů v letech 2013 – 2016 ukazuje následující přehled:

Rok 2013                       10 048 pěstounů

Rok 2014                       11 293 pěstounů

Rok 2015                       12 068 pěstounů
Rok 2016                       12 542 pěstounů
Nárůst počtu pěstounů ve sledovaném období, tj. od roku 2013 do roku 2016 byl ve výši 2 494 osob.

V roce 2016 bylo řádně vyplaceno 1 116 státních příspěvků na výkon pěstounské péče. Nejvíce státních příspěvků bylo vyplaceno Krajskou pobočkou v Ostravě (152), dále Krajskou pobočkou v Příbrami (132) a Krajskou pobočkou pro hl. m. Prahu (114), nejméně pak bylo vyplaceno Krajskou pobočkou v Karlových Varech (36). Pokud jde o objem finančních prostředků vyplacených jednotlivými krajskými pobočkami, největší část vyplatila Krajská pobočka v Ostravě (90 216 tis. Kč), následovala Krajská pobočka pro hl. m. Prahu (71 164 tis. Kč) a Krajská pobočka v Příbrami (57 152 tis. Kč), nejméně pak vyplatila Krajská pobočka v Jihlavě (18 848 tis. Kč). 


Největší část z  prostředků na výplatu státního příspěvku na výkon pěstounské péče byla čerpána obcemi, a to ve výši 189 724 tis. Kč, což tvoří 36 % z celkových výdajů. Nejméně pak vyčerpaly školské právnické osoby zřízené státem, kraji a obcemi v celkové výši 612 tis. Kč, tj. 0,12 % z celkových výdajů na výplatu státního příspěvku. Nefinančními podnikatelskými subjekty – právnickými osobami nebyly čerpány prostředky na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v roce 2016 vůbec. Přehled čerpání dle jednotlivých typů žadatelů je uveden v tabulce „Přehled čerpání podle žadatelů – rok 2016“.
Přehled čerpání podle žadatelů – rok 2016




 (v tis. Kč)

	Žadatelé
	Čerpání 

	Nefinanční podnikatelské subjekty - FO
	6 432

	Nefinanční podnikatelské subjekty - PO
	0

	Obecně prospěšné společnosti
	105 508  

	Spolky
	137 372

	Církve a náboženské společnosti
	30 352

	Neziskové a podobné organizace
	14 692

	Obce
	189 724

	Kraje
	1 480

	Školské právnické osoby zřízené státem, kraji a obcemi
	612  

	Cizí příspěvkové organizace - PO
	35 300

	C e l k e m
	521 472 


4.12.6 Ostatní transfery

Rozpočet na ostatní transfery byl schválen ve výši 35 000 tis. Kč, zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 59 021 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 46 516 tis. Kč.

Dotační program „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“

Na dotační program „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ byla pro rok 2016 určena částka 18 000 tis. Kč. Celkově bylo v roce 2016 seniorským a proseniorským organizacím s celostátní působností vyplaceno 18 000 tis. Kč. V prvním kole byla NNO vyplacena částka 13 804 tis. Kč. Zbývající finanční prostředky ve výši 4 196 tis. Kč, určené k rozdělení v rámci 2. kola. 
	Název
	Vyplaceno v tis. Kč

	Neinvestiční transfery občanským sdružením – senioři (1. kolo)
	13 804

	Neinvestiční transfery občanským sdružením – senioři (2. kolo)
	4 196 

	CELKEM
	18 000



V roce 2016 mohly nestátní neziskové organizace realizovat své projekty v rámci níže uvedených podprogramů:
a) Organizační, administrativní a technická podpora VÚA

b) Podpora mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti v mezinárodních organizacích hájících zájmy seniorů

c) Informační a osvětová činnost na podporu plnohodnotného života seniorů

d) Poradenství a právní pomoc v oblasti ochrany lidských práv seniorů.


Dotace byly v obou letech přiděleny a vyplaceny v souladu se zásadami hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti. V roce 2016 vzniklo v rámci kontroly u příjemce dotace podezření na porušení rozpočtové kázně ve smyslu zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění zákona č. 25/2015 Sb. a v této souvislosti bylo podáno oznámení na místně příslušný Finanční úřad.
Dotační program na realizaci Národního akčního plánu podporujícího pozitivní stárnutí na místní úrovni
Poprvé v roce 2016 byl vypsán projekt pro samosprávy v oblasti stárnutí, které mohly realizovat své projekty v rámci níže uvedených podprogramů:

a) Informační a metodická centra. 

b) Bezpečnost seniorů.
c) Rozvoj občanských kompetencí seniorů. 
d) Mezigenerační spolupráce. 
e) Informační a osvětové kampaně. 
Pro tento dotační titul byla ve čtvrtém čtvrtletí roku 2016 přidělena částka 20 000 tis. Kč, ze které bylo vyčerpáno 8 495 tis. Kč. Nižší čerpání bylo zapříčiněno tím, že se jednalo o nový dotační program, resp. pilotní projekt.

Mimořádná dotace Fondu ohrožených dětí

Na základě usnesení vlády ČR ze dne 30. 3. 2016 byla vyčleněna částka 20 000 tis. Kč jako mimořádná dotace na řešení krizové situace Fondu ohrožených dětí. Tato částka byla vyplacena ve druhém čtvrtletí roku 2016.
Doplacení prostředků na projekt CZ.1.04/3.4.04/76.00230

Dne 23. 5. 2016 bylo rozhodnuto o námitkách ke krácení dle §14e u projektu CZ.1.04/3.4.04/76.00230, projekt Soulad rodiny a podnikání u žen na Praze-západ, Na základě rozhodnutí o námitkách byly výdaje uznány za způsobilé a příjemci byla dovyplacena část dotace v celkové výši 20 969,69 Kč. 


Procesně nebylo možné tuto platbu zahrnout do poslední souhrnné žádosti předkládané na MF. O výdajích hrazených po poslední souhrnné žádosti rozhodl ŘO OP LZZ, že jsou již v režimu přezávazkování. V souladu s metodickým pokynem, výdaje v režimu přezávazkování, musí být přeúčtovány na výdaje státního rozpočtu. 

4.12.7 Transfery spolufinancované z prostředků EU a FM
Na neinvestiční nedávkové transfery na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl na rok 2016 schválen rozpočet ve výši 3 896 837 tis. Kč, který byl v průběhu roku snížen na částku 3 634 927 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů bylo v roce 2016 na tyto transfery k dispozici celkem 3 989 501 tis. Kč, z toho národní spolufinancování činilo 491 778 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 2 964 488 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu vyčerpaných prostředků připadalo 387 698 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 2 576 790 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity na OP LZZ – celkem  105 595 tis. Kč, z toho na spolufinancování 15 758 tis. Kč, na  OP Zaměstnanost – celkem 2 833 799 tis. Kč, z toho na spolufinancování  368 176 tis. Kč a na OP PMP – cekem 25 094 tis. Kč, z toho na spolufinancování 3 764 tis. Kč. 
V roce 2015 bylo v rámci programů EU na uvedené výdaje použito 2 037 484 tis. Kč, v roce 2014 celkem 3 776 580 tis. Kč, v roce 2013 celkem 4 225 230 tis. Kč, v roce 2012 celkem 4 360 975 tis. Kč, roce 2011 celkem 4 332 923 tis. Kč a v roce 2010 celkem 3 004 335 tis. Kč.

Finanční prostředky, které byly čerpány v rámci OP LZZ, byly určeny pro nefinanční podnikatelské subjekty – právnické osoby, obecně prospěšné společnosti, spolky, náboženským společnostem a jiným neziskovým organizacím, obcím, krajům a vysokým školám. 

Projekty OP LZZ byly realizovány jako grantové a individuální projekty v 7 oblastech podpory.

V oblasti podpory 1.1 Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnost podniků, kde byly realizovány projekty v rámci vyhlášených výzev č. 02, 35, 52, 94, 95 a výzvy č. B9 – zde bylo vyčerpáno 30 996 tis. Kč. 


V oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti byly v rámci výzev č. D8 a E1 realizovány projekty, na které bylo vyčerpáno celkem 18 377 tis. Kč. 


V oblasti podpory 3.1 Podpora sociální integrace a sociálních služeb byly realizovány projekty v rámci výzev č. 5, 86, 87, A7, A9, B7, D5 a D7 a celkem zde bylo vyčerpáno 27 051 tis. Kč. 


V oblasti podpory 3.2 Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit byly realizovány projekty v rámci výzvy č. 55, kde bylo celkem vyčerpáno 6 956 tis. Kč. 


V oblasti 3.3 Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce v rámci výzvy č. D6 byly realizovány projekty, na které bylo celkem vyčerpáno 20 812 tis. Kč. 

V oblasti podpory 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění pracovního a rodinného života byly realizovány projekty v rámci výzvy č. 76. Zde bylo vyčerpáno 586 tis. Kč.

V oblasti podpory 5.1 Mezinárodní spolupráce byly realizovány projekty z výzvy č. 77 a zde bylo vyčerpáno celkem 817 tis. Kč. 

 U OP Zaměstnanost byly čerpané finanční  prostředky určeny na realizaci projektů nefinančních podnikatelských subjektů – právnických osob, obecně prospěšných společností, spolků, náboženských společností a jiných neziskových  organizací, obcí a svazků obcí, krajů, vysokých škol a veřejných výzkumných institucí. Prostředky byly použity na proplácení zálohových a průběžných plateb projektů v rámci 8 investičních priorit - priority 1.1 Přístup k zaměstnání, kde byly realizovány projekty v rámci výzev č. 040 a 055 (vyčerpáno celkem 147 644 tis. Kč), priority 1.2 Rovnost žen a mužů, kde byly realizovány projekty vzešlé z výzev č. 013, 014, 027, 028, 035, 036, 061, 062, 126 a 127 (vyčerpáno 568 726 tis. Kč), priority 1.3 Adaptabilita pracovní síly – na projekt vzešlý z výzvy č. 002 bylo vydáno 64 572 tis. Kč, priority 1.5 Iniciativa na podporu zaměstnanosti mládeže, kde z výzvy č. 116 vzešly projekty, na které bylo čerpáno 62 887 tis. Kč, priority 2.1 Aktivní začleňování, kde byly realizovány výzvy č. 005, 006, 015, 022, 026 a 042, ze kterých vzešly projekty z celkovým čerpáním 1 523 800 tis. Kč, priority 2.2 Zlepšování přístupu ke službám, kde v rámci výzev č. 007, 023, 037 a 041 vzešly projekty, na které bylo vydáno 229 156 tis. Kč, priority 3.1 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce, kde z výzev č. 024, 031 a 032 vzešly projekty, na kterých bylo čerpáno 109 713 tis. Kč a priority 4.1 Efektivní veřejná správa, kde v rámci výzev č. 019, 033 a 034 byly realizovány projekty, na které bylo čerpáno celkem 127 301 tis. Kč. 

Prostředky OP PMP byly použity na realizaci projektů spolků, náboženských společností, krajů, vysokých škol a veřejných výzkumných institucí. 

  Na výdaje na společné projekty, které jsou spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, byly v roce 2016 na Finanční mechanismy EHP / Norska (nástroj 06003) uvolněny nároky z profilujících nespotřebovaných výdajů ve výši 9 101 tis. Kč (podíl prostředků FM - předfinancování), ze kterých bylo čerpáno 9 029 tis. Kč. Prostředky byly určeny obecně prospěšným společnostem. 

4.12.8 Příspěvek na výkon sociální práce na obecních a krajských úřadech

Příspěvek na výkon sociální práce poskytuje Ministerstvo práce a sociálních věcí od roku 2015 s cílem podpořit výkon sociální práce finančními prostředky, které jsou přidělovány nad rámec příspěvku na výkon státní správy v přenesené působnosti. 
Příspěvek, který poskytuje Ministerstvo práce a sociálních věcí prostřednictvím tohoto dotačního titulu, je dalším příspěvkem na výkon sociální práce, který je nenárokový a účelově vázaný.
Pro rok 2016 bylo ve státním rozpočtu alokováno na dotační program na podporu sociální práce pro pověřené obecní úřady/újezdní úřady, úřady obcí s rozšířenou působností, krajské úřady a magistrát Hlavního města Prahy celkem 300 000 tis. Kč, z toho 276 000 tis. Kč na podporu pro obce a vojenské újezdy a 24 000 tis. Kč pro kraje a Hlavní město Prahu.

V rámci dotačního řízení na podporu sociální práce bylo podpořeno 382 subjektů - příjemců dotace (obce s rozšířenou působností, jednotlivé městské části HMP, obce s pověřeným obecním úřadem, vojenské újezdy, HMP) v částce 279 725 tis. Kč a 13 krajů v částce 20 275 tis. Kč. Celkem tedy z rozpočtu na tento dotační titul bylo v roce 2016 vyčerpáno 300 000 tis. Kč.
4.13 Transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti

Rozpočet prostředků na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti byl pro rok 2016 schválen ve výši 588 336 tis. Kč, v průběhu roku byl dále upraven na 585 336 tis. Kč. Zapojením nároků nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 1 301 181 tis. Kč.  Čerpání činilo 458 538 tis. Kč, což je s porovnáním s rokem 2015 méně o 128 646 tis. Kč.
Tab. 18: Transfery na podporu reprodukce majetku v soc. oblasti
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	364 994
	166 895
	533 009
	587 184
	458 538


V roce 2016 činil schválený rozpočet Programu 113 310 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb v investičních výdajích 527 440 tis. Kč. Rozpočet po změnách programu činil 524 440 tis. Kč. Konečný rozpočet byl v roce 2016 ve výši 796 811 tis. Kč. Čerpání za program 113 310 činí celkem 83 401 tis. Kč. Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 62 060 tis. Kč.
Bližší popis je v další části materiálu. 

Na výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl schválen rozpočet výši 60 896 tis. Kč a v průběhu roku navýšen uvolněním nároků z nespotřebovaných výdajů na částku 346 132 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 284 975 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu čerpaných prostředků připadalo 39 813 tis. Kč a na rozpočtu EU (předfinancování) 245 162 tis. Kč.
 Na uvedeném čerpání se podílel program IOP, kde bylo vyčerpáno celkem 202 535 tis. Kč, v tom spolufinancování činilo 29 437 tis. Kč a předfinancování (čerpané z nároků) 173 098 tis. Kč. Transfery byly poskytnuty v rámci realizace programu 113 340 obcím a krajům – podprogram  113 34B Služby v oblasti sociální integrace a školským právnickým osobám v rámci realizace podprogramu 113 34D Služby v oblasti zaměstnanosti.

Dále se na čerpání podílel program OPZ, kde bylo vyčerpáno celkem 82 441 tis. Kč (z toho na spolufinancování připadalo 10 377 tis. Kč). Investiční transfery byly poskytnuty nefinančním podnikatelským subjektům (fyzickým i právnickým osobám), obecně prospěšným společnostem, spolkům, náboženským společnostem a jiným neziskovým organizacím, obcím a krajům, a vysokým školám.

V roce 2015 bylo v rámci programů EU na uvedené výdaje použito, 421 249 tis. Kč, v roce 2014 celkem 508 088 tis. Kč, v roce 2013 celkem 151 260 tis. Kč, v roce 2012 celkem 212 015 tis. Kč, v roce 2011 celkem 77 250 tis. Kč a v roce 2010 celkem 30 167 tis. Kč.

Na výdaje na společné projekty, které jsou spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, byly na rok 2016 na Program švýcarsko – české spolupráce uvolněný prostředky nároků ve výši 158 238 tis. Kč (podíl prostředků FM - předfinancování). Výdaje byly realizovány ve výši 90 161 tis. Kč. Na realizaci projektů se podílely náboženské společnosti, obce a kraje v rámci realizace programového financování (program 113 350).

U tohoto programu finančních mechanismů v roce 2015 bylo čerpáno 144 594 tis. Kč, v roce 2014 celkem 3 881 tis. Kč, v roce 2013 výdaje ve výši 972 tis. Kč a v letech 2010 – 2012 nebyly u uvedených transferů realizovány žádné výdaje.

5 Komentář k vybraným průřezovým závazným ukazatelům

5.1 Výdaje na financování společných programů EU a ČR a finanční mechanismy
5.1.1  Programy Evropské unie 

Na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl kapitole schválen rozpočet výdajů ve výši 13 664 734 tis. Kč, v tom na národní spolufinancování 2 076 642 tis. Kč a na evropský podíl – předfinancování 11 588 092 tis. Kč. 

V průběhu roku 2016 byl rozpočet výdajů zvýšen na částku 13 704 370 tis. Kč, v tom na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) 2 075 421 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 11 628 949 tis. Kč. 
Navýšení předfinancování bylo realizováno u OPZ v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla) s cílem zajistit prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech.

Jednotlivé programy EU se na výdajích kapitoly podílely následovně.

Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ)
Program Evropského sociálního fondu – OP LZZ (nástroj 03300) vymezuje priority pro podporu rozvoje lidských zdrojů a zaměstnanosti v rámci Cíle Konvergence ESF v programovém období 2007 až 2013 a jeho cílem bylo zvýšení zaměstnanosti a zaměstnatelnosti lidí v České republice na úroveň 15 nejlepších zemí EU.

Na rok 2016 byl na OP LZZ schválen rozpočet ve výši 98 833 tis. Kč (předfinancování). V průběhu roku byl rozpočet z tohoto programu převeden na OP Zaměstnanost a na realizaci aktivit v OP LZZ byly využívány prostředky nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo na OP LZZ uvolněno 206 336 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 30 867 tis. Kč a na předfinancování 175 469 tis. Kč. Z tohoto objemu bylo čerpáno 105 595 tis. Kč, v tom na spolufinancování 15 758 tis. Kč a na předfinancování 89 837 tis. Kč.
Rok 2016 byl posledním obdobím, kdy bylo možné realizovat tento program, a to pouze u řídícího orgánu programu, který je součástí MPSV. V rámci programu byly realizovány projekty, u kterých byly příjemcům formou dotací poskytovány neinvestiční transfery (charakteristika výdajů na neinvestiční transfery v jednotlivých oblastech je uvedena v části 4.14.7 Neinvestiční nedávkové transfery).  Největším výdajem v roce 2016 bylo financování projektu CZ.1.04/3.1.00/05.00088 Podpora sociálních služeb v Jihočeském kraji III, kde bylo čerpáno 16 570 tis. Kč
Integrovaný operační program (IOP)
IOP (nástroj 03600) je programem Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF), náleží do programového období 2007 – 2013 a je určen k řešení společných regionálních problémů, které mají plošné a systémové zaměření a spadají do působnosti ústředních správních úřadů. U MPSV je realizován v oblasti rozvoje informační společnosti ve veřejné správě, službami v oblasti sociální integrace a v oblasti zaměstnanosti. 

Na rok 2016 na tento program nebyly rozpočtovány žádné finanční prostředky, program byl financován pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů, které byly uvolněny ve výši 202 535 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 29 437 tis. Kč a na předfinancování 173 098 tis. Kč. Tyto prostředky byly vyčerpány v plné výši. 
Prostředky vynaložené na realizaci IOP byly součástí závazného ukazatele transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti (více v části 4.15). Projekty tohoto programu byly součástí programového financování. 

Mezi největší projekty realizované v rámci IOP v roce 2016 náleží projekty podprogramu 113 34B Služby v oblasti sociální integrace, které vzešly z aktivity  3.1a), a to projekty Transformace pobytového zařízení – Domova pro osoby se zdravotním postižením Mařenice, p. o., Transformace ÚSPMP Těchobuz II a Transformace sociálních služeb v Jihočeském kraji II.
Operační program Životní prostředí - CF (OP ŽP)


Tento program (nástroj 05400) je financován z Fondu soudržnosti EU a je spojován s programovým obdobím 2007 – 2013. Jeho cílem je ochrana a zlepšování kvality životního prostředí jako jednoho ze základních principů udržitelného rozvoje. Důsledkem investiční atraktivity, vyplývající z kvalitního životního prostředí, je zvyšování zaměstnanosti a konkurenceschopnosti udržitelného hospodářského růstu v regionech.  

Na rok 2016 rozpočet nebyl na OP ŽP schválen, ani v průběhu roku navyšován. Potřeba zajistit finanční prostředky na realizaci programu u České  správy sociálního zabezpečení (ČSSZ) byla zajištěna z prostředků nároků z nespotřebovaných výdajů, ze kterých bylo uvolněno 35 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 2 tis. Kč a na předfinancování 33 tis. Kč.  Uvolněné prostředky byly v této výši i vyčerpány, byly součástí závazného ukazatele Ostatní výdaje OSS.

Operační program Zaměstnanost 2014+ (OP Zaměstnanost)

Program Evropského sociálního fondu – OP Zaměstnanost (nástroj 10400) vymezuje priority pro podporu zaměstnanosti, sociálního začleňování a efektivní veřejné správy. Je programem programového období 2014 – 2020. Vymezuje priority ČR pro podporu z Evropských strukturálních a investičních fondů v uvedeném období.
Na rok 2016 byl na OP Zaměstnanost schválen rozpočet ve výši  13 297 088 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 2 018 675 tis. Kč a na předfinancování 11 278 413 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 13 426 745 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 2 017 077 tis. Kč a na předfinancování 11 409 668 tis. Kč. 

Kromě prostředků státního rozpočtu bylo v roce 2016 na realizaci projektů OP Zaměstnanost z nároků z nespotřebovaných výdajů uvolněno 195 490 tis. Kč. Z celkových disponibilních prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2015 k dispozici, tj. z částky 13 622 235 tis. Kč (v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 2 087 711 tis. Kč a na předfinancování 11 534 524 tis. Kč), bylo vyčerpáno 9 549 666 tis. Kč, Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 1 534 557 tis. Kč a předfinancování 8 015 109 tis. Kč. 
Nižší čerpání ve srovnání s konečným rozpočtem bylo v případě prostředků určených na aktivní politiku zaměstnanosti ovlivněno situací na trhu práce, v oblasti poskytování neinvestičních transferů z OPZ bylo důvodem nižšího čerpání posun harmonogramu v návaznosti na ukončení procesu designace. Auditní orgán MF ČR až 3.6 2016 vydal pozitivní závěr k designaci a až potom se mohl naplňovat harmonogram jednotlivých činností. Významným faktorem, který způsobil posun harmonogramu, byla i nedostatečná funkčnost monitorovacího systému MMR MS 2014+.

Výdaje na APZ a neinvestiční transfery činily až 91 % všech výdajů z OPZ, zbylých 855 811 tis. Kč tvořily transfery na reprodukci majetku a výdaje na provoz.

Integrovaný regionální operační program 2014+ (IROP)


Tento program (nástroj 10700) je programem Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF), náleží do programového období 2014 – 2020. IROP je svým zaměřením komplementární k ostatním sektorovým a regionálním operačním programům. Navazuje na sedm regionálních operačních programů a částečně na Integrovaný operační program z programového období 2007–2013. 

Jeho prioritou je umožnění vyváženého rozvoje území, zkvalitnění infrastruktury, zlepšení veřejných služeb a veřejné správy a zajištění udržitelného rozvoje v obcích, městech a regionech. 


ČSSZ na rok 2016 připravovala v rámci IROP realizaci projektu Dodávka a implementace aplikačního programového vybavení pro proces vyřizování žádostí. Připravené prostředky schváleného rozpočtu činily 25 677 tis. Kč, v tom spolufinancování 19 653 tis. Kč a předfinancování 6 024 tis. Kč. Tento rozpočet byl v průběhu roku v podílu národního spolufinancování částečně snížen – celkem upravený rozpočet činil 24 613 tis. Kč, v tom spolufinancování 18 589 tis. Kč a předfinancování 6 024 tis. Kč. Z důvodu neschválení projektového záměru Resortní radou MPSV byla příprava tohoto, i ostatních původně plánovaných projektů, pozastavena a k žádnému čerpání prostředků IROP v roce 2016 nedošlo.

Operační program Technická pomoc – Ostatní 2014+ (OP TP)


OP TP (nástroj 10905) je programem Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF) Svým charakterem je to podpůrný servisní program zajišťující přímou podporu především pro ústřední orgány zajišťující institucionální koordinaci a řízení Dohody o partnerství v ČR. Hlavním smyslem aktivit podporovaných v rámci OP TP je zajištění takových činností a nastavení takových procesů, které umožní implementovat evropské strukturální a investiční fondy v ČR efektivněji a celkově lépe, než tomu bylo v programovém období 2007 – 2013.
Na tento program byl schválen na rok 2016 rozpočet vy výši 22 291 tis. Kč, v tom spolufinancování 3 344 tis. Kč a předfinancování 18 947 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 31 375 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 4 706 tis. Kč a na předfinancování 26 669 tis. Kč. Z tohoto objemu prostředků bylo vyčerpáno 22 622 tis. Kč, v tom spolufinancování činilo 3 393 tis. Kč a předfinancování 19 229 tis. Kč, což činilo 72,1 %. Toto nižší čerpání bylo způsobeno zpožděním přípravy infrastruktury pro provoz systému IS ESF 2014, v rámci kterého měl fungovat OP LZZ a na který měla navázat realizace výdajů OP TP. Vyčerpané prostředky byly použité na věcné výdaje – zajištění informačního systému pro monitoring a evaluace podpořených osob a základní Framework pro web aplikace.  
Operační program potravinové a materiální pomoci 2014+ (OP PMP)


OP PMP (nástroj 12003) je programem financovaným z Fondu evropské pomoci nejchudším osobám (FEAD). Tento fond nenáleží mezi investiční a strukturální fondy EU. Program má za cíl zajistit potravinovou a/nebo hmotnou pomoc osobám a domácnostem v ČR ohrožených chudobou a sociálním vyloučením, zejména materiálně deprivovaným rodinám s dětmi, osobám bez domova, osobám ohrožených ztrátou bydlení a osobám či domácnostem, které žijí v nevyhovujícím bydlení. V rámci programu budou prováděna také doprovodná opatření podporující sociální začleňování nejchudších osob. Uvedená pomoc bude distribuována nejchudším osobám, tj. osobám v nepříznivé sociální situaci, kterou se rozumí oslabení nebo ztráta schopností z důvodu věku, nepříznivého zdravotního stavu, pro krizovou sociální situaci, životní návyky a způsob života vedoucí ke konfliktu se společností, sociálně znevýhodňující prostředí, ohrožení práv a zájmů trestnou činností jiné fyzické osoby. 

Na rok 2016 byl na OP PMP schválen rozpočet ve výši 216 436 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 32 467 tis. Kč a na předfinancování 183 969 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 216 445 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 32 467 tis. Kč a na předfinancování 183 978 tis. Kč. Kromě prostředků státního rozpočtu bylo v roce 2016 na realizaci projektů OP TP z nároků z nespotřebovaných výdajů uvolněno 104 307 tis. Kč. Z celkových disponibilních prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2016 k dispozici, tj. z částky 320 752 tis. Kč, v tom na spolufinancování 48 112 tis. Kč a na předfinancování 272 640 tis. Kč, bylo vyčerpáno 71 100 tis. Kč. Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 10 665 tis. Kč a předfinancování 60 435 tis. Kč. 

. Důvodem nižšího čerpání bylo i menší zapojení krajů – příjemců pomoci, než bylo původně plánováno. Tyto skutečnosti nakonec ovlivnily i objem požadavků na úhradu nákladů souvisejících s potravinovou a materiální pomocí a následně zrealizované výdaje.

Prostředky byly využity na neinvestiční nedávkové transfery 25 094 tis. Kč a na věcné výdaje 46 006 tis. Kč.
Evropský fond pro přizpůsobení se globalizaci (EGF)


EGF (nástroj 12004) poskytuje pomoc zaměstnancům členských států Evropské unie postižených propouštěním v důsledku velkých změn ve struktuře světového obchodu způsobených globalizací a v důsledku celosvětové finanční a hospodářské krize. V období 2014 – 2020 je v rámci tohoto programu ročně k dispozici maximálně 150 milionů EUR. Míra spolufinancování je stanovena na maximálně 60 %, zbylých 40 % využitých prostředků může být hrazeno ze státního rozpočtu, ale také ze soukromého spolufinancování. Prostředky z EFG mohou být zpravidla použity pouze v případech, kdy jediný podnik propustil více než 500 pracovníků (včetně zaměstnanců dodavatelů a výrobců, kteří jsou odběrateli uvedeného podniku) nebo pokud došlo v určitém odvětví k masivnímu propouštění, a to v jednom či několika sousedících regionech. Financování z EFG je spravováno a realizováno na vnitrostátní nebo regionální úrovni. Doba trvání jednotlivých projektů je 2 roky.

Na rok 2016 rozpočet nebyl na EFG schválen, ani v průběhu roku navyšován. Potřeba zajistit finanční prostředky na aktivity realizované v rámci tohoto fondu byla zajištěna z prostředků nároků z nespotřebovaných výdajů, ze kterých bylo uvolněno 762 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 305 tis. Kč a na předfinancování 457 tis. Kč. Z těchto prostředků bylo vyčerpáno 714 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 286 tis. Kč a na předfinancování 428 tis. Kč. Uvolněné prostředky byly v této výši i vyčerpány, byly součástí závazného ukazatele ostatní výdaje organizačních složek státu.

Program EURES / EURES – T 
ČR jako členský stát EU se aktivně podílel i v roce 2016 na zabezpečování jejího programu zaměstnanosti – kapitola 313 - MPSV plnila úkoly v rámci sítě EURES (Informační systém Evropských služeb zaměstnanosti). Cílem těchto aktivit je usnadňovat mobilitu na evropském trhu poskytováním služeb pro pracovníky a zaměstnavatele, který chtějí využívat právo na volný pohyb pracovníků v EU. Síť EURES provádí výměnu informací o volných pracovních místech a žádostech o zaměstnání, informací o stavu a tendencích vývoje trhu práce a informací o životních a pracovních podmínkách.

Finanční prostředky, které byly na EURES/EURES-T (nástroj 04601) v roce 2016 uvolněny na národní spolufinancování z nároků nespotřebovaných výdajů ve výši 313 tis. Kč, byly čerpány za účelem úhrady vratky ve výši 293 tis. Kč, která se týkala projektu Úřadu práce ČR, který byl započatý jako původní projekt pod nástrojem 04601. 
Prostředky byly čerpány v závazném ukazateli ostatní výdaje organizačních složek státu.

Samostatné granty Evropské komise 

Evropská komise se zavázala od roku 2009 podporovat členské státy a regiony v implementaci mezinárodní dimenze operačních programů i na evropské úrovni. Za tímto účelem byla vyhlášena výzva na předkládání projektů, ze které vzešel projekt SAFE VP/2013/007-14 Social Agencies of the Future Europe, realizovaný Českou správou sociálního zabezpečení (ČSSZ). Tento projekt má za cíl zmapovat a otestovat cesty pro integraci elektronické výměny dokumentů do stávajících procesů a prostředí členských států EU. 


K zajištění národní části finančních prostředků nutných k realizaci uvedených grantů bylo v roce 2016 na národní spolufinancování rozpočtováno celkem 293 tis. Kč a z nároků z nespotřebovaných výdajů na spolufinancování dalších bylo uvolněno 515 tis. Kč. Na podíl rozpočtu EU z prostředků rezervního fondů ČSSZ bylo uvolněno 398 tis. Kč. Celkem v roce 2016 bylo na granty EK (nástroj 04606) k dispozici 1 206 tis. Kč a z této částky bylo čerpáno 497 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 99 tis. Kč a na předfinancování (z rezervního fondu) 398 tis. Kč. 

Prostředky byly použity především k úhradě cestovného, ubytování a stravného (482 tis. Kč) pro zaměstnance ČSSZ při cestách na setkání se zástupci Evropské komise v Bruselu, na jednáních Řídícího výboru konsorcia SAFE a na workshopech v dalších evropských městech.

Komunitární program Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace  

Tento program EU (nástroj 12105) patří do skupiny komunitárních programů 2014+. Tyto komunitární programy jsou finančním nástrojem Evropského společenství a jsou financovány přímo z evropského rozpočtu. Jejich cílem je podpořit mezinárodní spolupráci subjektů z jednotlivých členských zemí v oblastech, které přímo souvisejí s evropskými politikami. Stejně jako v případě operačních programů financovaných ze strukturálních fondů jde o programy víceleté. Na rozdíl od operačních programů je spravování komunitárních programů a příprava konkrétních výzev v pravomoci Evropské komise.


Program integruje do roku 2015 samostatně existující programy EU – komunitární program Progress (program pro zaměstnanost a sociální solidaritu), síť EURES /EURES-T (evropský portál pracovní mobility) a Evropský nástroj mikrofinancování pro oblast zaměstnanosti a sociálního začleňování. Program byl v ČR nastartován v roce 2014 a jeho gestorem je MPSV. 


Na rok 2016 byl na program schválen rozpočet ve výši 4 117 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 2 210 tis. Kč a na předfinancování 1 907 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na částku 4 898 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 2 288 tis. Kč a na předfinancování 2 610 tis. Kč. Z nároků z nespotřebovaných výdajů navíc bylo v průběhu roku uvolněno 73 tis. Kč. Z celkového objemu disponibilních prostředků ve výši 4 971 tis. Kč, vtom na spolufinancování 2 292 tis. Kč a na předfinancování 2 679 tis. Kč, bylo vyčerpáno celkem 1 624 tis. Kč, v tom na spolufinancování 483 tis. Kč a na předfinancování 1 141 tis. Kč. Prostředky byly použity na aktivní politiku zaměstnanosti a na výdaje v závazném ukazateli ostatní výdaje organizačních složek státu.

Komunitární program Erasmus +


Tento komunitární program (nástroj 12108) si klade za cíl zvýšit kvalitu a přiměřenost kvalifikací a dovedností. Dvě třetiny prostředků z tohoto programu jsou určeny na stipendia více než 4 milionům osob za účelem studia, odborné přípravy, práce či dobrovolnické činnosti v zahraničí v období 2014–2020 (oproti 2,7 milionu v období 2007–2013). V resortu MPSV je tento program realizován Úřadem práce ČR, na aktivity projektu Erasmus+ Guide MyW@y! projektů úřad každoročně získává prostředky z EU, které se stanou součástí jeho rezervního fondu, ze kterého jsou finanční prostředky následně uvolňovány příjemcům. V roce 2016 takto bylo čerpáno na realizaci projektu celkem 52 tis. Kč, které byly konkrétně použity na nákup notebooků a k úhradě nákladů na zahraniční pracovní cestu. 


Přehled o výdajích na programy spolufinancované z prostředků EU je v příloze č. 17 a v tabulce č. 8.   

5.1.2 Finanční mechanismy


Kromě pomoci ze strukturálních fondů EU a jejich některých specifických programů kapitola 313 – MPSV v roce 2016 využila i možnost čerpání finančních prostředků v rámci finančních mechanismů, které v kontextu celoevropských vztahů jsou spojovány s ekonomickými aktivitami Evropského hospodářského prostoru (EHP) a švýcarské konfederace. Finanční mechanismy mají za cíl přispívat ekonomicky slabším zemím v EHP finanční podporou v podobě grantů na investiční a rozvojové projekty v prioritních oblastech, mimo jiné i v oblasti rozvoje lidských zdrojů.  



V roce 2016 v rámci finančních mechanismů byl v kapitole realizován Program švýcarsko – české spolupráce (nástroj 06002). Cílem programu je snížení hospodářských a sociálních rozdílů v rámci rozšířené EU ve znevýhodněných regionech ČR (kraje Moravskoslezský, Olomoucký a Zlínský). Celkem na tyto aktivity byly k dispozici prostředky nároků z nespotřebovaných výdajů a s prostředky státního rozpočtu nebylo původně kalkulováno. V průběhu roku ale byly z Finančních mechanismu EHP/Norska převedeny na tento program prostředky rozpočtu ve výši 120 tis. Kč, v tom na podíl státního rozpočtu  - spolufinancování 18 tis. Kč a na předfinancování 102 tis. Kč. Navíc bylo k realizaci projektů uvolněno z nároků 158 413 tis. Kč, tj. celkem bylo k dispozici 158 533 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 44 tis. Kč a na předfinancování 158 489 tis. Kč. Z těchto prostředků bylo na program v roce 2016 vyčerpáno 90 430 tis. Kč. Z této částky bylo na spolufinancování určeno 40 tis. Kč a na předfinancování 90 390 tis. Kč. Uvedené finanční prostředky byly použity na transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti náboženským společnostem, obcím a krajům (90 161 tis. Kč) a na ostatní výdaje organizačních složek státu (269 tis. Kč). Prostředky transferů byly součástí programového financování – programu 113 350.

V roce 2015 bylo na tento program vyčerpáno 144 679 tis. Kč, v roce 2014 celkem 3 881 tis. Kč a v roce 2013 celkem 972 tis. Kč 
Další oblastí finančních mechanismů, na které byly v roce 2016 vyčleněný prostředky rozpočtu, byly finanční mechanismy EHP / Norska (nástroj 06003). Na tyto aktivity byl schválen rozpočet ve výši 3 189 tis. Kč, v tom na podíl státního rozpočtu (spolufinancování) bylo určeno 330 tis. Kč a na podíl prostředků finančních mechanismů (předfinancování) 2 859 tis. Kč. V průběhu roku byla v rámci FM část prostředků převedena na Program švýcarsko – české spolupráce – celkem rozpočet po změnách potom činil 3 069 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 312 tis. Kč a na předfinancování 2 757 tis. Kč.  Navíc byly na předfinancování uvolněny nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 9 124 tis. Kč. Z celkového objemu prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2016 k dispozici, tj. z částky 12 193 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 312 tis. Kč a na předfinancování 11 881 tis. Kč, bylo vyčerpáno 10 631 tis. Kč, v tom na spolufinancování 143 tis. Kč a na předfinancování 10 488 tis. Kč. 

Prostředky byly použity na neinvestiční nedávkové transfery obecně prospěšným společnostem (z NNV předfinancování celkem 9 029 tis. Kč) a na věcné výdaje – závazný ukazatel ostatní výdaje organizačních složek státu (1 602 tis. Kč).



V roce 2015 bylo na FM EHP/Norska vyčerpáno 14 236 tis. Kč, v roce 2014 celkem 2 559 tis. Kč, v roce 2013 celkem 58 tis. Kč, v roce 2012 celkem 547 tis. Kč, v roce 2011 nebyla čerpána žádná částka a v roce 2010 bylo vyčerpáno 782 tis. Kč.

Přehled o výdajích na programy spolufinancované z prostředků finančních mechanismů je v příloze č. 17 a stavu nároků z nespotřebovaných výdajů FM v příloze č. 18 a v tabulce č. 8.   

5.1.3 Další výdaje související s členstvím ČR v EU a mezinárodními vztahy


Kromě výdajů závazných rozpočtových ukazatelů Výdaje spolufinancované zcela nebo částečně z rozpočtu EU bez SZP a Výdaje na společné projekty, které jsou zcela nebo částečně financovány z prostředků finančních mechanismů, byly v roce 2016 u kapitoly 313 – MPSV realizovány další výdaje související s činností a aktivitami resortu MPSV v rámci mezinárodních vztahů. 

Na neinvestiční transfery mezinárodním organizacím bylo na rok 2016 organizačním složkám kapitoly 313 – MPSV rozpočtováno celkem 938 tis. Kč a v průběhu roku byl tento rozpočet upraven na částku 876 tis. Kč, z čeho bylo vyčerpáno celkem 799 tis. Kč. 


Tyto prostředky byly použity na úhradu členských příspěvků mezinárodním vládním a profesním organizacím, ve kterých jsou organizace kapitoly aktivními členy – Mezinárodní asociaci sociálního zabezpečení (MASZ/ISSA), Evropské asociaci posudkových a revizních lékařů (EUMASS), evropské organizaci European Social Insurance Platform AISBL (ESIP), Mezinárodní asociaci inspekce práce (IALI) a Světové asociaci služeb zaměstnanosti. 

V roce 2015 bylo na těchto transferech vyčerpáno 893 tis. Kč, v roce 2014 celkem 959 tis. Kč, v roce 2013 celkem 1352 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 624 tis. Kč, v roce 2011 bylo čerpáno 1 123 tis. Kč a v roce 2010 celkem 2 402 tis. Kč.
V rámci zajišťování mezinárodní spolupráce bylo z rozpočtu vlastního ministerstva vyčleněno celkem 2 800 tis. Kč, v průběhu roku tato částka byla navýšena o finanční prostředky na rozvojovou zahraniční pomoc na částku 6 098 tis. Kč. 
Prostředky byly určeny k zajištění účasti delegace MPSV na 105. zasedání Mezinárodní konference práce (MKP) v Ženevě konané ve dnech 30.5. – 10. 6. 2016 schváleném usnesením vlády ČR č. 376 z 21. 5. 2016. Na tuto akci bylo vyčerpáno 868 tis. Kč. Použité prostředky byly úhradou cestovných výdajů, pobytů členů delegace MPSV a na úhradu nákladů členů delegace z řad sociálních partnerů.

Na další mezinárodní konference bylo rozpočtováno celkem 1 900 tis. Kč a vyčerpáno 449 tis. Kč. Tyto prostředky byly použity na úhradu pronájmů konferenčních prostor, zajištění tlumočení, cateringu a zajištění účasti řečníků. Nízké čerpání schváleného rozpočtu bylo nižší proto, že se neuskutečnily všechny plánované konference.

V rámci rozvojové zahraniční pomoci byl na MPSV realizován projekt Budování kapacit Ministerstva práce, sociální ochrany a rodiny v Moldavsku. Na tento projekt původně nebyl na kapitole 313 - MPSV schválen žádný rozpočet, ale v průběhu roku bylo na jeho realizaci z kapitoly 306 - Ministerstvo  zahraničních věci na MPSV převedeno 3 298 tis. Kč a z této částka bylo vyčerpáno 1 734 tis. Kč. Z těchto prostředků byly financovány semináře v Moldavsku i studijní návštěva v ČR, výdaje ze zasedání zřízených pracovních skupin, analýzy, tlumočnické a překladatelské služby a úhrada za práci projektového koordinátora. 
Na akce v rámci mezinárodní spolupráce bylo v roce 2015 vyčerpáno 1 748 tis. Kč, v roce 2014 to bylo 913 tis. Kč, v roce 2013 celkem 1 070 tis. Kč, v roce 2012 celkem 3 337 tis. Kč, v roce 2011 celkem 2 091 tis. Kč, v roce 2010 celkem 717 tis. Kč a v roce 2009 výdaje činily 1 507 tis. Kč. 

6 Další údaje k hospodaření a působnosti resortu v roce 2016
6.1 Výdaje na financování programů reprodukce majetku 

Schválený rozpočet kapitoly byl ve výši 958 716 tis. Kč (v tom investiční výdaje 951 624 tis. Kč a neinvestiční výdaje 7 092 tis. Kč). Na akce spolufinancované z prostředků EU bylo vyčleněno ve schváleném rozpočtu celkem 25 677 tis. Kč (z toho národní podíl 19 653 tis. Kč a podíl EU 6 024 tis. Kč). V průběhu roku 2016 byl schválený rozpočet upraven na  969 753 tis. Kč (v tom investiční výdaje 963 725 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 028 tis. Kč). Schválený rozpočet programu 013 110 „Rozvoj a obnova ICT resortních informačních systémů“ byl rozpočtovým opatřením převeden do nově schváleného programu 013 220 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení“. Uvedené prostředky rozpočtu byly nahrazeny nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů v objemu 342 051 tis. Kč na základě usnesení vlády č. 742 ze dne 24. srpna 2016.
Rozpočtované prostředky byly dále sníženy v programu 013 220 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení“ v rámci Integrovaného regionálního operačního programu na národní spolufinancování o částku 1 063 tis. Kč. Dále byl rozpočet navýšen v programu 013 020 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny Státního úřadu inspekce práce“ převodem z neinvestičních výdajů Státního úřadu inspekce práce v objemu 12 101 tis. Kč a dále byl proveden přesun prostředků z programu 113 310 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb“ v objemu 3 000 tis. Kč do programu 013 330 „Reprodukce majetku center sociálních služeb MPSV“.

Rozpočet po změnách byl čerpán částkou 1 248 936 tis. Kč (v tom investiční výdaje 1 217 470 tis. Kč a neinvestiční výdaje 31 466 tis. Kč) včetně čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů, tj. na 128,79 % rozpočtu po změnách. Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 469 038 tis. Kč, tj. o 27,30 %. Specifikace akcí je součástí IS EDS/SMVS. Konečný rozpočet činil 3 410 071 tis. Kč.
Tab. 19: Výdaje na programové financování reprodukce majetku
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	1 131 728
	1 381 603
	1 283 347
	1 717 974
	1 248 936


Podřízené organizační složky státu vynaložily na programové financování reprodukce majetku z upraveného rozpočtu ve výši 432 313 tis. Kč (v tom investiční výdaje 426 285 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 028 tis. Kč) celkem 487 100 tis. Kč (v tom investiční výdaje 480 526 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 574 tis. Kč) včetně čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů, tj. o 27,07 % méně než v roce 2015, z toho ČSSZ 245 299 tis. Kč, ÚP ČR 219 000 tis. Kč a SÚIP 22 800 tis. Kč.
Potřeby financování reprodukce majetku České správy sociálního zabezpečení byly realizovány ve dvou programech 013 220 a 113 220 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny ČSSZ. Pro nový program 013 220 byly ve schváleném rozpočtu pro rok 2016 vyčleněny prostředky ve výši 50 677 tis. Kč (z toho podíl EU ve výši 6 024 tis. Kč), rozpočet byl v průběhu roku 2x upravován, a to nejprve navýšen o 342 051 tis. Kč na 392 728 tis. Kč, poté snížen na 391 665 tis. Kč (snížení podílu EU o  1 063 tis. Kč). Celkem bylo v programu 013 220 vyčerpáno 14 889 tis. Kč, tj. 3,80 % rozpočtu po změnách.

Registrace akcí v programu 013 220 byly zahájeny v září 2016 (po navýšení finančních prostředků v programu o 342 051 tis. Kč - provedením rozpočtového opatření mezi programy 013110 a 013220). Následně začaly být vypisovány veřejné zakázky. Z toho důvodu nebylo možné realizovat většinu akcí do konce roku 2016.
V programu 113 220 nebyl pro rok 2016 rozepisován rozpočet a veškeré akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo vyčerpáno 230 410 tis. Kč, z toho investiční výdaje činily 230 277 tis. Kč a neinvestiční výdaje 133 tis. Kč. Z celkově vyčerpaných finančních prostředků činí podíl EU 32 tis. Kč. Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 114 350 tis. Kč, tj. o 33 % méně. Celkem bylo na programech čerpáno 245 299 tis. Kč. 

Úřadu práce České republiky nebyl pro rok 2016 rozpočet rozepisován, veškeré akce byly financovány z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo vyčerpáno 219 000 tis. Kč, z toho investiční výdaje činily 212 560 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 441 tis. Kč. Čerpání u programu 013 030 bylo ve výši 175 402 tis. Kč a u programu 113 030 ve výši 43 598 tis. Kč.
Státní úřad inspekce práce měl schválený rozpočet v programu 013 020 ve výši 26 148 tis. Kč (pouze investiční výdaje), upravený rozpočet pak ve výši 38 249 tis. Kč. Celkem bylo v programu vyčerpáno 21 041 tis. Kč. Další výdaje byly vykázány v programu 113 020, kde rozpočet po změnách činil 2 400 tis. Kč a byl čerpán ve výši 1 760 tis. Kč. Celkové čerpání SÚIP bylo ve výši 22 800 tis. Kč tj. celkem 56,09% rozpočtu po změnách. Prostředky byly vynaloženy zejména na pořízení a obnovu osobních automobilů a informační a komunikační technologie. Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 2 079 tis. Kč, tj. o 8,36 %.

Centra sociálních služeb měla schválený rozpočet pro program 013 330 ve výši 10 000 tis. Kč (investiční výdaje) a byl upravován na 13 000 tis. Kč. Celkové čerpání bylo vykázáno v investičních výdajích ve výši 6 381 tis. Kč, což představuje čerpání rozpočtu po změnách na 49,10 %.
Nejvýznamnější akce byly rekonstrukce objektu farmy Skalka Centra Tloskov v celkové výši  489 tis. Kč, přístavba skladu potravin v Centru Zbůch v celkové výši 1 066 tis. Kč. Dále byly finanční prostředky vynaloženy na  pořízení automobilu s plošinou pro přepravu klientů ve výši 950 tis. Kč Centra Zbůch.
K jednotlivým programům reprodukce majetku uvádíme:

6.1.1 Program 013 010 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MPSV

Cílem programu je zajistit potřebné podmínky pro výkon činností Ministerstva práce a sociálních věcí, a to formou optimálního pořízení či technického zhodnocení hmotného i nehmotného majetku. Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 84 295 tis. Kč.
Pro rok 2016 nebyly ve schváleném rozpočtu vyčleněny žádné prostředky. Nebyly čerpány žádné prostředky.

V programu je jeden podprogram:

Podprogram 013 012 Reprodukce majetku ve správě MPSV

Pro rok 2016 nebyly ve schváleném rozpočtu vyčleněny žádné prostředky. Nebyly čerpány žádné prostředky.

6.1.2 Program 013 020 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému Státního úřadu inspekce práce

Základním cílem programu 013 020 schváleným na období 2015 – 2018 je zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Státního úřadu inspekce práce dle zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů. Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 150 181 tis. Kč.

Pro rok 2016 byla ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 26 148 tis. Kč jako investiční výdaje. Rozpočet byl v průběhu roku navýšen o 12 101 tis. Kč přesunem prostředků z běžných výdajů SÚIP na částku 38 249 tis. Kč. Konečný rozpočet činil 56 379 tis. Kč. Veškeré prostředky programu byly v roce 2016 určeny pouze na podprogram 013 022.

Celkově bylo vyčerpáno 21 041 tis. Kč, což představuje 37,32 % konečného rozpočtu. Na čerpání se podílely jak prostředky státního rozpočtu ve výši 3 200 tis. Kč (pouze investiční výdaje), tak i nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 17 841 tis. Kč (pouze investiční výdaje). Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 2 658 tis. Kč, tj. o 11,22 %.

Program obsahuje jeden podprogram:

Podprogram 013 022 Reprodukce majetku ve správě Státního úřadu inspekce práce 

Pro rok 2016 byla ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 26 148 tis. Kč jako investiční výdaje. Rozpočet byl v průběhu roku navýšen na 38 249 tis. Kč. Konečný rozpočet činil 56 379 tis. Kč. Celkově bylo vyčerpáno 21 041 tis. Kč, což představuje 55,01 % rozpočtu po změnách. Nejvyšší objem prostředků 18 875 tis. Kč, z toho z rozpočtu 3 200 tis. Kč a z NNV 15 675 tis. Kč, byl čerpán na akci SÚIP – nákup osobních automobilů. Na nevyčerpané částce investičních prostředků v celkové výši 50 336 tis. Kč se největší měrou podílí akce OIP Středočeský kraj – rekonstrukce budovy na Náměstí Barikád. Akce nemohla být realizována z důvodu zpoždění přípravných akcí. Rovněž nebylo možno čerpat prostředky převedené do programu pro nově zařazené akce.
6.1.3 Program 013 030 Rozvoj a obnova materiálně technické základny Úřadu práce České republiky

Prostřednictvím programu je realizována podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny Úřadu práce České republiky v období let 2015-2018. Hlavní důraz je především kladen na zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Úřadu práce České republiky na celém území České republiky. Program se především zaměřuje na snížení provozních nákladů objektů a nápravu stavebně-technického stavu objektů, ke kterým má příslušnost hospodaření Úřad práce České republiky, dále na dobudování a pokračování ve zkvalitnění sítě územních pracovišť úřadů práce v letech 2015-2018.

Rozpočet pro tento program nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů.
Celkem bylo vyčerpáno 175 402 tis. Kč (z toho investiční výdaje 168 962 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 441 tis. Kč). Pro rok 2016 byly uvolněny nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 201 866 tis. Kč, vyčerpáno bylo tedy 86,89 % uvolněných finančních prostředků. Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů. Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 80 189 tis. Kč.

Program se člení na jeden podprogram:
Podprogram 013 032 Pořízení a reprodukce majetku ve správě Úřadu práce České republiky

Rozpočet pro tento podprogram nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Vyčerpána byla částka ve výši 175 402 tis. Kč.

Za nejvýznamnější akce financované systémově určenými výdaji státního rozpočtu lze považovat akce:

· ÚP ČR - Děčín – rekonstrukce budovy, U Plovárny 1190/14,
· ÚP ČR – pořízení osobních automobilů pro úsek nepojistných sociálních dávek, 

· ÚP ČR – Ostrava – nákup budovy 30. dubna 3130/2d, Ostrava.
6.1.4 Program 013 110 Rozvoj a obnova ICT resortních informačních systémů
Program řeší financování informačních systému s celoresortní působností, s jednotným řízením z centra a s centrálním financováním provozu, údržby a rozvoje těchto systémů. Základním cílem programu je rozvoj a provozování informačního systému státní sociální podpory, sociálních služeb, služeb zaměstnanosti, hmotné nouze a komunikačního systému resortu MPSV.

Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 2 442 100 tis. Kč.

Program měl schválený rozpočet 342 051 tis. Kč. V průběhu roku byly prostředky převedeny do nově schváleného programu 013 220 Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení. Uvedené prostředky rozpočtu byly nahrazeny nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů v objemu 342 051 tis. Kč na základě usnesení vlády č. 742 ze dne 24. srpna 2016. Konečný rozpočet činil celkem 1 127 597 tis. Kč. Čerpání z nároků z nespotřebovaných výdajů bylo vykázáno ve výši 297 996 tis. Kč. 

Nižší čerpání finančních prostředků programu 013 110 v roce 2016 bylo způsobeno zejména těmito skutečnostmi:

Otevřené nadlimitní řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, u řady investičních akcí ještě nebylo ukončeno, i když rezervace finančních prostředků již musela být zajištěna. V případě, že veřejná soutěž již byla ukončena, neproběhlo čerpání finančních prostředků dále proto, že realizace investiční akce proběhne až po roce 2016. Z uvedeného důvodu je také značná část profilujících nároků z nespotřebovaných výdajů deponována na agregaci – programu.
Výdaje byly čerpány zejména na:

· zajištění rozvoje komunikační a systémové infrastruktury resortu MPSV, která je nezbytným základem pro spolehlivý provoz jednotlivých aplikací v rámci informačního systému (IS) Ministerstva práce a sociálních věcí ČR (MPSV), Úřadu práce ČR (ÚP ČR) a Státního úřadu inspekce práce (SÚIP);

· zajištění zabezpečení technologického prostředí jednotného informačního systému práce a sociálních věcí, nezbytného k podpoře agend v oblastech státní sociální podpory, pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči, dávek pro osoby se zdravotním postižením, státní politiky zaměstnanosti, sociálně právní ochrany dětí a ochrany zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele;
· zabezpečení klíčových částí, nutných pro podporu fungování celého řešení Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí, nezbytných k zabezpečení podpory agend v oblasti státní sociální podpory, pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči, dávek pro osoby se zdravotním postižením, sociálně-právní ochrany dětí, státní politiky zaměstnanosti a ochrany zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele. Výkon uvedených agend je stanoven příslušnými zákony ČR;

· dodávku technologické HW infrastruktury pro DC, na zabezpečení posílení vybavení datových a komunikačních center (dodávka HW a SW), pro zvýšení dostupnosti služeb v rámci JISPSV;
· zabezpečení systému výplat podpory a příspěvků v rámci pasivní a aktivní politiky zaměstnanosti v rámci „Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí“;

· úpravu multilicence nosného aplikačního programového vybavení OKslužby v souvislosti s požadavky vyplývajícími z legislativních změn a rutinního provozu IS SS.

6.1.5 Program 013 220 Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení

Pro potřeby financování reprodukce majetku České správy sociálního zabezpečení byly ve schváleném rozpočtu na rok 2016 pro program 013 220 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny ČSSZ vyčleněny prostředky ve výši 50 677 tis. Kč (z toho podíl EU ve výši 6 024 tis. Kč), rozpočet byl v průběhu roku 2x upravován, a to nejprve navýšen o 342 051 116 Kč na 392 728 tis. Kč, poté snížen na 391 665 tis. Kč (snížení podílu EU o  1 063 tis. Kč). Celkem bylo v programu 013 220 vyčerpáno 14 889 tis. Kč, tj. 3,80 % rozpočtu po změnách. Registrace akcí v programu 013 220 byly zahájeny v září 2016 (po navýšení finančních prostředků v programu o 342 051 tis. Kč - provedením rozpočtového opatření mezi programy 013110 a 013220). Následně začaly být vypisovány veřejné zakázky. Z toho důvodu nebylo možné realizovat většinu akcí do konce roku 2016.
Program se dále člení na tři podprogramy:

Podprogram 013 221 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ
Schválený rozpočet podprogramu 013 221 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ byl ve výši 22 000 tis. Kč, rozpočet byl v průběhu roku navýšen na 364 051 tis. Kč, z rozpočtu bylo vyčerpáno 14 889 tis. Kč, což je 4,09 % rozpočtu po změnách. 

Finanční prostředky byly určeny převážně na akce týkající se úprav aplikačního a programového vybavení vyvolaného legislativními změnami, pořízení licencí aplikačního programového vybavení a pořízení HW. Hlavním důvodem nedočerpání přidělených prostředků v daném podprogramu byla ta skutečnost, že nebylo možné realizovat většinu akcí do konce roku 2016, neboť Registrace akcí v podprogramu 013 221 byly zahájeny v září 2016 (po navýšení finančních prostředků v programu o 342 051 tis. Kč - provedením rozpočtového opatření mezi programy 013 110 a 013 220). Následně začaly být vypisovány veřejné zakázky. 
Podprogram 013 222 Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ

Rozpočet podprogramu 013 222 Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ byl schválen ve výši 3 000 tis. Kč, který nebyl v průběhu roku upravován. V podprogramu 013 222 nebyly čerpány žádné finanční prostředky, neboť registrace akce byla schválena v září 2016 a následně začala být připravována veřejná zakázka. 

Prostředky byly určeny na  stavební akci OSSZ Klatovy – rekonstrukce kotelny.
Podprogram 013 223 Projekty evropských strukturálních fondů

Rozpočet podprogramu 013 223 Projekty evropských strukturálních fondů byl schválen ve výši 25 677 tis. Kč (z toho podíl EU ve výši 6 024 tis. Kč), který byl v průběhu roku snížen o 1 063 tis. Kč. V podprogramu 013 223 nebyly čerpány žádné finanční prostředky.
6.1.6 Program 013 330 Reprodukce majetku center sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí


Dokumentace programu se zaměřuje zejména na účelné a hospodárné využití majetku k výkonu činností center sociálních služeb zřizovaných Ministerstvem práce a sociálních věcí a na péči o zachování majetku, jeho obnovu a ochranu před jeho poškozením, zničením, ztrátou, odcizením nebo zneužitím.


Schválený rozpočet byl ve výši 10 000 tis. Kč (investiční výdaje) a byl  upraven na 13 000 tis. Kč převodem prostředků z programu 113 310 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb“. Konečný rozpočet činil 15 810 tis. Kč. Celkové čerpání bylo vykázáno v investičních výdajích ve výši 6 381 tis. Kč, tj. 49,08 % rozpočtu po změnách.
Program se dělí na dva podprogramy:
Podprogram 013 331 Pořízení, obnova ICT center sociálních služeb

Pro rok 2016 nebyly v podprogramu 013 331 rozpočtovány žádné prostředky. Rozpočet po změnách činil 170 tis. Kč. Rozpočet byl čerpán v objemu 141 tis. Kč.
Podprogram 013 332 Reprodukce majetku center sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí

Pro rok 2016 byla na investiční výdaje podprogramu 013332 ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 10 000 tis. Kč. Rozpočet byl upraven převodem 3 000 tis. Kč z programu 113 310 „Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb“ a dále převodem částky 170 tis. Kč do podprogramu 013 331 na 12 830 tis. Kč. Konečný rozpočet činil 15 640 tis. Kč. Čerpání bylo vykázáno ve výši  6 240 tis. Kč (v tom čerpání rozpočtu 3 668 tis. Kč a z nároků z nespotřebovaných výdajů 2 572 tis. Kč), tj. 48,64 % rozpočtu po změnách.

Nejvýznamnější akce byly rekonstrukce objektu farmy Skalka, Centra Tloskov v celkové výši 489 tis. Kč, přístavba skladu potravin v Centru Zbůch v celkové výši 1 066 tis. Kč. Dále byly finanční prostředky vynaloženy na pořízení automobilu s plošinou pro přepravu klientů ve výši 950 tis. Kč Centra Zbůch.
6.1.7 Program 113 010 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MPSV

Cílem programu je zajistit potřebné podmínky pro výkon činností Ministerstva práce a sociálních věcí, a to formou optimálního pořízení či technického zhodnocení hmotného i nehmotného majetku. Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 702 946 tis. Kč. V rámci 1. aktualizace dokumentace programu 113 010 v roce 2008 byly z programu vyjmuty prostředky na opravu a údržbu a celkový objem prostředků programu byl snížen na 566 196 tis. Kč. V roce 2010 byl v rámci 2. aktualizace dokumentace programu 113 010 doplněn podprogram 113 013 Projekty Integrovaného operačního programu Ministerstva práce a sociálních věcí. V roce 2015 byl program prodloužen do roku 2017. Celkový objem výdajů státního rozpočtu v programu byl snížen na 411 254 tis. Kč a v tomto objemu byl dále program schválen na roky 2008 – 2017.
Pro rok 2016 nebyly ve schváleném rozpočtu vyčleněny žádné prostředky. Konečný rozpočet činil 34 293 tis. Kč. Čerpání bylo vykázáno ve výši 19 679 tis. Kč. Oproti roku 2015 bylo vyčerpáno o 5 347 tis. Kč více, tj. o 37,31 %.

Program se dále člení na tři podprogramy:

Podprogram 113 011 Pořízení, obnova a provozování ICT systému řízení MPSV

Podprogramem je zabezpečována reprodukce prostředků ICT pro potřeby vlastního ministerstva. V podprogramu nebyly rozpočtovány žádné prostředky. Konečný rozpočet činil 6 382 tis. Kč. Čerpání bylo vykázáno ve výši 6 270 tis. Kč. V roce 2016 probíhalo pouze dofinancování podprogramu z nároků z nespotřebovaných výdajů. Finanční prostředky byly využívány zejména k neodkladnému řešení vzniklých havarijních situací v oblasti ICT.
Podprogram 113 012 Reprodukce majetku ve správě MPSV

V podprogramu nebyly rozpočtovány žádné prostředky. Konečný rozpočet činil 27 911 tis. Kč. Vyčerpáno bylo celkem 13 409 tis. Kč.
Podprogram 113 013 Projekty Integrovaného operačního programu Ministerstva práce a sociálních věcí

Schválený rozpočet nebyl pro rok 2016 stanoven. V roce 2016 nebyly čerpány žádné prostředky, a to proto, že v rámci podprogramu realizovaný jediný projekt „Vybudování Access Points – přístupových míst ČR do Evropské architektury sociálního zabezpečení“ byl správcem programu předčasně ukončen v roce 2014.
6.1.8 Program 113 020 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému Státního úřadu inspekce práce
Základním cílem programu 113 020 schváleným na období 2008 – 2015 je zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Státního úřadu inspekce práce dle zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce. Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 508 422 tis. Kč. Realizace programu byla prodloužena v roce 2015 do roku 2017.

Pro rok 2016 byly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány prostředky ve výši 2 400 tis. Kč a nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 4 160  tis. Kč.
Z rozpočtu nebyly čerpány žádné prostředky a z nároků z nespotřebovaných výdajů bylo vyčerpáno celkem 1 760 tis. Kč. Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 579 tis. Kč, tj. o 49,03 %.

Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 021 Pořízení, obnova a provozování ICT systému SÚIP

V podprogramu byly pro rok 2016 rozpočtovány investiční finanční prostředky ve výši 2 400 tis. Kč a schválený rozpočet nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 4 150 tis. Kč. V podprogramu bylo vyčerpáno z nároků z nespotřebovaných výdajů celkem 1 750 tis. Kč.
Podprogram 113 022 Reprodukce majetku ve správě systému SÚIP

V podprogramu nebyly pro rok 2016 rozpočtovány finanční prostředky a rozpočet nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 10 tis. Kč. V podprogramu bylo vyčerpáno 10 tis. Kč z nároků z nespotřebovaných výdajů jako investiční výdaje na  akci OIP Brno – rekonstrukce kanalizace a vybudování soc. zařízení – projekční příprava. Samotná rekonstrukce byla realizována v novém programu 013 020.
6.1.9 Program 113 030 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny Úřadu práce České republiky

Prostřednictvím programu je realizována podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny Úřadu práce České republiky v období 2008 – 2017. V rámci tohoto programu již nejsou zahajovány nové akce, probíhá pouze dokončování akcí zahájených v předchozích letech.

Rozpočet pro tento program nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. 

Celkem bylo vyčerpáno 43 598 tis. Kč, jednalo se pouze o investiční výdaje. Pro rok 2016 byly uvolněny nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 44 116 tis. Kč, vyčerpáno bylo tedy 98,83 % uvolněných finančních prostředků. Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 36 052 tis. Kč.

Program se člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 031 Pořízení, obnova a provozování ICT ve správě Úřadu práce České republiky

Na výdaje podprogramu 113 031 Pořízení, obnova a provozování ICT ve správě Úřadu práce ČR nebyly rozpisem schváleného rozpočtu pro rok 2016 vyčleněny žádné finanční prostředky. K čerpání finančních prostředků v tomto podprogramu nedošlo.

Podprogram 113 032 Pořízení a reprodukce majetku ve správě Úřadu práce České republiky

Rozpočet pro rok 2016 nebyl rozepisován. Vyčerpána byla částka ve výši 43 598 tis. Kč. Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů.

Za nejvýznamnější akci financovanou systémově určenými výdaji státního rozpočtu lze považovat akci ÚP ČR – pořízení osobních automobilů pro trh práce.

6.1.10 Program 113 110 Rozvoj, obnova a provozování ICT resortních informačních systémů

Program řeší financování informačních systému s celoresortní působností, s jednotným řízením z centra a s centrálním financováním provozu, údržby a rozvoje těchto systémů. Základním cílem programu je rozvoj a provozování informačního systému státní sociální podpory, sociálních služeb, služeb zaměstnanosti, hmotné nouze a komunikačního systému resortu MPSV.

Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 2 442 100 tis. Kč. V rámci 1. aktualizace dokumentace programu 113 110 v roce 2009 byly z programu vyjmuty prostředky na opravu a údržbu a celkový objem prostředků programu byl snížen na 1 619 675 tis. Kč. V roce 2010 byl v rámci 3. aktualizace dokumentace programu 113 110 celkový objem výdajů státního rozpočtu v programu navýšen na 2 959 049 tis. Kč a v tomto objemu byl dále program schválen na roky 2008 – 2015. V roce 2015 byla realizace programu prodloužena do roku 2017.

V programu nebyly již rozpočtovány žádné prostředky. Konečný rozpočet činil 62 647 tis. Kč. Výdaje byly vykázány ve výši 61 683 tis. Kč. V roce 2016 probíhalo pouze dofinancování programu z nároků nespotřebovaných výdajů, které bude dokončeno v roce 2017.
Program se dále člení na čtyři podprogramy:

Podprogram 113 111 Informační a komunikační systém resortu MPSV

Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo vykázáno ve výši 49 559 tis. Kč. 

Výdaje byly vynaloženy zejména:

· na pořízení licencí operačního systému Microsoft nezbytných pro zprovoznění nově pořízených serverů k zajištění spolehlivé a výkonné platformy pro nově implementované informační systémy JISPSV;

· na modul MiniBOSS, který zajišťoval správu organizační struktury a kompetencí jednotlivých uživatelů KKOD;

· na pořízení licencí a podlicencí aplikačního programového vybavení SAP nezbytné pro zajištění bezpečného a spolehlivého provozu Ekonomického informačního systému na MPSV, ČSSZ a ÚP ČR.
Podprogram 113 112 Informační systém státní sociální podpory

Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo vykázáno ve výši 12 124 tis. Kč. Výdaje byly vynaloženy na úhradu doplatku licence firmě GORDIC, závazku MPSV vyplývajícího z podepsané Dohody o narovnání.
Podprogram 113 113 Informační systém služeb zaměstnanosti - Úřadu práce ČR

V podprogramu nebyly čerpány žádné prostředky. 

Podprogram 113 114 Informační systém hmotné nouze

V podprogramu nebyly čerpány žádné prostředky.

6.1.11 Program 113 220 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení

Pro potřeby financování reprodukce majetku České správy sociálního zabezpečení nebyl v programu 113 220 pro rok 2016 rozepisován rozpočet a veškeré akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo vyčerpáno 230 410 tis. Kč, z toho investiční výdaje činily 230 277 tis. Kč a neinvestiční výdaje 133 tis. Kč. Z celkově vyčerpaných finančních prostředků činí podíl EU 32 tis. Kč. Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 114 350 tis. Kč, tj. o 33% méně.

Hlavním důvodem nedočerpání přidělených prostředků na program 113 220 byla časová náročnost akcí daná postupem dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, nutnost opakování některých veřejných zakázek, řešení námitek a odvolávání některých uchazečů, dále navíc v oblasti ICT je zpoždění čerpání finančních prostředků způsobeno i nutností dodržování UV č. 889 ze dne 2. listopadu 2015 (zajištění souhlasného stanoviska eGovernmentu s realizací akce). Nejvyšší objem nevyčerpaných finančních prostředků v programu 113 220 je u akcí ČSSZ –Datové centrum ČSSZ, PSSZ Praha 8 – Revitalizace budovy České správy sociálního zabezpečení – PSSZ Praha 8 a ČSSZ – RS o vývoji a údržbě aplikačního programového vybavení pro oblast OCR linek – vývoj SW a dodávka HW.
Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 221 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ
Pro podprogram 113 221 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ nebyl pro rok 2016 rozepisován rozpočet a veškeré akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo v podprogramu 113 221 vyčerpáno 119 960 tis. Kč. 
Finanční prostředky byly určeny převážně na akce týkající se úprav aplikačního a programového vybavení vyvolaného legislativními změnami, pořízení licencí aplikačního programového vybavení a pořízení HW. Hlavním důvodem nedočerpání přidělených prostředků na daném podprogramu byla časová náročnost akcí daná postupem dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách a UV č. 889 ze dne 2. listopadu 2015 (zajištění souhlasného stanoviska eGovernmentu s realizací akce).
Podprogram 113 222 Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ

V podprogramu 113 222 Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ nebyl pro rok 2016 rozepisován rozpočet a veškeré akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo v podprogramu 113 222 vyčerpáno 110 450 tis. Kč, z toho činil podíl ze státního rozpočtu 110 416 tis. Kč, národní podíl 2 tis. Kč a podíl EU 32 tis. Kč.
Prostředky byly určeny na  pořízení a technické zhodnocení strojů a zařízení (pořízení a obnovu vozového parku), dále na stavební akce např. ČSSZ – datové centrum, ČSSZ – rekonstrukce chlazení datového centra v objektu Trojská 1997, Praha 8, PSSZ – rekonstrukce skladových prostor Hostivař, ČSSZ – investiční akce malého rozsahu – výstavba výtahů v budovách ČSSZ a na pokračování akcí spolufinancovaných ve spolupráci s Ministerstvem životního prostředí.
6.1.12 Program 113 310 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb


Hlavním cílem programu 113 310 na roky 2007 – 2018 je podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny zařízení sociálních služeb vymezených zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.

Základní cíle programu 113 310 jsou stanoveny takto:
· zvyšování kapacit pobytových zařízení sociálních služeb v souladu se střednědobými plány rozvoje sociálních služeb, 

· podpora zkvalitnění pobytových služeb sociální péče,

· podpora mobility,
· podpora zkvalitnění a dostupnosti služeb sociální prevence,

· snížení energetické náročnosti pobytových zařízení sociálních služeb.

V roce 2016 činil schválený rozpočet v investičních výdajích 527 440 tis. Kč (pro podprogramy 113 312 a 113 313). Rozpočet po změnách programu činil 524 440 tis. Kč. Konečný rozpočet byl v roce 2016 ve výši 796 811 tis. Kč. Čerpání za program 113 310 činí celkem 83 401 tis. Kč, z toho byly čerpány nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 64 945 tis. Kč a rozpočet ve výši  18 456 tis. Kč.

Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 62 060 tis. Kč. Konečný rozpočet byl čerpán ve výši 10,47 %.  Čerpání rozpočtu bylo negativně ovlivněno zejména situací v přípravě akcí nově schválených k realizaci, vzniklé problémy při územních a stavebních řízeních podnítily posuny v harmonogramech akcí a zapříčinily, že čerpání na těchto akcích se významně posouvá do let 2017 a 2018. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů na akcích z roku 2015 a let předchozích, bylo rovněž ovlivněno výše uvedenými činiteli a dále se zde odrážejí zdržení vyvolaná plněním požadavků zákona o veřejných zakázkách při realizace zadávacích řízení, a to zejména u zakázek na stavební práce.  Akce tak zahájily realizaci stavebních prací až v druhé polovině roku 2016, tj. v systému financování ex-post bude docházet k čerpání na těchto akcích především v roce 2017.  

Program se dále člení na čtyři podprogramy:

Podprogram 113 312 Podpora reprodukce majetku služeb sociální prevence
a podpora mobility

Podprogram 113 312 je orientován na podporu mobility, řešení bezbariérových provozů zařízení sociálních služeb, zvýšení počtu modernizovaných lůžek ve stávajících pobytových zařízeních služeb sociální prevence, rekonstrukce a modernizace zařízení poskytujících ambulantní a terénní služby sociální prevence. V podprogramu 113 312 byly vyčerpány finanční prostředky ve výši 13 965 tis. Kč. 
V podprogramu byly realizovány investiční akce nestátními neziskovými organizacemi – Diecézní charita Brno – Domov pro matky Třebíč a Středisko rané péče Třebíč s čerpáním prostředků ve výši 11 221 tis. Kč, Charita Veselí nad Moravou - pořízení automobilů pro převoz klientů s čerpáním prostředků ve výši 480 tis. Kč.  Dotace poskytnuté územním samosprávným celkům byly čerpány na realizaci akce Zámeček Střelice – přístavba výtahové šachty včetně montáže lůžkového výtahu ve výši 1 701 tis. Kč a na akci Podpora mobility klientů Centra sociálně zdravotních služeb, p. o., Praha 17 Řepy ve výši 562 tis. Kč.

Podprogram 113 313 Podpora reprodukce majetku služeb sociální péče


Cílem  podprogramu je podpora zvyšování kapacit domovů pro seniory, opatření ke snížení energetické náročnosti objektů a modernizace lůžek ve stávajících pobytových zařízeních.

Celkem bylo v podprogramu vyčerpáno 69 437 tis. Kč.
Největší objem prostředků dotací územním samosprávným celkům byly čerpány na akci Domov důchodců Bystřany - Rozšíření lůžkové části, a to ve výši 14 333 tis. Kč,  Rekonstrukce objektu Domova Vítkov – Moravskoslezský kraj ve výši 15 342 tis. Kč, Přístavba nové budovy, půdní vestavba a stavební úpravy – Domov pro seniory Kaplice ve výši 14 116 tis. Kč, Přístavba a stavební úpravy objektů Domova pro seniory Ludmila, Háj ve Slezsku ve výši 8 958 tis. Kč.
Dotace poskytnutá nestátním neziskovým organizacím byla čerpána na akci Zkvalitnění sociálních služeb revitalizací prostor denního stacionáře DC 90 o.p.s., a to ve výši 2 900 tis. Kč.
Podprogram 113 314 investiční prostředky na podporu výstavby domovů důchodců (prostředky bývalého Fondu národního majetku)

Podprogram byl již ukončen.
Podprogram 113 315 investiční prostředky z kapitoly VPS

V podprogramu nebyly realizovány žádné akce. 

6.1.13 Program 113 330 – Reprodukce majetku ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí


Program se v letech 2008 - 2016 orientoval na podporu rozvoje a obnovy materiálně technické základny Center sociálních služeb. Byly realizovány především rekonstrukce a modernizace budov, obnova strojního vybavení a vozového parku a úpravy pro nápravu škod po povodních 2013. Plnění účelu zkvalitnění podmínek pro zajištění péče a sociálních služeb spočíval v rekonstrukci areálů ústavů (zejména zajištění mobility v objektech) a pořízení dopravních prostředků. 

Pro rok 2016 nebyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné prostředky a rozpočet programu nebyl upravován. V programu nebyly čerpány žádné prostředky.

Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 331 Pořízení, obnova a provozování ICT ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí


Pro rok 2016 nabyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné prostředky a nebyl upravován. Nebyly čerpány žádné prostředky.
Podprogram 113 332 Reprodukce majetku ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí


Pro rok 2016 nebyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné prostředky a nebyl upravován. Nebyly čerpány žádné prostředky.
6.1.14 Program 113 340 Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb

Rozpočet pro tento program nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. V roce 2016 byly dokončeny veškeré akce realizované v rámci tohoto programu.

Celkem bylo vyčerpáno 202 535 tis. Kč, z toho národní podíl činil 29 437 tis. Kč (v tom investiční výdaje 27 088 tis. Kč a neinvestiční výdaje 2 349 tis. Kč) a podíl EU 173 098 tis. Kč (v tom investiční výdaje 159 193 tis. Kč a neinvestiční výdaje 13 905 tis. Kč). Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 413 819 tis. Kč. 

Program se člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 34B Služby v oblasti sociální integrace

Podprogram je zaměřený na oblast intervence 3.1, základním cílem je podpora projektů zaměřených na:

· investiční podporu procesu transformace pobytových zařízení sociálních služeb v jiné typy sociálních služeb – aktivita 3.1 a);

· investiční podporu při zajištění dostupnosti takových služeb, které umožní návrat příslušníků nejvíce ohrožených sociálně vyloučených romských lokalit zpět na trh práce a do společnosti – aktivita 3.1 b);

· investiční podporu poskytovatelům sociálních služeb, zaměstnavatelům a dalším subjektům při prosazování a realizaci nástrojů sociální ekonomiky – aktivita 3.1 c).

Rozpočet pro tento podprogram nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů.

 Vyčerpána byla částka ve výši 196 245 tis. Kč, z toho národní podíl 29 437 tis. Kč (v tom investiční výdaje 27 088 tis. Kč a neinvestiční výdaje 2 349 tis. Kč) a podíl EU 166 808 tis. Kč (v tom investiční výdaje 153 497 tis. Kč a neinvestiční výdaje 13 311 tis. Kč). Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů.

Mezi největší projekty realizované v roce 2016 patří projekty realizované v rámci aktivity 3.1a) Transformace pobytového zařízení – Domova pro osoby se zdravotním postižením Mařenice, p.o., Transformace ÚSPMP Těchobuz II. a Transformace sociálních služeb v Jihočeském kraji II.
Podprogram 113 34D Služby v oblasti zaměstnanosti

Podprogram je zaměřen na investiční podporu transformace a posilování služeb zaměstnanosti v ČR, dále na vybudování, případně rekonstrukce budov Úřadu práce České republiky, vybudování školicích středisek služeb zaměstnanosti a podporu spolupracujících organizací, vybudování a podporu poradensko-vzdělávacích středisek v krajích, na zlepšení dostupnosti a kvality informačních, poradenských, školících a zprostředkovatelských služeb pro uchazeče a zájemce o zaměstnání.

Rozpočet pro tento podprogram nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů.

Celkem bylo vyčerpáno 6 290 tis. Kč, z toho národní podíl činil 0 Kč a podíl EU 6 290 tis. Kč (v tom investiční výdaje 5 696 tis. Kč a neinvestiční výdaje 594 tis. Kč). Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů.
V rámci tohoto podprogramu byla dokončena pouze jedna akce realizovaná v rámci aktivity 3.3c) Informačně-vzdělávací středisko Plzeňského kraje. Ostatní akce byly dokončeny již v roce 2015.
6.1.15 Program 113 350 Program švýcarsko-české spolupráce
Cílem programu je snížení hospodářských a sociálních rozdílů v rámci rozšířené EU ve znevýhodněných regionech, kterými jsou Moravskoslezský, Olomoucký a Zlínský kraj. V rámci programu jsou podporovány aktivity zaměřené na zavádění nových metod sociální práce se seniory, zlepšování kvality v oblasti poskytování sociálních služeb, zvyšování kvality a dostupnosti ambulantních a terénních služeb pro seniory a vybudování jejich zázemí, humanizaci stávajících pobytových služeb – domovů pro seniory a podporu vzniku domovů se zvláštním režimem pro seniory s některým z typů senilních a jiných demencí.

Rozhodnutím švýcarské strany je podpora poskytnuta projektu Kvalitní život i v nemoci - Slezská diakonie Český Těšín, Domov Harmonie - Diakonie ČCE středisko Vsetín, Domov pro seniory Frýdlant nad Ostravicí – město Frýdlant nad Ostravicí, Humanizace domova pro seniory Opava – Moravskoslezský kraj, Domov sv. Václava – Charita Ostrava, Domov sv. Alžběty – Charita Ostrava, Cesta za kvalitním životem seniorů na Vsetínsku – Charita sv. Rodiny Nový Hrozenkov, Humanizace domova pro seniory Rožnov pod Radhoštěm – Zlínský kraj, Modernizace a přístavba Domova pro seniory Bílovec – město Bílovec, domov pro seniory Sobotín – Diakonie ČCE středisko v Sobotíně.

V programu nebyly rozpočtovány žádné prostředky. Konečný rozpočet činil 158 238 tis. Kč. Celkové čerpání činilo 90 161 tis. Kč, tj. 56,98 %, jednalo se o nároky z nespotřebovaných výdajů. Oproti roku 2015 je čerpání o 54 433 tis. Kč nižší, nižší čerpání je ale ovlivněno ukončením stavebních prací na projektech a realizací dodávek vybavení a služeb již s nižším finančním objemem. Finanční prostředky byly čerpány na stavební práce, náklady řízení staveb, dodávky vybavení. 

Dotace poskytnuté obcím byly čerpány ve výši 17 392 tis. Kč na projekt Humanizace Domova pro seniory Frýdlant nad Ostravicí a Modernizace a přístavba Domova pro seniory v Bílovci pro zvýšení kvality poskytovaných služeb. Dotace poskytnuté krajům byly čerpány ve výši 30 872 tis. Kč na projekty Sociální služby Vsetín p. o. – Domov pro seniory Rožnov pod Radhoštěm – humanizace pobytových služeb a Humanizace domova pro seniory na ul. Rooseveltově v Opavě. Dotace poskytnuté nestátním neziskovým organizacím byly čerpány ve výši 41 897 tis. Kč na projekty Kvalitní život i v nemoci, Domov Harmonie, Zkvalitnění poskytovaných sociálních služeb v charitním domově sv. Václava - domově pokojného stáří - Charita Ostrava, Zkvalitnění a rozšíření poskytovaných sociálních služeb v charitním domě sv. Alžběty, Cesta za kvalitním životem seniorů na Valašsku a Naše cesta ke klientovi = naše cesta k člověku.

6.2 Rozbor zaměstnanosti a čerpání mzdových prostředků 

6.2.1 Organizační složky státu 
Pro organizační složky státu kapitoly 313 - MPSV byl ve schváleném rozpočtu na rok 2016 stanoven závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 6 722 008,806 tis. Kč. Ukazatel byl v průběhu roku posílen o 451 535,311 tis. Kč na 7 173 544,117 tis. Kč.

Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci organizačních složek státu po změnách byl čerpán částkou 6 824 482,130 tis. Kč na 95,13 %.
Tab. 20: Výdaje na platy a ostatní platby za provedenou práci
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Výdaje v tis. Kč
	5 490 044
	5 521 830
	6 145 519
	6 542 652
	6 824 482


Ukazatel prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve správních úřadech organizačních složek státu po změnách ve výši 6 634 460,032 tis. Kč byl čerpán v roce 2016 částkou 6 324 078,232 tis. Kč, tj. na 95,32 %. 

Na platy zaměstnanců v pracovním poměru organizačních složek státu bylo vynaloženo v roce 2016 celkem 410 850,195 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 444 369,946 tis. Kč byl čerpán na 92,46 %.  

Na ostatních platbách za provedenou práci bylo v organizačních složkách státu vyplaceno 89 553,703 tis. Kč. Rozpočet ostatních plateb za provedenou práci po změnách ve výši 94 714,139 tis. Kč byl čerpán na 94,55 %.
Počet zaměstnanců organizačních složek státu činil ve schváleném rozpočtu na rok 2016 celkem 22 324 osob. Z uvedeného počtu bylo 20 902 systemizováno na služebních místech a 1 422 na místech pracovních. Ukazatel byl v průběhu roku zvýšen o 169 zaměstnanců na 22 493 osob. Počet zaměstnanců na služebních místech vzrostl o 116 osob, počet zaměstnanců na pracovních místech o 53 osob.

Ve skutečnosti roku 2016 nebyl počet zaměstnanců naplněn o 1 281 osob (na služebních místech o 1 207 osob, počet zaměstnanců na pracovních místech o 74 osob). Na celkové úspoře se podílelo neobsazení systemizovaných míst zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM 53,86 % a systemizovaných míst hrazených ze státního rozpočtu 46,14 %. 
Průměrný měsíční plat zaměstnanců v organizačních složkách státu se ve srovnání s rokem 2015 se zvýšil o 1 587 Kč na 26 459 Kč, tj. o 6,38 %. Ve zvýšení průměrného platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků, úprava platových tarifů a nenaplnění systemizovaného počtu zaměstnanců.
    Státní správa 
Pro ústřední orgán, ÚP ČR, ČSSZ, SÚIP a ÚMPOD byl ve schváleném rozpočtu stanoven závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 6 722 008,806 tis. Kč. V průběhu roku byl ukazatel posílen o částku 451 535,311 tis. Kč na 7 173 544,117 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci po změnách byl částkou 6 824 482,130 tis. Kč čerpán na 95,13 %.
Upravený ukazatel prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 6 634 460,032 tis. Kč byl čerpán částkou 6 324 078,232 tis. Kč, tj. na 95,32 %. 

V čerpání prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech se promítá užití nároků z  nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v celkové výši 13 607,254 tis. Kč (na ústředním orgánu na administraci projektů v rámci OPZ částkou 13 153,687 tis. Kč, v rámci OP PMP částkou 399,567 tis. Kč, na ÚP ČR na realizaci projektu Your First Eures Job realizovaného v rámci komunitárního programu EaSI částkou 54,000 tis. Kč). Dále byly využity nároky z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z finančních mechanismů, ve výši 15,000 tis. Kč na realizaci projektu v rámci EHP/Norska.
Rozpočtem po změnách stanovené prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech nebyly čerpány částkou 324 004,055 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let). Ústřední orgán nedočerpal částkou 87 414,278 tis. Kč, ÚP ČR částkou 232 620,046 tis. Kč, ÚMPOD částkou 148,929 tis. Kč a SÚIP částkou 3 820,802 tis. Kč. Nečerpání prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM se na celkové úspoře podílelo částkou 308 774,850 tis. Kč, tj. 95,30 %.
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech, které byly účelově navýšeny částkou 118,638 tis. Kč na pokrytí výdajů vzniklých v souvislosti s vysláním zaměstnankyně ústředního orgánu na stáž do instituce Evropské unie, byly čerpány částkou 103,780 tis. Kč, tj. 87,48 %.
Na platy zaměstnanců v pracovním poměru organizací státní správy bylo vynaloženo v roce 2016 celkem 410 850,195 tis. Kč. Upravený ukazatel prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 444 369,946 tis. Kč byl čerpán na 92,46 %.
V čerpání prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů v celkové výši 187,000 tis. Kč na ÚP ČR na výplatu náhrad platu z titulu placené překážky na straně zaměstnavatele v souvislosti s ukončením pracovních poměrů zaměstnanců.
Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené rozpočtem po změnách nebyly čerpány částkou 33 706,751 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let). Ústřední orgán nedočerpal částkou 31 883,625 tis. Kč, ÚP ČR částkou 403,570 tis. Kč, ČSSZ částkou 153,000 tis. Kč, ÚMPOD částkou 92,022 tis. Kč a SÚIP částkou 1 174,534 tis. Kč. Z uvedené úspory činí prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM částku 28 020,774 tis. Kč, tj. 83,13 %.
Na ostatních platbách za provedenou práci organizací státní správy bylo vynaloženo celkem 89 553,703 tis. Kč. Rozpočet po změnách ve výši 94 714,139 tis. Kč byl čerpán na 94,55 %. 
V čerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci se promítá částkou 26 209,815 tis. Kč užití úspor z minulých let, a to:
- z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v rámci OPZ, na ústředním orgánu částkou 7 169,000 tis. Kč, na ÚP ČR částkou 2 236,270 tis. Kč, v rámci OP PMP na ústředním orgánu částkou 543,328 tis. Kč,

- z nespotřebovaných profilujících výdajů na ústředním orgánu částkou 3 451,375 tis. Kč (výplata odstupného, odbytného), na ÚP ČR částkou 7 859,577 tis. Kč (dohody uzavřené k zajištění agend nepojistných sociálních dávek, výplata odstupného, odbytného, vzdělávací akce školicího střediska), na ČSSZ částkou 4 798,679 tis. Kč (výplata odstupného, odbytného, odměny z dohod), na ÚMPOD částkou 19,647 tis. Kč (odměny z dohod) a na SÚIP částkou 131,939 tis. Kč (odstupné, odměny z dohod).

Objem ostatních plateb za provedenou práci stanovený rozpočtem po změnách nebyl čerpán částkou 31 370,251 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let). Ústřední orgán nedočerpal částkou 22 910,060 tis. Kč, ÚP ČR částkou 571,991 tis. Kč, ČSSZ částkou 7 765,290 tis. Kč, ÚMPOD částkou 5,471 tis. Kč a SÚIP částkou 117,439 tis. Kč.

Na uvedené úspoře se podílí nečerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM částkou 27 838,185 tis. Kč, tj. 88,74 %. 

Úspory, které vznikly v prostředcích na platy zaměstnanců a na ostatní platby za provedenou práci zejména z důvodu neobsazených systemizovaných míst, byly ponechány na rozpočtově nezajištěné potřeby služebních úřadů v roce 2017.

Schválený počet zaměstnanců organizací státní správy činil v roce 2016 celkem 22 324 osob. Upravený limit v ročním průměru 22 493 osob nebyl ve skutečnosti naplněn o 1 281 osob (na ústředním orgánu o 247 osob, na ÚP ČR o 721 osob, na ČSSZ o 237 osob, na ÚMPOD o 3 osoby, na SÚIP o 73 osob).

Z uvedené úspory činí neobsazení služebních míst 94,22 % (1 207 osob). Na ústředním orgánu nebylo naplněno 177 služebních míst, na ÚP ČR 721 služebních míst, na ČSSZ 234 služebních míst, na ÚMPOD 3 služební místa a na SÚIP 72 služebních míst.
Ekonomický růst znamenal v loňském roce plynulé zvyšování zaměstnanosti a pokles míry nezaměstnanosti. Poptávka po zaměstnancích zejména ve velkých městech a průmyslových oblastech výrazně převýšila nabídku. Služební úřady jen s obtížemi nacházely vhodné zaměstnance disponující odpovídající praxí a vzděláním. Nedostatek absolventů nebo zájemců připravených vykonávat určité zaměstnání nutil zaměstnavatele zvyšovat cenu jejich práce. Zejména vysokoškolsky vzdělaní uchazeči nalézali finančně lépe ohodnocená místa v soukromém sektoru a jejich zájem o zaměstnání ve státní správě klesal.

Dlouhodobě zůstávají neobsazena místa posudkových lékařů na ústředním orgánu a na ČSSZ. Tuto skutečnost ovlivňuje zejména vysoká náročnost oboru, přísná přijímací kritéria (podmínka atestace, praxe apod.), nízké finanční ohodnocení, verbální i fyzické útoky ze strany klientů, negativní mediální kampaně. Další negativním faktorem je také kritický nedostatek lékařů ve zdravotnictví jako celku.

Správním úřadům se trvale také nedaří obsadit služební místa odborníky v oblasti IT, právníky, zaměstnanci implementujícími evropské fondy, inspektory inspekce práce, zaměstnanci zajišťujícími sociální šetření, specializované a zvlášť složité agendy důchodového a nemocenského pojištění (aprobant, konzultant).

V roce 2016 bylo oproti předpokladu obsazeno méně systemizovaných služebních míst i vlivem některých zákonných podmínek. Jednou z nich je např. oblast výběrového řízení, kdy je třeba dodržet zákonné lhůty pro jeho uskutečnění, což řízení v některých případech neúměrně prodlužuje.

Při hodnocení naplněnosti služebních míst je třeba vzít v úvahu také rozsáhlou organizační strukturu – počet organizačních jednotek služebních úřadů, ke kterým se uvedené nenaplnění počtu zaměstnanců vztahuje a vysoký stupeň feminizace.

Neobsazení pracovních míst činí z celkové úspory 1 281 systemizovaných míst 5,78 % (74 osob). Na ústředním orgánu nebylo naplněno 70 pracovních míst (v tom: 63 neobsazených pracovních míst na realizaci projektů v rámci OPZ a FM EHP/Norska), na  ČSSZ 3 pracovní místa a na SÚIP 1 pracovní místo. 
U organizací státní správy se zvýšil ve srovnání s rokem 2015 průměrný měsíční plat o 1 587 Kč na 26 459 Kč, tj. o 6,38 %. U ústředního orgánu se průměrný plat zvýšil o 2 073 Kč na 42 620 Kč, tj. o 5,11 %, u ÚP ČR se zvýšil o 1 160 Kč na 24 642 Kč, tj. o 4,94 %, u ČSSZ vzrostl o 1 950 Kč na 26 159 Kč, tj. o 8,05 %, u ÚMPOD vzrostl o 4 452 Kč na 36 747 Kč, tj. o 13,79 % a u SÚIP vzrostl o 2 361 Kč na 30 732 Kč, tj. o 8,32 %. 
Ve zvýšeném průměrném platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků, zvýšení platových tarifů a nenaplnění plánovaného počtu systemizovaných míst. Na ÚMPOD ovlivnila vyšší meziroční nárůst průměrného platu realizace projektu v rámci OPZ.

Ústřední orgán
Schválený ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 613 905,476 tis. Kč byl v průběhu roku zvýšen o částku 164 811,102 tis. Kč na 778 716,578 tis. Kč. V upraveném ukazateli se promítá:

· převod 4 pracovních míst, prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 1 824 000 Kč z rozpočtu ústředního orgánu do rozpočtu kapitoly 304 - Úřad vlády ČR (usnesení vlády ČR ze dne 30. září 2015 č. 776 „o změně způsobu zabezpečení činností spojených s agendou  Rady hospodářské a sociální dohody České republiky“) – č. A-hl 1000000050/2016,
· převod 41 služebních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 2 301 942 Kč do počtu pracovních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru z rozpočtu ÚP ČR na ústřední orgán k zajištění realizace projektů OPZ (č. A-hl 1000000141/2016),
· přesun prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 1 511 809 Kč, prostředků na předfinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 837 411 Kč (do prostředků na předfinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru) z ústředního orgánu do rozpočtu ÚMPOD k zajištění priorit rezortu (č. A-hl 1000000141/2016),
· zvýšení počtu pracovních míst od 1. 6. 2016 o 6 osob a objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 1 862 000 Kč (usnesení vlády ze dne 11. května 2016 č. 429 „o změně systemizace pracovních míst v Úřadu vlády, Ministerstvu dopravy, Ministerstvu práce a sociálních věcí, Ministerstvu obchodu, Ministerstvu zahraničních věcí a v Ministerstvu zdravotnictví“) – č. A-hl 1000000497/2016,
· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 437 638 Kč, ostatních plateb za provedenou práci o částku 128 358 Kč na realizaci projektu zahraniční rozvojové spolupráce „Zvyšování kapacit Ministerstva práce, sociální ochrany a rodiny v Moldavsku“ přesunem z rozpočtu kapitoly 306 – MZV do rozpočtu ústředního orgánu kapitoly 313 – MPSV (č. A-hl 1000000293/2016),
· zvýšení objemu prostředků (předfinancování) na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 40 856 470 Kč na realizaci projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ - (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 1000000730/2016,
· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 66 902 946 Kč, na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 5 126 926 Kč, ostatních osobních výdajů o částku 43 135 665 Kč a přesun 1 služebního místa do pracovních míst na realizaci projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ - (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech 

o částku 118 638 Kč v souvislosti s vysláním zaměstnankyně ústředního orgánu na stáž do instituce Evropské unie - přesun z kapitoly 398 – VPS do rozpočtu ústředního orgánu (usnesení vlády ČR ze dne 21. prosince 2015 č. 1081 „o Pravidlech pro čerpání prostředků z rozpočtové kapitoly Všeobecná pokladní správa, položky Prostředky na financování stáží zaměstnanců české státní správy v institucích Evropské unie“) – č. A-hl 1000001099/2016,
· zvýšení počtu pracovních míst od 1. 8. 2016 o 24 osob, objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 4 200 000 Kč na realizaci prioritních projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ (usnesení vlády ČR č. 651, o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. srpna 2016) – č. A-hl 1000000803/2016,
· posílení platů zaměstnanců v pracovním poměru o částku 385 679 Kč, platů zaměstnanců na služebních místech o částku 3 528 060 Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019) – č. A-hl 1000001069/2016. 

Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ústředního orgánu po změnách byl čerpán částkou 661 240,572 tis. Kč na 84,91 %.
Objem prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech stanovený rozpočtem po změnách ve výši 602 929,511 tis. Kč byl čerpán částkou 529 083,487 tis Kč, tj. na 87,75 %. 

V čerpání prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů:

· na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU, částkou 13 153,687 tis. Kč na administrace projektů OPZ, částkou 399,567 tis. Kč na administraci projektů OP PMP,

· na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu finančních mechanismů, částkou 15,000 tis. Kč na realizaci projektu rámci projektu EHP/Norska.
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách nebyly na ústředním orgánu dočerpány (bez použití úspor z minulých let) částkou 87 414,278 tis. Kč. Úspor bylo dosaženo v prostředcích vyčleněných na posílení administrativních kapacit ústředního orgánu a ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci OPZ ve výši 74 710,487 tis. Kč, v prostředcích na zajištění administrace OP PMP ve výši 1 129,787 tis. Kč a v prostředcích na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 11 574,004 tis. Kč (státní rozpočet). 

Upravený ukazatel prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 99 656,136 tis. Kč byl čerpán částkou 67 772,511 tis. Kč, tj. na 68,01 %.
Rozpočtem po změnách stanovený objem prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru nebyl čerpán částkou 26 697,786 tis. Kč v prostředcích alokovaných na dočasné personální posílení počtu realizátorů projektů v rámci OPZ a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci OPZ, částkou 464,868 tis. Kč v prostředcích určených z rozpočtu finančních mechanismů na realizaci projektů v rámci EHP/Norska a částkou 4 720,971 tis. Kč v prostředcích na platy zaměstnanců v pracovním poměru (státní rozpočet). 
Rozpočet po změnách ostatních plateb za provedenou práci ve výši 76 130,931 tis. Kč byl čerpán ve výši 64 384,574 tis. Kč, tj. na 84,57 %.
V čerpání ostatních plateb za provedenou práci se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů částkou 11 163,703 tis. Kč, a to:

· z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v rámci OPZ, částkou 7 169,000 tis. Kč a částkou 543,328 tis. Kč v rámci OP PMP,
· z nespotřebovaných profilujících výdajů na ostatní platby za provedenou práci částkou 3 451,375 tis. Kč (výplata odstupného, odbytného).

Rozpočtem po změnách stanovený objem ostatních plateb za provedenou práci nebyl čerpán částkou 22 910,060 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let). Úspor bylo dosaženo zejména v prostředcích určených na odměny z dohod zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU a FM, v rámci OPZ ve výši 21 541,534 tis. Kč, v rámci OP PMP ve výši 190,023 tis. Kč, na realizaci projektů v rámci EHP/Norska ve výši 290,556 tis. Kč a dále na odměny z dohod částkou 887,947 tis. Kč (státní rozpočet).
Schválený počet zaměstnanců ústředního orgánu činil v roce 2016 celkem 1 364 osob. Z uvedeného počtu bylo 1 173 osob na služebním místě a 191 osob na pracovním místě. Upravený limit v ročním průměru 1 414 osob (v tom: zaměstnanci na služebním místě v počtu 1 172 osob, zaměstnanci na pracovním místě v počtu 242 osob) nebyl ve skutečnosti naplněn o 247 osob (služební místa o 177 osob, pracovní místa o 70 osob). Z celkové úspory 247 osob činila místa zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM 153 osob, tj. 61,94 %. Zbývající část neobsazených míst v počtu 94 byla systemizovaná místa, která jsou dlouhodobě obtížně naplňována. Jedná se zejména o služební místa posudkových lékařů, zaměstnanců implementujících evropské fondy, odborníků v oblasti IT a odvolání správních činností nepojistných dávek. 

Průměrný měsíční plat se ve srovnání s rokem 2015 zvýšil o 2 073 Kč na 42 620 Kč, tj. o 5,11 %. Zvýšení průměrného platu ovlivnil meziroční nárůst mzdových prostředků, zvýšení platových tarifů od 1. 11. 2016, úspora počtu zaměstnanců a jejich vyšší nemocnost.
Úřad práce ČR

Schválený ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 3 205 172, 032 tis. Kč byl v průběhu roku zvýšen o částku 259 895,846 tis. Kč. V upraveném ukazateli 3 465 067,878 tis. Kč se promítá:

· převod 41 služebních míst a prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 2 301 942 Kč z rozpočtu ÚP ČR na ústřední orgán, převod 3 služebních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 168 435 Kč z rozpočtu ÚP ČR do pracovních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru na ÚMPOD k zajištění realizace projektů OPZ (č. A-hl 100000141/2016),
· navýšení počtu služebních míst od 1. 6. 2016 o 275 osob (v ročním přepočtu o 160 osob), prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 236 672 511 Kč na realizaci projektů v rámci OPZ (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· posílení platů zaměstnanců na služebních místech o částku 25 693 712 Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019) – č. A-hl 1000001069/2016). 

Česká správa sociálního zabezpečení

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 2 617 315,304 tis. Kč byl v průběhu roku posílen o 21 690,879 tis. Kč. V upraveném ukazateli 2 639 006,183 tis. Kč se promítá:

· přesun prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 27 000 Kč, ostatních plateb za provedenou práci ve výši 763 315 Kč do prostředků státního rozpočtu – (nezpůsobilost výdajů spojených s řízením a administrací projektu „Dodávka a implementace aplikačního programového vybavení pro proces vyřizování stížností“ v rámci IROP) – č. A-hl 1000000925/2016,

· posílení platů zaměstnanců v pracovním poměru o částku 3 001 000 Kč, platů zaměstnanců na služebních místech o částku 18 689 879 Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019) – č. A-hl 1000001069/2016. 
Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 12 163,294 tis. Kč byl v průběhu roku posílen o 3 114, 949 tis. Kč na 15 278,243 tis. Kč, a to:
· přesun prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 1 511 809 Kč, prostředků na předfinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 837 411 Kč (do prostředků na platy zaměstnanců) z ústředního orgánu do rozpočtu ÚMPOD k zajištění priorit rezortu (č. A-hl 100000141/2016),
· převod 1 služebního místa, prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 318 345 Kč ze SÚIP na ÚMPOD k zajištění priorit rezortu (č. A-hl 100000141/2016), 

· převod 3 služebních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 168 435 Kč z rozpočtu ÚP ČR na ÚMPOD (do míst pracovních a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru) k zajištění realizace projektů OPZ (č. A-hl 100000141/2016),
· přesun 1 pracovního místa a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 136 135 Kč do služebních míst a prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech k zajištění realizace projektů OPZ (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 8 898 Kč, na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 169 060 Kč a přesun prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 55 000 Kč ze státního rozpočtu do prostředků národního spolufinancování OPZ na dofinancování výdajů projektu „Práva a participace dítěte v agendách ÚMPOD“ (č. A-hl 1000001119/2016),
· posílení objemu platů zaměstnanců na služebních místech o částku 100 991 Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019) – č. A-hl 1000001069/2016. 

Státní úřad inspekce práce 

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 273 452,700 tis. Kč byl v průběhu roku posílen o částku 2 022,535 tis. Kč na 275 475,235 tis. Kč, a to vlivem:
· převod 1 služebního místa, prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 318 345 Kč ze SÚIP na ÚMPOD k zajištění priorit rezortu (č. A-hl 1000000141/2016), 

· zvýšení objemu ostatních plateb za provedenou práci o částku 73 975 Kč na výplatu odstupného (č. A-hl 1000000597/2016),
· přesun prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 111 111 Kč, prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 60 000 Kč do prostředků státního rozpočtu – (posunutí termínu realizace projektu „Rozvoj kompetencí zaměstnanců SÚIP v oblasti komunikace s veřejností) – č. A-hl 1000000925/2016,

· posílení platů zaměstnanců na služebních místech o částku 2 266 905 Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019) - A-hl 1000001069/2016. 

6.2.2 Příspěvkové organizace

V rámci neinvestičního příspěvku byl příspěvkovým organizacím, které odměňují zaměstnance podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a jejichž náklady na platy a odměny za pracovní pohotovost jsou plně zabezpečovány z příspěvku na provoz, stanoven limit mzdových nákladů ve výši 200 238,632 tis. Kč. Mzdový limit byl v průběhu roku posílen o částku 1 660,357 tis. Kč na 201 898, 989 tis. Kč v souvislosti se zvýšením platových tarifů od 1. 11. 2016 (usnesení vlády ČR ze dne 21. září 2016 č. 831, k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2017 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2018 a 2019 a střednědobých výdajových rámců na léta 2018 a 2019 – č. A-hl 1000001069/2016). 


Dále byla přesunuta částka 150,000 tis. Kč z prostředků na platy do ostatních osobních nákladů (č. A-hl 2000000018/2016) na zajištění služeb pro klienty v rámci festivalu „Dobrý den Kociánko“ a částka 75,510 Kč na výplatu odstupného (č. A-hl 2000000039/2016).
Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 204 463,057 tis. Kč. Ke krytí překročení mzdových nákladů byly zapojeny finanční prostředky z fondu odměn částkou 2 456,234 tis. Kč, byly použity prostředky – dotace na úhradu provozních výdajů, které mají být kryty z rozpočtu EU v rámci OPZ částkou 52,280 tis. Kč a mimorozpočtové zdroje ve výši 70,604 tis. Kč.

Průměrný měsíční plat zaměstnanců příspěvkových organizací se ve srovnání s rokem 2015 zvýšil o částku 779 Kč na 20 923 Kč, což představuje meziročně nárůst o 3,87 %. Ve zvýšení průměrného platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků a zvýšení platových tarifů.
Příspěvkovým organizacím v působnosti MPSV, kterým je stanoven objem mzdových nákladů, byl určen i počet zaměstnanců 823 osob. Skutečný počet zaměstnanců za rok 2016 činil 809 osob. Počet zaměstnanců nebyl v ročním průměru naplněn o 14 osob. Jednalo se zejména o zaměstnance zajišťující přímou obslužnou péči o klienty (pracovník v sociálních službách) a zdravotnické pracovníky (všeobecná sestra, fyzioterapeut), jejichž místa se nedaří dlouhodobě obsadit.
Prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly příspěvkovými organizacemi čerpány následovně: 
Centrum sociálních služeb Hrabyně:

Prostředky na platy a ostatní osobní náklady rozepsané pro 165 zaměstnanců ve výši 38 741,795 tis. Kč byly v průběhu roku posíleny o částku 321,885 tis. Kč na 39 063,680 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 39 106,553 tis. Kč, tj. na 100,11 %. V čerpání ostatních osobních nákladů se promítá užití prostředků fondu odměn částkou 42,873 tis. Kč. Zůstatek fondu odměn k 31. 12. 2016 činil 5 669,352 tis. Kč.
Centrum sociálních služeb Tloskov:

Rozpočtem stanovené prostředky na platy a ostatní osobní náklady pro 221 zaměstnanců ve výši 53 247,767 tis. Kč byly zvýšeny o částku 440,314 tis. Kč na 53 688,081 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 54 622,408 tis. Kč, tj. na 101,74 %. Ke krytí překročení mzdových nákladů (prostředků na platy v hlavní činnosti) byly využity částkou 924,327 tis. Kč prostředky z fondu odměn a částkou 10,000 tis. Kč prostředky projektu „Muzikoterapií překonáváme komunikační bariéry“. Zůstatek fondu odměn k 31. 12. 2016 činil 15,004 tis. Kč.
Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch:
Prostředky na platy a ostatní osobní náklady pro 120 zaměstnanců ve výši 31 307,246 tis. Kč byly posíleny o částku 259,248 tis. Kč na 31 566,494 tis. Kč. Mzdové náklady byly čerpány částkou 32 315,990 tis. Kč, tj. na 102,37 %. Překročení prostředků na platy zaměstnanců bylo kryto užitím fondu odměn ve výši 688,925 tis. Kč a částkou 60,604 tis. Kč z mimorozpočtových zdrojů. Zůstatek fondu odměn k 31. 12. 2016 činil 0,471 tis. Kč.

Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích:
Pro 79 zaměstnanců činil rozpočet prostředků na platy a ostatní osobní náklady 19 945,032 tis. Kč a byl navýšen o částku 165,612 tis. Kč na 20 110,644 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 20 910,753 tis. Kč, tj. na 103,98 %. Ke krytí překročení mzdových nákladů (prostředků na platy o částku 735,588 tis. Kč, ostatních osobních nákladů o částku 64,521 tis. Kč) byly využity částkou 800,109 tis. Kč prostředky z fondu odměn.
Centrum Kociánka:
Limit mzdových nákladů ve výši 56 996,792 tis. Kč pro 238 zaměstnanců byl posílen o částku 473,298 tis. Kč na 57 470,090 tis. Kč. Stanovený objem byl čerpán částkou 57 507,353 tis. Kč, tj. na 100,06 %. V čerpání se promítají prostředky na úhradu provozních výdajů, které mají být kryty z rozpočtu EU v rámci OPZ částkou 52,280 tis. Kč.

6.2.3 Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců, zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU

Ve schváleném rozpočtu na rok 2016 v ukazateli prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci byly promítnuty prostředky ve výši 373 224,538 tis. Kč pro zaměstnance zapojené do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM. Rozpočet byl v průběhu roku posílen o částku 396 166,050 tis. Kč na 769 390,588 tis. Kč. V upraveném ukazateli se promítá:

· převod 41 služebních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 2 301 942 Kč do počtu pracovních míst, prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru z rozpočtu ÚP ČR na ústřední orgán k zajištění realizace projektů OPZ (č. A-hl 1000000141/2016),
· přesun prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 1 511 809 Kč, prostředků na předfinancování platů zaměstnanců na služebních místech ve výši 837 411 Kč (do prostředků na předfinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru) z ústředního orgánu do rozpočtu ÚMPOD k zajištění priorit rezortu (č. A-hl 1000000141/2016),
· zvýšení objemu prostředků (předfinancování) na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 40 856 470 Kč na realizaci projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ - (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 1000000730/2016,
· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 66 902 946 Kč, na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 5 126 926 Kč, ostatních osobních výdajů o částku 43 135 665 Kč a přesun 1 služebního místa do pracovních míst na realizaci projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ - (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· zvýšení počtu pracovních míst od 1. 8. 2016 o 24 osob, objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 4 200 000 Kč na realizaci prioritních projektů na ústředním orgánu v rámci OPZ (usnesení vlády ČR č. 651, o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. srpna 2016) – č. A-hl 1000000803/2016, 

· navýšení počtu služebních míst ÚP ČR od 1. 6. 2016 o 275 osob (v ročním přepočtu o 160 osob), prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 236 672 511 Kč na realizaci projektů v rámci OPZ (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· přesun 1 pracovního místa a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 136 135 Kč do služebních míst a prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech na ÚMPOD k zajištění realizace projektů OPZ (usnesení vlády ČR ze dne 23. května 2016 č. 462 o změně systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. června 2016) – č. A-hl 100000731/2016,
· přesun prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 27 000 Kč, ostatních plateb za provedenou práci ve výši 763 315 Kč do prostředků státního rozpočtu na ČSSZ – (nezpůsobilost výdajů spojených s řízením a administrací projektu „Dodávka a implementace aplikačního programového vybavení pro proces vyřizování stížností“ v rámci IROP) – č. A-hl 1000000925/2016,

· přesun prostředků na národní spolufinancování platů zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 111 111 Kč, prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech ve výši 60 000 Kč do prostředků státního rozpočtu na SÚIP – (posunutí termínu realizace projektu „Rozvoj kompetencí zaměstnanců SÚIP v oblasti komunikace s veřejností“) – č. A-hl 1000000925/2016,

· zvýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru na ÚMPOD o částku 8 898 Kč, na platy zaměstnanců na služebních místech o částku 169 060 Kč a přesun prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 55 000 Kč ze státního rozpočtu do prostředků národního spolufinancování OPZ na dofinancování výdajů projektu „Práva a participace dítěte v agendách ÚMPOD“ (č. A-hl 1000001119/2016).
Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci po změnách ve výši 769 390,588 tis. Kč byl částkou 428 327,631 tis. Kč čerpán na 55,67 % (včetně nároků z nespotřebovaných výdajů).
Na platy zaměstnanců na služebních místech bylo vynaloženo v roce 2016 celkem 345 588,275 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách ve výši 640 740,871 tis. Kč byl čerpán na 53,94 %. 


V čerpání prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU nebo FM částkou 13 622,254 tis. Kč (administrace projektů OPZ částkou 13 153,687 tis. Kč, administrace projektů OP PMP částkou 399,567 tis. Kč, realizace projektu EHP/Norska částkou 15,000 tis. Kč, realizace projektu Your First Eures Job v rámci komunitárního programu EaSI částkou 54,000 tis. Kč). Na nevyužití prostředků v celkovém objemu 308 774,850 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let) se podílí prostředky alokované na OPZ částkou 307 485,427 tis. Kč, na OP PMP částkou 1 129,787 tis. Kč a na projekt EURES-T Bayern - Tschechien (tzv. BoBa) Programu EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EaSI – prioritní osa EURES-T) částkou 159,636 tis. Kč.
Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené v rozpočtu po změnách ve výši 57 682,943 tis. Kč byly využity částkou 29 662,169 tis. Kč, tj. na 51,42 %. 


Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené rozpočtem po změnách nebyly čerpány částkou 28 020,774 tis. Kč. V rámci OPZ nebyly prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru dočerpány o částku 27 402,906 tis. Kč, v rámci FM EHP/Norska o částku 464,868 tis. Kč a v rámci IROP o částku 153,000 tis. Kč.
Ostatní platby za provedenou práci byly vyplaceny ve výši 53 077,187 tis. Kč. Rozpočet ostatních plateb za provedenou práci po změnách ve výši 70 966,774 tis. Kč byl čerpán na 74,79 %. V čerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci je částkou 9 948,598 tis. Kč promítnuto užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů (administrace projektů OP Z a OP PMP, realizace projektů OPZ). V čerpání ostatních plateb za provedenou práci bez úspor z minulých let nebylo využito prostředků ve výši 27 838,185 tis. Kč (v rámci OP Z částky 23 032,153 tis. Kč, v rámci OP PMP částky 190,023 tis. Kč, FM EHP/Norska částky 290,556 tis. Kč a v rámci IROP částky 4 325,453 tis. Kč). 

Rozpočtem stanovený počet zaměstnanců 1 602 osob (v tom: 1 556 služebních a 46 pracovních míst) byl v průběhu roku navýšen o 170 systemizovaných míst (v tom: 75 služebních míst, 95 pracovních míst) na 1 772 osob (v tom: 1631 služebních míst, 141 pracovních míst). Skutečný počet zaměstnanců v ročním průměru činil 1 082 osob, limit jejich počtu nebyl naplněn o 690 osob. Průměrný plat dosáhl částky 28 666 Kč. 

Na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců ústředního orgánu, kteří jsou zapojeni do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM a u kterých je možnost spolufinancování, bylo ve schváleném rozpočtu v rámci OPZ, OP PMP a EHP/Norsko vyčleněno 186 995,833 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku navýšen o částku 161 686,538 tis. Kč na 348 682,371 tis. Kč. Rozpočet po změnách byl čerpán částkou 244 937,912 tis. Kč, tj. na 70,25 %. 

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách ve výši 227 564,964 tis. Kč byly čerpány částkou 165 292,944 tis. Kč, tj. na 72,64 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 13 568,254 tis. Kč (v rámci OPZ částkou 13 153,687 tis. Kč, v rámci EHP/Norsko částkou 15,000 tis. Kč, v rámci OP PMP částkou 399,567 tis. Kč).
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách nebyly na ústředním orgánu dočerpány (bez použití úspor z minulých let) částkou 75 840,274 tis. Kč. Úspor bylo dosaženo v prostředcích vyčleněných na posílení administrativních kapacit ústředního orgánu a ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci OPZ ve výši 74 710,487 tis. Kč, v prostředcích na zajištění administrace OP PMP ve výši 1 129,787 tis. Kč
Objem prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru v rozpočtu po změnách ve výši 55 966,705 tis. Kč byl čerpán částkou 28 804,051 tis. Kč na 51,47 %. Rozpočtem po změnách stanovený objem nebyl dočerpán částkou 27 162,654 tis. Kč (v rámci OPZ částkou 26 697,786 tis. Kč, v rámci EHP/Norska částkou 464,868 tis. Kč).

Ostatní platby za provedenou práci v rozpočtu po změnách ve výši 65 150,702 tis. Kč byly vyplaceny částkou 50 840,917 tis. Kč, tj. na 78,04 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 7 712,328 tis. Kč (v rámci OPZ částkou 7 169,000 tis. Kč, v rámci OP PMP částkou 543,328 tis. Kč). Prostředky na ostatní platby za provedenou práci nebyly na ústředním orgánu dočerpány (bez použití úspor z minulých let) částkou 22 022,113 tis. Kč (v rámci OPZ částkou 21 541,534 tis. Kč, v rámci OP PMP částkou 190,023 tis. Kč, v rámci EHP/Norska částkou 290,556 tis. Kč).
Rozpočtem stanovený počet zaměstnanců 485 osob (v tom: 441 služebních míst a 44 pracovních míst) byl v průběhu roku posílen o 51 systemizovaných míst (v tom: snížení počtu služebních míst o 42, navýšení počtu pracovních míst o 93) na 536. Skutečný počet zaměstnanců činil 383 osob (v tom na služebních místech 309 osob, na pracovních místech 74 osob). Průměrný plat činil 41 381 Kč.
I přes značný počet uskutečněných výběrových řízení se nepodařilo v roce 2016 trvale obsadit 89 služebních míst administrátorů OPZ, na jejichž kvalifikaci jsou kladeny vysoké nároky – orientace a zkušenosti v oblasti fondů EU, legislativy ES a ČR, znalost cizího jazyka, specifické znalosti v oblasti finančního řízení. K nižšímu naplnění služebních míst negativně přispěla také vyšší časová náročnost realizace výběrových řízení na obsazení služebních pozic a ze zákona povinné „přesoutěžení“ všech představených, které značně snížilo kapacitu personálního útvaru zodpovědného za realizaci výběrových řízení. V měsíci prosinci 2016 bylo již obsazeno v přepočtu na úvazek 324,03 služebních míst administrátorů (v lednu 2016 pouze 288,33).

Počet pracovních míst realizátorů projektů OPZ v ročním přepočtu činil 74 osob. Nenaplnění předpokládaného počtu pracovních míst o 63 osob (v ročním přepočtu) bylo ovlivněno:

· časovou náročností schvalovacího procesu projektů, v důsledku které došlo u některých projektů k posunu termínu zahájení jejich realizace,
· krácením rozpočtů projektů při hodnocení ŘO OPZ v kapitole osobní náklady,

· nedostatkem kvalifikovaných zájemců o specifické pozice realizačního týmu,

· neatraktivitou na trhu práce (pracovním poměrem na dobu určitou po dobu trvání projektu, přiznaný plat v řadě případů nižší než v rozpočtu projektu vlivem zápočtu praxe).

Vzhledem k tomu, že se nedařilo obsazovat plánovaná místa v realizačních týmech, byla jejich činnost často zabezpečena formou dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 

V měsíci prosinci 2016 bylo již obsazeno v přepočtu na úvazek 116,95 pracovních míst realizátorů projektů (v lednu 2016 pouze 43).

Prostředky alokované v rámci OP PMP nebyly využity v plném rozsahu vzhledem k nenaplnění plánovaného počtu služebních míst a k tomu, že hodnotitelé posuzovali nižší než předpokládané množství projektů (do výzvy se zapojily pouze 4 kraje). 

Úřadu práce ČR byla ve schváleném rozpočtu na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců, kteří jsou zapojeni do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a u kterých je možnost spolufinancování, vyčleněna v rámci OPZ částka 178 328,578 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech navýšen o částku 234 202,134 tis. Kč a počet služebních míst o 116. Dále byly v souvislosti s potřebou finančního krytí projektu EURES-T Bayern - Tschechien (tzv. BoBa) realizovaného v rámci Programu EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EaSI – prioritní osa EURES-T) přesunuty prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech z OPZ do EaSI ve výši 576,700 tis. Kč. 
Rozpočet na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců po změnách ve výši 412 530,712 tis. Kč byl čerpán částkou 182 375,335 tis. Kč, tj. na 44,21 %. 
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách ve výši 412 530,712 tis. Kč byly čerpány částkou 180 139,065 tis. Kč, tj. na 43,67 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU částkou 54,000 tis. Kč na zabezpečení projektu Your First Eures Job realizovaného v rámci komunitárního programu EaSI.
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách           nebyly na ÚP ČR dočerpány (bez použití úspor z minulých let) částkou 232 445,647 tis. Kč. Úspor bylo dosaženo v prostředcích vyčleněných na realizaci projektů v rámci OPZ ve výši 232 286,011 tis. Kč a projektu Your First Eures Job realizovaného v rámci komunitárního programu EaSI ve výši 159,636 tis. Kč. 
Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru nebyly rozpočtovány. 

Ostatní platby za provedenou práci nebyly rozpočtovány, byly užity nároky z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 2 236,270 tis. Kč k zajištění realizace projektů v rámci OP Z. Čerpání úspor z minulých let negativně ovlivnil posun v termínech realizace některých projektů.
Počet zaměstnanců ve schváleném rozpočtu na rok 2016 činil celkem 1 115 osob (služebních míst) a byl v průběhu roku navýšen o 116 služebních míst (v ročním přepočtu) na 1 231 služebních míst. Skutečný počet zaměstnanců činil v ročním průměru 697 osob, tj. 56,62 %. 
Úřad práce ČR se svými pracovišti realizoval v roce 2016 projekty v rámci Operačního programu Zaměstnanost a komunitárního programu EaSI ( EURES-T a Your first EURES job). V rámci OPZ to byly projekty přímého přidělení národního (NIP), regionálního (RIP) a systémového charakteru (SIP). 

Nenaplnění počtu zaměstnanců na služebních místech v ročním průměru o 534 osob negativně ovlivnilo posunutí realizace nových projektů, především projektu Podpora informačních a poradenských středisek ÚP ČR (PIPS) se 108 systemizovanými místy, a v případě již probíhajících projektů zpožďování nástupů zaměstnanců. ÚP ČR měl všechna projektová místa systemizována jako místa služební. Výběrová řízení v rámci služebního zákona se realizují 2–3 měsíce, nové či v rámci běžné fluktuace uvolněné služební místo není po tuto dobu obsazeno. Dalším negativním faktorem byla skutečnost, že pokud je na služební místo přijímána osoba bez úřednické zkoušky, je zaměstnanec zařazen do 1. platového stupně. Výběrové řízení bylo velmi často ukončeno, protože nejvhodnější žadatel odmítl na dobu určitou za těchto podmínek nastoupit. Pokud zaměstnanec bez úřednické zkoušky přesto nastoupil, odpovídalo čerpání prostředků 1. platovému stupni. V současné době klesá zájem o zaměstnání ve státní správě, zejména vysokoškolsky vzdělaní uchazeči nalézají finančně lépe ohodnocená místa v soukromém sektoru.
K 31. 12. 2016 bylo již z celkového počtu 1 346 systemizovaných míst na projekty spolufinancované z EU obsazeno 1 000 služebních míst (tj. 74,29 %) a 346 míst zůstalo nadále neobsazeno. V rámci NIP bylo realizováno celkem 5 projektů, na jejichž personální zajištění bylo alokováno 442 služebních míst. Počet zaměstnanců byl naplněn 415 osobami, tj. na 93,89 %. Na personální zajištění 53 projektů v rámci RIP se předpokládalo 453 služebních míst, která byla obsazena 309 osobami, tj. na 68,21 %. Projekty v rámci SIP měly být realizovány 451 služebními místy. Ta byla naplněna ve skutečnosti 276 osobami, tj. na 61,20 %. Bez úvahy systémového projektu PIPS, jehož realizace byla posunuta o půl roku, činila obsazenost projektů celkem 80,78 %, z toho v rámci SIP 80,47 %.  

V rámci SIP tedy nebylo, kromě již zmíněného projektu Podpora informačních a poradenských středisek Úřadu práce ČR (PIPS) se 108 systemizovanými místy, v závěru roku 2016 obsazeno 51 míst na projekt Efektivní služby zaměstnanosti (EFES), tj. 17,29 % a 16 míst na projekt Evropské služby zaměstnanosti ČR II (EURES ČR II), tj. 33,33 %. 

V rámci 453 míst připravených na regionální projekty nebylo obsazeno 144 míst, tj. 31,79 %.  V případě RIP se jednalo zejména o útlum realizace v souvislosti se změnou způsobu realizace projektů (z realizace dodavatelskými službami na realizaci vlastními silami ÚP ČR).  

Dále nebylo v rámci NIP využito 17 míst na projekt Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II (POVEZ II), kde se vzhledem k celkovému počtu 206 míst jednalo o neplnění pouze ve výši 7,64 %, 8 míst na projekt Vzdělávání a dovednosti pro trh práce II (VDTP II), tj. 17,39 % a  2 místa na projekty Nové pracovní příležitosti-SUPM/VPP (NOPP-SUPM/VPP), tj. 1,16 %.

V případě RIP a NIP bylo čerpání prostředků také ovlivněno nízkou mírou nezaměstnanosti. Z výrazně nižšího počtu uchazečů o zaměstnání v evidenci, než tomu bylo při zpracovávání projektové žádosti, jen někteří uchazeči o zaměstnání v evidenci splňovali podmínky cílové skupiny pro vstup do projektu.

Průměrný plat zaměstnanců byl 21 537 Kč.

V rozpočtovaném objemu prostředků na platy a na ostatní platby za provedenou práci České správy sociálního zabezpečení byly na realizaci projektů v rámci OPZ a IROP vyčleněny prostředky ve výši 6 759,387 tis. Kč. V průběhu roku byl objem snížen o částku 790,315 tis. Kč na 5 969,072 tis. Kč. Rozpočtované prostředky nebyly v průběhu roku použity.

Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech nebyly rozpočtovány.

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 153, 000 tis. Kč nebyly v rámci IROP vynaloženy (výdaje spojené s řízením a administrací projektu jsou nezpůsobilými výdaji). 
Ostatní platby za provedenou práci rozpočtované ve výši 5 816,072 tis. Kč nebyly na realizaci projektu v rámci OPZ a IROP využity. 

V důsledku procesních a schvalovacích lhůt byl u projektů v rámci OPZ v roce 2016 odložen termín jejich realizace, v rámci IROP jsou výdaje spojené s řízením a administrací projektu nezpůsobilými výdaji, a proto nebyly čerpány.
Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí nebyly ve schváleném rozpočtu na projekty v rámci OPZ vyčleněny prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci. Formou rozpočtových opatření byl navýšen objem prostředků na platy a ostatních plateb za provedenou práci o částku 1 238,804 tis. Kč a dočasně zvýšen počet zaměstnanců o 3 osoby (v tom 1 služební místo a 2 pracovní místa) na realizaci projektů v rámci OPZ. Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci stanovené rozpočtem po změnách v objemu 1 238,804 tis. Kč byly čerpány částkou 1 014,384 tis. Kč, tj. na 81,88 %. 

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech po změnách ve výši 305,195 tis. Kč byly čerpány částkou 156,266 tis. Kč, tj. na 51,20 %. Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 933,609 tis. Kč byly čerpány částkou 858,118 tis. Kč, tj. na 91,91 %.
Ostatní platby za provedenou práci nebyly rozpočtovány. 
Projekt realizovali v ročním průměru 2 zaměstnanci, jejichž průměrný plat činil 46 446 Kč.

Ve schváleném rozpočtu Státního úřadu inspekce práce byly na projekty v rámci OPZ vyčleněny prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci částkou 1 140,740 tis. Kč a dočasně zvýšen počet zaměstnanců o 2 osoby (2 pracovní místa). V průběhu roku byl uvedený objem snížen o částku 171,111 tis. Kč na 969, 629 tis. Kč. 
Rozpočtem po změnách stanovené prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 969,629 tis. Kč nebyly v průběhu roku čerpány.
Prostředky na platy zaměstnanců na služebních místech v rozpočtu po změnách ve výši 340,000 tis. Kč a rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách v rámci OPZ ve výši 629,629 tis. Kč nebyly v průběhu roku čerpány. 

Důvodem byla skutečnost, že předpokládaný termín realizace projektu „Rozvoj kompetencí zaměstnanců SÚIP v oblasti komunikace s veřejností (Komunikační strategie SÚIP)“ byl posunut. Zahájení projektu je naplánováno od března 2017 do dubna 2019 (26 měsíců).
6.3 Neinvestiční transfery příspěvkovým a podobným organizacím (podseskupení položek 533)


Na neinvestiční transfery bylo z kapitoly uvolněno celkem 1 055 188 tis. Kč. 
Neinvestiční příspěvky zřízeným příspěvkovým organizacím byly poskytnuty v objemu 317 970 tis. Kč. Významnou část uvolněných příspěvků resortním příspěvkovým organizacím tvořily prostředky na podporu služeb sociální péče, které byly poskytnuty ve výši 269 826 tis. Kč. 

Neinvestiční transfery vysokým školám byly poskytnuty ve výši
9 101 tis. Kč, v tom 4 045 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti a 5 056 tis. Kč na společné programy ČR a EU. 


Neinvestiční transfery školským právnickým osobám byly poskytnuty
ve výši 12 854 tis. Kč, v tom 11 648 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti,
612 tis. Kč na státní příspěvek na výkon pěstounské péče a 594 tis. Kč na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb.

Neinvestiční transfery veřejným výzkumným institucím byly poskytnuty ve výši 35 597 tis. Kč, z toho 6 712 tis. Kč na společné programy ČR a EU, 
145 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti.
Neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím byly poskytnuty ve výši 155 008 tis. Kč, v tom 150 958 tis. Kč na společné programy ČR a EU a 4 050 tis. Kč na služby sociální péče (z toho na projekty v rámci programů EU 4 000 tis. Kč).


Cizím příspěvkovým organizacím byly poskytnuty neinvestiční transfery v objemu 524 658 tis. Kč. Rozhodující část těchto prostředků, 489 358 tis. Kč, byla poskytnuta na aktivní politiku zaměstnanosti. Na státní příspěvek na výkon pěstounské péče bylo uvolněno 35 300 tis. Kč.

6.4 Investiční transfery příspěvkovým organizacím (podseskupení položek 635)


V roce 2016 byly poskytnuty investiční transfery školským právnickým osobám ve výši 5 696 tis. Kč na Integrovaný program v oblastech intervence zaměstnanosti 
a sociálních služeb, investiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím ve výši 6 381 tis. Kč (program 013 330) a investiční transfery vysokým školám na projekty v rámci programů EU ve výši 997 tis. Kč.

6.5 Neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím 

    
Na neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím (podseskupení položek 522) bylo vynaloženo celkem 2 433 857 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2015 je to o 416 394 tis. Kč více.

Na neinvestiční transfery obecně prospěšným společnostem připadá z této částky 571 958 tis. Kč. Na služby sociální péče bylo uvolněno 3 869 tis. Kč, na služby sociální prevence 31 937 tis. Kč.  Na aktivní politiku zaměstnanosti bylo vynaloženo 100 841 tis. Kč, na dotace pro rodinu bylo uvolněno 18 089 tis. Kč, na sociální poradenství 12 003 tis. Kč, na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči a pomoc 22 313 tis. Kč. Na financování společných programů ČR, EU a FM bylo uvolněno 277 397 tis. Kč a na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 
105 508 tis. Kč.
Neinvestiční transfery spolkům byly poskytnuty ve výši 1 363 323 tis. Kč. Na služby sociální prevence bylo uvolněno 64 386 tis. Kč. Transfery na aktivní politiku zaměstnanosti činily 214 306 tis. Kč a na společné programy ČR a EU
 590 100 tis. Kč. Dotace pro rodinu byly poskytnuty v objemu 68 462 tis. Kč, na sociální poradenství 28 322 tis. Kč, na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči 
a pomoc 3 794 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 
137 372 tis. Kč, na podporu seniorských organizací 18 000 tis. Kč a na sociální péči a pomoc dětem a mládeži (FOD) 20 000 tis. Kč. Na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo vyplaceno 218 582 tis. Kč. 

Výdaje na neinvestiční transfery církvím a náboženským společnostem byly vykázány ve výši 253 523 tis. Kč. Z této částky bylo 72 703 tis. Kč určeno na služby sociální péče, 5 636 tis. Kč na sociální prevenci, 75 175 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti, 49 912 tis. Kč na společné programy ČR a EU, 12 763 tis. Kč na podporu rodiny, 2 768 tis. Kč na sociální poradenství, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 30 352 tis. Kč a na program švýcarsko-české spolupráce 4 213 tis. Kč.

Na neinvestiční transfery společenstvím vlastníků jednotek bylo vynaloženo 12 tis. Kč v rámci aktivní politiky zaměstnanosti.


Výdaje na ostatní neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím činily 245 041 tis. Kč. Jsou tvořeny částkou 164 162 tis. Kč na společné programy ČR a EU, dále částkou 21 038 tis. Kč, která byla vynaložena na aktivní politiku zaměstnanosti, částkou 2 045 tis. Kč na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči, částkou 22 234 tis. Kč na sociální prevenci, částkou 6 434 tis. Kč na sociální poradenství, částkou 14 436 tis. Kč na služby sociální péče a dále částkou 14 692 tis. Kč na státní příspěvek na výkon pěstounské péče.
6.6 Neinvestiční nedotační transfery neziskovým a podobným subjektům

Na neinvestiční nedotační transfery neziskovým a podobným organizacím (podsesk. položek 524) bylo vynaloženo 60 619 tis. Kč. Jednalo se o příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.  

6.7 Investiční transfery neziskovým a podobným organizacím 


Výdaje na investiční transfery neziskovým a podobným organizacím (podseskupení 632) činily v roce 2016 celkem 98 566 tis. Kč (o 18 468 tis. Kč méně než v roce 2015). 


Investiční transfery obecně prospěšným organizacím byly poskytnuty ve výši 12 104 tis. Kč, v tom 2 900 tis. Kč na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb a 9 204 tis. Kč na společné programy ČR a EU.

Investiční transfery spolkům byly poskytnuty ve výši 27 555 tis. Kč na společné programy ČR a EU.

Investiční transfery církvím a náboženským společnostem byly poskytnuty v objemu 52 054 tis. Kč. Na společné programy ČR a EU bylo církvím 
a náboženským společnostem poskytnuto 2 668 tis. Kč, na program 
švýcarsko-české spolupráce bylo poskytnuto 37 684 tis. Kč a na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb bylo poskytnuto 11 701 tis. Kč.


Ostatní investiční transfery neziskovým a podobným organizacím byly poskytnuty ve výši 6 852 tis. Kč na společné programy ČR a EU.
6.8 Neinvestiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně 


Na neinvestiční transfery (podseskupení položek 532), které byly
poskytovány z kapitoly 313 veřejným rozpočtům, bylo v roce 2016 vynaloženo celkem 14 228 176 tis. Kč.

Neinvestiční transfery obcím činily v roce 2016 4 392 294 tis. Kč. Na příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc bylo uvolněno 29 000 tis. Kč. Na společné programy ČR a EU byly v loňském roce poskytnuty dotace v objemu 207 113 tis. Kč, na aktivní politiku zaměstnanosti bylo poskytnuto 1 774 349 tis. Kč, na služby sociální péče 718 887 tis. Kč, na dotace pro rodinu 6 000 tis. Kč a na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 1 054 tis. Kč. Na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo poskytnuto 1 865 tis. Kč. Na transfery na činnosti vykonávané obcemi v oblasti sociálně právní ochraně dětí bylo poskytnuto 1 182 690 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče bylo obcím poskytnuto 189 724 tis. Kč, na příspěvek na výkon sociální práce na obecních úřadech bylo poskytnuto 279 725 tis. Kč a na program švýcarsko-české spolupráce 1 887 tis. Kč.


Kraje obdržely na neinvestičních dotacích v roce 2016 celkem
9 808 209 tis. Kč. Na příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc bylo uvolněno 172 814 tis. Kč. Na společné programy ČR a EU bylo krajům v roce 2016 poskytnuto 1 409 534 tis. Kč, na služby sociální péče 8 178 233 tis. Kč, na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 14 606 tis. Kč, na aktivní politiku zaměstnanosti 
232 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 1 480 tis. Kč, na příspěvek na výkon sociální práce na krajských úřadech bylo poskytnuto 
20 275 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce 2 539 tis. Kč a na podporu pozitivního stárnutí (NAP) 8 495 tis. Kč.
Ostatní neinvestiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně činily
27 673 tis. Kč, v tom 20 280 tis. Kč připadalo na aktivní politiku zaměstnanosti,
3 007 tis. Kč na společné programy ČR a EU a na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo poskytnuto 
4 386 tis. Kč.

6.9 Investiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně
Na investiční transfery (podseskupení položek 634) poskytla kapitola územním rozpočtům 297 735 tis. Kč, což je o 112 343 tis. Kč méně než v roce 2015. 

Investiční transfery obcím byly poskytnuty v celkové výši 53 837 tis. Kč. Na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb bylo poskytnuto 13 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce bylo poskytnuto 15 505 tis. Kč, na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb bylo poskytnuto 31 152 tis. Kč a na společné programy ČR a EU 7 167 tis. Kč.
Investiční transfery krajům byly poskytnuty v celkové výši 243 898 tis. Kč. Na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb ve výši 180 572 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce ve výši
28 333 tis. Kč, na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb ve výši 33 933 tis. Kč a na společné programy ČR a EU
1 060 tis. Kč.
Návratné finanční výpomoci ani půjčky územním rozpočtům poskytnuty nebyly. 

6.10 Neinvestiční transfery podnikatelským subjektům 

Neinvestiční transfery podnikatelským subjektům (podseskupení položek 521) byly v roce 2016 poskytnuty v celkovém objemu 4 116 271 tis. Kč. Proti roku 2015 se jejich objem snížil o celkem 2 528 622 tis. Kč. 
Na dotace v rámci aktivní politiky zaměstnanosti bylo uvolněno
3 844 546 tis. Kč (proti roku 2015 o 2 331 549 tis. Kč méně). Hlavní váhu dotací představují dotace na vytváření společensky účelných pracovních míst. Bylo na ně vynaloženo celkem 3 191 692 tis. Kč, což je o 320 645 tis. Kč méně než v předchozím roce. Na investiční pobídky bylo vynaloženo 42 300 tis. Kč, 
tj. o 30 475 tis. Kč více než v roce 2015. Výdaje na dotace na podporu zaměstnávání občanů se změněnou pracovní schopností, veřejně prospěšné práce, a ostatní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti činily celkem 610 554 tis. Kč.
Kromě dotací v rámci aktivní politiky zaměstnanosti byly podnikatelským subjektům poskytnuty dotace na společné programy ČR a EU ve výši
265 294 tis. Kč a na státní příspěvek na výkon pěstounské péče ve výši 
6 432 tis. Kč.
6.11 Neinvestiční nedotační transfery podnikatelským subjektům

Na neinvestiční nedotační transfery podnikatelským subjektům (podseskupení položek 523) bylo v roce 2016 vynaloženo 4 667 061 tis. Kč. Jednalo se o příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností a vyplácené od roku 2004 podle ustanovení § 78 zákona
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.  
6.12 Investiční transfery podnikatelským subjektům (podseskupení položek 631)


V roce 2016 byly investiční transfery nefinančním podnikatelským subjektům poskytnuty ve výši 26 937 tis. Kč na společné programy ČR a EU a dále ve výši 3 715 tis. Kč na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb.

6.13 Neinvestiční transfery v souvislosti s nemocenským pojištěním 

Na neinvestiční transfery v souvislosti s nemocenským pojištěním (podseskupení položek 525) byly v roce 2016 vynaloženy 4 tis. Kč. Jednalo se o refundace poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost.

6.14 Ostatní neinvestiční transfery jiným veřejným rozpočtům 

Na ostatní neinvestiční transfery jiným veřejným rozpočtům (položka 5319) bylo v roce 2016 vynaloženo 708 tis. Kč.


Na tuto položku ÚP ČR zařadil v roce 2016 příspěvky poskytnuté z aktivní politiky zaměstnanosti hrazené pouze ze státního rozpočtu i  z OPZ v rámci dohod na vytvoření společensky účelných pracovních míst (§ 4223) Všeobecné zdravotní pojišťovně a Vojenské zdravotní pojišťovně. Příspěvky byly poskytnuty těmto zaměstnavatelům na mzdu zaměstnanců – obtížně umístitelných uchazečů v evidenci ÚP ČR.

Srovnání poskytnutých neinvestičních a investičních transferů v letech 2007 až 2016 je uvedeno v příloze č. 19. 

6.15 Rezervní fond a mimorozpočtové zdroje
Rezervní fond

Stav rezervních fondů organizačních složek státu v působnosti kapitoly               313 – MPSV činil k 1. 1. 2016 celkem 37 422 tis. Kč. Jedná se o prostředky získané ze zahraničí.
Do rezervních fondů organizačních složek státu byly převedeny příjmy ze zahraničí a dary v celkovém objemu 2 237 tis. Kč.
Do hospodaření roku 2016 bylo zapojeno celkem 450 tis. Kč. Zapojené prostředky rezervních fondů byly použity ve výši 450 tis. Kč. Na ČSSZ byly použity na projekt samostatného grantu EK SAFE VP/2013/007-14 ve výši 398 tis. Kč. Na Úřadě práce ČR v rámci projektu ERASMUS+Guide MyW@y! bylo použito 52 tis. Kč.
Rezervní fond byl dále snížen (jiné důvody snížení) na vlastním ministerstvu o 580 tis. Kč. Částka byla převedena na účet EK, jedná se nevyčerpané prostředky projektu Learning Network.

Stav prostředků rezervních fondů organizačních složek státu v působnosti kapitoly 313 – MPSV k 31. 12. 2016 činil 38 629 tis. Kč.
Mimorozpočtové zdroje


V roce 2016 bylo u ČSSZ povoleno překročení rozpočtu o použití prostředků přijatých pojistných náhrad v celkové výši 116 424 Kč. Prostředky v uvedené výši připadají na náhrady týkající se ztráty na výdělku při uznání invalidity za období prosinec 2015, leden až listopad 2016. Pojistné náhrady poskytuje pracoviště ČSSZ Ostrava dle § 371 zák. č. 262/2006 Sb. své bývalé zaměstnankyni.

6.16 Nároky z nespotřebovaných výdajů


V souladu s ustanovením § 47 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), činila k 1. lednu 2016 výše nároků z nespotřebovaných výdajů (dále jen NNV) organizačních složek státu v působnosti kapitoly 313-MPSV celkem 15 693 464 tis. Kč. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 4 188 104 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 17 846 514 tis. Kč. 

K 1. 1. 2016 celkové nároky z profilujících výdajů činily 8 059 759 tis. Kč. 

Nároky z nespotřebovaných výdajů na platy státních zaměstnanců organizační složky státu vykázaly k 1. 1. 2016 v celkové výši 54 633 tis. Kč. 
V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 15 199 tis. Kč zapojením NNV. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 13 622 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 365 015 tis. Kč. 
Nároky z nespotřebovaných výdajů na platy a ostatní platby za provedenou práci kromě platů státních zaměstnanců organizační složky státu vykázaly k 1. 1. 2016 v celkové výši 144 371 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 41 000 tis. Kč (z toho ukončení NNV ve výši 158 tis. Kč, zapojení NNV 40 842 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 26 397 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 182 893 tis. Kč. 
Největší objem profilujících nároků představují nároky z výdajů na realizaci společných programů ČR a EU. K 1. lednu 2016 byly nároky z nespotřebovaných výdajů, na jejichž provedení dostává Česká republika peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu Evropské unie vykázány v objemu 4 695 700 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 692 916 tis. Kč (z toho ukončení NNV ve výši 19 213 tis. Kč, zapojení NNV 673 703 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 399 377 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 8 086 251 tis. Kč. Hlavním důvodem nečerpání výdajů EU bylo ukončení procesu designace o půl roku později, než byl původní předpoklad (zpráva z Auditu designace s výrokem „bez výhrad“ vydal Auditní orgán MF dne 3. 6. 2016). Tím došlo k celkovému posunu harmonogramu jednotlivých činností, vyhlašování výzev, výběr hodnotitelů, uzavírání právních aktů a následně čerpání finančních prostředků (proplácení prostředků státního rozpočtu příjemcům dotace, popř. na vlastní realizaci projektů). 


K 1. lednu 2016 byly nároky z nespotřebovaných výdajů, na jejichž provedení dostává Česká republika peněžní prostředky nebo jejich část z prostředků finančních mechanismů, vykázány v objemu 226 458 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 167 522 tis. Kč zapojením NNV.  Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 99 367 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 127 847 tis. Kč.


Nároky z nespotřebovaných výdajů na programové financování reprodukce majetku organizační složky státu vykázaly k 1. 1. 2016 v celkové výši 2 929 227 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 1 695 560 tis. Kč zapojením NNV. V průběhu roku 2016 byly dle rozhodnutí vlády zapojeny nároky z neprofilujících výdajů ve výši 383 950 tis. Kč na programy podle §13 odst. 3 rozpočtových pravidel (UV č. 742 ze dne 24. 8. 2016, program 013V110, 342 051 tis. Kč, UV č. 581 ze dne 31. 7. 2013, program 113V030, 41 899 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 915 852 tis. Kč. Hlavním důvodem nečerpání v rámci programového financování byla časová náročnost přípravy akcí daná postupem dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 3 302 112 tis. Kč. 

Tvorba NNV programu 013 110 v roce 2016 byla způsobena zejména těmito skutečnostmi:

 Otevřené nadlimitní řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, u řady investičních akcí ještě nebylo ukončeno, i když rezervace finančních prostředků již musela být zajištěna. V případě, že veřejná soutěž již byla ukončena, neproběhlo čerpání finančních prostředků dále proto, že realizace investiční akce proběhne až po roce 2016.

Čerpání rozpočtu a tvorba NNV programu 113 310 v roce 2016 bylo negativně ovlivněno zejména situací v přípravě akcí nově schválených k realizaci, vzniklé problémy při územních a stavebních řízeních podnítily posuny v harmonogramech akcí a zapříčinily, že čerpání na těchto akcích se významně posouvá do let 2017 a 2018. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů na akcích z roku 2015 a let předchozích, bylo rovněž ovlivněno výše uvedenými činiteli a dále se zde odrážejí zdržení vyvolaná plněním požadavků zákona o veřejných zakázkách při realizace zadávacích řízení, a to zejm. u zakázek na stavební práce.  Akce tak zahájily realizaci stavebních prací až v druhé polovině roku 2016, tj. v systému financování ex-post bude docházet k čerpání na těchto akcích především v roce 2017.  

Nároky z nespotřebovaných účelově určených výdajů podle § 21 odst. 3 a 4 rozpočtových pravidel byly k 1. 1. 2016 vykázány ve výši 9 370 tis. Kč. Jedná se o nároky vzniklé z rozpočtových prostředků, které kapitola 313 – MPSV obdržela z kapitoly 398 – Všeobecná pokladní správa. Tyto nároky tvoří nároky vykázané Úřadem práce ČR na následující účely: výdaje na výplatu příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením podle UV č. 1267/2008, výdaje v souvislosti se zabezpečením agend sociálně-právní ochrany dětí a výdaje na výplatu tzv. insolvence podle zákona č. 118/2000 Sb. Dále sem patří prostředky na částečné pokrytí nákladů spojených se zajištěním předávání informací pro monitorování a řízení veřejných financí u dotčených vybraných účetních jednotek podle UV č. 159/2012. Jsou zde zařazeny i prostředky na odstraňování následků povodní v červnu 2013 v kapitole 313 MPSV. V průběhu roku 2016 byla výše nároků celkem snížena o částku 4 970 tis. Kč zapojením NNV. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 3 137 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2017 činí 7 449 tis. Kč.

Nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů byly organizačními složkami státu vykázány k 1. lednu 2016 ve výši 7 633 705 tis. Kč. Nároky byly v průběhu roku sníženy celkem o 4 176 125 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byly zapojeny NNV ve výši 3 792 174 tis. Kč a dle rozhodnutí vlády byly zapojeny nároky z neprofilujících výdajů ve výši 383 950 tis. Kč na programy podle § 13 odst. 3 rozpočtových pravidel. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 2 730 352 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 5 774 948 tis. Kč.

K 1. lednu 2016 vykázalo vlastní ministerstvo nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů v objemu 1 984 995 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byly zapojeny NNV ve výši 876 733 tis. Kč. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 793 681 tis. Kč. Prostředky byly použity zejména na dofinancování sociálních služeb pro kraje ve výši 350 000 tis. Kč, na dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí ve výši 
100 000 tis. Kč, na poskytnutí mimořádné dotace na řešení krizové situace Fondu ohrožených dětí v souladu s UV č. 291 ze dne 30. března 2016 ve výši 20 000 tis. Kč, na dotační program na podporu krajské a regionální samosprávy v návaznosti na NAP na základě UV č. 218 ze dne 30. března 2015 o Národním akčním plánu podporujícího pozitivní stárnutí pro období let 2013 až 2017 ve výši 20 000 tis. Kč. Prostředky byly také použity ve výši 200 000 tis. Kč na rozvoj komunikační a systémové infrastruktury, na zajištění potřeb softwarové podpory pro produkty Microsoft v roce 2016, na rozvoj a podporu elektronické spisové služby ARSYS, na rozvoj a údržbu EKIS, na nákup služeb pro systémy digitalizace 
a archivace dokumentů a hybridní pošty na ÚP ČR, na údržbu aplikačního programového vybavení, správu informačních systémů. Dále ve výši 35 589 tis. Kč na opravy a údržbu objektů MPSV. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 1 166 529 tis. Kč.

K 1. 1. 2016 Česká správa sociálního zabezpečení vykázala nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů ve výši 42 169 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byly zapojeny NNV  ve výši 42 169 tis. Kč. Uvolněné prostředky byly určeny ke krytí výdajů ČSSZ, jejichž realizace nemohla být z časových důvodů v roce 2015 dokončena. Jednalo se zejména o migraci datového centra a datového úložiště 
a některých již zasmluvněných výdajů charakteru oprav. Prostředky byly také použity ve výši 1 632 tis. Kč na povinné pojistné placené zaměstnavatelem. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 18 671 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 78 737 tis. Kč.

Celková výše nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů Úřadu práce ČR byla k 1. lednu 2016 vykázána ve výši 5 595 164 tis. Kč. V průběhu roku 2016 byly zapojeny NNV ve výši 2 870 406 tis. Kč. Uvolněné prostředky byly určeny především na podpory v nezaměstnanosti ve výši 950 000 tis. Kč, na APZ ve výši 1 193 000 tis. Kč, na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením ve výši 494 884 tis. Kč a na státní příspěvek na výkon pěstounské péče ve výši 68 036 tis. Kč. Dále byly prostředky uvolněny na ostatní výdaje OSS ve výši 164 486 tis. Kč. V rámci těchto výdajů byly prostředky určeny na opravu a udržování majetku ve správě ÚP ČR (53 705 tis. Kč), na pokračující výměnu průkazek zdravotně postižených občanů (10 000 tis. Kč), na mzdové náhrady (1 840 tis. Kč), na povinné pojistné placené zaměstnavatelem (5 065 tis. Kč), na náhrady mezd v době nemoci (1 367 tis. Kč) a na ostatní provozní výdaje (92 509 tis. Kč). Nároky 
z nespotřebovaných neprofilujících výdajů byly k 31. 12. 2016 čerpány ve výši 1 915 251 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 4 516 463 tis. Kč.


Státní úřad inspekce práce k 1. 1. 2016 vykázal neprofilující nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 11 250 tis. Kč. Uvolněny byly nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů ve výši 2 739 tis. Kč na nákup notebooků a dokovacích stanic (2 394 tis. Kč), na konzultační, poradenské a právní služby (230 tis. Kč) a na ostatní služby (115 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2016 ve výši 2 621 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 13 210 tis. Kč.


Nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí k 1. 1. 2016 činily 128 tis. Kč. Neprofilující nároky z nespotřebovaných výdajů byly zapojeny ve výši 128 tis. Kč na zajištění IT služeb souvisejících s pořízením nové IT techniky. Prostředky byly čerpány k 31. 12. 2016 ve výši 128 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2017 činí 11 tis. Kč.

6.17 Zahraniční cesty

Výdaje na zahraniční cesty v kapitole 313- MPSV činily v roce 2016 celkem 5 519 tis. Kč, tj. o 1 588 tis. Kč méně než v roce 2015.

Organizační složky státu vydaly vloni na zahraniční služební cesty 5 316 tis. Kč, tj. o 1 262 tis. Kč méně proti předchozímu roku. Příspěvkové organizace vydaly v roce 2016 prostředky na zahraniční pracovní cesty ve výši 203 tis. Kč, o 326 tis. Kč více než v roce 2015. 

Zahraniční pracovní cesty (ZPC) pracovníků resortu MPSV vyplývají zejména z členství ČR v Evropské unii a dalších mezinárodních organizacích – OSN, Rada Evropy, OECD, Mezinárodní organizace práce, Mezinárodní agentura sociálního zabezpečení a další. Zástupci ministerstva a podřízených organizací se v rámci těchto institucí účastní jednání řídících výborů, pracovních skupin a expertních týmů a dalších akcí.
Přínosy zahraničních cest realizovaných v roce 2016
1) Některé z nich ze strany MPSV byly nebo budou zohledněny při přípravě nových právních předpisů, například:

· připravované novely zákona o sociálních službách;

· novelizace zákona o zaměstnanosti (otázka agenturního zaměstnávání);

· návrh zákona o sociálním bydlení. 


Poznatky ze ZPC (nejen z roku 2016, ale i z let dřívějších) byly zohledněny i během přípravy a projednávání novely zákoníku práce (aktuálně projednáváno sněmovnou). Popisy praxe používané v zahraničí (zejm. ve státech EU) v současnosti doprovází prakticky každý koncepční návrh v gesci MPSV.
2) Cílem některých ZPC bylo jednání o smlouvách o sociálním zabezpečení s vybranými státy. Tyto smlouvy zaručují přenositelnost nároků v důchodovém, popř. také zdravotním pojištění, jako takové pak mj. zvyšují atraktivitu České republiky pro investice firem z území druhé smluvní strany. Toto se netýká specificky jen roku 2016, ale jde o dlouhodobou záležitost.
3) Poznatky získané v roce 2016 byly a budou využity při tvorbě politik či zlepšení administrativní praxe v těchto oblastech:

· podpory rodiny;

· sociálně-právní ochrany dětí;

· sladění profesního a rodinného života;

· sociální práce;

· deinstitucionalizace sociálních služeb;

· finanční podpory sociálních služeb;

· sociálního bydlení;
· důchodového systému (včetně některých IT řešení);
· nepojistných sociálních dávek (otázka odvolání);

· agenturního zaměstnávání;
· zahraniční zaměstnanosti a spolupráce s úřady práce sousedních zemí.
4) Poznatky ze ZPC byly použity během přípravy dokumentů a aktivit v rámci Operačního programu Zaměstnanost.
5) Dále jsou informace získané prostřednictvím ZPC používány v rámci projektů MPSV, v nichž se pilotně ověřují nové metody a přístupy v konkrétních oblastech, např. v oblasti sociálního podnikání nebo sociálního bydlení, sociální práce. 
6) V oblasti lékařské posudkové služby jsou v praxi ČR využívány poznatky předané relevantními institucemi partnerských zemí s prováděním pracovní nebo léčebné rehabilitace, s posuzováním invalidity pro účely zaměstnanosti (klasifikace ICF).
7) Několik ZPC bylo na jednání, která se zaměřila na otázky budoucnosti práce v následujících desetiletích. Jde o aktuální téma akcentované Mezinárodní organizací práce, OECD i Evropskou unií i na bilaterální úrovni (Německo – viz dále). MPSV k tématu organizovalo vnitrostátní konferenci (15. 2. 2016), spolu s MZV i konferenci mezinárodní (24. – 25. listopadu 2016). K tématu se v roce 2017 plánuje uspořádat konferenci, které by se zúčastnili i němečtí partneři – téma budoucnosti práce se po dohodě obou stran stalo součástí Česko-německého strategického dialogu (nová platforma spolupráce mezi ČR a Německem zahájená v r. 2015). 
8) V souladu se záměrem vlády ČR více akcentovat sociální dimenzi zahraniční politiky ČR se zástupci MPSV více zapojují do relevantních jednání mezinárodních organizací, zejména agentur v systému OSN. V tomto ohledu je klíčová spolupráce s Mezinárodní organizací práce, do jejíž Správní rady ČR kandiduje. Volby proběhnou v červnu 2017. V souvislosti s kandidaturou a případným členstvím lze očekávat nárůst nákladů za zahraniční pracovní cesty do konce tříletého mandátu ve Správní radě.

Výdaje na zahraniční pracovní cesty na vlastním ministerstvu činily v roce 2016 celkem 1 945  tis. Kč, což je proti předchozímu roku pokles o 129 tis. Kč. Finanční prostředky byly využity na financování pracovních cest zástupců MPSV, tj. na pokrytí cestovních, ubytovacích a stravovacích nákladů. Prostředky byly čerpány v souladu s potřebami jednotlivých útvarů ministerstva na zajištění pravidelné účasti zástupců MPSV v pracovních orgánech mezinárodních institucí (EU, MOP, Rada Evropy, OSN, OECD), a dále na zajištění další zahraniční spolupráce, ať už na úrovni bilaterální nebo multilaterální (bilaterální pracovní uskupení, účast na konferencích a seminářích, atd.). Roste počet cest, které souvisejí s poskytování rozvojové či technické spolupráce, což souvisí mj. s posilováním sociální dimenze zahraniční politiky ČR. V rámci OPZ byly plně hrazené zahraniční                          pracovní cesty z projektu Podpora implementace OPZ pod číslem CZ.03.5.125/0.0/0.0/15_012/0002730, které byly uskutečněny zaměstnanci implementační struktury OPZ např. do Bruselu, Paříže, Madridu, Říma, Londýna, Budapeště, Manchesteru a Vídně v celkové výši 481 tis. Kč. Zahraniční pracovní cesty, které byly posléze plně refundovány ze strany organizátora akce, se konaly např. do Bruselu, Sofie, Amsterdamu, Dubrovníku. Dále byly některé pracovní cesty, do určitého finančního limitu stanoveného organizátorem, zpětně refundovány. Výdaje hrazené nad stanovený limit byly financovány z projektu Podpora implementace OPZ. Prostředky vynaloženy na refundaci zahraničních pracovních cest (plně refundovány; refundovány do určitého limitu) činily 288 tis. Kč.

Prostředky čerpané na zahraniční cesty Českou správou sociálního zabezpečení dosáhly výše 1 616 tis. Kč, z toho 482 tis. Kč ze strukturálních fondů. Na těchto výdajích se podílelo 121 zaměstnanců. Zahraniční cesty byly realizovány v souvislosti s plněním povinností ČSSZ za účelem účasti na jednání různých odborných komisí, kongresů, konferencí, konzultací, přípravy nebo realizaci mezinárodních smluv o sociálním zabezpečení aj.

Na zahraniční pracovní cesty vynaložil Úřad práce ČR v roce 2016 celkem 202 tis. Kč. Zaměstnanci konali pracovní cesty na semináře, workshopy, setkání pracovních skupin, konference, pravidelná setkání AFEPA, atd. Na Slovensku se konalo zasedání generálních ředitelů evropských služeb zaměstnanosti, mezinárodní setkání ministrů práce a sociálních věcí, konference ON track - různé přístupy k zaměstnávání mladých lidí v různých situacích NEET´s, návštěva UP v Senici - porovnání informačních systémů pro zaměstnanost a poradenství a aplikace na podmínky ÚP ČR. V německé Postupimi se konal mezinárodní seminář - Mezikulturní a mezinárodní kariérní poradenství-Integrace migrantů a minorit, ve Weidenu veletrh JOSAKTIV, v Chamu pravidelné příhraniční setkání s německými zástupci ÚP a v Cologne zasedání Pracovní skupiny veřejných služeb zaměstnanosti (VSZ). V Amsterodamu proběhlo zasedání generálních ředitelů evropských služeb zaměstnanosti a v Římě se konalo 3. jednání Tématické sítě EK zaměstnanost – ESF.

Prostředky vynaložené na zahraniční cesty v Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí dosáhly výše 1 269 tis. Kč. Z této částky bylo více než 71 % výdajů hrazeno z prostředků OPZ - 903 tis. Kč. Uskutečněné zahraniční pracovní cesty přímo souvisí s postavením ÚMPOD jako ústředního orgánu podle evropských nařízení a mnohostranných mezinárodních smluv. Jedná se o akce každoročně nebo v delších časových obdobích se opakující a zástupce z České republiky je nezbytný, jak pro prosazování postojů ČR k probíraným tématům, tak i navázání kontaktů s obdobnými organizacemi ze zahraničí. Zaměstnanci ÚMPOD se v roce 2016 v rámci projektu OPZ „Práva a participace dítěte v agendách Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí“ zúčastnili několika zahraničních konferencí a stáží. Všechny konference byly hodnoceny po odborné stránce jako velmi přínosné 
a získané informace byly dále využity k aktivitám projektu

V rámci Státního úřadu inspekce práce bylo v roce 2016 realizováno 16 zahraničních pracovních cest. Vynaložené prostředky dosáhly výše 284 tis. Kč (tj. o 36 tis. Kč méně než v roce 2015). Zahraniční pracovní cesty vycházely z členství SÚIP v poradním orgánu Evropské komise Výboru vrchních inspektorů práce (SLIC - Senior Labour Inspectors Committee), který se schází dvakrát ročně na plenárních zasedáních, kde jsou projednávány důležité otázky BOZP v rámci kompetencí národních systémů inspekce práce států EU. SLIC také ustanovuje pracovní skupiny, které fungují za účelem vyřešení stanovených evropských otázek na úrovni členských států EU. V průběhu roku 2016 proběhlo několik konferencí/seminářů za účasti vybraných zaměstnanců SÚIP. Jednalo se např. 
o několik seminářů pracovní skupiny EMPACT, které se uskutečnily v Holandsku. Zástupce úseku BOZP se zúčastnil semináře v Oberwolfachu v Německu na téma „sociální předpisy v silniční dopravě“. Zástupci úseku PVP se v Bruselu zúčastnili školení pro koordinátory informačního systému pro zabezpečenou výměnu informací o konkrétních případech tzv. vysílání pracovníků z jiných členských států EU v rámci poskytování služeb. Zástupce úseku PVP absolvoval dvoudenní seminář v Trevíru v Německu určený pro právníky na téma „řešení diskriminace a rovné zacházení v evropském kontextu“. Na Slovensku za účasti zaměstnanců SÚIP proběhla konference na téma nové trendy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví na pracovišti.

Příspěvkové organizace

Centrum Kociánka nerealizovalo v roce 2016 žádnou zahraniční pracovní cestu.
Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích v roce 2016 nerealizovalo žádnou zahraniční pracovní cestu.

Centrum sociálních služeb Tloskov uskutečnilo 1 pracovní cestu do zahraničí  celkem 10 tis. Kč. Šlo o zajištění cesty a stravy zaměstnanců - doprovodu klientů, kteří se účastnili na mezinárodních sportovních hrách v Berlíně.
Centrum sociálních služeb Hrabyně za rok 2016 vynaložila na 4 zahraniční pracovní cesty finanční náklady v celkové výši 58 tis. Kč.  Jednalo se o zajištění stravy a ubytování řidičům a zdravotní sestře při cestách s klienty. 
Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch v roce 2016 realizovalo celkem 11 zahraničních pracovních cest a vynaložilo na ně 107 tis. Kč.  Pracovní cesty se uskutečnily k zajištění ubytování a stravného pro doprovod klientů a též za účelem odborných stáží zaměstnanců.

Pracovníci příspěvkové organizace Technická inspekce ČR neuskutečnili v roce 2016 žádnou pracovní cestu do zahraničí. 
Příspěvková organizace Fond dalšího vzdělávání v roce 2016 realizovala 4 zahraniční pracovní cesty. Celkové náklady činili 28 tis. Kč. Dvě pracovní cesty se uskutečnily v souvislosti se zajišťováním ESCO (klasifikace dovedností, kompetencí, povolání a kvalifikací). Dvě cesty  - Mezinárodní konference IPSA, Workshop – QCA and CNA methods souvisely s evaluační činností FVD a měla značný přínos pro nastavení evaluací v projektech.

6.18 Zálohy


Z výdajů roku 2016 byly zaplaceny zálohy pouze na běžné výdaje v celkové výši 1 762 913 tis. Kč. Největší objem prostředků ve výši 1 700 000 tis. Kč poskytla Česká správa sociálního zabezpečení na zálohy České poště na první lednové výplaty důchodů v roce 2017.


Ostatní neinvestiční zálohy byly určeny zejména na dodávky elektrické energie, plynu, tepla, vody, předplatného novin a odborných časopisů a ostatních povolených záloh.
6.19 Pojišťovny

Agendu náhrad škod z nároků poškozených pracovníků zaměstnavatelů zaniklých bez právního nástupce prováděly v roce 2016 pro MPSV na základě smlouvy komerční pojišťovny Česká pojišťovna, a.s. a Kooperativa, a.s.
Z rozpočtu vlastního ministerstva byla na tuto agendu uvolněna částka 29 525 tis. Kč, což je o 2 110 tis. Kč méně než v roce 2015. Z rozpočtu 2016 nebyl vyplácen žádný doplatek za rok 2015.
Na výdaje roku 2016 byly celkem k dispozici prostředky ve výši 31 365 tis. Kč, z toho přeplatek záloh 2015 k zápočtu do úhrad roku 2016 byl ve výši 1 840 tis. Kč.
Na celkových výdajích za rok 2016 ve výši 31 075 tis. Kč, vykázaných pojišťovnami, se podílí výdaje na vlastní odškodnění částkou 29 385 tis. Kč, v porovnání s rokem 2015 výdaje na vlastní odškodnění vzrostly o 1 688 tis. Kč. Provize pojišťovnám byla vyplacena ve výši 1 690 tis. Kč. Pojišťovnami bylo administrováno 220 opakovaných plateb a 8 plateb jednorázových. 
Přeplatek záloh za rok 2016 ve výši 290 tis. Kč zůstal k zápočtu do úhrad roku 2017 u Kooperativy a.s. ve výši 180 tis. Kč a České pojišťovny a.s. ve výši 110 tis. Kč 

Podrobná specifikace je uvedena v příloze č. 16.
6.20 Správní výdaje na důchodové pojištění


Správní výdaje České správy sociálního zabezpečení na důchodové pojištění za rok 2016 byly ve smyslu ustanovení § 4 odst. 2 vyhlášky č. 76/2005 Sb., v platném znění, vyčísleny ve výši 5 339 558 tis. Kč.

6.21 Příjmy odvedené do státního rozpočtu – správní poplatky

Poplatky jsou vybírány v souladu se zákonem č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů. 


Úřadem práce ČR bylo vyinkasováno 16 381 tis. Kč. V roce 2016 bylo Oddělením agentur práce GŘ ÚP ČR přijato celkem 1 137 žádostí o udělení povolení ke zprostředkování zaměstnání. Z toho se ve 358 případech jednalo o opakované žádosti fyzických nebo právnických osob, kterým již bylo v minulosti vydáno povolení ke zprostředkování zaměstnání. V 1 104 případech požádalo toto oddělení 
o součinnost Ministerstvo vnitra ČR podle ustanovení § 60a zákona o zaměstnanosti (ve věci vydání závazného stanoviska) a obdrželo následně celkem 887 souhlasných závazných stanovisek, které tvořily podklad pro udělení povolení ke zprostředkování zaměstnání žádajícím osobám. V roce 2016 vydalo Oddělení agentur práce celkem 852 rozhodnutí o udělení povolení ke zprostředkování zaměstnání.
 
Na vlastním ministerstvu byl příjem ze správních poplatků ve výši 1 613 tis. Kč. Dle § 117a odst. 4) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, je součástí žádosti  o akreditaci vzdělávacího programu doklad o zaplacení správního poplatku. Správní poplatek za přijetí žádosti o akreditaci je podle zákona č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění zákona č. 206/2009 Sb., ve výši 1.000,- Kč.


Na Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí byl vybrán správní poplatek ve výši 620 Kč za vytvořené kopie ze spisu.

Na správních poplatcích k 31. 12. 2016 bylo vyinkasováno celkem 17 994 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2015 o 518 tis. Kč více. V roce 2015 činily příjmy 17 476 tis. Kč.

6.22 Majetkové účasti státu v tuzemských společnostech


V roce 2016 představovaly majetkové účasti státu - Ministerstva práce a sociálních věcí vlastnictví akcií z titulu nedokončeného převodu akcií společnosti E.ON SE:


E.ON SE


Majetková účast státu - Ministerstva práce a sociálních věcí v roce 2016 představovala vlastnictví akcií společnosti E.ON SE. Na majetkovém účtu č. 0976228000 v COMMERZBANK AG ve Frankfurtu n. Mohanem bylo uloženo 3 688 731 ks akcií. Usnesením vlády České republiky ze dne 31. 8. 2015 č. 716 byla schválena změna příslušnosti hospodaření k této majetkové účasti z MPSV na Ministerstvo financí. Vzhledem ke složitosti převodu akcií v zahraničí (SRN) byl převod uskutečněn v 1. čtvrtletí 2016. V současné době již nemá MPSV žádné akcie této společnosti; účet v COMMERZBANK AG byl zrušen.


ČEZ, a.s.

Majetkový podíl ve společnosti ČEZ, a.s., IČ 60193913. Usnesením vlády České republiky ze dne 31. 8. 2015 č. 716 byla schválena změna příslušnosti hospodaření k této majetkové účasti z MPSV na Ministerstvo financí. Na Ministerstvo financí proto byly převedeny akcie z účtu MPSV vedeného v Centrálním depozitáři cenných papírů již v roce 2015 a účet MPSV byl poté zrušen.


V současnosti již MPSV nehospodaří s žádným podílem v obchodní společnosti.
6.23 Platební karty


Platební karty využívalo v roce 2016 celkem 16 pracovníků MPSV. Finanční čerpání z platebních karet činilo za rok 2016 celkem 804 tis. Kč, z toho poplatky za platební karty činily 17 tis. Kč.  Platby za zahraniční služební cesty ve 162 případech činí celkem 479 tis. Kč. Platby za tuzemské služební cesty ve 3 případech činí celkem 2 tis. Kč. Platby za pohoštění a dary ve 33 případech činí celkem 73 tis. Kč. Platby kartou za použití taxi služby v 37 případech činí celkem 16 tis. Kč. Na nákup drobného hmotného majetku a materiálu byla karta použita v 70 případech v celkové výši 217 tis. Kč.
Výdaje prostřednictvím platebních karet jsou v souladu s ustanovením § 45 odst. 7 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), uskutečňovány z bankovního účtu zřízeném po předchozím souhlasu Ministerstva financí u komerčního bankovního subjektu. K 1. 1. 2016 činil zůstatek tohoto účtu k platebním kartám 278 672,- Kč. K 31. 12. 2016 činil zůstatek 268 816,84 Kč.

6.24 Analýza zisků a ztrát příspěvkových organizací kapitoly


Celkové hospodaření činnosti příspěvkových organizací skončilo v roce 2016 se ziskem ve výši 19 615 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2015 tak bylo dosaženo o 3 011 tis. Kč vyššího hospodářského výsledku. Bližší vysvětlení tohoto stavu je uvedeno dále u jednotlivých příspěvkových organizací.

Centrum sociálních služeb Hrabyně dosáhlo za rok 2016 kladného hospodářského výsledku ve výši 5 520 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2015 je to výsledek o 377 tis. Kč nižší. Kladného HV bylo dosaženo především vlivem příznivých klimatických podmínek a tím úsporou energií. 

Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích dosáhlo v roce 2016 kladného hospodářského výsledku ve výši ve výši 2 981 tis. Kč. Kladného HV bylo dosaženo úhradami za pobyt a stravu při maximálním využití kapacity zařízení v průběhu roku, úpravami příspěvků na péči podle zdravotního stavu uživatelů, pronájmem nebytových prostor, prodejem služeb a výnosy za poskytování zdravotních úkonů od zdravotních pojišťoven.

Centrum Kociánka hospodařilo v roce 2016 s vyrovnaným rozpočtem a dosáhlo hospodářského výsledku ve výši 0 Kč.

Centrum sociálních služeb Tloskov dosáhlo v roce 2016 kladného hospodářského výsledku ve výši 3 451 tis. Kč. Kladného hospodářského výsledku bylo dosaženo jednak vlivem příznivých klimatických podmínek (úspora za nákup tepla) a také úsporou při pořizování materiálu prostřednictvím e-tržiště.

Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch dosáhlo v roce 2016 hospodářského výsledku ve výši 6 567 tis. Kč. Zlepšení hospodářského výsledku oproti předchozímu roku bylo dosaženo jednak snížením nákladů, a to zejména za služby, jednak zvýšením příjmů, a to zejména od klientů  - což souvisí hlavně se změnou cílové skupiny v souladu se schválenou strategií rozvoje. 

Fond dalšího vzdělávání skončil v roce 2016 hospodaření se ziskem ve výši 874 tis. Kč. 

Technická inspekce České republiky realizovala v roce 2016 hospodářský výsledek ve výši 222 tis. Kč. Financování činnosti TIČR bylo nastaveno vyváženě mezi oblasti výkonu odborného dozoru podle zákona a příslušných vyhlášek na straně jedné a výši poplatků stanovených vyhláškou na straně druhé. Tyto byly úměrné náročnosti a rozsahu činností a nákladům organizace státního odborného dozoru s nimi spojenými, s cílem zajistit fungování TIČR bez čerpání příspěvku ze státního rozpočtu. 

6.25 Veřejné zakázky


V roce 2016 byly vynaloženy finanční prostředky na veřejnou zakázku s předpokládanou hodnotou nad 300 mil. Kč bez DPH, která byla uzavřena v předchozím období.

Veřejná zakázka „Komplexní údržba, správa, pokračování vývoje APV, dodávka a údržba licenčního programového vybavení a školení informačních systémů úřadů práce (SSP a PZ), hmotné nouze (HN) a sociálních služeb (SS), resp. informačního systému OKCENTRUM“:

celková cena 1 075 000 000,- Kč bez DPH; dodavatel  OKsystem; datum uzavření smlouvy 21. 10. 2010 – na 4 roky. Dílčí smlouvy na rok 2016 k této zakázce byly uzavřeny koncem roku 2014, kdy končila rámcová smlouva. 

Výdaje v roce 2016 činily 455 698  tis. Kč.

6.26 Prostředky uvolněné na odstraňování následků živelních katastrof

V roce 2016 byl poukázán Centru sociálních služeb Tloskov neinvestiční příspěvek ve výši 4 970 tis. Kč na odstraňování následků povodní v červnu 2013.


Finanční prostředky byly v průběhu roku použity takto:
· Oprava mostku rybníka Příkop



130 tis. Kč
· Oprava domu na hrázi

                              3 007 tis. Kč

Nevyčerpané finanční prostředky ve výši 1 833 tis. Kč byly vráceny na výdajový účet MPSV. Celkem bylo čerpáno 3 137 tis. Kč.
Rekapitulace čerpání neinvestičních prostředků 2013 – 2016:

Čerpání v roce 2013                                                           5 942 tis. Kč

Čerpání v roce 2014                                                              710 tis. Kč

Čerpání v roce 2015                                                           1 939 tis. Kč

Čerpání v roce 2016                                                           3 137 tis. Kč

6.27 Informace o bezúplatných převodech

V rámci kapitoly 313 – Ministerstvo práce a sociálních věcí byly v roce 2016 bezúplatné převody realizovány u vlastního ministerstva, na Úřadě práce ČR a na SÚIP.
Vlastní ministerstvo realizovalo v roce 2016 následující bezúplatné převody: 
· převod osobního automobilu Škoda Fabia pořízený v roce 2005 s pořizovací cenou 368 010 Kč, se zůstatkovou cenou 133 254 Kč, Fakultní nemocnici Brno (IČO 65269705);

· převod pozemků p. č. 511/3, 511/12 – druh pozemku vodní plocha, p. č. 513/2 - druh pozemku ostatní plocha, neplodná půda. Vše katastrální území Špičky, obec Špičky, okres Přerov. Pozemky byly převedeny Povodí Moravy, s. p. 

Úřad práce ČR (KrP v Olomouci a KrP pro hl. m. Prahu) bezúplatně převedl v roce 2016 následující majetek: 2 služební automobily – Škoda Octavia Classic, Škoda Octavia Elegance pořízené v roce 2004 s pořizovací cenou 400 000 Kč. Se zůstatkovou hodnotou každého ve výši 157 365 Kč byly převedeny Výchovnému ústavu pro děti a mládež v Moravském Krumlově (ČO 49438905).


Státní úřad inspekce práce realizoval v roce 2016 bezúplatné převody zejména výpočetní techniky, blíže viz. příloha č. 21.
6.28 Stav nesplacených půjček a návratných finančních výpomocí


K 1. 1. 2016 činil objem nesplacených půjček (návratných finančních výpomocí) 56 519 tis. Kč poskytnutých v rámci aktivní politiky zaměstnanosti. 










                      tis. Kč
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Objem nesplacených půjček k 1. 1.
	68 121
	67 496
	64 893
	59 553
	56 579



V roce 2016 nebyly nově poskytnuty půjčky a návratné finanční výpomoci.











                      tis. Kč

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Nově poskytnuté půjčky
	0
	0
	0
	0
	0



Splátky půjček v roce 2016 činily 1 152 tis. Kč.











                       tis. Kč

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Splátky půjček
	1 205
	1 263
	999
	585
	1 152



Konečný stav půjček k 31. 12. 2016 byl vykázán ve výši 49 775 tis. Kč.











                       tis. Kč

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Konečný stav půjček k 31. 12.
	67 496
	64 893
	59 553
	56 579
	49 775



Výše pohledávek z nesplacených půjček byla snížena o 5 652 tis. Kč vlivem prominutí úroku, upuštěním od vymáhání pohledávky. 











                        tis. Kč

	Snížení půjček
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	v tis. Kč
	-580
	1 340
	4 341
	2 388
	5 652



Při porušení rozpočtové kázně se případy předávají k řešení finančním úřadům. 


Návratné finanční výpomoci poskytované v rámci realizace nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti ÚPČR od roku 2012 již neposkytuje. Uvedené objemy nesplacených půjček a jejich splátek se vztahují k návratným finančním výpomocím, které byly poskytnuty právnickým a fyzickým osobám před rokem 2012. Právní oddělení krajských poboček Úřadu práce ĆR s touto agendou aktivně pracují. Převážná většina vzniklých pohledávek je dle sdělení krajských poboček ve stavu vymáhání, tj. formou soudních výkonů rozhodnutí a formou exekucí. Pohledávky, u kterých už není předpoklad dalšího vymáhání (např. z důvodu úmrtí dlužníka), jsou postupně odepisovány. Splácení pohledávek z poskytnutých návratných finančních výpomocí nemá v převážné většině pravidelný splátkový pohyb. V roce 2016 se podařilo na splátkách půjček vyinkasovat od roku 2013 největší objem splátek – 1 152,39 tis. Kč a současně snížit i výši pohledávek nejvíce od roku 2014. Celkový vývoj objemu nesplacených půjček vykazuje trvale klesající tendenci. 

6.29 Kontrolní činnost


Informace o kontrolní činnosti se týká kontrol provedených, příp. zahájených, v resortu MPSV Nejvyšším kontrolním úřadem (dále jen „NKÚ“) a jinými vnějšími kontrolními orgány, auditů provedených, příp. zahájených, na MPSV odborem interního auditu a kontroly a kontrol provedených, příp. zahájených, na MPSV a v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích v působnosti resortu MPSV odborem interního auditu a kontroly a odbornými útvary MPSV.

.
V roce 2016 byly v resortu MPSV dokončeny 4 kontroly NKÚ, a to:

Kontrola č. 15/20 - Investiční pobídky jako nástroj aktivní politiky zaměstnanosti, jejímž cílem bylo prověřit poskytování, čerpání a užití peněžních prostředků státu vynaložených na investiční pobídky ve formě hmotné podpory vytváření nových pracovních míst a rekvalifikace nebo školení zaměstnanců.

Kontrola byla prováděna v době od června do listopadu 2015 u MPSV, ÚP ČR a 15 vybraných příjemců investičních pobídek, kontrolováno bylo období let 2012 až 2014 a v případě věcných souvislostí i období předcházející a následující.
V části V. kontrolního závěru - Shrnutí a vyhodnocení, NKÚ mj. uvedl:

Nedostatky zjištěné u MPSV a ÚP ČR spadaly do oblasti tvorby rozpočtu výdajů na investiční pobídky. Rozpočet byl každoročně nadhodnocen v řádu stovek mil. Kč a míra jeho čerpání nepřekročila v jednotlivých letech v průměru 10%. ÚP ČR v rozpočtech pro roky 2012 až 2014 zohlednil mj. výdaje vůči investorovi s projektovanou tvorbou nových pracovních míst až v horizontu let 2017 až 2020 a dále i výdaje vůči investorům, kteří buď od svých záměrů odstoupili, nebo o investiční pobídky na nová pracovní místa (dále jen „NPM“) a rekvalifikaci nebo školení nových zaměstnanců (dále jen „RŠNZ“) nežádali, případně již u nich došlo v předchozím období k vypořádání finančních závazků z Dohod na NPM/RŠNZ. Objem těchto v rozpočtech zohledněných neopodstatněných výdajů činil v peněžním vyjádření 880 mil. Kč, což představovalo 61% z celkové alokace na roky 2012 až 2014. Přitom dalších zhruba 780 mil. Kč si MPSV ponechalo na investiční pobídky v rozpočtu kapitoly MPSV jako rozpisovou rezervu. MPSV cca jednu polovinu nevyčerpaných peněžních prostředků převedlo do nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů a druhou polovinu použilo v souladu s právními předpisy k jiným účelům. Nadhodnocování rozpočtu výdajů správcem kapitoly (v tomto případě MPSV) je porušením zásady reálnosti rozpočtu, která má za cíl zamezit rozpočtovým přesunům.

Kontrola u příjemců investičních pobídek zjistila některá dílčí pochybení, která však neměla vliv na plnění sjednaných podmínek pro čerpání a použití hmotné podpory.

Stanovisko MPSV a ÚP ČR ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 15/20 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 22) bylo součástí materiálu, který vláda projednala na své schůzi konané dne 7. listopadu 2016 a přijala k němu usnesení č. 990.

Kontrola č. 15/26 - Peněžní prostředky Evropské unie a státního rozpočtu vynaložené v rámci technické pomoci na aktivity související s publicitou a propagací operačních programů a projektů realizovaných v programovém období 2007 - 2013, jejímž cílem bylo prověřit u vybraných operačních programů, zda výdaje hrazené v rámci technické pomoci na informační a propagační aktivity byly vynaloženy v souladu s komunikačními plány, zda byly vynaloženy účelně a hospodárně a zda související výběrová řízení proběhla v souladu s platnou legislativou a pravidly příslušného operačního programu.

Kontrola byla prováděna v době od srpna 2015 do ledna 2016 u Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“), MPSV a Regionální rady regionu soudržnosti Střední Čechy, kontrolováno bylo období let 2007 až 2014 a v případě věcných souvislostí i období předcházející a následující.

NKÚ zjistil, že řídicí orgány (dále jen „ŘO“) prováděly informační a propagační aktivity v souladu s právními předpisy Evropské unie. Dle NKÚ nepostupovaly ŘO v souladu se zásadou řádného finančního řízení, resp. nezajišťovaly informační a propagační aktivity vždy tak, aby bylo hospodárným způsobem dosaženo jejich cíle, přičemž rizika možné nehospodárnosti vznikala již ve fázi plánování a přípravy. Vzhledem k obtížné měřitelnosti cílů nebylo vždy možné ověřit, zda bylo cílů dosaženo. Dle NKÚ ŘO neposuzovaly dodržení principu hospodárnosti, neboť nehodnotily přiměřenost rozpočtu při schvalování projektů, jimiž byly informační a propagační aktivity zajišťovány. Princip hospodárnosti měl být opomíjen rovněž při zadávání některých veřejných zakázek k zajištění publicity.

NKÚ rovněž prověřoval systém evidence nakoupených propagačních předmětů a jejich distribuce. V některých případech nebyl zřejmý účel poskytnutí propagačních předmětů.

NKÚ dále zjistil, že část zpráv z průběžných evaluací komunikačních plánů byla zpracována duplicitně.

V oblasti publicitní činnosti NKÚ ocenil flexibilitu změn plánu, kdy byly finanční prostředky realokovány na významnější opatření, než bylo původně plánováno. Na druhou stranu ovšem upozorňuje na skutečnost, že některé z mediálních kampaní nebyly vhodně načasovány, zejména televizní a rozhlasové spoty v samém závěru programového období 2007 až 2013, přičemž míra povědomí o pomoci z fondů Evropské unie se dle průzkumů oproti roku 2011 výrazně nezvýšila.

MPSV zdůrazňuje, že se i přes skutečnosti uvedené v této části kontrolního závěru nedopustilo žádného pochybení. Ze strany NKÚ proto nebylo konstatováno jakékoliv porušení rozpočtové kázně a kontrola byla ukončena bez zjištění a bez finančního dopadu.

V kontrolním protokolu je uvedeno několik doporučení ke zlepšení v rámci plánovaných a realizovaných publicitních aktivit, z nichž některá již MPSV dlouhodobě aplikuje, jiná budou realizována v rámci nového Operačního programu Zaměstnanost.

Stanovisko MŠMT a MPSV ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 15/26 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 23) bylo součástí materiálu, který vláda projednala na své schůzi konané dne 5. prosince 2016 a přijala k němu usnesení 
č. 1082.

Kontrola č. 15/34 - Peněžní prostředky vynakládané na úhradu nákladů z činnosti u vybraných ministerstev, jejímž cílem bylo prověřit hospodaření s peněžními prostředky vynakládanými u vybraných ministerstev na úhradu nákladů z činnosti, včetně nákladů na konzultační, poradenské a právní služby.

Kontrola byla prováděna v době od října 2015 do dubna 2016 u Ministerstva obrany (dále jen „MO“), MPSV a Ministerstva zemědělství (dále jen „MZe“), kontrolováno bylo období od roku 2013 do roku 2014 a v případě věcných souvislostí i období předcházející 
a následující.

U všech tří kontrolovaných ministerstev vyhodnotil NKÚ nedostatky v účetnictví, při zadávání veřejných zakázek a v některých případech vyhodnotil i porušení rozpočtové kázně. U MPSV pak NKÚ zjistil nedůsledné uplatňování a hájení práv státu jako vlastníka v případě nákupu materiálu bez písemné smlouvy. Při kontrole cen nakupovaných komodit jednotlivými ministerstvy shledal NKÚ značné cenové rozdíly, např. MO nakupovalo nejdražší kancelářský papír a službu ostrahy objektů, za hodinu výuky anglického jazyka a za opravy a údržbu motorových vozidel byla uhrazena nejvyšší cena MZe, úklid v sídlech ministerstev byl nejdráže nakupován MPSV.

Stanovisko MPSV ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 15/34 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 24) je součástí materiálu předloženého MO vládě, která ho dosud neprojednala.

Kontrola č. 16/11 - Peněžní prostředky státu určené na vytváření rovných příležitostí pro osoby se zdravotním postižením, jejímž cílem bylo prověřit systém podpory zaměstnávání osob se zdravotním postižením a plnění Národního plánu vytváření rovných příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na období 2010 - 2014.

Kontrolní závěr z této kontroly není zatím k dispozici.


V roce 2016 bylo na MPSV jinými vnějšími kontrolními a auditními orgány provedeno, příp. zahájeno, dalších 22 kontrol a 9 auditů, přičemž odbor interního auditu a kontroly zatím disponuje výslednými kontrolními materiály z 13 kontrol.

Kontrolním orgánem je u 15 kontrol Finanční úřad pro hlavní město Prahu, u 2 kontrol NKÚ a u 1 kontroly Evropská komise, Ministerstvo financí, Ministerstvo pro místní rozvoj, Ministerstvo vnitra a Pražská správa sociálního zabezpečení, auditním orgánem je u 8 auditů Ministerstvo financí a u 1 auditu Evropský účetní dvůr.


Na vlastním MPSV odbor interního auditu a kontroly ukončil 9 auditů a zahájil další 
3 audity, přičemž auditovány byly tyto oblasti:

· program EHP/Norsko na MPSV,

· personální kapacity pro administraci projektů,

· personální kapacity pro realizaci projektů,

· program Evropského globalizačního fondu na MPSV,

· realizace vybraných činností v rámci Programu švýcarsko - české spolupráce na MPSV,
· designace Operačního programu potravinové a materiální pomoci,

· dotační politika MPSV v oblasti rodinné politiky,

· ediční činnost na MPSV,

· majetek na MPSV,

· kontrolling zaměřený na schvalování hospodárnosti projektů a finanční supervize projektů,

· řídící kontrola - nastavení schvalovacího procesu v novém EKIS,

· působení Odborné komise pro důchodovou reformu.


U všech 9 ukončených auditů identifikoval odbor interního auditu a kontroly zjištění ovlivňující realizaci činností MPSV. Auditované strany přijaly k jednotlivým zjištěním nápravná opatření.


Odbor interního auditu a kontroly dále ukončil 1 audit operace, v němž bylo auditovanou osobou MPSV.


Odborné útvary MPSV provedly, příp. zahájily, 8 finančních kontrol na vlastním MPSV a 27 finančních kontrol v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích v působnosti resortu MPSV (viz. příloha č. 25). 
Kontrolovanými osobami byly ÚP ČR, včetně krajských poboček (14 kontrol), zařízení sociálních služeb (6 kontrol), Česká správa sociálního zabezpečení (5 kontrol) a Státní úřad inspekce práce (2 kontroly). K odstranění kontrolami zjištěných nedostatků přijaly kontrolované osoby nápravná opatření.

6.29.1 Kontroly prováděné v roce 2016 – ČSSZ


V roce 2016 bylo zaměstnanci odboru 012 provedeno celkem 17 interních kontrol. Z toho 14 kontrol se uskutečnilo na územních organizačních jednotkách (dále jen „ÚOJ“) a 3 kontroly na ústředí ČSSZ. 

Z celkového počtu 14 kontrol provedených na ÚOJ se 2 kontroly týkaly pracovišť ČSSZ a 12 kontrol OSSZ (ÚP PSSZ). Interní kontrola, která se zabývala kvalitou rozhodování a oprávněností výplaty dávek nemocenského pojištění byla prováděna v průběhu roku na celkem devíti OSSZ, zařazených do plánu kontrol na rok 2016. 


V průběhu kontrolních akcí na ÚOJ byla prováděna komplexní kontrola veškerých činností z oblasti sociálního pojištění, které jsou na ÚOJ realizovány (OSSZ, ÚP PSSZ). Na pracovištích ČSSZ byly pak kontrolovány převážně činnosti ekonomické, včetně hospodaření s prostředky státního rozpočtu. Kontroly na ústředí ČSSZ se týkaly různých oblastí činnosti (např. překladatelských služeb či vypořádání škodních událostí). Dvě mimořádné kontroly na ÚOJ byly zaměřeny na prověření anonymních oznámení.


Nedostatky zjištěné při jednotlivých kontrolách byly charakteru dílčích administrativních nedopatření, a netýkaly se nehospodárného či neúčelného ani neefektivního nakládání s finančními prostředky. V průběhu kontrol nebylo zjištěno žádné závažné porušení systémového charakteru. K nápravě zjištěných nedostatků přijali vedoucí zaměstnanci celkem 92 nápravných opatření, která byla zaměřena především na zlepšení kvality kontrolovaných procesů či na zlepšení organizace práce anebo funkčnosti a účinnosti vnitřního kontrolního systému.

Vnější kontroly v ČSSZ

V roce 2016 byly v ČSSZ provedeny následující vnější kontroly:

· v době od 4. 5. 2016 do 28. 6. 2016 kontrola výkonu státní správy na úseku důchodového pojištění při rozhodování o dávkách důchodového pojištění, způsobu realizace jejich výplat, včetně zajištění vymáhání pohledávek, které vznikly z důvodu neoprávněné výplaty důchodu – provedlo MPSV
· dne 6. 6. 2016 na pracovišti ČSSZ Plzeň a ve dnech 24. a 25. 10. 2016 na pracovišti ČSSZ Ostrava byla provedena kontrola postupu pracovišť ČSSZ při řízení, kontrole a metodickém vedení OSSZ ve svém obvodu v agendě řízení a rozhodování ve věcech nemocenského pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti – provedlo MPSV

· dne 15. 2. 2016 kontrola dodržování povinností vyplývajících z ust. § 3 odst. 1 písm. a) zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce se zaměřením na dodržování pracovně právních a mzdových předpisů – provedl SÚIP.

· V období březen až červen 2016 proběhla kontrola MPSV zaměřená na:

· posuzování zdravotního stavu a pracovní schopnosti fyzických osob podle ust. § 8 odst. 1 písm. a) zákona č.  582/1991 Sb., tj. posuzování invalidity a změny stupně invalidity – OSSZ Rakovník,
· posuzování zdravotního stavu a pracovní schopnosti fyzických osob podle ust. § 53 odst. 1 písmeno b) zákona č.  187/2006 Sb., tj. posuzování pracovní schopnosti po uplynutí podpůrčí doby – OSSZ Ostrava, OSSZ České Budějovice,    

· posuzování zdravotního stavu a pracovní schopnosti fyzických osob podle ust. § 8 odst. 1 písm. e) zákona č.  582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, tj. schopnosti pohyblivosti a orientace pro účely řízení o přiznání průkazu osoby se zdravotním postižením pro diagnózu F 84 – OSSZ Vsetín,
· posuzování zdravotního stavu a pracovní schopnosti fyzických osob podle ust. § 8 odst. 1 písm. g) zákona č.  582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, tj. stupně závislosti  pro účely příspěvku na péči pro diagnózu F 84 – OSSZ Česká Lípa,
· v období červenec až říjen 2016 proběhla kontrola posuzování zdravotního stavu a pracovní schopnosti fyzických osob podle ust. § 8 odst. 1 písm. g) zákona č.  582/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, tj. stupně závislosti pro účely příspěvku na péči pro diagnózu F 84 – OSSZ Tachov – provedlo MPSV.


K nápravě zjištěných nedostatků přijali vedoucí zaměstnanci nápravná opatření, která byla zaměřena především na zlepšení kvality kontrolovaných procesů a na zlepšení organizace práce anebo funkčnosti a účinnosti vnitřního kontrolního systému.

6.29.2 Kontroly prováděné v roce 2016 – ÚP ČR


Ve sledovaném období byly kontroly vykonány Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR, Nejvyšším kontrolním úřadem, Českou správou sociálního zabezpečení, zdravotními pojišťovnami, místně příslušnými finančními úřady, ÚOHS a dalšími institucemi. Prováděna byla i vnitřní kontrolní činnost vykonávaná s využitím vnitřních kontrolních systémů. Ke zjištěním byla přijata Úřadem práce České republiky – generálním ředitelstvím a jednotlivými krajskými pobočkami nápravná opatření eliminující zjištěné nedostatky.
 viz. příloha č. 26 - Přehled o kontrolách ÚP ČR
6.29.3 Kontroly prováděné v roce 2016 – SÚIP

VNITŘNÍ A VNĚJŠÍ KONTROLY (provedené v roce 2016)

viz. příloha č. 27 - Přehled o kontrolách SÚIP

6.29.4 Kontroly prováděné v roce 2016 – ÚMPOD

Výsledky vnitřních a vnějších kontrol


Ve třetím čtvrtletí roku 2015 byl zahájen vnitřní audit externí auditorskou společností, který byl financován z projektu OP LZZ. Vedením byl pověřen externí auditor Ing. Zdeněk Kříž, registrovaný Komorou auditorů České republiky jako auditor oprávněný provádět auditorskou činnost s osvědčením č. 1888, na adrese Fibichova 7, 612 00 Brno, IČ:  614 20 492, DIČ: CZ7106014751. Předmětem auditu bylo ověření čerpání dotace na projekt „Rozvoj partnerství v oblasti mezinárodní spolupráce na Úřadu pro mezinárodní ochranu dětí“, identifikace číslo CZ.1.04/5.1.00/81.00002, a to ve smyslu zákona o účetnictví a zákona o auditorech, podmínek pro čerpání dotace stanovených rozhodnutím o poskytnutí dotace a Příručky pro příjemce finanční podpory projektů Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost standardu ISAE 3000 a mezinárodních auditorských standardů. Auditem nebyly zjištěny nedostatky.


Dne 3. 5. 2016 byl zahájen audit Ministerstva financí číslo OPLZZ/2016/O/010. Kontrolovanou akcí byl projekt č. CZ.1.04/5.1.00/81.00002 s titulem „Rozvoj partnerství v oblasti mezinárodní spolupráce Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí“. Cílem auditu bylo ověřit, zda operace splňují kritéria výběru pro operační program, provádí se v souladu s rozhodnutím a poskytnutí dotace, a zároveň splňují všechny související podmínky týkající se funkčnosti a využití nebo cílů, jichž je třeba dosáhnout. Dalším bodem byla kontrola vykázaných výdajů s účetními záznamy a s podklady vedenými příjemcem, a zda výdaje vykázané příjemcem jsou v souladu s právem EU a s vnitrostátními předpisy. Taktéž byl kontrolován soulad mezi veřejným příspěvkem a článkem 80 nařízení (ES) č. 1083/2006. Auditem bylo ověřeno, že všechny auditované výdaje jsou způsobilé.

Závěr

Kapitola 313 - MPSV hospodařila v roce 2016 se schváleným rozpočtem celkových výdajů ve výši 544 190 819 tis. Kč. Celkové skutečné výdaje roku 2016 byly vykázány ve výši 539 165 150 tis. Kč, tj. 99,05 % rozpočtu po změnách celkových výdajů ve výši 544 320 831 tis. Kč.

Celkové příjmy byly inkasovány v objemu 430 105 949 tis. Kč, oproti schválenému rozpočtu došlo k nárůstu příjmů o 7 099 334 tis. Kč.
Základní úkoly resortu práce a sociálních věcí se v roce 2016 podařilo finančně zabezpečit, splněny byly významné priority:
Zvýšení minimální mzdy 


Od ledna 2017 je zvýšena minimální mzda z 9 900 Kč na 11 000 korun. Jde o největší navýšení v historii ČR (1 100 Kč). Sjednocena minimální mzda pro zdravotně postižené, pro všechny tak platí jedna minimální mzda. 
Valorizace důchodů 

Vrácení zpět mechanismu valorizace důchodů o 100 procent nárůstu spotřebitelských cen a o třetinu nárůstu reálné mzdy. V případě, že taková valorizace by byla příliš nízká, je prosazeno zmocnění vlády zvýšit valorizaci až o 2,7 %. 
Dětské skupiny a mikrojesle

Již od konce roku 2014 je účinný zákon o tzv. dětských skupinách, které pomáhají pracujícím rodičům lépe sladit kariéru a péči o děti od jednoho roku do zahájení školní docházky. Založení dětské skupiny je administrativně i finančně méně náročné než u klasických školek. K 1.1. 2017 bylo evidováno 262 dětských skupin, které nabízí 3,5 tisíce míst pro děti a vznikají další. Mikrojesle jsou ve fázi pilotního ověřování. Do projektu se přihlásilo 72 poskytovatelů, první již fungují v Pardubicích. Mikrojesle mohou navštěvovat děti již od šesti měsíců věku do čtyř let. Na jednu pečující osobu připadnout maximálně čtyři děti, čímž je zajištěn individuální přístup k dětem. 

Zvýšení příspěvku na péči o 10 % a konec neregistrovaných sociálních služeb 

S účinností od 1. 8. 2016 došlo ke zvýšení příspěvku na péči ve všech stupních, a to o 10%. Dále byla upřesněna právní úprava týkající se poskytování sociálních služeb bez souhlasu klienta a krajským úřadům bylo dáno oprávnění ke kontrole nelegálních poskytovatelů sociálních služeb a byl zpřísněn postih těchto poskytovatelů. 

Porodné i na druhé dítě 
U prvního dítěte zůstane porodné ve výši 13 tisíc korun, u druhého je nově 10 tisíc korun. Bylo prosazeno také, aby na porodné měl nárok větší počet rodičů. Díky tomu došlo k větší podpoře rodin a téměř ke zdvojnásobení dávkové podpory při narození dítěte (necelých 11 000 dávek v r. 2014 na cca 22 500 dávek porodného v r. 2016).
Zvýšení příspěvku na podporu zaměstnávání osob se ZP 

Od roku 2016 došlo ke zvýšení částek příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením invalidních v I., II. nebo III. stupni na chráněném pracovním místě. 
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