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Výsledky hospodaření

kapitoly 313 - Ministerstvo práce a sociálních věcí

za rok 2015
1 Úvod


Rozpočet kapitoly 313-MPSV byl na rok 2015 schválen zákonem č. 345/2014 Sb., o státním rozpočtu České republiky na rok 2015. Rozpočet kapitoly zahrnoval v roce 2015 prostředky těchto organizačních složek státu:

· Ministerstvo práce a sociálních věcí (ústřední orgán),

· Česká správa sociálního zabezpečení,

· Úřad práce ČR,

· Státní úřad inspekce práce,

· Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí.

V rámci schváleného rozpočtu kapitoly 313-MPSV byly zahrnuty příspěvky na činnost příspěvkových organizací: Fond dalšího vzdělávání, Technická inspekce ČR, Centrum sociálních služeb Tloskov, Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch, Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích, Centrum Kociánka a Centrum sociálních služeb Hrabyně. 


Celkové výdaje kapitoly dosáhly v roce 2015 výše 533 422 050 tis. Kč, příjmy dosáhly výše 404 962 392 tis. Kč. Prioritou rozpočtu kapitoly bylo zajištění výplat mandatorních výdajů občanům - zejména dávky nemocenského pojištění a příspěvku na péči zabezpečení systému sociálních služeb a zajištění výdajů na realizaci společných programů ČR a EU. 

Celkový přehled o plnění příjmů a výdajů kapitoly 313 - MPSV celoročně a po čtvrtletích je uveden v přílohách č. 1 a 2, přehled o příjmech a výdajích jednotlivých organizací v přílohách č. 3, 5 a 8.
Výsledky hospodaření kapitoly 313-MPSV v roce 2015 jsou komentovány na základě údajů z Integrovaného informačního systému Státní pokladny – RISRE                  –  rok 2015. 
2 Úpravy závazných ukazatelů

Schválený rozpočet závazných ukazatelů výdajů kapitoly na rok 2015 neumožnil zabezpečit v plné výši finanční prostředky na všechny úkoly, které resort práce a sociálních věcí v roce 2015 plnil. Týkalo se to především prostředků na některé dávkové výdaje. Proto došlo v průběhu roku k úpravám závazných ukazatelů schváleného rozpočtu v rámci kapitoly 313 - MPSV.

2.1 Příjmy

V úpravách rozpočtu závazného ukazatele příjmů je obsaženo zvýšení rozpočtu v rámci ukazatele Nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté transfery – příjmy z rozpočtu Evropské unie bez SZP, který byl navýšen z původní částky 5 670 833 tis. Kč o částku 5 402 232 tis. Kč, tj. na částku 11 073 065 tis. Kč. Navýšení bylo realizováno v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla) u Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) zvýšením rozpočtu příjmů o 3 713 660 tis. Kč, u Operačního programu Zaměstnanost zvýšením rozpočtu příjmů o 1 614 000 tis. Kč a u Integrovaného operačního programu zvýšením rozpočtu příjmů o 74 572 tis. Kč.  

2.2 Výdaje


Celkové saldo změn úprav schváleného rozpočtu výdajů kapitoly 313 - MPSV dosáhlo v roce 2015 výše 5 462 363 tis. Kč. Rozpočet výdajů kapitoly byl v úhrnu navýšen o 5 463 649 tis. Kč, z toho z kapitoly Všeobecná pokladní správa bylo uvolněno celkem 57 849 tis. Kč, z rozpočtu jiných kapitol obdržel resort 3 568 tis. Kč. Rozpočet výdajů byl na základě zmocnění ministra financí dle ustanovení § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů navýšen celkem o 5 402 232 tis. Kč.  Z rozpočtu výdajů kapitoly 313 – MPSV byly ve prospěch ostatních kapitol státního rozpočtu převedeny prostředky v celkové výši 1 286 tis. Kč.

Nejvíce byl posílen rozpočet závazného ukazatele aktivní politika zaměstnanosti. V průběhu roku 2015 byl navýšen o částku 4 599 692 tis. Kč. V rámci rozpočtu kapitoly byly převedeny prostředky národního podílu z neinvestičních nedávkových transferů ve prospěch ukazatele aktivní politika zaměstnanosti – program OP LZZ ve výši 114 601 tis. Kč. V rámci rozpočtu kapitoly byly převedeny také prostředky z ukazatele ostatní výdaje organizačních složek státu ve výši 12 848 tis. Kč (program OP LZZ - národní podíl 1 927 tis. Kč, evropský podíl 10 921 tis. Kč) ve prospěch ukazatele aktivní politika zaměstnanosti. Další navýšení bylo realizováno v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o  rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla) u Operačního programu Lidské zdroje ve výši 3 139 243 tis. Kč a u Operačního programu Zaměstnanost ve výši 1 333 000 tis. Kč. 
Rozpočet závazného ukazatele dávky důchodového pojištění byl v průběhu roku 2015 navýšen o částku 1 140 000 tis. Kč. Přesun prostředků v rámci rozpočtu kapitoly 313-MPSV ze závazného ukazatele "Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče" ve výši 700 000 tis. Kč, "Dávky pomoci v hmotné nouzi" ve výši 300 000 tis. Kč, "Dávky osobám se zdravotním postižením" ve výši 70 000 tis. Kč a "Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů“ ve výši 70 000 tis. Kč v celkové výši 1 140 000 tis. Kč k zajištění výdajů na jednorázový příspěvek důchodci v souladu s usnesením PSP č. 955 ze dne 13. listopadu 2015.
V závazném ukazateli prostředků na platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci týkající se organizačních složek státu v průběhu roku 2015 došlo k navýšení rozpočtu o částku 38 763 tis. Kč. V souladu s unesením vlády ČR ze dne 8. června 2015 č. 453, k personálnímu posílení sekce pro informační technologie MPSV, s účinností od 15. června 2015 se zvýšil počet zaměstnanců ústředního orgánu o 20 osob a zároveň došlo k přesunu prostředků v rámci rozpočtu kapitoly 313 - Ministerstvo práce a sociálních věcí ve výši 10 619 tis. Kč z provozních výdajů ve prospěch výdajů na platy ve výši 7 866 tis. Kč a souvisejících výdajů ve výši 2 753 tis. Kč. 
Další významné zvýšení výdajů proběhlo z rozpočtu kapitoly 398 - Všeobecná pokladní správa. Finanční prostředky byly použity na 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec 2015 v organizačních složkách státu a v příspěvkových organizacích ve výši 29 259 tis. Kč. Těmto prostředkům je přidělen kód účelu "153980048" a účel "Navýšení prostředků na platy o 3 % včetně příslušenství".
Rozpočet výdajů schválený v roce 2015 v rámci průřezového ukazatele výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU bez SZP celkem v částce 7 208 345  tis. Kč byl v průběhu roku navýšen o částku 5 552 232  tis. Kč, tj. na částku 12 760 578 tis. Kč. Konkrétně se na uvedeném navýšení podílelo zvýšení výdajů podílu rozpočtu EU (předfinancování) v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 rozpočtových pravidlech u OP LZZ v celkové výši 3 713 660 tis. Kč, u OPZ bylo navýšení o 1 614 000 tis. Kč a u IOP byl rozpočet navýšen o 74 572 tis. Kč. 
Dále byl rozpočet OPZ navýšen na podílu státního rozpočtu (spolufinancování) o částku 150 000 tis. Kč převodem prostředků z tzv. národní aktivní politiky zaměstnanosti. 


Podrobný přehled rozpočtových opatření s jejich stručnou charakteristikou je uveden v příloze č. 20.
3 Plnění rozpočtu

3.1 Příjmy


Rozpočet příjmů kapitoly na rok 2015 byl schválen ve výši 396 670 164 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 402 072 396 tis. Kč. Při dosažené skutečnosti 404 962 392 tis. Kč byly rozpočtované příjmy splněny na 100,72 %. V meziročním srovnání došlo k nárůstu celkových příjmů o 21 863 300 tis. Kč.
3.1.1 Příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti


Rozhodující podíl na příjmech mají příjmy z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti včetně přirážky k pojistnému, pokut a penále. Jejich závazný ukazatel pro rok 2015 byl stanoven ve výši 389 751 188 tis. Kč, skutečnosti činila 394 065 049 tis. Kč, což znamená plnění na 101,11 %. Ve srovnání se skutečnosti roku 2014 bylo vybráno o 21 207 072 tis. Kč, tj. o 5,69% více.

K 31. 12. 2015 zůstalo neuhrazeno na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti celkem 61 276 080 tis. Kč, v tom nedoplatky organizací (zaměstnavatelé) 42 345 598 tis. Kč, tj. 69,11 % (oproti roku 2014 snížení o 3 026 283 tis. Kč) a od osob samostatně výdělečně činných 18 930 481 tis. Kč, tj. 30,89 % celkového objemu pohledávek a oproti roku 2014 nárůst o 435 246 tis. Kč. Proti roku 2014 nedoplatky klesly o 2 591 036 tis. Kč. Z úhrnné výše nedoplatků evidovaných ČSSZ představují nedoplatky na pojistném 35 898 500 tis. Kč, tj. 58,58 % - proti roku 2014 snížení o 1 392 516 tis. Kč a nedoplatky na penále 24 023 144 tis. Kč, tedy 39,21 % (proti roku 2014 nižší o 882 889 tis. Kč), na pokutách 155 565 tis. Kč, tj. 0,25 % a na ostatním 1 198 871 tis. Kč, tj. 1,96 %.


Vymáhání a právní zajištění pohledávek bylo v roce 2015 realizováno OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno ve smyslu platné právní úpravy, a to všemi dostupnými zákonnými formami správní exekuce, včetně přihlašování a uplatňování pohledávek v insolvenčních řízeních a přihlašováním pohledávek do dražebních jednání. Při realizaci vymáhání a právním zajištění pohledávek bylo současně postupováno ve smyslu interních předpisů a norem ČSSZ. Stejně tak v řízení o prominutí penále cestou odstranění tvrdosti zákona byl postup OSSZ, PSSZ, MSSZ Brno a ČSSZ v roce 2015 realizován ve smyslu platné právní úpravy a interních předpisů ČSSZ.

Trvale byl kladen velký důraz na včasnost zahajovaného exekučního řízení a používání adekvátních způsobů vedených exekucí včetně zajišťování pohledávek. OSSZ zpravidla nejprve vydávaly výzvu k úhradě pohledávky, a pokud nebyla pohledávka uhrazena ani povolením splátek, vydávaly exekuční příkaz. Na základě provedeného šetření majetkových poměrů dlužníka, byl takový exekuční příkaz vydán již pro konkrétní způsob exekuce. Nedošlo-li ani poté k úhradě pohledávky, byly, na základě opakovaných šetření OSSZ o majetkových poměrech dlužníků, zpravidla prováděny správní exekuce opakovaně a v některých opodstatněných případech byly pohledávky předány k vymáhání prostřednictvím soudních exekutorů. Spolupráce se soudními exekutory je vždy realizována v ad hoc případech a na základě principu „kvaziteritoriality“. Další podmínkou je skutečnost, že soudní exekutoři nebudou účtovat OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno náklady exekuce, ani požadovat zálohy na provedení exekuce. K předání pohledávky soudnímu exekutorovi je nutný předchozí souhlas příslušného pracoviště ČSSZ. S ohledem na možné náklady spojené s využitím tohoto způsobu vymáhání pohledávek postupují OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno obezřetně při individuálním posouzení konkrétního případu a postupně vyhodnocují získané zkušenosti.


Velká pozornost byla věnována také důslednějšímu zhodnocení kritérií a důvodů pro tzv. odpis nedobytných pohledávek a jejich převodu na podrozvahový účet, zejména pak u pohledávek uplatňovaných v insolvenčním řízení. 


Mezi další skutečnosti, které ovlivňují výběr pojistného, patří i oblast přeplatků, které však mají charakter přechodného rázu. Jsou způsobeny zejména pozdním zasláním přehledu o výši pojistného plátcem pojistného, kdy po jeho dodatečném zaúčtování dojde k vyrovnání s předpisem pojistného.


K 31. 12. 2015 dosáhl kumulovaný objem odepsaných nedobytných pohledávek výše 22 379 833 tis. Kč (o 2 582 857 tis. Kč méně než v roce 2014) a bylo prominuto penále v částce 203 146 tis. Kč, což je o 37 498 tis. Kč více než v roce 2014.


K 31. 12. 2015 evidovala Česká správa sociálního zabezpečení 95 dlužníků pojistného s pohledávkou vyšší než 30 000 tis. Kč (o 10 dlužníků méně než v roce 2014), z toho 71 v konkurzu nebo v insolvenčním řízení a 7 v likvidaci. Celková výše pohledávek za těmito dlužníky činí 8 173 697 tis. Kč, tj. 13,34 % celkového, od roku 1993 kumulovaného, objemu pohledávek a proti stavu k 31. 12. 2014 došlo ke snížení o 1 161 479 tis. Kč. 


S pohledávkou vyšší než 300 000 tis. Kč byli k 31. 12. 2015 evidováni 2 dlužníci. Pohledávky, které na ně připadají, jsou ve výši 2 287 082 tis. Kč, tj. 3,74 % celkového, od roku 1993 kumulovaného, objemu pohledávek. V roce 2015 ke změně nedošlo.


S pohledávkou vyšší než 700 000 tis. Kč byl k 31. 12. 2015 evidován 1 dlužník s celkovou pohledávkou 1 596 337 tis. Kč, což je 2,61 % celkového, od roku 1993 kumulovaného, objemu pohledávek. Proti roku 2014 ke změně nedošlo.


K 31. 12. 2015 evidovala ČSSZ u všech dlužníků celkem 17 026 splátkových režimů s celkovou pohledávkou ve výši 1 198 871 tis. Kč, z toho 13 685 osob samostatně výdělečně činných s celkovou pohledávkou 409 156 tis. Kč a 3 341 zaměstnavatelů s pohledávkou 789 715 tis. Kč. 

V územním členění byly nedoplatky vykázány takto:
	Region
	Nedoplatky na pojistném (v tis. Kč)

	PSSZ  
	15 755 527

	ČSSZ Střední Čechy
	5 103 746

	ČSSZ České Budějovice
	1 199 587

	ČSSZ Plzeň
	4 079 995

	ČSSZ Ústí nad Labem 
	7 994 902

	ČSSZ Hradec Králové
	4 277 635

	ČSSZ Brno  
	12 018 071

	ČSSZ Ostrava
	10 846 616

	ČSSZ celkem
	61 276 080


Vývoj nedoplatků jednotlivých regionů je ovlivněn strukturou a velikostí zaměstnavatelských subjektů a jejich ekonomickou situací.
Celkové přeplatky na pojistném a příslušenství k 31. 12. 2015 činily 2 620 166 tis. Kč (o 282 388 tis. Kč více než v roce 2014), v tom od zaměstnavatelů 1 332 012 tis. Kč a od osob samostatně výdělečně činných 1 288 154 tis. Kč. Přeplatky jsou přechodného rázu. Jsou způsobeny pozdním zasláním „Přehledu“ plátcem pojistného a po jeho dodatečném zaúčtování dojde k vyrovnání s předpisem pojistného. Oprávněné přeplatky se vracejí plátcům pojistného. Zúčtování je prováděno v termínu, kdy jsou povinni podat příslušné správě sociálního zabezpečení přehled o příjmech a výdajích za kalendářní rok.
Samostatnou položkou příjmů státního rozpočtu je pojistné důchodového pojištění včetně pokut a penále. Zákon o státním rozpočtu na rok 2015 stanovil tyto příjmy ve výši 346 667 722 tis. Kč. Příjmy z pojistného na důchodové pojištění byly vykázány ve výši 351 805 223 tis. Kč, což představuje plnění rozpočtu na 101,48 %. 

Při převodu pojistného na důchodové pojištění se postupuje v souladu se zákonem č. 160/1995 Sb., Změny v souvislosti s přijetím zákona o důchodovém pojištění.


Skutečné příjmy z pojistného důchodového pojištění činily 351 805 223 tis. Kč (v tom penále 439 841 tis. Kč a pokuty 21 561 tis. Kč). Na vlastní pojistné tak připadá 351 343 821 tis. Kč. Proti roku 2014 bylo na pojistném důchodového pojištění včetně pokut a penále vybráno o 18 948 604 tis. Kč více.

Tab.  1: Plnění příjmů z pojistného na důchodové pojištění
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Příjmy v tis. Kč
	319 424 850
	323 176 156
	323 613 906
	332 856 619
	351 805 223


Pojistné nemocenského pojištění bylo vybráno v objemu 27 141 478 tis. Kč (z toho na penále 36 217 tis. Kč a pokuty 1 772 tis. Kč). Proti roku 2014 se tyto příjmy zvýšily o 1 443 508 tis. Kč. 
Příjmy z příspěvku na státní politiku zaměstnanosti se proti roku 2014 zvýšily o 814 961 tis. Kč a dosáhly výše 15 118 349 tis. Kč (z toho vlastní příspěvek 15 098 529 tis. Kč, penále 18 895 tis. Kč a pokuty 925 tis. Kč).
Tab.  2: Plnění příjmů z pojistného na nemocen. pojištění a přísp. na st. pol. zam.

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Příjmy v tis. Kč
	38 024 949
	38 569 038
	38 754 104
	40 001 358
	42 259 826


 
Přehled o plnění příjmů z pojistného sociálního zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti včetně přirážek k pojistnému, pokut a penále je uveden v přílohách č. 6 a 7.


Rozpočet vlastního pojistného sociálního zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, tj. pojistného bez pokut, penále a přirážek k pojistnému, činil 389 199 397 tis. Kč. K 31. 12. 2015 bylo na pojistném vybráno 393 540 038 tis. Kč, tedy 101,12 %. Ve srovnání s rokem 2014 byly příjmy získané z pojistného vyšší o 21 211 142 tis. Kč, tj. o 5,70 %.


V roce 2015 odvádělo České správě sociálního zabezpečení pojistné 275 716 zaměstnavatelů s 4 421 888 pojištěnci. Proti roku 2014 se zvýšil počet zaměstnavatelů o 4 284 a počet pojištěnců se zvýšil o 93 327.


Celkové vyměřovací základy pojištěnců zaměstnavatelů v roce 2015 činily 1 176 912 193 tis. Kč, tj. o 60 010 523 tis. Kč více než v roce 2014.


K 31. 12. 2015 bylo evidováno 675 700 osob samostatně výdělečně činných s povinností platit zálohy na důchodové pojištění 91 065 osob samostatně výdělečně činných nemocensky pojištěných. Proti stejnému období roku 2014 došlo ke snížení počtu osob samostatně výdělečně činných s povinností platit zálohy na důchodové pojištění o 488 a ke snížení počtu osob samostatně výdělečně činných nemocensky pojištěných o 789 osob. 


Od zaměstnavatelů bylo na pojistném uhrazeno celkem 294 536 759 tis. Kč. Proti roku 2014 se úhrady zvýšily o 15 729 571 tis. Kč. Průměrně měsíčně bylo toto pojistné uhrazeno ve výši 24 544 730 tis. Kč.


Od zaměstnanců bylo vybráno 75 624 361 tis. Kč. Proti předchozímu roku bylo vybrané pojistné o 4 023 570 tis. Kč vyšší. Měsíční průměr tohoto výběru představoval 6 302 030 tis. Kč.


K 31. prosinci 2015 zaplatily osoby samostatně výdělečně činné na pojistném 23 378 918 tis. Kč. Proti roku 2014 je to o 1 458 001 tis. Kč více. Měsíční průměr těchto úhrad činil 1 948 243 tis. Kč.


Na pokutách a penále bylo v roce 2015 vybráno 519 211 tis. Kč, což je o 4 090 tis. Kč méně než v roce 2014. Na pokutách bylo přitom z této částky uhrazeno 24 257 tis. Kč, na penále 494 954 tis. Kč. Na přirážce k pojistnému dosáhly příjmy výše 284 tis. Kč. Ostatní daňové příjmy (neidentifikované příjmy) 6 tis. Kč.

Vývoj počtu pojištěnců (zaměstnanci a OSVČ povin. platit zál. na důchodové pojištění) v období 2012 – 2015 je znázorněn v následujícím grafu:
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3.1.2 Daňové příjmy

Rozpočet daňových příjmů (bez příjmů z povinného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti) byl pro rok 2015 schválen ve výši 609 349 tis. Kč, v průběhu roku nebyl upravován. Skutečné příjmy dosáhly výše 806 301 tis. Kč. Převažující podíl na plnění příjmů představují příjmy z titulu odvodů nahrazujících zaměstnávání občanů se změněnou pracovní schopností. Úřad práce ČR inkasoval tyto příjmy v objemu 759 253 tis. Kč. Zbývající část daňových příjmů představují vybrané správní poplatky v objemu 17 476 tis. Kč a příslušenství daní a poplatků ve výši 29 572 tis. Kč.
3.1.3 Nedaňové, kapitálové příjmy a přijaté transfery

Nedaňové, kapitálové příjmy a přijaté transfery celkem byly ve schváleném rozpočtu stanoveny částkou  6 309 627 tis. Kč. Rozpočet se po úpravách zvýšil na 11 711 859 tis. Kč. Skutečné příjmy dosáhly v loňském roce výše 10 091 041 tis. Kč, což je 86,16 % rozpočtu po změnách. Proti roku 2014 byly vyšší o 624 018 tis. Kč.
Rozpočet závazného ukazatele příjmy z rozpočtu EU bez SZP na rok 2015 v původně schválené částce ve výši 5 670 833 tis. Kč byl navýšen na 11 073 065 tis. Kč a naplněn příjmy v objemu 8 859 307 tis. Kč, tj. na 80,01 %. 
Nižší plnění příjmů v poměru k rozpočtu po změnách bylo způsobené skutečností, že do konce roku 2015 nemohlo dojít k naplnění vyšších příjmů z důvodu prodlení výdajů předfinancování realizovaných až ve druhém pololetí 2015 (OP LZZ) nebo z důvodu, že v roce 2015 byla realizace programů programového období 2014 – 2020 na samém začátku. Tento stav se odráží nejmarkantněji především u OPZ, kde schválený rozpočet příjmů na rok 2015 ve výši 500 000 tis. Kč byl navýšen na částku 2 064 609 tis. Kč, ale skutečné příjmy k 31. 12. 2015 byly nulové (odpovídající příjmy jsou očekávány až v roce 2016).  Konkrétní data k příjmům kapitoly na programy EU jsou uveden v tabulce č. 10.


V roce 2015 byl objem příjmů z programů programového období 2007 – 2013 (8 854 226 tis. Kč) v porovnání s rokem 2014 vyšší o 615 515 tis. Kč. Z objemu upraveného rozpočtu příjmů v roce 2013 tyto příjmy činily 94,46 %, v roce 2012 celkem 88,23 %, v roce 2011 celkem 76,7 %, v roce 2010 celkem 53,3 % a v roce 2009 celkem 13,7 %.


Součásti výše uvedených příjmů v roce 2015 byly  příjmy k OP LZZ v celkové výši 34 tis. Kč,  které byly převedeny z peněžního fondu Úřadu práce ČR. 


Dále součástí uvedených příjmů z rozpočtu EU byly i převody mimorozpočtových prostředků v celkové výši 813 tis. Kč, v tom u Komunitárního programu Progress bylo z rezervního fondu MPSV do příjmů převedeno 504  tis. Kč, u Úřadu práce ČR u komunitárního programu Erasmus 56  tis. Kč a u samostatného grantu Evropské komise bylo z rezervního fondu České správy sociálního zabezpečení převedeno celkem 253 tis. Kč.


Rozpočet závazného ukazatele příjmy z prostředků finančních mechanismů, který byl na rok 2015 schválen ve výši 68 794,17 tis. Kč, v průběhu roku nebyl upravován (v rámci ukazatele byl pouze provedeny úpravy rozpočtu jednotlivých finančních mechanismů). K uvedené predikované sumě očekávaných příjmů činily skutečné příjmy 7 971,92 tis. Kč, v tom příjmy v rámci Programu švýcarsko – české spolupráce (PŠČS) činily 2 444,10 tis. Kč (rozpočet po změnách činil 54 156,29 tis. Kč) a příjmy z finančních mechanismů EHP / Norska 2 činily 5 527,82 tis. Kč (rozpočet po změnách činil 14 637,88 Kč).

Na nedaňových příjmech bylo v roce 2015 získáno 1 150 815 tis. Kč, tj. o 25 316 tis. Kč více než v roce 2014. Plnění rozpočtu nedaňových příjmů činilo 201,90 % rozpočtu po změnách. 
Na inkasu nedaňových příjmů se nejvíce podílí Česká správa sociálního zabezpečení. V roce 2015 vykázala celkové nedaňové příjmy v objemu 582 451 tis. Kč, tj. o 15 233 tis. Kč méně než v roce 2014. Na nedaňových příjmech má rozhodující podíl dobrovolné pojistné na nemocenské pojištění osob samostatně výdělečně činných, které bylo vybráno ve výši 200 470 tis. Kč, což je o 4 117 tis. Kč více než v roce 2014. Dobrovolné pojistné na důchodové pojištění bylo uhrazeno ve výši 174 917 tis. Kč (o 21 160 tis. Kč více než v roce 2014). Ostatní přijaté vratky transferů dosáhly výše 144 289 tis. Kč (z toho přeplatky důchodů 117 103 tis. Kč, zúčtování plateb s cizinou 3 732 tis. Kč a vrácené zálohy poskytované České poště 7 597 tis. Kč).  


Úřad práce ČR vykázal za rok 2015 nedaňové příjmy ve výši 555 688 tis. Kč, což ve srovnání s rokem 2014 představuje nárůst o 36 176 tis. Kč. Vratky podpor v nezaměstnanosti a dávek státní sociální podpory činily v loňském roce 320 011 tis. Kč. Příjmy z titulu úhrad prostředků vynaložených podle zákona č. 118/2000 Sb., (insolvence) dosáhly v roce 2015 výše 122 220 tis. Kč. Příjmy z pronájmu majetku, především nebytových prostor inkasoval Úřad práce ČR v celkové částce 4 699 tis. Kč. Ostatní nedaňové příjmy byly získány v částce 108 758 tis. Kč.

Vlastní ministerstvo v roce 2015 získalo na nedaňových příjmech 9 539 tis. Kč, což je o 4 381 tis. Kč více než v roce 2014. Nárůst byl zaznamenán zejména u přijatých sankčních plateb.
Nedaňové příjmy Státního úřadu inspekce práce dosáhly v roce 2015 výše 3 002 tis. Kč což je o 140 tis. Kč méně než v roce 2014. Příjmy byly tvořeny pronájmem nemovitostí a majetku, přijatými sankčními platbami, příjmy z prodeje krátkodobého a drobného dlouhodobého majetku, přijatými pojistnými náhradami a přijatými nekapitálovými příspěvky.

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí dosáhl za rok 2015 nedaňových příjmů ve výši 135 tis. Kč. Příjmy byly tvořeny vypořádáním škodní události, kterou pojišťovna vypořádala celkovou částkou 132 tis. Kč. Část příjmů ve výši 3 tis. Kč byla tvořena přijatými nekapitálovými příspěvky a náhradami.


Kapitálové příjmy inkasovaly organizační složky státu kapitoly v roce 2015 ve výši 323 tis. Kč. Příjmy jsou ve srovnání s rokem 2014 nižší o 7 822 tis. Kč. Pokles byl zejména v příjmech z prodeje ostatních nemovitostí a jejich částí.

Přijaté transfery v roce 2015 činily 8 939 904 tis. Kč, oproti roku 2014 došlo k navýšení těchto příjmů o částku 606 526 tis. Kč. Na plnění příjmů se v roce 2015 rozhodující měrou podílely převody z Národního fondu ve výši 8 862 164 tis. Kč. 
3.2 Výdaje


Rozpočet celkových výdajů kapitoly 313 - MPSV na rok 2015 byl schválen ve výši 533 282 711 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 538 745 074 tis. Kč. Celkové skutečné výdaje roku 2015 byly vykázány ve výši 533 422 050 tis. Kč, tj. 99,01 % rozpočtu po změnách. V porovnání s rokem 2014 celkové výdaje vzrostly o 13 739 339 tis. Kč. Meziroční nárůst výdajů byl ovlivněn především růstem některých mandatorních výdajů – dávky nemocenského pojištění, výdajů na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, na aktivní politiku zaměstnanosti, úspor bylo naopak dosaženo u výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi.
Čerpání výdajů kapitoly v rozdělení na běžné správní výdaje a na výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS v jednotlivých čtvrtletích je patrné z přílohy č. 2.  U běžných správních výdajů (bez výdajů na důchody a zálohy poštám na výplatu důchodů a cizích plateb, dávek nemocenského pojištění, ostatních sociálních dávek, dávek SSP a pěstounské péče, dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek osobám se zdravotním postižením, příspěvku na péči, výdajů spojených s realizací odškodňovacích zákonů, prostředků na státní politiku zaměstnanosti, insolvence, příspěvku zaměstnavatelům zaměstnávajícím občany se ZPS, včetně investičních výdajů a transferů neevidovaných v EDS/SMVS ve výši 5 308,34 tis. Kč) bylo nejnižší plnění 17,83 % rozpočtu ve III. čtvrtletí. Největší váhu v celoročním čerpání mělo II. čtvrtletí, jehož podíl na ročním čerpání činil 32,07 %. Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS vykazují v I. čtvrtletí roku velmi nízké čerpání rozpočtu. Vyšší čerpání výdajů proběhlo ve III. a ve IV. čtvrtletí, podíl na celkovém čerpání výdajů na reprodukci majetku za tato čtvrtletí činil 70,92 %. Nerovnoměrný průběh čerpání investičních výdajů je ovlivněn rozestavěností staveb, průběhem zadávacích řízení veřejných zakázek a jejich následnou realizací.

Výdaje na státní správu v členění podle jednotlivých organizací státní správy resortu jsou obsahem přílohy č. 4. V přehledu jsou uvedeny věcné výdaje, osobní výdaje, výdaje na financování programů a výdaje celkem, a to i v průměru na jednoho pracovníka. 

Z propočtů byly vyloučeny věcné výdaje, které vzhledem k jejich charakteru nelze vztahovat na 1 pracovníka. Jedná se o výdaje na spoje v souvislosti s výplatou dávek, výdaje na refundaci zaměstnavatelům poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost u ČSSZ, na zdravotní úkony prováděné pro potřeby sociálního zabezpečení, na agendu náhrad škod z nároků poškozených pracovníků zaměstnavatelů zaniklých bez právního nástupce, kterou pro MPSV zajišťují komerční pojišťovny, výdaje na informační systém o ceně práce, informační systém o pracovních podmínkách, výdaje na úhradu nákladů odborovým organizacím, které vykonávají kontrolu nad bezpečností a ochranou zdraví při práci a na krizové řízení. Nejsou zahrnuty prostředky programu 113 340 (Služby v oblasti zaměstnanosti) u ÚP ČR. Celkové průměrné roční výdaje na jednoho pracovníka státní správy v resortu dosáhly v roce 2015 výše 629 tis. Kč a jsou vyšší než v roce 2014, kdy činily 602 tis. Kč.
Tab. 3: Celkové výdaje kapitoly 313-MPSV
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	484 572 393
	496 758 177
	509 121 392
	519 682 711
	533 422 050


3.3 Vázání výdajů


Podle § 25 odst. 1 písm. e) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, bylo v kapitole 313 – MPSV, na Úřadě práce ČR, provedeno vázání výdajů rozpočtu 2015 v celkové výši 921 tis. Kč. Tato částka odpovídá prostředkům, které byly vynaložené na projekty jako podíl spolufinancovaný z rozpočtu Evropské unie (tzv. evropský podíl).

V průběhu roku 2015 došlo v souvislosti s odstoupením od realizace dvou projektů realizovaných v Integrovaném operačním programu – oblasti intervence 3.3a) a b) k vázání finančních prostředků ERDF. 
V tom:

· 170 tis. Kč na základě odstoupení od realizace akce „ÚP ČR - Liberec-výstavba, nákup, rekonstrukce administrativní budovy“ – reg. č. CZ.1.06/3.3.00/04.08405, i.č. 113V34D000015

· 751 tis. Kč na základě odstoupení od realizace akce „ÚP ČR – Pardubice-výstavba budovy a školícího střediska“ – reg. č. CZ.1.06/3.3.00/04.08197, i.č. 113V34D000013.

3.4 Běžné výdaje


Rozpočet po změnách celkových běžných výdajů kapitoly ve výši 537 242 058 tis. Kč byl částkou 531 704 077  tis. Kč čerpán na 98,97 %.
Ve srovnání s rokem 2014 bylo na běžné výdaje vynaloženo o 13 304 169 tis. Kč více, což představuje meziroční nárůst o 2,57 %. Na růstu běžných výdajů se rozhodující měrou podílejí výdaje na důchody, na dávky nemocenského pojištění, výdaje na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti.


Hlavní váhu v běžných výdajích kapitoly 313-MPSV mají výdaje na sociální transfery obyvatelstvu, tj. výdaje na důchody, dávky nemocenského pojištění, dávky státní sociální podpory a pěstounské péče, ostatní sociální dávky, výdaje na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách, dávky pomoci v hmotné nouzi, dávky osobám se zdravotním postižením, podpory v nezaměstnanosti, výdaje na insolvenci podle zákona č. 118/2000 Sb., příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti a dále výdaje související s výplatou výše uvedených dávek (služby pošt a peněžních ústavů). V roce 2015 bylo na sociální transfery vynaloženo celkem 504 539 672 tis. Kč, což představuje 94,89 % běžných výdajů kapitoly. Ve srovnání s rokem 2014 byly výdaje na sociální transfery vyšší o 13 825 087 tis. Kč. Podrobné údaje o těchto výdajích podle jednotlivých druhů jsou uvedeny v příloze č. 9. 

Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS jsou komentovány v další části materiálu. 


Přehled o plnění rozpočtu kapitoly 313 – MPSV ČR za rok 2015 je uveden v příloze č. 1.

4 Plnění specifických ukazatelů rozpočtu kapitoly 313-MPSV stanovených zákonem o státním rozpočtu na rok 2015
4.1 Dávky důchodového pojištění

Rozpočet výdajů na dávky důchodového pojištění byl schválen ve výši 384 764 593 tis. Kč. Rozpočet po změnách činil 385 904 593 tis. Kč. Skutečné plnění dosáhlo v loňském roce výše 385 808 092 tis. Kč, tj. o 9 096 821 tis. Kč více než v roce 2014. Součástí těchto výdajů byly také zálohy na výplatu důchodů v prvních výplatních termínech v lednu 2016 České poště ve výši 7 000 000 tis. Kč a poplatky České poště ve výši 288 450 tis. Kč. Na valorizaci důchodů k 1. 1. 2015 činily měsíční náklady v lednu 559 243 tis. Kč.          

Tab.  4 Výdaje na dávky důchodového pojištění
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	359 098 199
	372 752 588
	373 434 993
	376 406 471*
	385 519 643*


*po odečtu poplatků České poště ve výši 304 800 tis. Kč v roce 2014 a 288 450 tis. Kč v roce 2015

Proti roku 2014 se výdaje na důchody (po korekci o vliv záloh) zvýšily o 10 113 172 tis. Kč (2,69 %). 

Výplata důchodů do ciziny dosáhla výše 3 289 102 tis. Kč, tj. proti skutečnosti roku 2014 o 115 695 tis. Kč více. 


Podle statistických údajů zajišťovala Česká správa sociálního zabezpečení k 31. 12. 2015 výplatu 3 587 701 důchodů pro 2 965 980 důchodců (včetně zahraničních). Proti roku 2014 došlo ke zvýšení počtu důchodců o 14 721 a ke zvýšení počtu vyplácených důchodů o 11 229 případů.


Další část komentáře obsahuje informace o skutečně vyplacených důchodech (výdaje korigované o zálohy) v roce 2015 v členění podle jednotlivých druhů.


Na starobních důchodech bylo v roce 2015 vyplaceno 314 872 161 tis. Kč, tj. proti skutečnosti roku 2014 o 9 203 771 tis. Kč více (o 3,01 %). Průměrná výše plného starobního důchodu byla v prosinci hodnoceného roku 10 981 Kč. Proti roku 2014 se důchod průměrně zvýšil o 267 Kč. Počet vyplácených důchodů se proti roku 2014 zvýšil o 25 872 důchodů a dosáhl počtu 2 429 002 případů. Do zahraničí byly vyplaceny starobní důchody ve výši 2 470 610 tis. Kč.


Počet přiznaných důchodů, jejichž výplata byla zahájena v roce 2015, činil 193 829. V roce 2015 byla zahájena výplata 114 639 starobních důchodů, z toho 30 413 předčasných starobních důchodů.


Invalidní důchody pro invaliditu prvního stupně byly v roce 2015 vyplaceny ve výši 12 027 516 tis. Kč, tj. proti roku 2014 o 2 640 tis. Kč více. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu prvního stupně činí 5 892 Kč, tj. proti roku 2014 o 22 Kč více. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 102 671 tis. Kč.


Invalidní důchody pro invaliditu druhého stupně byly v roce 2015 vyplaceny ve výši 5 772 889 tis. Kč, tj. proti roku 2014 o 165 136 tis. Kč více. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu druhého stupně činí 6 716 Kč, což je proti roku 2014 o 90 Kč více. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 85 908 tis. Kč.


Invalidní důchody pro invaliditu třetího stupně byly v roce 2015 vyplaceny ve výši 26 504 730 tis. Kč, tj. proti roku 2014 o 442 547 tis. Kč více. Průměrná výše invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně činí 10 420 Kč, což je proti roku 2014 o 163 Kč více. Výplaty do zahraničí dosáhly výše 190 627 tis. Kč.


U vdovského důchodu došlo ke zvýšení průměrné výše o 31 Kč na 3 072 Kč a výdaje na jejich výplatu dosáhly výše 21 505 535 tis. Kč (z toho výplata do zahraničí 360 344 tis. Kč). Proti roku 2014 se tyto výdaje zvýšily o 295 946 tis. Kč. 


Vdovecké důchody byly v roce 2015 vyplaceny v průměrné výši 2 098 Kč, což je o 38 Kč více než v roce 2014. Celkem na ně bylo vyplaceno 2 570 638 tis. Kč (z toho do zahraničí 25 955 tis. Kč), tedy o 30 969 tis. Kč více než v roce 2014. 


Výdaje na sirotčí důchody se proti roku 2014 snížily o 27 837 tis. Kč a dosáhly výše 3 266 175 tis. Kč. Průměrný důchod vzrostl proti roku 2014 o 131 Kč a činil 5 834 Kč. Do zahraničí byly sirotčí důchody vyplaceny v objemu 52 986 tis. Kč.

Údaje o počtech vyplácených důchodů, výdajích na ně (podle rozpočtového hlediska) a jejich průměrných výších jsou uvedeny v příloze č. 10 a 11.

Průběh výdajů na dávky důchodového pojištění je uveden v následujícím grafu:

[image: image2.png]vydaje (v mil. K&)

Davky dichodového pojisténi

40000
38750
38657
35000 34704
30000 -
25674

25000 T T T 1

leden dnor bfezen duben kvéten éerven éervenec srpen 2&Fi Fijen listopad prosinec

=+=Rok 2015 ===Rok 2014





4.2 Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče
Schválený rozpočet závazného rozpočtového ukazatele dávek státní sociální podpory a pěstounské péče ve výši 40 250 000 tis. Kč byl v průběhu roku upraven na 38 820 000 tis. Kč. Celkově bylo v roce 2015 na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče vyplaceno 38 252 667 tis. Kč, což představuje 98,54 % rozpočtu po změnách. V porovnání s výdaji roku 2014 došlo k růstu výdajů na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče o 182 805 tis. Kč, tj. o 0,48 %. V čerpání finančních prostředků v roce 2015 bylo zahrnuto také čerpání výdajů na pojistné odváděné v souvislosti s výplatou odměn pěstounům ve výši 516 642 tis. Kč. 

Dávky státní sociální podpory jsou vypláceny podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, (přídavek na dítě, porodné, rodičovský příspěvek, pohřebné, příspěvek na bydlení) a dávky pěstounské péče podle zákona č.359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů.
Největší podíl na čerpání měly kraje Moravskoslezský – 5 279 616 tis. Kč, hlavní město Praha – 4 553 506 tis. Kč, Středočeský – 4 256 645 tis. Kč a Jihomoravský – 4 234 076 tis. Kč.

Tab.  5 Výdaje na dávky státní sociální podpory a pěstounské péče
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	36 094 392
	35 554 337
	37 891 381
	38 069 862
	38 252 667


Dávky státní sociální podpory a pěstounské péče zahrnují dávky opakující se (přídavek na dítě, rodičovský příspěvek, příspěvek na bydlení, příspěvek na úhradu potřeb dítěte a odměna pěstouna) a dávky jednorázové (porodné, pohřebné, příspěvek při převzetí dítěte a příspěvek na zakoupení motorového vozidla).
V meziročním srovnání s rokem 2014 došlo k významnému nárůstu čerpání finančních prostředků na porodné o 113 075 tis. Kč. Nárůst porodného byl způsoben právní úpravou, resp. přijetím zákona č. 253/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, kterým došlo od 1. 1. 2015 ke změně podmínek nároku na porodné. 
Také u příspěvku na bydlení došlo k navýšení o 325 639 tis. Kč. Pokračující nárůst počtu vyplacených dávek na tuto dávku souvisí s nižšími příjmy nezaměstnaných osob a je důsledkem zvýšení nákladů na bydlení a odpovídajícího stanovení normativů pro propočet této dávky. Meziroční nárůst příspěvku na bydlení je možné podrobněji zdůvodnit porovnáním objemu  a počtu vyplacených dávek a průměrné výše dávky ve srovnávaných letech 2013, 2014 a 2015:

	 
	rok 2013
	rok 2014
	meziroční nárůst/ pokles
	rok 2015
	meziroční nárůst/ pokles

	Objem vyplacených dávek (v Kč)
	7 417 350 090
	8 861 808 864
	19,47%
	9 187 447 811
	3,67%

	Počet vyplacených dávek
	2 345 438
	2 658 326
	13,34%
	2 716 911
	2,20%

	Průměrná výše dávky (v Kč)
	3162,46
	3333,60
	5,41%
	3381,58
	1,44%


V souvislosti se zvýšením nákladů na bydlení roste průměrná výše dávky příspěvek na bydlení. Za rok 2015 došlo k nárůstu výše průměrné dávky o 1,44 %.

Počet vyplácených příspěvků na bydlení narůstá částečně v souvislosti s intenzivní prací ÚP ČR a s přesunem klientů z doplatku na bydlení do příspěvku na bydlení resp. k souběhu obou dávek. Vlivem intenzivní práce ÚP ČR a obcí dochází k cílenému přesunu klientů z nevyhovujícího podstandartního bydlení (ubytovacích zařízení) do  bytů. Za rok 2015 došlo k nárůstu počtu vyplacených příspěvků o 2,2 %.

K nárůstu čerpání finančních prostředků došlo též u dávek pěstounské péče (o 312 347 tis. Kč). Nárůst čerpání finančních prostředků souvisí s růstem počtu pěstounů, jejich počet vzrostl o 775 na 12 068 pěstounů.
Přehled výdajů na jednotlivé dávky státní sociální podpory a pěstounské péče a porovnání s výdaji roku 2014 je obsahem následující tabulky:










       v tis. Kč

	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	
	2014
	2015
	
	2015/2014

	 
	 
	 
	 
	 

	Dávky státní sociální podpory celkem
v tom:
	38 069 862
	38 252 667
	 182 805
	100,48

	Přídavek na dítě
	3 212 995
	3 063 855
	        -149 140
	95,36

	Sociální příplatek *)
	-6
	55
	49
	---

	Porodné
	143 104
	256 179
	         113 075
	179,02

	Rodičovský příspěvek
	22 958 084
	22 518 860
	-439 224
	98,09

	Dávky pěstounské péče
	2 804 058
	3 116 405
	312 347
	111,14

	Pohřebné
	13 202
	13 620
	418
	103,17

	Příspěvek na bydlení
	8 861 809
	9 187 448
	325 639
	103,67

	Dávky státní sociální podpory jinde nezařazené
	76 616
	96 245
	19 629
	125,62


*) od 1.1.2012 zrušen

Pokles výdajů na výplatu rodičovského příspěvku je způsoben demografickým vývojem ve společnosti. Demografická křivka vykazuje v předchozích letech pokles porodnosti a to má za následek ve srovnávaných letech 2015, 2014 a 2013 snížení objemu výplat Rodičovského příspěvku. Obdobný vývoj lze pozorovat i v dávce přídavek na dítě.
Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:

	 
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2014
	2015
	

	Dávky státní sociální podpory
	přídavek na dítě
	443,6
	423,9
	95,6

	
	příspěvek na bydlení
	220,1
	224,7
	102,1

	
	rodičovský příspěvek
	279,6
	277,3
	99,2

	
	porodné
	0,9
	0,9
	100,0

	
	pohřebné 
	0,2
	0,2
	100,0

	Dávky státní sociální podpory celkem 
	944,4
	927,0
	98,2

	Dávky pěstounské péče
	příspěvek na úhradu potřeb dítěte
	14,0
	15,1
	107,9

	
	odměna pěstouna
	10,7
	11,8
	110,3

	
	příspěvek při převzetí dítěte 
	0,2
	0,2
	x

	
	příspěvek na zakoupení osobního motorového vozidla *
	0,0
	0,0
	x

	
	příspěvek při ukončení pěst. péče **
	0,1
	0,1
	x

	Dávky pěstounské péče celkem
	25,0
	27,2
	108,8

	*v roce 2015 dosáhnul průměrný měsíční počet vyplacených dávek 16, v roce 2014 to bylo 15 dávek

	**v roce 2015 činil průměrný měsíční počet vyplacených dávek 64, v roce 2014 to bylo 54 dávek


Průběh výdajů na dávky státní sociální podpory a dávky pěstounské péče je uveden v následujícím grafu:
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4.3 Dávky nemocenského pojištění


Schválený rozpočet výdajů na dávky nemocenského pojištění pro rok 2015 činil 23 800 000 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 24 380 000 tis. Kč. Vyčerpán byl částkou 24 109 948 tis. Kč, tj. na 98,89 %. Ve srovnání s předchozím rokem byly výdaje o 2 032 710 tis. Kč, tj. o 9,21 % vyšší. 
Tab. 6: Výdaje na dávky nemocenského pojištění
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	21 505 374
	19 377 138
	20 143 438
	22 077 238
	24 109 948



Rozhodující podíl v dávkách nemocenského pojištění mají výdaje na nemocenské.


Z rozpočtu po změnách na nemocenské ve výši 15 610 400 tis. Kč bylo vyplaceno 15 427 980 tis. Kč, což představuje plnění na 98,83 %. V porovnání s rokem 2014 byly výdaje vyšší o 1 547 460 tis. Kč, tj. 11,15 %. Nemocenské do zahraničí bylo v loňském roce vyplaceno ve výši 20 449 tis. Kč.

 
Na podporu při ošetřování člena rodiny bylo v loňském roce, v porovnání s rokem 2014, vynaloženo o 208 522 tis. Kč více. Skutečnost činila 1 062 292 tis. Kč. Do zahraničí bylo vyplaceno 241 tis. Kč.

Výdaje na peněžitou pomoc v mateřství stouply v porovnání s loňským rokem o 276 171 tis. Kč a dosáhly výše 7 610 557 tis. Kč. Do zahraničí byla vyplacena dávka ve výši 3 776 tis. Kč.

Na vyrovnávací příspěvek v těhotenství a v mateřství bylo vyplaceno 9 119 tis. Kč, což je proti roku 2014 o 557 tis. Kč více. Do zahraničí nebyl vyrovnávací příspěvek vyplacen.
Průběh výdajů na dávky nemocenského pojištění je uveden v následujícím grafu:
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4.4 Dávky pomoci v hmotné nouzi

Dávky, kterými se řeší pomoc v hmotné nouzi, jsou vypláceny na základě zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, v platném znění. Jedná se o tyto dávky: příspěvek na živobytí, doplatek na bydlení a mimořádná okamžitá pomoc. Dávky jsou vypláceny prostřednictvím Úřadu práce ČR.

Schválený rozpočet výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi činil 11 914 899 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku 2015 upraven na 11 614 899 tis. Kč. V roce 2015 bylo vyplaceno na dávkách pomoci v hmotné nouzi 10 592 491 tis. Kč, což činilo 91,20 % rozpočtu po změnách.  
Na jednotlivé druhy dávek bylo vyplaceno:












tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	 
	2014
	2015
	 
	2015/2014

	 
	 
	 
	 
	 

	Příspěvek na živobytí
	7 904 082
	7 241 697
	-662 385
	91,62

	Doplatek na bydlení
	3 248 852
	3 136 201
	-112 651
	96,53

	Mimořádná okamžitá pomoc
	111 459
	111 188
	-271
	99,76

	Mimořádná okamžitá pomoc z důvodu soc. vyloučení
	34 142
	30 071
	-4 071
	88,08

	Ostatní dávky sociální pomoci 
(včetně služeb pošt a peněžních ústavů)
	53 485
	73 334
	19 849
	137,11

	Dávky pomoci v hmotné nouzi celkem
	11 352 019
	10 592 491
	-759 528
	93,31

	
	
	
	
	



Největší podíl na čerpání měly obdobně jako v letech 2013, 2014 tak i v roce 2015 kraje Moravskoslezský – 2 323 770 tis. Kč a Ústecký – 1 807 459 tis. Kč. I přes největší podíl na čerpání zaznamenaly oba uvedené kraje v roce 2015 oproti roku 2014 mírný pokles výplaty dávek pomoci v hmotné nouzi.

Ve srovnání s rokem 2014 (celkové čerpání 11 352 019 tis. Kč) došlo v roce 2015 k absolutnímu poklesu výplat dávek pomoci v hmotné nouzi o 759 528 tis. Kč, tj. v procentním vyjádření o 6,69 %. 


Z hlediska struktury dávek došlo v roce 2015 oproti roku 2014 v následujících dávkách k poklesu: u příspěvku na živobytí se jedná o pokles o 662 385 tis. Kč, tj. o 8,38 %, u doplatku na bydlení se jedná o pokles o 112 651 tis. Kč, tj. o 3,47 %, u příspěvku na mimořádnou okamžitou pomoc došlo ke snížení o 271 tis. Kč., tj. o 0,24 % a u příspěvku na mimořádnou okamžitou pomoc z důvodu sociálního vyloučení došlo ke snížení o 4 071 tis. Kč, tj. o 11,92 %.
Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:
	 Typ dávky
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2014
	2015
	

	
	
	
	

	Dávky pomoci v hmotné nouzi:
	240,5
	223,5
	92,9

	- příspěvek na živobytí
	161,6
	147,7
	91,4

	- doplatek na bydlení
	73,4
	70,7
	96,3

	- mimořádná okamžitá pomoc
	5,5
	5,1
	92,7



Průběh výdajů na dávky pomoci v hmotné nouzi je uveden v následujícím grafu:
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4.5 Dávky osobám se zdravotním postižením

Schválený rozpočet výdajů na dávky osobám se zdravotním postižením činil 2 738 194 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku 2015 upraven na 2 468 194 tis. Kč. V roce 2015 bylo vyplaceno na dávkách osobám se zdravotním postižením 1 975 866 tis. Kč, což činilo 80,05 % rozpočtu po změnách. Dávky jsou vypláceny prostřednictvím Úřadu práce ČR.
Na jednotlivé druhy dávek bylo vyplaceno:











tis. Kč
	 
	 
	 
	 
	 

	 Druh dávky
	Skutečnost 
	Skutečnost 
	Rozdíl
	Index

	 
	2014
	2015
	 
	2015/2014

	 
	 
	 
	 
	 

	Příspěvek na zvláštní pomůcky
	251
	0
	
	

	Příspěvek na úpravu a provoz bezbariérového bytu
	644
	0
	
	

	Příspěvek na zakoupení, opravu a zvláštní úpravu motorového vozidla
	689
	108
	-581
	15,67

	Příspěvek na provoz motorového vozidla
	2
	0
	
	

	Příspěvek na mobilitu
	1 111 228
	1 145 950
	32 722
	103,12

	Příspěvek na zvláštní pomůcku
	804 095
	780 703
	-23 392
	97,09

	Příspěvek na individuální dopravu
	0
	7
	7
	x

	Ostatní (služby pošt)
	26 703
	49 099
	22 396
	183,87

	Dávky osobám se zdravotním postižením celkem  
	1 943 612
	1 975 866
	32 254
	101,66



Největší podíl na čerpání těchto dávek měly kraje Moravskoslezský – 245 733 tis. Kč, Jihomoravský – 218 757 tis. Kč a Středočeský – 204 395 tis. Kč. Uvedené kraje ČR s největším podílem na čerpání rozpočtu v roce 2015 vykazovaly v rámci ukazatele Dávek osobám se zdravotním postižením i největší podíl v roce 2014. 


Je potřebné stále ještě upozornit na skutečnost, že v souladu se zákonem č. 329/2011Sb., o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením došlo v roce 2012 z hlediska struktury dávek k podstatné změně. Místo původních pěti dávek poskytovaných v předchozím období (příspěvek na zvláštní pomůcky, příspěvek na provoz bezbariérového bytu, příspěvek na zakoupení, opravu, zvláštní úpravu motorového vozidla, příspěvek na provoz motorového vozidla a příspěvek na individuální dopravu) došlo od 1. 1. 2012 k jejich redukci na 2 dávky - příspěvek na mobilitu a příspěvek na zvláštní pomůcky. Proto roky 2012, 2013 a 2014 jsou roky přechodnými, kdy žádosti o dávku podané do konce roku 2011 byly posuzovány podle původního znění zákona a žádosti podané po 1. 1. 2012 – podle stávajícího znění zákona. Z tohoto hlediska je jakékoliv srovnávání těchto let velmi problematické. Přesto při srovnání poskytovaných dávek dle současné platné legislativy došlo v roce 2015 oproti roku 2014 k nepatrnému nárůstu příspěvku na mobilitu a naopak k nepatrnému poklesu příspěvku na zvláštní pomůcku. Tuto skutečnost dokládá výše uvedený přehled vývoje čerpání tohoto ukazatele. 

Průměrný měsíční počet vyplacených dávek dle typu dávky:
	 Typ dávky
	Průměrný měsíční počet vyplacených dávek (v tis.)
	Meziroční index (v %)

	
	2014
	2015
	

	
	
	
	

	Dávky pro osoby se zdravotním postižením
	232,0
	240,2
	103,5

	- příspěvek na mobilitu
	231,4
	239,6
	103,5

	- příspěvek na zvl. pomůcku
	0,6
	0,6
	100,0




Průběh výdajů na dávky osobám se zdravotním postižením je uveden v následujícím grafu:
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4.6 Ostatní sociální dávky


Výdaje na ostatní sociální dávky zahrnovaly v roce 2015 výdaje na důchodové připojištění, na náklady spojené s výplatou rozdílu mezi důchodem podle českých právních předpisů a důchodem, který náleží podle smlouvy se Slovenskou republikou. Schválený rozpočet byl ve výši 4 000 tis. Kč, v průběhu roku rozpočet nebyl upravován. Celkem byly čerpány prostředky v objemu 1 722 tis. Kč.


Na důchodové připojištění bylo čerpáno 309 tis. Kč. Na výdaje spojené s výplatou rozdílu mezi důchodem, který by náležel podle českých právních předpisů a důchodem, který náleží podle Smlouvy mezi ČR a SR o sociálním zabezpečení bylo vynaloženo 1 413 tis. Kč.
Tab. 7: Výdaje na ostatní sociální dávky
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	2 515
	2 114
	1 896
	1 806
	1 722


4.7 Podpory v nezaměstnanosti

Výdaje na podpory v nezaměstnanosti byly pro rok 2015 rozpočtovány částkou 11 000 000 tis. Kč, která v průběhu roku byla upravena na částku 10 580 000 tis. Kč. Na podpory v nezaměstnanosti v roce 2015 bylo vynaloženo 8 303 370 tis. Kč, tj. 78,48 % rozpočtu po změnách, což je o 976 264 tis. Kč méně než v roce 2014. 
Tab. 8: Výdaje na podpory v nezaměstnanosti
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	10 349 149
	8 759 749
	9 674 752
	9 279 634
	8 303 370
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Vývoj na trhu práce

V roce 2015 se průměrný měsíční počet uchazečů o zaměstnání meziročně snížil o 82,6 tis. uchazečů na 478,9 tis. uchazečů a průměrný podíl nezaměstnaných osob byl meziročně nižší o 1,1 p. b. a dosáhl 6,6 %. K 31. 12. 2015 byly meziroční rozdíly ještě větší, počet evidovaných uchazečů o zaměstnání (453,1 tis. uchazečů) byl nižší o 88,8 tis. uchazečů a podíl nezaměstnaných osob (6,2 %) nižší o 1,3 p. b.
Potřebu prostředků na podpory v nezaměstnanosti ovlivňuje především počet osob přicházejících nově do evidence Úřadu práce ČR (podpůrčí doba obvykle v prvních 5 měsících evidence), rozhodující výdělek před vstupem do evidence a od něj odvozený nárok na podporu v nezaměstnanosti, a dále struktura uchazečů o zaměstnání. 

Na pracovištích Úřadu práce ČR (ÚP ČR) se v průběhu roku 2015 nově zaevidovalo 602,0 tis. uchazečů o zaměstnání, o 41,4 tis. uchazečů méně než v roce 2014. Průměrný počet uchazečů o zaměstnání s podporou v nezaměstnanosti se meziročně snížil o 14,1 tis. uchazečů na 101,8 tis. uchazečů o zaměstnání, ale jejich podíl se na celkovém počtu uchazečů o zaměstnání zvýšil na 21,3 % (v roce 2014 představovali 20,6 %).

Průměrná měsíční výše podpory v nezaměstnanosti vzrostla z 5 958 Kč v roce 2014 na 6 171 Kč. Její nárůst souvisel s nárůstem mezd obecně, ale také s rostoucím podílem věkově starších uchazečů o zaměstnání, jejichž rozhodující příjem pro výpočet nároku na podporu v nezaměstnanosti je vyšší než u ostatních uchazečů o zaměstnání, zejména mladých. Podíl uchazečů ve věku 50 a více let vzrostl z 29,2 % na 31,2 %, podíl mladých do 25 let poklesl z 14,7 % na 13,4 %. 

Nižší počty nově přicházejících osob do evidence ÚP ČR, jako i absolutní pokles nezaměstnanosti, včetně počtu věkově starších uchazečů o zaměstnání a pouze mírný nárůst průměrné podpory v nezaměstnanosti se odrazily v poklesu čerpání prostředků na podpory v nezaměstnanosti. Díky příznivějšímu vývoji ekonomiky se rovněž snížily výdaje spojené s refundací podpor v nezaměstnanosti do zahraničí a s kompenzací odchodného, odbytného a odstupného.


V celkovém objemu výplat podpor v nezaměstnanosti za rok 2015 je zahrnuta i výplata podpor v nezaměstnanosti osobám, jejichž poslední zaměstnání bylo v ČR, podporu v nezaměstnanosti vyplácel jiný stát EU a ČR je povinna takto vyplacené dávky na základě uvedených nařízení příslušnému státu EU refundovat. Realizace těchto plateb se uskutečňuje na základě  Nařízení EP a Rady (ES) 883/04 a Nařízení EP a Rady (ES) 987/09. Výplata byla realizována do 11 států EU (Belgie, Finsko, Francie, Maďarsko, Německo, Polsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko, Bulharsko, Nizozemí) v celkové výši 38 315 745 Kč. Největší objem podpor v nezaměstnanosti byl vyplacen na Slovensko (30 731 tis. Kč). Díky příznivějšímu vývoji ekonomiky se rovněž snížily výdaje spojené s refundací podpor v nezaměstnanosti. Ve srovnání s rokem 2014 (v tomto roce dosáhl objem výplat do zahraničí 68 352 tis. Kč) se v roce 2015 celkový objem výplat podpor v nezaměstnanosti do uvedených zemí snížil o 30 036 tis. Kč. V souvislosti s bilancí refundací podpor v nezaměstnanosti jsou sledovány i příjmy na položce Ostatní přijaté vratky transferů. Jejich výše za rok 2015 činila 128 856 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014, kdy objem příjmů byl na uvedené položce 133 423 tis. Kč, se jejich objem v roce 2015 snížil o 4 567 tis. Kč.  

Vývoj nezaměstnanosti roku 2015

Počet evidovaných nezaměstnaných, volných pracovních míst a podíl nezaměstnaných osob *)
	 
	měrná jednotka
	leden
	únor
	březen
	duben
	květen
	červen
	červenec
	srpen
	září
	říjen
	listopad
	prosinec

	nezaměstnanost
	tis. osob
	556,2
	548,1
	525,3
	491,6
	465,7
	451,4
	456,3
	450,7
	441,9
	430,4
	431,4
	453,1

	podíl nezaměstnaných
	%
	7,7
	7,5
	7,2
	6,7
	6,4
	6,2
	6,3
	6,2
	6,0
	5,9
	5,9
	6,2

	volná místa
	tis. míst
	62,3
	69,0
	76,1
	83,7
	92,7
	97,0
	98,1
	103,8
	108,6
	107,3
	105,0
	102,5


*) podíl nezaměstnaných osob = počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15 – 64 let k obyvatelstvu stejného věku 
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4.8 Příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách 

Schválený rozpočet výdajů na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách činil 21 000 000 tis. Kč. Rozpočet v průběhu roku 2015 byl upraven na 21 350 000 tis. Kč. V roce 2015 bylo vyplaceno na příspěvek na péči 21 213 131 tis. Kč, což činilo 99,36 % rozpočtu po změnách.

Tab. 9: Výdaje na příspěvek na péči
	
	2011*
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	18 240 905
	18 428 327
	19 588 778
	20 441 614
	21 213 131


*Pozn.: do roku 2011 transfery územním rozpočtům na výplatu příspěvku na péči


Ve srovnání s rokem 2014 došlo v roce 2015 k nárůstu o 3,77 %, což ve finančním vyjádření činí 771 517 tis. Kč. Obdobně jako i v předchozích letech bylo v roce 2015 poskytnuto nejvíce finančních prostředků příjemcům z Moravskoslezského kraje (2 735 690 tis. Kč) a Jihomoravského kraje (2 614 797 tis. Kč). Výplata příspěvku na péči v uvedených krajích v roce 2015 ve srovnání s rokem 2014 rovněž mírně vzrostla.
Objem výplaty příspěvku na péči v roce 2015 dle jednotlivých krajských poboček a jejich podíl na celkovém čerpání je uveden v následující tabulce:
[image: image9.emf]v tis. Kč

Krajská pobočka

ÚP ČR

Brno

2 614 796 12,33

České Budějovice

1 337 142 6,30

Hradec Králové

1 136 930 5,36

Jihlava

1 160 263 5,47

Karlovy Vary

548 068 2,58

Liberec

898 977 4,24

Olomouc

1 363 343 6,43

Ostrava

2 735 690 12,90

Pardubice

1 173 030 5,53

Plzeň

1 199 846 5,66

Praha hl. m.

1 667 886 7,86

Příbram

2 107 738 9,94

Ústí nad Labem

1 800 966 8,49

Zlín

1 468 456 6,92

Celkem

21 213 131 100,00

Objem výplaty 

příspěvku na péči podle 

zák. o sociál. sl.

% na 

celkovém 

čerpání


Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na péči (v tis.)

	Stupeň závislosti
	Rok 
	Meziroční index (v %)

	
	2014
	2015
	

	I.
	110,8
	108,9
	98,3

	II.
	108,1
	110,0
	101,8

	III.
	71,6
	75,0
	104,7

	IV.
	41,4
	43,1
	104,1

	Celkem
	331,8
	337,0
	101,6



V roce 2015 Úřad práce ČR vyplatil do zahraničí sociální dávky 28 příjemcům (z toho 3 dětem) ve výši 1 360 tis. Kč. 

Struktura výplaty podle zemí, počtu příjemců a stupně závislosti je následující:

· Slovenská republika - 16 příjemců (I. stupeň závislosti – 6 příjemců, II. stupeň závislosti – 4 příjemci, III. stupeň závislosti – 5 příjemců a IV. stupeň závislosti – 1 příjemce),

· Polsko – 8 příjemců (I. stupeň závislosti - 6 příjemců, II. stupeň závislosti -  2 příjemci), 

· Spolková republika Německo – 4 příjemci (II. stupeň závislosti – 2 příjemci, III. stupeň závislosti – 2 příjemci). 

Průběh výdajů na příspěvek na péči je uveden v následujícím grafu:
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4.9 Aktivní politika zaměstnanosti 

Schválený závazný ukazatel výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti pro rok 2015 činil 6 656 708 tis. Kč. Na vlastní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti připadalo 1 915 245 tis. Kč, na realizaci investičních pobídek 180 000  tis. Kč, na ostatní výdaje 14 393 tis. Kč a na výdaje související s realizací projektů spolufinancovaných Evropským sociálním fondem (dále jen ESF) 4 547 070 tis. Kč.

Po úpravách dosáhl rozpočet výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti                 výše 11 256 400 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 11 567 010 tis. Kč. Celkově bylo na aktivní politiku zaměstnanosti vynaloženo 9 732 826 tis. Kč, tj. 86,46 % rozpočtu po změnách, ve srovnání s rokem 2014 je částka vyšší o 3 305 877 tis. Kč. 
Tab. 10: Výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	3 816 436
	2 595 621
	4 285 714
	6 426 949
	9 732 826


             Aktivní politika zaměstnanosti (dále jen „APZ“) se v roce 2015 zaměřila v závislosti na stanoveném objemu finančních prostředků vyčleněném pro tento účel v rámci schváleného státního rozpočtu a v návaznosti na situaci na trhu práce na uchazeče o zaměstnání, kteří pro své individuální charakteristiky nemohou bez použití nástroje APZ nalézt vhodné zaměstnání (tzn., jsou evidováni Úřadem práce ČR déle než 5 měsíců, osoby se zdravotním postižením, osoby do 25 a nad 55 let věku, absolventi bez praxe, osoby pečující o dítě). 
Další priority a postupy Úřadu práce ČR (dále jen ÚP ČR):

· Zaměření se na komplexní vnímání nástrojů a opatření APZ, jejich vzájemnou provázanost a kombinaci. U uchazečů ohrožených ztrátou pracovních návyků a ztrátou motivace k hledání vhodného pracovního uplatnění využíval nástrojů APZ (např. kombinací poradenských programů, rekvalifikací a SÚPM) jako motivačního či aktivizačního prvku.

· Posilování a aktivní vyhledávání spolupráce se všemi subjekty vstupujícími a ovlivňujícími trh práce (zaměstnavatelé, veřejná správa, školy a instituce dalšího vzdělávání, neziskové organizace atd.) s cílem realizovat komplexní programy zaměstnanosti a aktivně na trh práce působit.

Cílem spolupráce bylo rovněž posilování chápání práce jako společenské hodnoty, informování o situaci na trhu práce a posilování role ÚP ČR jako klíčového partnera při řešení problematiky zaměstnanosti. 

Spolupráce ÚP ČR s ostatními sociálními partnery se dále zaměřila na koordinaci politiky zaměstnanosti se sociální a rodinnou politikou.
· Intenzivnější působení na žáky a studenty středních škol a na jejich rodiče při volbě povolání v orientaci na obory chybějící na regionálním trhu práce či na obory na trhu práce žádané. Prohlubování a dále rozvíjení spolupráce se základními a středními školami a zaměstnavateli s cílem sladit poptávku a nabídku na trhu práce.
· Podpora v rámci APZ pracovních míst, které umožnily získání nových odborných dovedností a kompetencí pro integraci a další uplatnění na otevřeném trhu práce.
· Podpora přístupu žen k zaměstnání zejména podporou technik vyhledávání zaměstnání a odstraňováním specifických překážek omezujících participaci žen na trhu práce. Podpora harmonizace rodinného a pracovního života.
 Na rekvalifikaci byly čerpány finanční prostředky ve výši 380 350 tis. Kč, z toho připadalo na programy ESF 311 121 tis. Kč.
V roce 2015 se celkem z prostředků národní APZ rekvalifikovalo 20 285 osob. V rámci zvolené rekvalifikace potom 3 506 osob. V roce 2015 tak bylo rekvalifikováno o 7 589 méně osob než v roce 2014 (v roce 2014 to bylo 31 380 osob). Výdaje na rekvalifikace v roce 2015 vzrostly o 6 816,08 tis. Kč oproti roku 2014, celkem bylo v roce 2015 vyčerpáno na rekvalifikace z národní APZ 69 229 tis. Kč. 
Tab. 11: Výdaje na rekvalifikaci – národní APZ
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	85 036
	101 924
	166 300
	62 414
	69 229


 Na veřejně prospěšné práce byly čerpány finanční prostředky ve výši 2 669 611 tis. Kč, z toho připadala na programy ESF částka 2 481 378 tis. Kč.

Z prostředků národní APZ  bylo v roce 2015 vyčerpáno na veřejně prospěšné práce 188 233 tis. Kč, což je o 13 437 tis. Kč více než v roce 2014. V rámci VPP bylo v roce 2015 vytvořeno 797 míst a na ně umístěno 936 uchazečů.

 Na společensky účelná pracovní místa byly čerpány finanční prostředky ve výši 3 806 978 tis. Kč, z toho připadala na programy ESF částka 3 441 460 tis. Kč.

V roce 2015 bylo z národní APZ vynaloženo na společensky účelná pracovní místa celkem 365 518 tis. Kč, tj. o 44 585 tis. Kč více než v roce 2014. V roce 2015 bylo zřízeno 46 společensky účelných pracovních míst, na kterých bylo umístěno 67 uchazečů o zaměstnání. Příspěvek na zřízení společensky účelného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti byl poskytnut 2 637 uchazečům o zaměstnání. ÚP ČR poskytl příspěvek na vyhrazení 1 803 pracovních míst. Na těchto místech bylo umístěno 1 721 uchazečů o zaměstnání.

Tab. 12 Počet vytvořených spol. účelných pracovních míst – národní APZ
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Počet míst
	9 177
	8 815
	8 858
	7 946
	4 486


Na výdaje pro osoby se zdravotním postižením byly čerpány finanční prostředky z národní APZ ve výši 60 462 tis. Kč. V roce 2015 tyto výdaje klesly oproti roku 2014 o 28 404 tis. Kč.

V roce 2015 bylo na zřízení chráněných pracovních míst vynaloženo 53 184 tis. Kč (v roce 2014 bylo vynaloženo 81 856 tis. Kč). ÚP ČR vynaložil 3 091 tis. Kč na příspěvek na provoz chráněných pracovních míst (v roce 2014 bylo vynaloženo 3 715  tis. Kč). Na pracovní rehabilitaci osob se zdravotním postižením bylo vynaloženo 4 186  tis. Kč (v roce 2014 -  3 296  tis. Kč).
V roce 2015 bylo zřízeno 860 chráněných pracovních míst (v roce 2014                  – 1 091 chráněných pracovních míst), umístěno na nich bylo 1 249 osob se zdravotním postižením (v roce 2014 – 1 108 osob). Příspěvek na zřízení chráněného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti byl poskytnut 23 osobám se zdravotním postižením (v roce 2014 – 24 osobám). Příspěvek na provoz chráněných pracovních míst byl ÚP poskytnut na 116 osob (v roce 2014 – na 125 osob).


Výdaje ÚP zahrnuté do kategorie „APZ jinde nezařazené“ představují především výdaje spojené s  ostatními nástroji aktivní politiky zaměstnanosti (příspěvek na zapracování, příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program, překlenovací příspěvek a nákup služeb spojený s realizací nástrojů APZ). V roce 2015 ÚP na tento účel vynaložil 8 925 tis. Kč, což znamená snížení oproti roku 2014 o 780  tis. Kč. ÚP ČR poskytl příspěvek na zapracování 1 uchazeči o zaměstnání (v roce 2014 – 36 uchazečům). ÚP vynaložil na tento účel 25  tis. Kč (v roce 2014 vynaložil 106  tis. Kč). Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program nebyl v roce 2015 poskytnut (v roce 2014 rovněž ne). V roce 2015 ÚP ČR vynaložil 4 525 tis. Kč na podporu 272 osob samostatně výdělečně činných překlenovacím příspěvkem (v roce 2014 to bylo 276 osob samostatně výdělečně činných).


Počet nově vzniklých pracovních míst (vytvořených v rámci národní APZ) v roce 2015 činil 6 166, což znamenalo pokles oproti roku 2014 o 8 495 (v roce 2014 činil 14 661). Na druhou stranu bylo vynaloženo o 35 653 tis. Kč více než v předchozím roce. To znamená, že se Úřad práce ČR v roce 2015 zaměřil na intenzivnější podporu uchazečů o zaměstnání v rámci aktivní politiky zaměstnanosti za účelem jejich trvalejšího pracovního uplatnění. Příspěvky tak byly poskytovány ve vyšších částkách a na delší časové období. Zároveň je potřeba upozornit na skutečnost, že větší část prostředků na realizaci APZ byla vynaložena z prostředků Evropského sociálního fondu. Např. na společensky účelná pracovní místa bylo z ESF vynaloženo 3,4 mld. Kč a na veřejně prospěšné práce 2,5 mld. Kč.


Součástí celkových výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti jsou výdaje na systém investičních pobídek. Poskytování investičních pobídek, tj. hmotné podpory na vytváření nových pracovních míst a na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců se řídí zákonem č. 72/2000 Sb., o investičních pobídkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „investiční pobídky“). 

Ve schváleném rozpočtu byly na rok 2015 na investiční pobídky vyčleněny finanční prostředky v celkové výši 180 000 tis. Kč, které nebyly dále upraveny. V roce 2015 bylo vynaloženo na investiční pobídky celkem  11 825 tis. Kč, tj. 6,57% rozpočtu po změnách, a to i přes úsilí pracovníků Úřadu práce ČR při provádění následných veřejnosprávních kontrol, kdy u významných investorů nedošlo k naplnění závazků v maximální očekávané výši. Svou roli hrála rovněž ekonomická situace investorů připravených uzavírat příslušné dohody s Úřadem práce ČR hmotné podpory na vytváření nových pracovních míst a na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců. 


Z celkové částky výdajů bylo na investiční pobídky do zpracovatelského průmyslu vyplaceno Úřadem práce ČR v roce 2015 11 825 tis. Kč. Z toho na hmotnou podporu na vytváření nových pracovních míst bylo vyplaceno 11 300 tis. Kč a na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců 525 tis. Kč. 

Konkrétní údaje čerpané podpory investičních pobídek jsou uvedeny v příloze č. 13.

Na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl na aktivní politiku zaměstnanosti (APZ) schválen rozpočet ve výši 4 547 070 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na částku 9 296 763 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů bylo v roce 2015 na APZ k dispozici celkem 9 607 372 tis. Kč. Objem čerpaných prostředků rozpočtu a nároků z nespotřebovaných výdajů na tento účel činil 9 022 131 tis. Kč, v tom podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) činil 1 384 520 tis. Kč a podíl rozpočtu EU (předfinancování) 7 637 611 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity v rámci realizace projektů programů Evropského sociálního fondu – Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost – celkem 7 827 328 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 1 174 015 tis. Kč), Operačního programu Zaměstnanost – celkem 1 194 504 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 210 471 tis. Kč) a komunitárního programu Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI) v celkové výši 299 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 34 tis. Kč).

Konkrétně byly uvedené prostředky použity na rekvalifikace – 311 121 tis. Kč, veřejně prospěšné práce – 2 481 378 tis. Kč, zřízení společensky účelných pracovních míst – 3 441 460 tis. Kč, na cílené programy k řešení zaměstnanosti – 2 069 910 tis. Kč, na ostatní podporu zaměstnanosti realizované v rámci aktivní politiky zaměstnanosti – 71 140 tis. Kč, a na jinou (výše nezařazenou) APZ – 647 122 tis. Kč.

V roce 2014 bylo v rámci OP LZZ na APZ použito 5 755 199 tis. Kč, v roce 2013 celkem 3 232 952 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 502 859 tis. Kč, v roce                 2011 celkem 2 156 744 tis. Kč a v roce 2010 celkem 4 175 475 tis. Kč. U OP Zaměstnanost a komunitárního programu EASI v minulých letech nebyly realizovány žádné výdaje na APZ.


Podrobný přehled o výdajích na státní politiku zaměstnanosti je v příloze č. 12.
4.10 Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. 

Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. byly pro rok 2015 rozpočtovány částkou 400 000 tis. Kč. Během roku nebyl rozpočet upravován. Ze schváleného rozpočtu bylo na výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb. v roce 2015 vynaloženo 229 500 tis. Kč, tj. 57,37 % rozpočtu po změnách, což je o 162 356 tis. Kč méně než v roce 2014. 
Tab. 13: Výdaje spojené s realizací zákona č. 118/2000 Sb.
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	389 142
	451 799
	333 208
	391 856
	229 500



Nejvyšší čerpání rozpočtových prostředků vykázala již tradičně krajská pobočka ÚP ČR pro hl. m. Prahu ve výši 58 641 tis. Kč, druhé nejvyšší čerpání je u krajské pobočky v Brně ve výši 55 843 tis. Kč. Nejméně vyplatila krajská pobočka v Jihlavě – 1 153 tis. Kč.


Zatímco v roce 2014 bylo podáno 6 094 žádostí týkajících se zaměstnanců 693 zaměstnavatelů a vyřízeno bylo 6 830 žádostí zaměstnanců 669 firem, v roce 2015 bylo podáno pouze 4 569 žádostí týkajících se zaměstnanců 437 zaměstnavatelů, vyřízeno bylo 5 610 žádostí (včetně žádostí z předchozího roku) zaměstnanců 522 firem. Nejvíce žádostí bylo podáno u ÚP ČR – krajské pobočce v Brně - 1 104, krajské pobočce pro hl. m. Prahu – 953 a krajské pobočce v Ostravě – 621 podaných žádostí. Nejméně žádostí bylo podáno u krajské pobočky v Jihlavě – 31. 


U vyřízených žádostí bylo pořadí krajských poboček ÚP ČR podle jejich počtu podobné, největší objem připadal v roce 2015 na krajskou pobočku pro hl. m. Prahu – 1 446 žádostí, následovala krajská pobočka v Brně – 1 120 žádostí a krajská pobočka v Ostravě – 880 vyřízených žádostí. 


Firmami s největším počtem podaných žádostí byly v roce 2015 ČOČKA PACK s.r.o., Ostrava (248), Chrudim IRON & STEEL, s.r.o., Praha (197), FEREX-ŽSO spol. s r.o., Znojmo (135), Nobody security s.r.o., Karlovy Vary (121), LAKOR s.r.o., Brno (109), Teplická strojírna s.r.o. (108) a Woodline CZ s.r.o., Hodonín (100 podaných žádostí). 

Na příjmový účet státního rozpočtu bylo v roce 2015 přijato vymožené plnění za předchozí výplaty insolvence, tzv. vratky z minulých let, v celkové výši 122 220 tis. Kč. Nejvyšší příjem vykázala krajská pobočka v Příbrami ve výši 40 282 tis. Kč, podílela se na celkových příjmech 32,95 %.
Přehled vratek v letech

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Plnění v tis. Kč
	113 991
	199 308
	120 668
	109 227
	122 220


4.11 Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů

Z rozpočtu kapitoly 313 – MPSV vyplácí Česká správa sociálního zabezpečení následující odškodňovací výdaje:
Na jednorázové peněžní částky příslušníkům československých zahraničních armád a spojeneckých armád v letech 1939 až 1945 podle zákona č. 39/2000 Sb. nebyla v roce 2015 realizována žádná výplata. Odškodnění nebylo v roce 2015 přiznáno žádné osobě a všechny došlé žádosti byly vyřízeny.

Podle zákona č. 261/2001 Sb. se poskytuje jednorázové odškodnění účastníkům národního boje za osvobození, politickým vězňům a osobám z rasových nebo náboženských důvodů soustředěných do vojenských pracovních táborů. V roce 2015 nebyla vyplacena žádná výplata. Počet nevyřízených žádostí činí 498.

Na základě zákona č. 172/2002 Sb. vyplácí ČSSZ jednorázové odškodnění osobám odvlečeným do SSSR nebo do táborů, které SSSR zřídil v jiných státech. V roce 2015 nebyla vyplacena žádná částka. Nové žádosti Česká správa sociálního zabezpečení neobdržela.

Podle nařízení vlády č. 622/2004 Sb. se poskytuje příplatek k důchodu ke zmírnění některých křivd způsobených komunistickým režimem v oblasti sociální. V roce 2015 bylo na tento příplatek vyplaceno 125 988 tis. Kč a k 31. 12. 2015 pobíralo toto odškodnění 5 047 osob. V roce 2015 Česká správa sociálního zabezpečení obdržela 72 žádostí.

Podle zákona č. 357/2005 Sb. se poskytuje ocenění účastníkům národního odboje za vznik a osvobození Československa a některým pozůstalým po nich, zvláštní příplatek k důchodu některým osobám, jednorázová peněžní částka některým účastníkům národního odboje za osvobození v letech 1939 až 1945. K 31. 12. 2015 byly příplatky a zvláštní příspěvky k důchodu vypláceny 23 395 osobám a výdaje na ně v roce 2015 činily 525 635 tis. Kč. V roce 2015 Česká správa sociálního zabezpečení obdržela 273 žádostí.

Podle zákona č. 108/2009 Sb., o jednorázové peněžní částce nahrazující přípatek k důchodu a zvláštní příspěvek k důchodu a o změně některých zákonů byla dávka vyplacena 9 osobám v souhrnné výši 2 481 tis. Kč. 

Celkem bylo na vlastní odškodnění z kapitoly 313 – MPSV vyplaceno 654 104 tis. Kč. Schválený rozpočet činil 823 000 tis. Kč a v průběhu roku byl upraven na 753 000 tis. Kč.

Tab. 14: Výdaje spojené s realizací odškodňovacích zákonů
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	899 389
	829 222
	774 902
	715 739
	654 104


Podle zákona č. 217/1994 Sb. se poskytují jednorázové peněžní částky některým obětem nacistické perzekuce. V roce 2015 neproběhla žádná výplata. Celkové výdaje od prosince 1994 stále činí 1 634 981 tis. Kč.

4.12 Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

Na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením zaměstnavatelům zaměstnávajících více než 50 % občanů se zdravotním postižením byly pro rok 2015 rozpočtovány výdaje částkou 3 700 000 tis. Kč. V průběhu roku nebyl schválený rozpočet upraven. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 4 392 795 tis. Kč. Celkově bylo na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením vynaloženo 4 320 059 tis. Kč, tj. 116,76 % rozpočtu po změnách, ve srovnání s rokem 2014 je částka vyšší o 301 335 tis. Kč. 
Tab. 15: Výdaje na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	3 282 404
	3  468 251
	3 670 239
	4 018 724
	4 320 059



Rozpočtované prostředky na tento právní titul vycházejí z ustanovení § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Podmínky pro poskytování tohoto příspěvku byly upraveny od 1. 1. 2015 novelou zákona o zaměstnanosti, podle které mohou zaměstnavatelé zaměstnávající v pracovním poměru více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců na chráněných pracovních místech požádat o poskytnutí příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením i na osoby zdravotně znevýhodněné. Příspěvkem jsou nahrazovány skutečně vynaložené prostředky na mzdy nebo platy v měsíční výši 75 % skutečně vynaložených prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením, včetně pojistného na sociální zabezpečení a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, nejvýše však 8 000 Kč, jde-li o osobu se zdravotním postižením dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zákona o zaměstnanosti (osoby invalidní v 1. – 3. stupni), a nejvýše 5 000 Kč, jde-li o osobu zdravotně znevýhodněnou. Zaměstnavatel může uplatnit nárok na zvýšení příspěvku o částku odpovídající dalším nákladům vynaloženým zaměstnavatelem na zaměstnávání osob se zdravotním postižením, nejvýše však o 2 000 Kč měsíčně na jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zákona o zaměstnanosti (osoby invalidní v 1. – 3. stupni), a nejvýše o 1 000 Kč měsíčně, jde-li o osobu zdravotně znevýhodněnou. 


V roce 2015 bylo podnikatelským subjektům zaměstnávajícím více než 50% osob se zdravotním postižením vyplaceno 4 082 564 tis. Kč, což tvoří 94,5 % z celkových výdajů, spolkům bylo vyplaceno 163 292 tis. Kč (3,8%), neziskovým a podobným organizacím bylo vyplaceno 67 626 tis. Kč (1,6 %) a 0,15 % představují transfery obcím a veřejným rozpočtům územní úrovně v souhrnné výši 6 578 tis. Kč.


Příspěvek na tento titul byl poskytnut všemi krajskými pobočkami Úřadu práce ČR. Nejvíce bylo vyplaceno Krajskou pobočkou pro hl. m. Prahu – 760 565 tis. Kč, Krajskou pobočkou v Brně – 545 071 tis. Kč a Krajskou pobočkou v Olomouci – 462 795 tis. Kč. Nejméně vyplatila Krajská pobočka v Karlových Varech – 49 917 tis. Kč.  


Ve IV. čtvrtletí roku 2014 bylo podpořeno 45 840 zaměstnanců se zdravotním postižením u 2 621 zaměstnavatelů. V I. čtvrtletí roku 2015 bylo podpořeno 44 503 zaměstnanců se zdravotním postižením u 2 554 zaměstnavatelů. Ve II. čtvrtletí roku 2015 bylo podpořeno 42 382 zaměstnanců se zdravotním postižením u 2 577 zaměstnavatelů. Ve III. čtvrtletí roku 2015 bylo podpořeno 50 015 zaměstnanců se zdravotním postižením u 2 762 zaměstnavatelů.


Oproti I. čtvrtletí roku 2014 došlo v I. čtvrtletí roku 2015 k nárůstu počtu podpořených osob se ZP (I. čtvrtletí 2014 – 39 830 osob se ZP) a také ke zvýšení počtu podpořených firem (I. čtvrtletí 2014 – 2 328 firem). Ve II. čtvrtletí roku 2015 došlo oproti roku 2014 k poklesu počtu podpořených osob se ZP (II. čtvrtletí 2014 – 44 672 osob se ZP), ale ke zvýšení počtu podpořených firem (II. čtvrtletí 2014 – 2 486 firem). A ve III. čtvrtletí roku 2015 došlo oproti roku 2014 ke zvýšení počtu podpořených osob se ZP (III. čtvrtletí 2014 – 46 151 osob se ZP) a rovněž ke zvýšení počtu podpořených firem (III. čtvrtletí 2014 – 2 561 firem).

4.13 Ostatní výdaje organizačních složek státu
Na ostatní výdaje organizačních složek státu bylo v roce 2015 vydáno 14 816 245 tis. Kč. Jednalo se o výdaje na provoz a činnost vlastního ministerstva a jeho podřízených organizací, tj. České správy sociálního zabezpečení, Úřadu práce ČR, Státního úřadu inspekce práce vč. oblastních inspektorátů bezpečnosti práce a Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí. V uvedených výdajích jsou zahrnuty prostředky na platy a OON, pojistné a příděl do FKSP, věcné výdaje, výdaje na refundaci poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost u ČSSZ, příspěvky a neinvestiční dotace resortním příspěvkovým organizacím a výdaje na financování programů reprodukce majetku. Součástí těchto výdajů jsou i výdaje na financování společných programů ČR a EU. 
Tab. 16: Ostatní výdaje organizačních složek státu
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	12 219 370
	13 346 108
	14 464 652
	14 454 973
	14 816 245



Ve srovnání s rokem 2014 došlo k nárůstu výdajů o částku 361 272 tis. Kč, který byl způsoben především zvýšením výdajů na platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci, které bylo ovlivněno zejména meziročním nárůstem mzdových prostředků o 5% promítnutých do rozpočtu na rok 2015 a úpravou platových tarifů od 1. 11. 2015.

4.13.1 Platy a ostatní platby za provedenou práci, pojistné a příděl do FKSP
Na platy a ostatní platby za provedenou práci, pojistné a příděl do FKSP (včetně programů EU) bylo z této částky vydáno 8 828 970 tis. Kč. Podrobný komentář k zaměstnanosti, výdajům na platy a ostatní platby za provedenou práci je uveden v samostatné pasáži materiálu.
4.13.2 Věcné výdaje

Na věcné výdaje (včetně programů EU) bylo vloni vydáno 4 353 732 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2014 pokles o 24 786 tis. Kč.

Věcné výdaje České správy sociálního zabezpečení, které tvoří podstatnou část těchto výdajů, dosáhly v roce 2015 výši 1 605 689 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2014 nárůst o 17 822 tis. Kč, tj. o 1,12 %. 

Výdaje na nákup ostatních služeb a služeb zpracování dat dosáhly v roce 2015 úrovně 881 335 tis. Kč. Z této částky bylo čerpáno na výdaje informačních a komunikačních technologií (IKT) prostředky ve výši 583 118 tis. Kč. Nárůst těchto výdajů byl vyvolán přijetím zákona o státní službě a nutností jeho aplikace do EKIS ČSSZ, uzavřením smlouvy na prodloužení podpory SW programu IBM Software License Option včetně zajištění rozložení plateb a realizací úprav a služeb k APV. K nejvýznamnějším výdajům patří výdaje na zajištění služby provozování EKIS, zabezpečení kompletního servisu zařízení výpočetní techniky a veškeré administrace systémů dodaných a integrovaných v rámci projektů DIGI1 a DIGI2 včetně technické podpory a péče o SW produkty, správa a administrace, servis, údržba a podpora APV, podpůrné služby pro zabezpečení provozu a dohledu datového úložiště, výdaje na základě programu ISLO a výdaje na podporu licencí Oracle.


Výdaje na služby pošt dosáhly výše 131 339 tis. Kč, tj. o 44 204 tis. Kč méně než v roce 2014. Důvodem snížení je trvale klesající počet klientů České pošty, s. p. a stále rostoucí trend využívání bezhotovostního styku. 

Výdaje na telekomunikace a radiokomunikace se proti roku 2014 snížily o 836 tis. Kč, tj. v roce 2015 dosáhly výše 32 955 tis. Kč. Výdaje na nájemné dosáhly výše 98 071 tis. Kč, proti roku 2014 se zvýšily o 691 tis. Kč. Vysoké čerpání se týká výdajů na IKT a čerpání ze smlouvy o poskytnutí služeb pro zajištění provozu a vývoje Centrálního výpočetního systému s operačním systémem BS 2000 a služeb centralizace zálohování datových zdrojů.

Výdaje za energie a vodu dosáhly v roce 2015 106 246 tis. Kč, což je o 1 742 tis. Kč méně než v roce 2014. Vyšší než v roce 2014 o 41 862 tis. Kč jsou výdaje na opravy a údržbu. Jejich čerpání bylo ve výši 155 338 tis. Kč. Vyšší než v roce 2014 jsou výdaje na školení a vzdělávání o částku 1 987 tis. Kč a dosáhly výše 17 311 tis. Kč. 

Vlastní ministerstvo čerpalo věcné výdaje v roce 2015 ve výši 1 557 604 tis. Kč. V porovnání s rokem 2014 došlo k poklesu výdajů o 84 919 tis. Kč.  

Výrazný podíl na těchto výdajích mají výdaje na zabezpečení komunikačního systému resortu, informačních systémů státní sociální podpory, systému hmotné nouze a systému sociálních služeb. Na tyto účely, včetně souvisejícího materiálu bylo vyčerpáno celkem 989 072 tis. Kč. 

Prostředky byly čerpány na provoz, údržbu a další rozvoj informačního systému ministerstva, na opravy a udržování technického vybavení, servisní služby a údržbu UPS a pořízení drobného hmotného majetku. Dále na úhradu služeb spojených s údržbou a provozem IS na detašovaných pracovištích posudkových komisí MPSV a jeho aktualizaci, úhradu hlasových služeb vlastního ministerstva, rozvoj spisové služby a služby mobilní certifikační autority (vydávání komerčních a kvalifikovaných certifikátů a kvalifikovaných časových razítek). Další výdaje byly použity na rozvoj a údržbu mzdového a personálního systému a zajištění správy lokální ICT infrastruktury MPSV. 


Dále byly prostředky použity na: nákup příslušenství k hlasovým službám a komunikačním technologiím (IP telefony, přepínače), koncové přepínače, nákup materiálu (metalické a optické propojovací kabely), poskytování telekomunikačních služeb (poplatky za službu IP VPN s trvalým připojením k datové síti, internet, optické okruhy, asynchronní přenos dat a služby ATM), zajištění konzultačních a poradenských činností, instalace a konfigurace komunikačních technologií, antispamové a antivirové ochrany a systému zálohování, poplatky za údržbu licencí pro vybrané komponenty komunikační a systémové infrastruktury, na technickou podporu Helpdesku a na podporu licencí k produktům Microsoft Enterprise, na záruční a pozáruční servis a udržování komunikačního systému datové sítě WAN (servis síťových prvků a vzdálený dohled na technické vybavení), servis systému elektronické pošty, antivirové a antispamové ochrany, firewallového systému centra datové sítě a servis systému hlasových služeb, nákup SW vybavení pro hlasové služby a datovou síť WAN. 

Běžné výdaje IS ÚP byly vynaloženy zejména na údržbu a správu aplikačního programového vybavení OKcentrum, OKslužby, OKpráce a OKnouze, podporu databázových licencí ORACLE, materiálové náklady na etikety pro identifikaci a uložení písemností, systémovou integraci ICT resortu MPSV, pozáruční servis frankovacích a obálkovacích strojů, na testování bezpečnosti JISPSV, na zabezpečení komplexní podpory, údržby a rozvoje ekonomického systému GINIS, které v roce 2015 zahrnovaly zejména údržbu systému na základě smluv o převodech práv k užívání autorského díla firmy GORDIC, podporu licenčního programového vybavení Oracle a Hot Line podporu programového vybavení, na poskytování činností provozní podpory aplikačního prostředí aplikací Sociální služby, Zaměstnanost a Zdravotně postižení, na služby podpory provozu nově zřizovaných dedikovaných datových center MPSV, na služby související se zprovozněním, konfigurací, instalací a nasazením dodaného SW a HW, na poskytování servisních a  technických služeb a systémové podpory datových center MPSV, na pozáruční servisní služby datových center a záložních a detašovaných pracovišť.
Výdaje na energie, vodné a stočné byly v roce 2015 čerpány ve výši 12 005 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2014 se výdaje zvýšily o 708 tis. Kč. Výdaje na nákup materiálu (potraviny, knihy, drobný hmotný dlouhodobý majetek) představují částku 26 441 tis. Kč. Výdaje na odborné služby zajišťované pro MPSV veřejnými výzkumnými institucemi ve výši 31 569 tis. Kč, výdaje na konzultační, poradenské a právní služby činily 18 618 tis. Kč.

Součástí věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na náhrady škod z nároků poškozených pracovníků organizací zaniklých bez právního nástupce. Tuto agendu pro Ministerstvo práce a sociálních věcí zajišťuje Česká pojišťovna a.s. a pojišťovna Kooperativa a.s. Výdaje činily 31 635 tis. Kč. Výdaje roku 2015 se oproti roku 2014 snížily o 6 363 tis. Kč. Výhled pro roky 2014-2016 počítal s nárůstem 10 – 12 mil. Kč z důvodů odškodnění a úhrady rent bývalých zaměstnanců Vojenské stavby, s. p., jejichž nároky jsou postupně předávány likvidátorem společnosti do kompetence ministerstva a řešení mimosoudních vyrovnání je finančně úspornější oproti soudním rozhodnutím. Výdaje pojišťovnám jsou komentovány v další části materiálu. 
Součástí věcných výdajů vlastního ministerstva jsou i výdaje na bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Na úhradu nákladů odborovým orgánům, které vykonávají kontrolu nad bezpečností a ochranou zdraví při práci podle § 322 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, byly vynaloženy finanční prostředky v celkovém objemu 39 302 tis. Kč.

Kontrolu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souladu s výše uvedeným ustanovením provádějí svazoví inspektoři BOZP. V roce 2015 byla úhrada poskytnuta 19 odborovým organizacím. Odborový svaz nepedagogických pracovníků školství ČR oznámil, že ukončuje činnost v oblasti svazové inspekce BOZP a v roce 2015 proto již nečerpal finanční prostředky ve výši 698 tis. Kč. Prostředky jsou uvolňovány v souladu se smlouvou rovnoměrně v průběhu celého roku – tj. po podpisu smluv s odborovými organizacemi. K čerpání na počátku roku nedochází právě z důvodu podpisu smluv, zpravidla ke konci I. čtvrtletí roku. Přehled poskytnutých prostředků a subjektů ukazuje následující tabulka.    
                                                                                                                      v tis. Kč
	 
	Odborová organizace
	2013
	2014
	2015

	1.
	Českomoravská konfederace odborových svazů
	22 443
	22 443
	28 054

	2.
	Český odborový svaz energetiků
	175
	175
	218

	3.
	Federace strojvůdců ČR
	175
	175
	218

	4.
	Federace vlakových čet 
	175
	175
	218

	5.
	Federace vozmistrů 
	175
	175
	218

	6.
	Federace železničářů ČR
	175
	175
	218

	7.
	Konfederace umění a kultury 
	629
	629
	787

	8.
	Odborový svaz námořníků
	56
	56
	71

	9.
	Odborové sdružení Čech, Moravy a Slezska
	554
	554
	693

	10.
	Odborové sdružení železničářů 
	1 698
	1 698
	2 122

	11.
	Odborový svaz nepedagogických pracovníků školství ČR
	558
	558
	0

	12.
	Odborový svaz pracovníků vydavatelství, nakladatelství a knižního obchodu  
	0
	0
	0

	13.
	Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy - ASO ČR
	2 725
	2 725
	3 406

	14.
	OS zaměstnanců sklářského, keramického, bižuterního průmyslu a porcelánu
	538
	538
	673

	15.
	Regionální odborový svaz ROSa
	97
	97
	121

	16.
	Typografická Beseda 
	0
	0
	0

	17.
	Unie železničních zaměstnanců 
	213
	213
	267

	18.
	OS pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy
	755
	755
	943

	19.
	Cech strojvůdců ČR
	80
	80
	100

	20.
	Nezávislý odborový svaz automobilové dopravy 
	81
	81
	101

	21.
	Svaz Odborářů služeb a dopravy (SOSaD)
	424
	424
	530

	22.
	Nezávislý odborový svaz Policie ČR 
	274
	274
	343

	 
	C E L K E M 
	32 000
	32 000
	39 302



Úřad práce ČR čerpal prostředky na věcné výdaje v celkové výši 1 077 890 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2014 o 46 778 tis. Kč více. Významný podíl na věcných výdajích Úřadu práce ČR představují výdaje na nákup ostatních služeb. V roce 2015 tyto výdaje dosáhly výše 348 184 tis. Kč, tj. 32,30 % celkových nákladů. V porovnání s rokem 2014 bylo čerpání vyšší o 40 752 tis. Kč. Výdaje na služby pošt a peněžních ústavů dosáhly v roce 2015 celkové výše 86 791 tis. Kč, tj. 8,05 % celkových nákladů. Ve srovnání s rokem 2014 bylo čerpání nižší o 57 843 tis. Kč. Pokles je do značné míry ovlivněn důsledným rozlišením plateb za poštovní služby za agendu nepojistných sociálních dávek a úhradou standardního provozního poštovného. Výdaje na energie, vodné a stočné byly v roce 2015 čerpány ve výši 150 912 tis. Kč, tj. 14 % celkových nákladů a ve srovnání s rokem 2014 bylo čerpání nižší o 6 115 tis. Kč. Výdaje na nájemné dosáhly v roce 2015 110 665 tis. Kč, tj. 10,27 % celkových nákladů. V porovnání s rokem 2014 bylo čerpání nižší o 5 811 tis. Kč. Výdaje na nákup materiálu představují částku 172 356 tis. Kč, tj. 15,99 % celkových nákladů. Na cestovné (tuzemské i zahraniční) vynaložil v roce 2015 ÚP ČR 17 631 tis. Kč. 

Na věcné výdaje Státního úřadu inspekce práce bylo v roce 2015 vynaloženo 103 488 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2014 pokles o 6 142 tis. Kč. Úspor bylo dosaženo hromadnými nákupy materiálu pro celý systém SÚIP, úsporou spotřeby energií aj. Největší podíl na věcných výdajích představují výdaje na nákup služeb. Jejich čerpání bylo v roce 2015 ve výši 59 756 tis. Kč, tj. 57,74 % celkových nákladů. Výdaje na nákup materiálu (zejména drobný hmotný dlouhodobý majetek) představují částku 12 548 tis. Kč, tj. 12,13 % celkových nákladů. Výdaje na nákup vody, paliv a energie byly v roce 2015 čerpány ve výši 10 630 tis. Kč, tj. 10,27 % celkových nákladů. Na programové vybavení vynaložil v roce 2015 Státní úřad inspekce práce 85 tis. Kč.
Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí vynaložil v roce 2015 na věcné výdaje částku 9 061 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2014 nárůst o 1 675 tis. Kč. Nárůst byl ovlivněn navýšením počtu zaměstnanců na projekt OP LZZ, a z toho vyplývající nárůst pronajímaných kancelářských prostor a s tím související zvýšení výdajů na nájemném a spotřebě energií. Největší podíl na čerpání věcných výdajů představují výdaje na nákup služeb ve výši 4 451 tis. Kč, 49,12 % celkových nákladů. Výdaje na nákup vody, paliv a energie byly v roce 2015 čerpány ve výši 761 tis. Kč, tj. 8,40 % celkových nákladů. Na nákup materiálu byly čerpány výdaje ve výši 1 969 tis. Kč, tj. 21,73 % celkových nákladů. Velká část výdajů na nákup materiálu ve výši 1 401 tis. Kč byla vynaložena na nákup notebooků pro zaměstnance. Na ostatní výdaje byla vynaložena částka ve výši 1 880 tis. Kč, tj. 20,75 % celkových nákladů.
V loňském roce byly v souladu se závazky, které pro MPSV, ČSSZ, ÚP ČR a SÚIP vyplývají z členství v mezinárodních organizacích, vynaloženy na členské příspěvky prostředky v celkové výši 893 tis. Kč. 
Na MPSV byly prostředky čerpány ve výši 368 tis. Kč, prostředky byly použity k platbě členských příspěvků mezinárodním vládním a profesním organizacím, v nichž jsou aktivními členy MPSV a jeho odborné útvary: Mezinárodní asociaci sociálního zabezpečení (MASZ/ISSA) a organizace AICESIS. Členský příspěvek EUMASS za rok 2015 na základě dohody s MPSV uhradila Česká správa sociálního zabezpečení (v roce 2016 jej uhradí MPSV). Příspěvky jsou každý rok hrazeny v prvním čtvrtletí. Nepříznivý vliv na výši nákladů v roce 2015 měl pohyb kurzu koruny vůči zahraničním měnám, v nichž se příspěvky hradí (zejména vůči švýcarskému franku, měně, v níž je hrazen členský příspěvek MASZ/ISSA). Z tohoto důvodu bylo nutno původně alokovanou částku (300 tis.) navýšit o 70 tis. Kč.

Na ČSSZ byly prostředky čerpány ve výši 282 tis. Kč. Prostředky byly vynaloženy na členské příspěvky mezinárodním organizacím ve výši 210 tis. Kč (ESIP - European Social Insurance Platform AISBL, EUMASS – European Union of Medicine in Assurance and Social Security) na členství v Českém institutu interních auditorů 65 tis. Kč a na členství ISACA – Czech Republic Chapter 7 tis. Kč.
 Na SÚIP byly prostředky čerpány ve výši 23 tis. Kč na roční členský příspěvek pro Mezinárodní asociaci inspekce práce IALI.

Úřad práce ČR uhradil členský poplatek ve výši 220 tis. Kč Světové asociaci služeb zaměstnanosti se sídlem v Bruselu.

4.13.3 Neinvestiční příspěvky a neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím 

Výdaje na neinvestiční příspěvky a neinvestiční dotace zřízeným příspěvkovým organizacím v roce 2015 činily celkem 502 339 tis. Kč, což představuje ve srovnání s rokem 2014 pokles o 530 669 tis. Kč, a to z důvodu  poskytnutí neinvestičních transferů zřízeným příspěvkovým organizacím v nižším objemu u OP VK a OP LZZ.
Příspěvky pro centra sociálních služeb 
Schválený rozpočet prostředků na příspěvek na provoz pro centra sociálních služeb činil 254 615 tis. Kč, rozpočet po změnách po úpravách v průběhu roku činil 259 847 tis. Kč. Celkové čerpání činilo 259 803 tis. Kč.

Pro příspěvkovou organizaci Centrum Kociánka byl alokován neinvestiční příspěvek ve výši 82 703 tis. Kč, který byl v průběhu roku upraven na 83 075 tis. Kč. Centrum sociálních služeb Tloskov mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 64 788 tis. Kč. Tento příspěvek byl v průběhu roku navýšen na konečných 67 119 tis. Kč. Součástí navýšených prostředků byly účelové prostředky ve výši 1 984 tis. Kč kód účelu „1339800051“ – Odstraňování následků povodní v červnu 2013 v kapitole 313 MPSV. V roce 2015 byly čerpány prostředky ve výši 1 939 tis. Kč. Za předchozí období byly čerpány prostředky ve výši 2 649 tis. Kč. K případnému využití zbývají prostředky ve výši 4 970 tis. Kč. 

Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 38 066 tis. Kč. V průběhu roku byl příspěvek navýšen na konečných 38 270 tis. Kč.

Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích mělo pro rok 2015 alokován neinvestiční příspěvek ve výši 21 742 tis. Kč. V průběhu roku byl navýšen na 21 873 tis. Kč. Kromě neinvestičního příspěvku na rok 2015 byl Centru v loňském roce poukázán příspěvek z neprofilujících nároků z nespotřebovaných výdajů ve výši 1 942 tis. Kč na dorovnání neinvestičního příspěvku roku 2014 za použité prostředky neprovedeného platebního poukazu v roce 2014, který byl realizován začátkem roku 2015.

Centrum sociálních služeb Hrabyně mělo alokováno neinvestiční příspěvek ve výši 47 315 tis. Kč. V průběhu roku byl navýšen na 47 568 tis. Kč. 

Dále byly pro Centrum sociálních služeb Hrabyně uvolněny neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím ve výši 150 tis. Kč na OP LZZ.

Příspěvky a transfery příspěvkovým organizacím bez CSS
V roce 2015 byly resortním příspěvkovým organizacím poskytnuty na činnost prostředky ve formě neinvestičního příspěvku ve výši 31 414 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2014 je objem prostředků o 7 204 tis. Kč vyšší. Neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím v roce 2015 činily celkem 210 972 tis. Kč.

Neinvestiční příspěvek ve výši 31 414  tis. Kč byl poskytnut Fondu dalšího vzdělávání. Dále byly pro tuto příspěvkovou organizaci uvolněny neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím na OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost ve výši 75 796 tis. Kč (v tom: národní podíl: 11 369 tis. Kč; evropský podíl 64 427 tis. Kč) a OP Lidské zdroje a zaměstnanost ve výši 135 176 tis. Kč (v tom: národní podíl 20 276 tis. Kč; evropský podíl 114 900 tis. Kč).

Předmětem činnosti Fondu dalšího vzdělávání je komplexní poskytování a organizace vzdělávání pro konkurenceschopnost, získávání a správa prostředků pro počáteční, terciální a další vzdělávání včetně spolupráce na implementaci ESF v ČR. 
Technické inspekci ČR příspěvek nebyl poskytnut.
Technická inspekce ČR vykonává dozor nad bezpečností vyhrazených technických zařízení s působností, úkoly a oprávněními danými zákonem č. 174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce v platném znění.

4.13.4 Výdaje vedené v informačním systému programového financování EDS/SMVS

Rozpočet po změnách výdajů (včetně programů EU) vedených v informačním systému programového financování EDS/SMVS pro vlastní ministerstvo, Českou správu sociálního zabezpečení, Úřad práce ČR, Státní úřad inspekce práce a centra sociálních služeb činil 1 037 568 tis. Kč (včetně výdajů programu 113 340 Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a soc. služeb ve výši 195 520 tis. Kč). Skutečné výdaje byly čerpány ve výši 1 131 204 tis. Kč, ve srovnání s rokem 2014 se jedná o nárůst ve výši 379 158 tis. Kč. Podrobný komentář k programům vedený v informačním systému programového financování EDS/SMVS je uveden v samostatné pasáži materiálu.
4.13.5 Výdaje na programy spolufinancované z prostředků EU a finančních mechanismů
Na ostatní výdaje programů spolufinancovaných z rozpočtu EU byl schválen rozpočet ve výši 1 006 878 tis. Kč, který byl v průběhu roku snížen na částku 999 319 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů a mimorozpočtovými prostředky (rezervní fond) bylo v roce 2015 na ostatní výdaje OSS k dispozici celkem 2 076 994 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 1 571 927 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu čerpaných prostředků připadalo 286 413 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 1 285 514 tis. Kč.
Na uvedeném čerpání se podílely programy ESF OP LZZ částkou 1 272 424 tis. Kč (z toho spolufinancování 189 425 tis. Kč) a OP Zaměstnanost částkou 1 278 tis. Kč (z toho spolufinancování 164 tis. Kč), program ERDF IOP částkou 205 125 tis. Kč (z toho spolufinancování 80 677 tis. Kč) a dále program kohezního fondu EU Operační program Životní prostředí, v rámci kterého bylo čerpáno celkem 10 478 tis. Kč, z toho na spolufinancování 582 tis. Kč. Součástí výdajů v rámci tohoto závazného ukazatele jsou i výdaje neinvestičních transferů pro příspěvkovou organizaci MPSV – Fond dalšího vzdělávání, která se podílela na realizaci programu ESF – Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK). Na tento program bylo vydáno celkem 75 796 tis. Kč, z toho na spolufinancování 11 369 tis. Kč. Na Operační program potravinové a materiální pomoci (není součástí strukturálních ani kohezního fondu EU) bylo čerpáno celkem 1 967 tis. Kč, z toho na spolufinancování 295 tis. Kč. Na aktivity programu EURES / EURES – T byla vyčerpána částka 207 tis. Kč (z toho spolufinancování 85 tis. Kč), na samostatné granty Evropské komise částka 323 tis. Kč (z toho spolufinancování 70 tis. Kč), na komunitární program Progress částka 3 929 tis. Kč (z toho spolufinancování 3 542 tis. Kč), na komunitární program EASI částka 344 tis. Kč (z toho spolufinancování 204 tis. Kč) a na komunitární program Erasmus 56 tis. Kč (prostředky z rezervního fondu – podíl EU) 

V roce 2014 bylo na uvedené výdaje použito 1 890 672 tis. Kč, v roce 2013 celkem 2 446 573 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 667 796 tis. Kč, v roce 2011 to činilo celkem 650 612 tis. Kč a v roce 2010 celkem 286 589 tis. Kč.  

Na výdaje na společné projekty, které jsou z části spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, byl v roce 2015 schválen rozpočet ve výši 29 880 tis. Kč, který byl v průběhu roku snížen na částku 13 730 tis. Kč, z toho podíl státního rozpočtu činil 5 816 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů bylo v roce 2015 na ostatní výdaje OSS k dispozici na finanční mechanismy celkem 13 739 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 2 464 tis. Kč, z toho prostředky spolufinancování činily 349 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity na realizaci Finančních mechanismů EHP / Norska 2 (nástroj 06003) v celkové výši 2 379 tis. Kč, z toho spolufinancování činilo 336 tis. Kč a na Program švýcarsko – české spolupráce (nástroj 06002), kde bylo čerpáno celkem 85 tis. Kč, z toho spolufinancování činilo 13 tis. Kč.
V roce 2014 bylo v rámci finančních mechanismů vyčerpáno 2 559 tis. Kč, v roce 2013 celkem 58 tis. Kč, v roce 2012 celkem 547 tis. Kč, v roce 2011 nebyly čerpány žádné prostředky a v roce 2010 bylo na uvedený účel použito 782 tis. Kč. 

Podrobný přehled o ostatních výdajích organizačních složek státu je v příloze č. 3.
4.14 Neinvestiční nedávkové transfery


Rozpočet závazného ukazatele byl pro rok 2015 schválen ve výši 11 733 012 tis. Kč, v průběhu roku byl rozpočet upraven na částku 12 905 581 tis. Kč. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 14 015 562 tis. Kč. Skutečné čerpání prostředků dosáhlo výše 12 824 845 tis. Kč, tj. 99,37 % rozpočtu po změnách. Objem poskytnutých prostředků na dotace se v porovnání s rokem 2013 snížil o 439 562 tis. Kč. 
Tab. 17: Neinvestiční nedávkové transfery

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	10 859 872
	11 152 139
	12 180 696
	13 264 406
	12 824 845


Převážnou část prostředků tohoto ukazatele představují finanční prostředky poskytované podle podmínek zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, prostředky na dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí a státní příspěvek na výkon pěstounské péče a na další dotace v sociální oblasti (podpora služeb v oblasti rodiny, výplata státního příspěvku pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc). V rámci ukazatele jsou dále rozpočtovány prostředky poskytované na realizaci společných programů České republiky a Evropské unie. 
4.14.1 Dotace poskytovatelům sociálních služeb

Dotační řízení proběhlo v návaznosti na zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), a to dle §101a až 104. Neinvestiční dotace na sociální služby byly v roce 2015 vypláceny jen takovým poskytovatelům sociálních služeb, kteří splnili podmínky stanovené zákonem. Dotace ze státního rozpočtu dle §101a zákona se poskytuje k financování běžných výdajů, které souvisejí s poskytováním sociálních služeb v souladu se zpracovaným střednědobým plánem rozvoje sociálních služeb kraje, tj. finančně podpořeny byly jen ty sociální služby, které jsou součástí plánů rozvoje sociálních služeb krajů.

Dotace ze státního rozpočtu jsou poskytovány na financování základních druhů a forem sociálních služeb v rozsahu stanoveném základními činnostmi při poskytování sociálních služeb pro příslušný druh sociální služby (viz část třetí, hlava první, díl 2 až 4 zákona o sociálních službách). 

Pro rok 2015 byly vyhlášeny následující programy:

· Dotační řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu v oblasti podpory poskytování sociálních služeb (podle §101a zákona) – v předchozích letech označován jako Program podpory A „PpA“, v souvislosti s novelou zákona přešlo toto dotační řízení v plném rozsahu na příslušné kraje a Hlavní město Prahu. MPSV vyhlašuje dotační řízení jen pro tyto kraje a ne pro konkrétní poskytovatele
· Dotační řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – dříve tzv. Program podpory B „PpB“ (podle §104 zákona) – podpora sociálních služeb, které mají celostátní či nadregionální charakter. V rámci tohoto programu byly podporovány služby, které jsou prováděny v národním měřítku a které byly zaměřeny na cílovou skupinu uživatelů služby, u nichž riziko sociálního vyloučení nemá jen regionální charakter, ale má dopad na celou společnost.

O žádostech o poskytnutí dotace a návrzích dotací jedná a rozhoduje Dotační komise MPSV pro oblast sociálních služeb (dále jen „DK“). Ve věci neinvestičních dotací na sociální služby pro rok 2015 v Dotačním řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu rozhodovala DK per rollam v lednu a červenci 2015, v Dotačním řízení pro podporu služeb s nadregionální či celostátní působností rozhodovala DK na jednání dne 6. 2. 2015 a dvě hlasování DK per rollam proběhla v říjnu a v prosinci 2015.


V rámci DK per rollam v říjnu 2015 rozhodovala DK o dotacích obcím na okamžité řešení mimořádných situací dle §103 zákona.

Schválený rozpočet pro rok 2015 na dotace na sociální služby činil 7 850 000 tis. Kč, z toho:

· 7 580 000 tis. Kč dotační řízení MPSV pro kraje a Hlavní město Prahu v oblasti podpory sociálních služeb (dle §101a  zákona),

· 150 000 tis. Kč dotační řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností (podle §104 zákona),

· 50 000 tis. Kč transfery ČKCH na domovy důchodců duchovních a řeholnic,

· 35 000 tis. Kč transfery obcím na okamžité řešení mimořádných situací,

· 35 000 tis. Kč transfery krajům na okamžité řešení mimořádných situací.


Během roku 2015 bylo dle Usnesení vlády č. 552 schváleno navýšení ve výši 720 000 tis. Kč na dofinancování sociálních služeb ohrožených omezením či zánikem. Z této částky bylo 300 000 tis. Kč z NNV, ostatní ze státního rozpočtu. Celá částka byla využita na dofinancování deficitu Dotačního řízení pro kraje a Hl. město Prahu. O tomto navýšení rozhodla DK per rollam z července 2015. 


Celkové čerpání výdajů na neinvestiční dotace na sociální služby v roce 2015 bylo ve výši 8 569 815 tis. Kč.
Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v roce 2015

Vzhledem k tomu, že v rámci Dotačního řízení pro kraje a Hl. město Prahu poskytuje MPSV dotaci kraji, coby konečnému příjemci dotace a ten následně vyhlašuje své vlastní dotační řízení, MPSV nemá k dispozici konečný rozpis finančních prostředků poskytnutých v rámci Dotačního řízení pro kraje a Hl. město Prahu konkrétním konečným příjemcům – poskytovatelům sociálních služeb.


Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby-Dotační program pro kraje a Hl. město Prahu-čerpání dle jednotlivých krajů a Hl. města Prahy:
	Kraj
	Vyplacená dotace v tis. Kč (PpA)

	Hlavní město Praha
	675 488 

	Jihočeský kraj
	557 612 

	Jihomoravský kraj
	769 956 

	Karlovarský kraj
	284 240 

	Královéhradecký kraj
	456 456 

	Liberecký kraj
	346 104 

	Moravskoslezský kraj
	1 002 364 

	Olomoucký kraj
	652 916 

	Pardubický kraj
	448 932 

	Plzeňský kraj
	406 296 

	Středočeský kraj
	913 748 

	Ústecký kraj
	811 756 

	Kraj Vysočina
	443 080 

	Zlínský kraj
	591 052 

	Celkem
	8 360 000 



Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – podle druhu právní subjektivity příjemce dotace:
	 Právní forma příjemce dotace (PpB)
	Celkem v tis. Kč

	Neinvestiční transfery obecně prospěšným společnostem
	40 974 

	Neinvestiční transfery spolkům
	92 660 

	Neinvestiční transfery církvím a náboženským společnostem
	65 423  

	Neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím
	10 741 

	Celkem
	209 798 



Výše uvedená tabulka popisuje rozdělení dotací mezi organizace podle právní subjektivity. Nejvyšší podíl čerpaných dotací obdržely organizace s právní subjektivitou spolek.

Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností – podle druhu podpořené služby:
	Druh služby (PpB)
	 Celkem v tis. Kč

	sociální poradenství
	35 242 

	sociální rehabilitace
	15 631 

	tísňová péče
	4 612 

	denní stacionáře a centra denních služeb
	2 386 

	domovy pro seniory
	60 521 

	ostatní služby a činnosti v oblasti sociální péče
	1 488 

	raná péče a sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	3 779 

	krizová pomoc
	1 518 

	domy na půl cesty
	597 

	azylové domy, nízkoprahová denní centra a noclehárny
	17 234 

	služby následné péče, terapeutické komunity a kontaktní centra
	30 701 

	ostatní služby a činnosti v oblasti sociální prevence
	36 089 

	Celkem
	209 798 



Z výše uvedené tabulky je zřejmé, že nejvíce byly podpořeny domovy pro seniory, v tomto případě se konkrétně jedná o domovy pro seniory pro duchovní a řeholnice provozované Českou katolickou charitou.

Čerpání neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností - podle skupiny sociální služby

	Skupina sociální služby (PpB)
	 Celkem v tis. Kč

	sociální poradenství
	35 242 

	sociální péče
	 84 638 

	sociální prevence
	89 918 

	Celkem
	209 798 



Největší částka byla z vyplacených neinvestičních dotací na sociální služby v rámci Dotačního řízení MPSV v oblasti poskytování sociálních služeb s nadregionální a celostátní působností byla v roce 2015 čerpána na služby sociální prevence.


Výplata dotací v roce 2015 probíhala dle Metodiky MPSV pro poskytování dotací ze státního rozpočtu krajům a Hlavnímu městu Praze a Metodiky pro poskytování dotací ze státního rozpočtu poskytovatelům sociálních služeb. 


V roce 2015 byla v rámci DK per rollam v září 2015 přidělena dotace dle §103 zákona. Dvě města – Město Bruntál a Statutární město Ostrava požádala o dotaci na okamžité řešení mimořádných situací. Uvedeným subjektům byla přidělena a následně vyplacena dotace v celkové výši 16 850 Kč.

4.14.2 Neinvestiční transfery subjektům poskytující služby v oblasti rodiny

Rozpočet na neinvestiční transfery subjektům poskytující služby v oblasti rodiny byl schválen ve výši 102 500 tis. Kč. Objem poskytnutých dotací dosáhl výše 107 652 tis. Kč, oproti roku 2014 došlo k navýšení poskytnutých prostředků o 5 155 tis. Kč. Zapojením nároků nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 107 652 tis. Kč.

Na Dotační řízení Ministerstva práce a sociálních věcí ČR pro nestátní neziskové organizace v oblasti podpory rodiny byla pro rok 2015 určena částka 96 500 tis. Kč, stejně jako v předchozím roce. Na soutěž Obec přátelská rodině roku 2014 bylo formou neinvestiční dotace rozděleno výhercům 6 000 tis. Kč (dotace obdržena pro rok 2015). 

Mezi přiznáním dotace a jejím vyplacením NNO v roce 2015 se dva příjemci dotace vzdali přidělených finančních prostředků v celkové výši 323 077,- Kč z důvodu nedostatečného kofinancování projektů. V průběhu roku nedošlo k ukončení dalších projektů a navrácení přijaté dotace. 


V roce 2015 byla navýšena přidělená částka na dotační program Rodina a ochrana práv dětí 2015 o částku 5 152 tis. Kč z  nespotřebovaných nároků MPSV, protože se na MPSV obrátilo 27 žadatelů o dotaci, kterým nebyla přidělena dotace nebo kteří nesouhlasili s výší přidělené dotace.

Celkové čerpání v dotačním programu Rodina a ochrana práv dětí v roce 2015 činilo 101 652 tis. Kč. V  roce 2015 byly dotace nestátním neziskovým organizacím vyplaceny ve dvou splátkách, první splátka odpovídala celé částce dotace přidělené v hlavním dotačním řízení (2. čtvrtletí) a druhá splátka celé částky dotace přiznané v rámci dodatečného jednání dotační komise - vyplaceno ve 3. čtvrtletí, resp. na základě podnětů. 
V roce 2014 bylo podpořeno 313 projektů ze 444 podaných projektů (odpovídá 70 % projektů). V roce 2015 bylo podpořeno 304 projektů ze 403 podaných projektů (odpovídá 75 % projektů) Všechny podpořené projekty byly realizovány od ledna do prosince 2015. 

V dotačním řízení v roce 2015 byly podpořeny tři typy právnických osob:

· Obecně prospěšné společnosti byly podpořeny částkou 16 298 tis. Kč

· Občanská sdružení (Spolky) byla podpořena částkou 70 755 tis. Kč

· Církve a náboženské společnosti byly podpořeny částkou 14 599 tis. Kč
V roce 2015 mohly nestátní neziskové organizace realizovat své projekty v rámci níže uvedených dotačních oblastí:
1. Preventivní programy na podporu rodiny

2. Podpora práce s dětmi a rodinami v agendě SPOD

3. Zavádění nových a inovovaných postupů a metod do přímé práce s rodinami, jejich pilotní ověření

V rámci soutěže Obec přátelská rodině roku 2014 (vyhlášená v roce 2015) byly finanční prostředky ve výši 6 000 tis. Kč rozděleny mezi 8 obcí, které se umístily na 1. a 2. místě ve čtyřech z pěti velikostních kategorií. Ve třetí velikostní kategorii nebyl určen vítěz. Návrhy na obsazení vítězných míst odhlasovala dotační komise a byly schváleny ministryní práce a sociálních věcí. Vítězné obce předložily dotační žádosti o poskytnutí neinvestiční dotace MPSV ze státního rozpočtu na podporu prorodinných aktivit na místní úrovni. Na soutěž Obec přátelská rodině je od roku 2008 každoročně určeno 6-7 mil. Kč. Z hlediska financování nebyly zjištěny žádné problémy, finanční prostředky byly přiděleny a vyplaceny v souladu s kritériem efektivnosti, účelnosti a hospodárnosti.

	Přehled čerpání
	2014
v tis. Kč
	2015
v tis. Kč

	obecně prospěšné společnosti
	15 262
	16 298

	spolky
	66 067
	70 755

	církve a náboženské společnosti
	15 168
	14 599

	Obec přátelská rodině
	6 000
	6 000

	Celkem
	         102 497
	         107 652


4.14.3 Státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc

Státní příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc je vyplácen krajskými úřady a Magistrátem hl. m. Prahy na základě § 42g a násl. zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, přičemž prostředky na výplatu státního příspěvku jsou krajům a hl. m. Praze poskytovány z rozpočtu kapitoly 313 - MPSV. Rozpočet byl pro rok 2015 schválen ve výši 290 000 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 240 312 tis. Kč, tj. o 35 217 tis. Kč méně než v předchozím roce. 

K 31. 12. 2015 bylo hl. m. Praze poskytnuto z rozpočtu MPSV 31 100 tis. Kč a krajům 209 212 tis. Kč. V rámci finančního vypořádání dotace za rok 2015 jsou očekávány od krajů vratky v přibližné výši 15 500 tis. Kč. V roce 2014 bylo na transferu poskytnuto hl. m. Praze a krajům celkem 275 529 tis. Kč, po finančním vypořádání byly skutečně použité prostředky ve výši 258 012 tis. Kč. V roce 2015 odhadujeme skutečně použité prostředky státního příspěvku po finančním vypořádání na 224 812 tis. Kč. Očekávaný pokles skutečně použitých prostředků na uvedený účel mezi roky 2014 a 2015 tak bude činit přibližně 33 200 tis. Kč. 


Pokles ve skutečně použitých prostředcích byl způsoben zánikem celkem 10 zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc. V souvislosti s poklesem počtu zařízení rovněž mírně poklesla i celková kapacita zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc.
Příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc byl zaveden novelou zákona o sociálně-právní ochraně dětí od roku 2007 (předtím byl krátce součástí systému státní sociální podpory). Od zavedení státního příspěvku docházelo každoročně k nárůstu jeho objemu. Počet míst v zařízeních pro děti vyžadující okamžitou pomoc neustále narůstal až do roku 2014.

 Podle ročních výkazů o výkonu sociálně-právní ochrany dětí byla kapacita zařízení následující:

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Počet míst
	751
	827
	1 292
	1 178
	1 129

	Počet zařízení
	59
	74
	96
	88
	78

	
	


4.14.4 Dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí


Schválený rozpočet na dotace na činnosti vykonávané obcemi s rozšířenou působností v oblasti sociálně-právní ochrany dětí činil 1 200 000 tis. Kč. Na dotace bylo čerpáno 1 097 272 tis. Kč.

Dotace se poskytuje obcím s rozšířenou působností a hl. m. Praze podle § 7 odst. 1  písm. c) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, ve znění pozdějších předpisů, a § 58 odst. 1 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 359/1999 Sb.“), který zakotvuje, že náklady vzniklé v souvislosti s výkonem sociálně-právní ochrany nese stát, není-li stanoveno jinak. Dotace na výkon sociálně-právní ochrany dětí je účelovou neinvestiční dotací, která je určena k pokrytí osobních, provozních a věcných výdajů spojených s plněním úkolů na úseku sociálně-právní ochrany dětí podle zákona č. 359/1999 Sb. Výdaje hrazené z této dotace musí přímo souviset s úkoly a povinnostmi plynoucími z ustanovení zákona č. 359/1999 Sb.


Na rozdíl od příspěvku na výkon státní správy by měla účelová dotace pokrývat v plné výši odůvodněné náklady obcí s rozšířenou působností, které vznikají při zajišťování agendy sociálně-právní ochrany dětí, a to v souladu s citovaným ustanovením § 58 odst. 1 zákona č. 359/1999 Sb.


Výše dotací poskytovaných jednotlivým obcím s rozšířenou působností a hl. m. Praze byla v roce 2015 stanovena v souladu s  Metodikou Ministerstva práce a sociálních věcí pro poskytování dotací ze státního rozpočtu obcím s rozšířenou působností na výkon agendy sociálně-právní ochrany dětí pro rok 2015.


Celkový objem dotace na rok 2015 přidělený do rozpočtu MPSV činil 1 200 000 tis. Kč. Tato částka byla v souladu s výše uvedenými informacemi poskytnuta obcím s rozšířenou působností a hl. m. Praze ve výši 1 097 272 tis. Kč, z toho doplatky dotace roku 2014 činily 65 719 tis. Kč.

Reálné výdaje státního rozpočtu spojené s tímto dotačním titulem za rok 2015 však budou vyšší. Vyplývá to ze skutečnosti, že v rámci vypořádání dotace za rok 2014 poskytovalo Ministerstvo práce a sociálních věcí doplatek dotace za rok 2014 těm obcím s rozšířenou působností, které vykázaly překročení nákladů na výkon sociálně-právní ochrany dětí nad částku přiznané dotace. Při započítání tohoto finančního vypořádání tak skutečné výdaje spojené s dotací na výkon sociálně-právní ochrany dětí pro obce s rozšířenou působností činily 851 466 tis. Kč za rok 2013 a 914 894 tis. Kč za rok 2014. 

4.14.5 Státní příspěvek na výkon pěstounské péče


Rozpočet na státní příspěvek na výkon pěstounské péče byl schválen ve výši 478 800 tis. Kč, v průběhu roku nebyl upravován. Zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 505 800 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 481 412 tis. Kč. 

Rozpočtované prostředky na tento právní titul vycházejí z ustanovení § 47d zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů. Podle tohoto zákona má na státní příspěvek nárok obecní úřad obce s rozšířenou působností na základě vydání správního rozhodnutí o úpravě práv a povinností při výkonu pěstounské péče. Dále má nárok obecní úřad obce s rozšířenou působností, obecní úřad, krajský úřad nebo pověřená osoba, které uzavřely s osobou pečující nebo s osobou v evidenci dohodu o výkonu pěstounské péče podle § 47b tohoto zákona. Výše státního příspěvku na výkon pěstounské péče činí:

· 48 000 Kč za kalendářní rok, pokud pravomocné správní rozhodnutí nebo dohoda o výkonu pěstounské péče trvaly po celý kalendářní rok, 

· 4 000 Kč za každý kalendářní měsíc nebo jeho část v rámci kalendářního roku, v němž existovalo pravomocné správní rozhodnutí, nebo trvala dohoda o výkonu pěstounské péče.

O přiznání státního příspěvku na výkon pěstounské péče rozhoduje na základě písemné žádosti místně příslušná krajská pobočka Úřadu práce ČR podle sídla nebo trvalého pobytu žadatele.


Ve srovnání s rokem 2014 (čerpání celkem 450 408 tis. Kč) bylo na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v roce 2015 v absolutním vyjádření vyčerpáno o 31 004 tis. Kč více, v procentním vyjádření je to o 6,5 % více.
Vývoj čerpání výdajů na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v letech 2013 -2015 ukazuje následující přehled.

Rok 2013                       290 712 tis. Kč

Rok 2014                       450 408 tis. Kč

Rok 2015                       481 412 tis. Kč

Nárůst výdajů ve sledovaném období, tj. od roku 2013 do roku 2015 byl ve výši 190 700 tis. Kč.

Počty evidovaných pěstounů v letech 2013 – 2015 ukazuje následující přehled:
Rok 2013                       10 048 pěstounů

Rok 2014                       11 293 pěstounů

Rok 2015                       12 068 pěstounů

Nárůst počtu pěstounů ve sledovaném období, tj. od roku 2013 do roku 2015 byl ve výši 2 020 osob.


V roce 2015 bylo řádně vyplaceno 1 162 státních příspěvků na výkon pěstounské péče. Nejvíce státních příspěvků bylo vyplaceno Krajskou pobočkou v Příbrami (141), dále Krajskou pobočkou v Ostravě (140) a Krajskou pobočkou pro hl. m. Prahu (118), nejméně pak bylo vyplaceno Krajskou pobočkou v Karlových Varech (40). Pokud jde o objem finančních prostředků vyplacených jednotlivými krajskými pobočkami, největší část vyplatila Krajská pobočka v Ostravě (70 932 tis. Kč), následovala Krajská pobočka pro hl. m. Prahu (62 560 tis. Kč) a Krajská pobočka v Příbrami (55 052 tis. Kč), nejméně pak vyplatila Krajská pobočka v Jihlavě (17 672 tis. Kč). 


Největší část z  prostředků na výplatu státního příspěvku na výkon pěstounské péče byla čerpána obcemi, a to ve výši 193 412 tis. Kč, což tvoří 40 % z celkových výdajů. Nejméně pak vyčerpaly školské právnické osoby zřízené státem, kraji a obcemi v celkové výši 412 tis. Kč, tj. 0,09 % z celkových výdajů na výplatu státního příspěvku. Nefinančními podnikatelskými subjekty – právnickými osobami nebyly čerpány prostředky na státní příspěvek na výkon pěstounské péče v roce 2015 vůbec. Přehled čerpání dle jednotlivých typů žadatelů je uveden v tabulce „Přehled čerpání podle žadatelů – rok 2015“. 

Přehled čerpání podle žadatelů – rok 2015 (v tis. Kč)

	Žadatelé
	Čerpání 

	Nefinanční podnikatelské subjekty - FO
	2 172

	Nefinanční podnikatelské subjekty - PO
	0

	Obecně prospěšné společnosti
	95 396 

	Spolky
	122 952 

	Církve a náboženské společnosti
	27 900 

	Neziskové a podobné organizace
	4 040 

	Obce
	193 412 

	Kraje
	888

	Školské právnické osoby zřízené státem, kraji a obcemi
	412 

	Cizí příspěvkové organizace - PO
	32 460 

	Nepodnikající FO
	1 780 

	C e l k e m
	481 412 


4.14.6 Ostatní transfery

Rozpočet na ostatní transfery byl schválen ve výši 260 000 tis. Kč, v průběhu roku byl upraven na výši 277 043 tis. Kč. Čerpání prostředků dosáhlo výše 279 042 tis. Kč. Zapojením nároků nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 279 043 tis. Kč.
Dotační program „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“


Na dotační program „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ byla pro rok 2015 určena částka 10 000 tis. Kč, která byla v průběhu roku navýšena o NNV ve výši 2 000 tis. Kč, což představuje navýšení oproti roku 2014 o 6 000 tis. Kč. 
Celkově bylo v roce 2015 seniorským a proseniorským organizacím s celostátní působností vyplaceno 11 999 tis. Kč. V prvním kole byla NNO vyplacena částka 5 999 tis. Kč. Zbývající finanční prostředky ve výši 4 000 tis. Kč, určené k rozdělení v rámci 2. kola, byly v průběhu roku navýšeny o 2 000 tis. Kč. 
V roce 2014 bylo podpořeno 17 projektů z celkem 30 přijatých žádostí, zatímco v roce 2015 bylo podpořeno 47 projektů z 67 podaných projektů. Všechny podpořené projekty byly realizovány od ledna do prosince 2015. 

V dotačním řízení v roce 2015 byly podpořeny typy právnických osob:

· Obecně prospěšné společnosti byly podpořeny částkou 1 373 tis. Kč

· Ústavy byly podpořeny částkou 1 719 tis. Kč

· Spolky (bývalá občanská sdružení) byly podpořena částkou Kč 8 096 tis. Kč

· Církve a náboženské společnosti byly podpořeny částkou 952 tis. Kč.

· Nadace byly podpořeny částkou 80 tis. Kč.


V roce 2015 mohly nestátní neziskové organizace realizovat své projekty v rámci níže uvedených podprogramů:
a) Organizační, administrativní a technická podpora VÚA

b) Podpora mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti v mezinárodních organizacích hájících zájmy seniorů

c) Informační a osvětová činnost na podporu plnohodnotného života seniorů

d) Poradenství a právní pomoc v oblasti ochrany lidských práv seniorů.


Dotace byly v obou letech přiděleny a vyplaceny v souladu se zásadami hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti. Zatímco v roce 2014 se z hlediska financování nevyskytly žádné závažnější problémy, v roce 2015 vzniklo v rámci kontroly u příjemce dotace (Občanské sdružení Počteníčko s babičkou) podezření na porušení rozpočtové kázně ve smyslu zákona č. 218/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech a o změně některých zákonů (rozpočtová pravidla), a v této souvislosti bylo podáno oznámení na místně příslušný Finanční úřad. 

Dotace na zajištění sociální práce v roce 2015 podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů

Pro rok 2015 bylo dotační řízení na podporu sociální práce pro pověřené obecní úřady/újezdní úřady, úřady obcí s rozšířenou působností, krajské úřady a magistrát Hlavního města Prahy vyhlášeno MPSV poprvé. Na tento rok bylo ve státním rozpočtu na uvedený dotační program alokováno celkem 250 000 tis. Kč, z toho 220 000  tis. Kč na podporu pro obce a vojenské újezdy a 30 000 tis. Kč pro kraje.


V rámci dotačního řízení na podporu sociální práce bylo podpořeno 374 subjektů-příjemců dotace (obecní úřady, jednotlivé městské části HMP, újezdní úřady) v částce 231 894 tis. Kč a 13 krajských úřadů v částce 18 106 tis. Kč.


Projekty sociálního dialogu
Projekty na podporu sociálního dialogu byly v roce 2015 schváleny:

· usnesením vlády ze dne 23. února 2015 č. 128 k použití prostředků kapitoly Všeobecná pokladní správa, položky Vládní rozpočtová rezerva, na posílení rozpočtu kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva průmyslu a obchodu (částka ve výši 9 951 tis. Kč),

· usnesením vlády ze dne 26. srpna 2015 č. 711 k použití prostředků kapitoly Všeobecná pokladní správa, položky Vládní rozpočtová rezerva, na posílení rozpočtu kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí (částka ve výši 4 832 tis. Kč),

· usnesením vlády ze dne 20. listopadu 2015 č. 939 o použití prostředků kapitoly Všeobecná pokladní správa, položka Vládní rozpočtová rezerva na posílení rozpočtu kapitoly 313 – Ministerstvo práce a sociálních věcí (částka ve výši 2 260 tis. Kč).
Projekty byly zadávány a realizovány Českomoravskou konfederací odborových svazů (ČMKOS) ve výši 10 443 tis. Kč, Asociací samostatných odborů (ASO) ve výši 4 747 tis. Kč a Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS) ve výši 1 853 tis. Kč. V roce 2015 byly ze strany MPSV finančně zabezpečeny projekty v celkové výši 17 043 tis. Kč.  

Od roku 2016 došlo k novele právní úpravy a nově podle § 320a zákoníku práce hradí stát na základě dohody v Radě hospodářské a sociální dohody (dále jen „RHSD“) náklady vzniklé činností odborových organizací a organizací zaměstnavatelů podporující vzájemná jednání na celostátní nebo krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek.
4.14.7 Transfery spolufinancované z prostředků EU a FM
Na neinvestiční nedávkové transfery na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl na rok 2015 schválen rozpočet ve výši 1 544 766 tis. Kč, který byl v průběhu roku zvýšen na částku 2 280 293 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů bylo v roce 2015 na tyto transfery k dispozici celkem 3 042 108 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 2 037 484 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu vyčerpaných prostředků připadalo 296 577 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 1 740 907 tis. Kč. Uvedené prostředky byly použity na OP LZZ – celkem  1 927 222 tis. Kč, z toho na spolufinancování 283 261 tis. Kč, na  OP Zaměstnanost – celkem 108 958 tis. Kč, z toho na spolufinancování  12 012 tis. Kč a na Komunitární program Progress – cekem  1 304 tis. Kč (spolufinancování.).
V roce 2014 bylo v rámci programů EU na uvedené výdaje použito 3 776 580 tis. Kč, v roce 2013 celkem 4 225 230 tis. Kč, v roce 2012 celkem 4 360 975 tis. Kč, roce 2011 celkem 4 332 923 tis. Kč a v roce 2010 celkem 3 004 335 tis. Kč.

Finanční prostředky, které byly čerpány v rámci OP LZZ, byly určeny pro nefinanční podnikatelské subjekty – jak fyzické, tak i právnické osoby, obecně prospěšné společnosti, spolky, náboženským společnostem a jiným neziskovým organizacím, ale i státním fondům, obcím, svazkům obcí a krajům, vysokým školám a veřejným výzkumným institucím. 

Projekty OP LZZ byly realizovány jako grantové a individuální projekty v devíti oblastech podpory.

V oblasti podpory 1.1 Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnost podniků byly realizovány projekty v rámci vyhlášených výzev č. 2 Posilování sociálního dialogu a budování kapacit sociálních partnerů, č. 23 Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnost podniků, č. 35 Školení je šance, č. 52 Adaptabilita zaměstnanců sdružení, č. 94 Podnikové vzdělávání, č. 95 Posilování sociálního dialogu a budování kapacit sociálních partnerů a výzvy č. B9 z roku 2013 (stejného názvu jako výzva č. 95). Zde bylo vyčerpáno 388 533 tis. Kč.

V oblasti podpory 1.2 Zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů restrukturalizovaných podniků byly realizovány projekty v rámci výzvy č. 36, celkem bylo zde vyčerpáno 9 634 tis. Kč. 


V oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti byly v rámci výzev č. 63, 74, 91, D8 a E1 realizovány projekty, na které bylo vyčerpáno celkem 153 894 tis. Kč. 


V oblasti podpory 3.1 Podpora sociální integrace a sociálních služeb byly realizovány projekty v rámci výzev č. 5, 30, 67, 78, 86, 87, 97, A7, A9, B7, C1, C2, D1, D2, D5 a D7, celkem zde bylo vyčerpáno 778 602 tis. Kč. 


V oblasti podpory 3.2 Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit byly realizovány projekty v rámci výzev č.:15, 19, 55, A8 a B4 a bylo celkem vyčerpáno 109 514 tis. Kč. 


V oblasti 3.3 Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce v rámci výzev č. 96 a D6 byly realizovány projekty, na které bylo celkem vyčerpáno 173 336 tis. Kč. 

V oblasti podpory 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění pracovního a rodinného života byly realizovány projekty v rámci výzev č. 76, 88, A4 a B5. Zde bylo vyčerpáno 63 473 tis. Kč.
V oblasti podpory 4.1 Posilování institucionální kapacity a veřejné správy byly v rámci výzvy č. B8 realizovány projekty, na které bylo vyčerpáno 190 821 tis. Kč.

V oblasti podpory 5.1 Mezinárodní spolupráce byly realizovány projekty z výzev č. 77, 81a B2 a zde bylo vyčerpáno celkem 59 415 tis. Kč. 
 U OP Zaměstnanost byly čerpané finanční  prostředky určeny na realizaci projektů nefinančních podnikatelských subjektů – jak fyzických, tak i právnických osob,  obecně prospěšných společností, spolků a  krajů. Prostředky byly prvními zálohovým platbami na realizaci projektů v rámci investiční priority 03.2.60 „Podpora sociálního začleňování a boj proti chudobě“ a investiční priority 03.1.51 „Podpora zaměstnanosti a podpora mobility pracovních sil“.

Prostředky komunitárního programu Progress byly použity na dotace obecné prospěšné společnosti Člověk v tísni na projekt „Pravdivé příběhy diskriminace“ a spolku Poradna pro občanství / občanská a lidská práva na realizaci projektu „Věkovou diversitou k férovější společnosti“.

  Na výdaje na společné projekty, které jsou spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, bylo v roce 2015 rozpočtováno na Finanční mechanismy EHP / Norska (nástroj 06003) celkem 6 945 tis. Kč (podíl prostředků FM - předfinancování). Rozpočet v průběhu roku nebyl upravován., Prostředky byly čerpány ve výši 11 857 tis. Kč a byly určeny obecně prospěšným společnostem. 

4.15 Transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti

Rozpočet prostředků na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti byl pro rok 2015 schválen ve výši 374 856 tis. Kč, v průběhu roku byl dále upraven na 465 578 tis. Kč. Zapojením nároků nespotřebovaných výdajů činil konečný rozpočet 1 306 346 tis. Kč. Územním rozpočtům a dalším nestátním subjektům byly na podporu reprodukce majetku poskytnuty investiční dotace v celkové výši 587 184 tis. Kč, což je o 54 175 tis. Kč více než v roce 2014. Bližší popis je v další části materiálu. 

Tab. 18: Transfery na podporu reprodukce majetku v soc. oblasti
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	400 618
	364 994
	166 895
	533 009
	587 184


Na výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl schválen rozpočet výši 109 631 tis. Kč a v průběhu roku navýšen na částku 184 203 tis. Kč. I s uvolněnými nároky z nespotřebovaných výdajů bylo v roce 2015 na tyto transfery k dispozici celkem 802 806 tis. Kč. Výdaje byly realizovány v objemu 421 249 tis. Kč. Na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) z celkového objemu čerpaných prostředků připadalo 62 183 tis. Kč a na rozpočtu EU (předfinancování) 359 066 tis. Kč.
 Na uvedeném čerpání se podílel program IOP, kde bylo vyčerpáno celkem 420 834 tis. Kč (z toho spolufinancování činilo 62 120 tis. Kč). Transfery byly poskytnuty nefinančním podnikatelským subjektům (právnickým osobám), obecně prospěšným společnostem a spolkům, náboženským společnostem, obcím a krajům a školským právnickým osobám.

Dále se na čerpání podílel program OP LZZ, kde bylo vyčerpáno celkem 415 tis. Kč (z toho na spolufinancování připadalo 63 tis. Kč). Investiční transfery byly poskytnuty nefinančním podnikatelským subjektům (právnickým osobám), obecně prospěšným společnostem a obcím.  

V roce 2014 bylo v rámci programů EU na uvedené výdaje použito 508 088 tis. Kč, v roce 2013 celkem 151 260 tis. Kč, v roce 2012 celkem 212 015 tis. Kč, v roce 2011 celkem 77 250 tis. Kč a v roce 2010 celkem 30 167 tis. Kč.

Na výdaje na společné projekty, které jsou spolufinancovány z prostředků finančních mechanismů, byl na rok 2015 na Program švýcarsko – české spolupráce schválen rozpočet ve výši 37 785 tis. Kč, který byl průběhu roku navýšen na částku 53 935 tis. Kč (podíl prostředků FM - předfinancování). Navíc byly k realizaci projektů uvolněny nároky z nespotřebovaných výdajů, konečný rozpočet programu činil 233 690 tis. Kč. Výdaje byly realizovány ve výši 144 594 tis. Kč. Na realizaci projektů se podílely náboženské společnosti, obce a kraje. 

U tohoto programu finančních mechanismů v roce 2014 byly realizovány výdaje ve výši 3 881 tis. Kč, v roce 2013 výdaje ve výši 972 tis. Kč a v letech 2010 – 2012 nebyly u uvedených transferů realizovány žádné výdaje.

5 Komentář k vybraným průřezovým závazným ukazatelům

5.1 Výdaje na financování společných programů EU a ČR a finanční mechanismy
5.1.1  Programy Evropské unie 

Na programy spolufinancované z rozpočtu EU byl kapitole schválen rozpočet výdajů ve výši 7 208 345 tis. Kč, v tom na národní spolufinancování 1 537 512 tis. Kč a na evropský podíl – předfinancování 5 670 833 tis. Kč. 

V průběhu roku 2015 byl rozpočet výdajů zvýšen na částku 12 760 578  tis. Kč, v tom na podíl státního rozpočtu (národní spolufinancování) 1 687 513 tis. Kč a na podíl rozpočtu EU (předfinancování) 11 073 065 tis. Kč. Úpravy rozpočtu souvisely především s potřebou optimálnějšího rozložení prostředků u programů programového období 2007 – 2013 - OP LZZ a IOP, kde se tyto programy dostaly do závěrečné fáze své realizace. Byly navyšovány především prostředky  předfinancování – u OP LZZ z 5 000 000 tis. Kč na 8 760 163 tis. Kč, u IOP se zvyšovalo předfinancování z 11 592 tis. Kč na  86 165 tis. Kč. 

Nedostatek finančních prostředků předfinancování u OP Zaměstnanost způsobil  potřebu tyto prostředky navýšit, aby nedošlo již v počátcích realizace tohoto programu programového období 2014 – 2020 k problémům s implementací. Proto původně rozpočtovaný objem 500 000 tis. Kč byl navýšen až na částku 2 064 613 tis. Kč

Navyšování předfinancování bylo realizováno v souladu s ustanovením § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla).

Jednotlivé programy EU se na výdajích kapitoly podílely následovně.

Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Program Evropského sociálního fondu – OP LZZ vymezuje priority pro podporu rozvoje lidských zdrojů a zaměstnanosti v rámci Cíle Konvergence ESF v programovém období 2007 až 2013 a jeho cílem bylo zvýšení zaměstnanosti a zaměstnatelnosti lidí v České republice na úroveň 15 nejlepších zemí EU.

Na rok 2015 byl na OP LZZ schválen rozpočet ve výši 6 084 128 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 1 084 128 tis. Kč a na předfinancování  5 000 000 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 9 858 387 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 1 098 224 tis. Kč a na předfinancování 8 760 163 tis. Kč. 

Kromě prostředků státního rozpočtu bylo v roce 2015 na realizaci projektů OP LZZ z nároků z nespotřebovaných výdajů uvolněno 1 884 753 tis. Kč. Z celkových disponibilních prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2015 k dispozici, tj. z částky 11 743 140 tis. Kč, bylo vyčerpáno 11 027 389 tis. Kč, tj. 93,9 %. Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 1 646 763 tis. Kč a předfinancování 9 380 626 tis. Kč. 

V rámci programu byly realizovány různé typy projektů, u kterých byly příjemcům formou dotací poskytovány neinvestiční a investiční transfery (charakteristika výdajů na neinvestiční transfery v jednotlivých oblastech je uvedena v části 4.14.7 Neinvestiční nedávkové transfery). 


Kromě dotací byly pod Úřadem práce ČR realizovány v oblasti politiky zaměstnanosti tři typy individuálních projektů:

Regionální individuální projekty (RIP) byly realizovány v rámci cílených programů k řešení zaměstnanosti v oblastech podpory 1.1 Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků a 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti prostřednictvím krajských poboček Úřadu práce ČR. Celkem bylo realizováno 110 projektů. Byly to projekty typu „Vzdělávejte se pro růst! – regiony“ a projekty k posílení aktivní politiky zaměstnanosti zvyšováním zaměstnatelnosti v regionech ČR prostřednictvím efektivního a cíleného využití nástrojů APZ, zvláště na realizaci inovativních opatření zaměřených na podporu zaměstnanosti mladých osob do 30 let.  Celkem na RIP bylo vyčerpáno 2 069 910 tis. Kč, z toho na největší projekty - projekt „Odborné praxe pro mladé do 30 let“ (oblast podpory 2.1) bylo vydáno 947 631 tis. Kč a na projekt „Vzdělávejte se pro růst! – regiony II“ (oblast podpory 1.1) bylo vydáno celkem 610 152 tis. Kč.  

V rámci národních individuálních projektů (NIP) bylo v roce 2015 realizovány 4 větší projekty s celkovým čerpáním 5 685 796 tis. Kč. Byla to skupina projektů se společným názvem Vzdělávejte se! (VS). Pod tímto souhrnným názvem je celá rada projektů, které jsou zaměřeny na zaměstnavatele, kteří v důsledku hospodářské recese nejsou přechodně schopni svým zaměstnancům přidělovat práci v plném rozsahu a zároveň mají zájem těmto zaměstnancům v době jejich nucené nepřítomnosti na pracovišti prostřednictvím vzdělávacích aktivit rozšiřovat či prohlubovat kvalifikaci. V rámci projektů mohou zaměstnavatelé na realizaci těchto vzdělávacích aktivit získat finanční prostředky a dále mohou získat finanční prostředky na úplnou nebo částečnou úhradu mzdových nákladů nebo náhrad mezd těchto zaměstnanců po dobu jejich účasti na vzdělávání. Největší projekty se podílely na čerpání následovně - „Vzdělávejte se pro růst! – pracovní příležitosti“, kde bylo čerpáno 4 725 024 tis. Kč, „Vzdělávání a dovednosti pro trh práce“ s čerpáním 311 090 tis. Kč, projekt „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ s čerpáním 647 120 tis. Kč a projekt „Vzdělávejte se pro stabilitu“ s čerpáním 2 562 tis. Kč. 

V rámci systémových individuálních projektů (SIP), které byly v roce 2015 realizovány, bylo čerpáno 9 856 tis. Kč. Projekty s největším objemem realizovaných výdajů byly projekty „Metodika individuální a komplexní práce s klienty ÚP ČR – MIKOP“, kde bylo vyčerpáno 3 543 tis. Kč a „Evropské služby zaměstnanosti – EURES ČR“, kde bylo vyčerpáno celkem 2 642 tis. Kč.  
Prostředky vynaložené na realizaci OP LZZ měly charakter výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti (7 827 328 tis. Kč), na neinvestiční nedávkové transfery (1 927 222 tis. Kč), investičních transferů na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti (415 tis. Kč) a ostatních výdajů (1 927 222 tis. Kč).

Integrovaný operační program

IOP je programem Evropského fondu pro regionální rozvoj (ERDF), náleží do programového období 2007 – 2013 a je určen k řešení společných regionálních problémů, které mají plošné a systémové zaměření a spadají do působnosti ústředních správních úřadů. U MPSV je realizován v oblasti rozvoje informační společnosti ve veřejné správě, službami v oblasti sociální integrace a v oblasti zaměstnanosti. 

Na rok 2015 byl na tento program schválen rozpočet ve výši 123 528 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 111 936 tis. Kč a na předfinancování 11 592 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 198 101 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 111 936 tis. Kč a na předfinancování 86 165 tis. Kč.
Kromě toho na realizaci projektů byly k dispozici i prostředky nároků z nespotřebovaných výdajů v celkové výši 817 093 tis. Kč. Z celkových disponibilních prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2015 k dispozici, tj. z částky 1 015 194 tis. Kč, bylo vyčerpáno 625 959 tis. Kč, tj. 61,7 %. Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 142 799 tis. Kč a předfinancování 483 160 tis. Kč. 


Prostředky vynaložené na realizaci IOP byly součástí závazných ukazatelů transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti (čerpáno 420 834 tis. Kč) a ostatní výdaje OSS (čerpáno 205 125 tis. Kč). 

 Projekty tohoto programu byly součástí programového financování – více údajů v části 6.1.

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK)
Tento program je financován z ESF, náleží do programového období 2007 – 2013. Jeho cílem je rozvoj vzdělanosti společnosti za účelem posílení konkurenceschopnosti ČR prostřednictvím modernizace systémů počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do komplexního systému celoživotního učení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji. 

Na rok 2015 byl na OP VK schválen rozpočet ve výši 75 796 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 11 369 tis. Kč  a na  předfinancování 64  427 tis. Kč. Tato částka byla v plné výši vyčerpána (převedena jako neinvestiční dotace na příspěvkovou organizaci zřízenou MPSV – na Fond dalšího vzdělávání).
Prostředky vynaložené na realizaci OP VK byly součástí ostatních výdajů organizačních složek MPSV.   

Operační program Životní prostředí (OP ŽP)

Tento program je financován z Fondu soudržnosti EU a je spojován s programovým obdobím 2007 – 2013.  Jeho cílem je ochrana a zlepšování kvality životního prostředí jako jednoho ze základních principů udržitelného rozvoje. Důsledkem investiční atraktivity, vyplývající z kvalitního životního prostředí, je zvyšování zaměstnanosti a konkurenceschopnosti udržitelného hospodářského růstu v regionech.  

Na rok 2015 rozpočet nebyl na OP ŽP schválen, ani v průběhu roku navyšován. Potřeba zajistit finanční prostředky na realizaci programu u České správy sociálního zabezpečení (ČSSZ) byla zajištěna z prostředků nároků z nespotřebovaných výdajů, ze kterých bylo uvolněno 10 808 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 600 tis. Kč a na předfinancování 10 208 tis. Kč. Z těchto prostředků bylo vyčerpáno celkem 10 478 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 582 tis. Kč a na předfinancování 9 896 tis. Kč.

Čerpané prostředky jsou součástí závazného ukazatele OV OSS a současně i programového financování (podprogram 113V22200).

Operační program Zaměstnanost 2014+ (OP Zaměstnanost)

Program Evropského sociálního fondu – OP Zaměstnanost vymezuje priority pro podporu zaměstnanosti, sociálního začleňování a efektivní veřejné správy. Je programem programového období 2014 – 2020. Vymezuje priority ČR pro podporu z Evropských strukturálních a investičních fondů v uvedeném období.
Na rok 2015 byl na OP Zaměstnanost schválen rozpočet ve výši 807 754 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 307 754 tis. Kč a na předfinancování 500 000 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 2 507 919 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 443 306 tis. Kč a na předfinancování 2 064 613 tis. Kč. 

Kromě prostředků státního rozpočtu bylo v roce 2015 na realizaci projektů OP Zaměstnanost z nároků z nespotřebovaných výdajů uvolněno 49 493 tis. Kč. Z celkových disponibilních prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2015 k dispozici, tj. z částky 2 557 412 tis. Kč, bylo vyčerpáno 1 304 740 tis. Kč, tj. 51,0 %. Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 222 647 tis. Kč a předfinancování 1 082 093 tis. Kč. 


Uvedené finanční prostředky nebyly v roce 2015 čerpány z důvodu zpoždění přípravy evropské legislativy k Evropským strukturálním a investičním fondům, které se následně promítlo do posunu schvalování Dohody o partnerství a následně i schvalování OP Zaměstnanost ze strany Evropské komise (EK). 
Ke schválení OP Zaměstnanost Evropskou komisí došlo až 6. května 2015. Následně byly vyhlašovány první výzvy. Dle harmonogramu výzev se předpokládalo podstatně vyšší čerpání již ve 2. pololetí 2015, ve vazbě na proplácení zálohových plateb, a z tohoto důvodu byla zpracována i žádost o souvztažné navýšení příjmů a výdajů dle § 24 odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb. 

Z důvodu pomalejšího výběru hodnotitelů a problémů s monitorovacím systémem MS2014+ v různých fázích, došlo ke zpoždění vyhlášení výzev i k prodloužení procesu hodnocení a výběru projektů, v důsledku čehož budou právní akty uzavřeny až v roce 2016. Na základě vydaných Rozhodnutí o poskytnutí dotace pak budou příjemcům hrazeny zálohové platby, a další platby na základě vyúčtovaných výdajů. Nevyčerpané finanční prostředky roku 2015 budou tedy použity na úhradu zálohových plateb až v roce 2016.


Prostředky čerpané v rámci OP Zaměstnanost jsou APZ (1 194 504 tis. Kč), neinvestičními nedávkovými transfery (108 958 tis. Kč) a součástí ZU OV OSS (1 278 tis. Kč).
Program EURES / EURES – T

ČR jako členský stát EU se aktivně podílel i v roce 2015 na zabezpečování jejího programu zaměstnanosti – kapitola 313 - MPSV plnila úkoly v rámci sítě EURES (Informační systém Evropských služeb zaměstnanosti). Cílem těchto aktivit je usnadňovat mobilitu na evropském trhu poskytováním služeb pro pracovníky a zaměstnavatele, který chtějí využívat právo na volný pohyb pracovníků v EU. Síť EURES provádí výměnu informací o volných pracovních místech a žádostech o zaměstnání, informací o stavu a tendencích vývoje trhu práce a informací o životních a pracovních podmínkách.

Na aktivity EURES a  EURES – T (přeshraniční spolupráce v rámci EURES) nebyl na rok 2015 schválen rozpočet, neboť v tomto roce prvně byl EURES realizován v rámci OP Zaměstnanost a EURES-T v rámci komunitárního programu Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI). 

Finanční prostředky, které byly na EURES/EURES-T v roce uvolněný z nároků nespotřebovaných výdajů (nástroj 04601) ve výši 280 tis. Kč, v tom na spolufinancování 90 tis. Kč a na předfinancování 190 tis. Kč, byly čerpány na projekty Úřadu práce ČR, které byly započaty jako původní projekty pod uvedeným nástrojem. Konkrétně byly prostředky použity na pořízení závěrečného auditu a k úhradě doplatku za spoluúčast partnerovi do zahraničí v rámci realizace projektu EURES-T – Beskydy. Celkem takto bylo vyčerpáno z nároků 207 tis. Kč, z toho na spolufinancování 85 tis. Kč a na předfinancování 122 tis. Kč.
Samostatné granty Evropské komise


Evropská komise se zavázala od roku 2009 podporovat členské státy a regiony v implementaci mezinárodní dimenze operačních programů i na evropské úrovni. Za tímto účelem byla vyhlášena výzva na předkládání projektů (VP/2012/005) zaměřená na podporu mezinárodní spolupráce a výměny zkušeností mezi členskými zeměmi EU v oblasti ESF. U vlastního MPSV se realizuje v rámci zmíněné výzvy počínaje rokem 2013 projekt s názvem Learning Network on ESF Transnational Cooperation 2014-2020. Tento projekt navazuje na předcházející síť „Learning Network on Transnational Cooperation in ESF“, která ukončila svou činnost 30. listopadu 2012. Realizace aktivit nového projektu probíhala do roku 2015 a celková výše grantu činila 113 376 EUR, výše českého spolufinancování pak byla určena ve výši 20,02 %. Nevyčerpané prostředky, které MPSV obdrželo od Evropské komise, budou v roce 2016 ve výši 21 349,37 EUR vráceny zpět Komisi.


Další projekt, který byl realizován na MPSV, vzešel ze samostatného grantu EK – výzva Actions for cooperation and information on social security coordination. V roce 2015 byl projekt ukončen a po finálním vyúčtování dotace od Evropské komise ji bylo vráceno 41 261,17 EUR.
 


U České správy sociálního zabezpečení (ČSSZ) v roce 2015 pokračovala realizace projektu v rámci samostatného grantu EK -  projekt Social Agencies of the Future Europe (SAFE), který má za cíl zmapovat a otestovat cesty pro integraci elektronické výměny dokumentů do stávajících procesů a prostředí členských států EU. 


K zajištění národní části finančních prostředků nutných k realizaci uvedených grantů bylo v roce 2015 z prostředků rozpočtu kapitoly vyčleněno celkem 659 tis. Kč a z nároků z nespotřebovaných výdajů dalších 242 tis. Kč. Na podíl rozpočtu EU z mimorozpočtových prostředků rezervního fondů ČSSZ bylo uvolněno 253 tis. Kč. Z celkového objemu určeného k zabezpečení národního spolufinancování 901 tis. Kč bylo vyčerpáno 70 tis. Kč, (z toho 63 tis. Kč z nároků), tj. 7,8 % z celkového objemu spolufinancování. Prostředky podílu rozpočtu EU byly vyčerpány v plném rozsahu, tj. 253 tis. Kč. 

Prostředky byly použity především na platové náležitosti a k úhradě cestovného, ubytování, stravného pro zaměstnance MPSV při cestách na setkání se zástupci Evropské komise v Bruselu.

Komunitární program Progress



Tento program je nástrojem k prohlubování spolupráce a řešení společných problémů členských zemí EU ve specifických oblastech – v sociálním začleňování, v oblasti rovných příležitostí, zaměstnanosti, pracovních podmínek a diskriminace.

 

Na rok 2015 na tento program již nebyly rozpočtovány žádné prostředky státního rozpočtu, neboť projekty realizované v jeho rámci jsou postupně ukončovány a mají k dispozici zbytek prostředků nároků a mimorozpočtových prostředků v rezervním fondu MPSV. K realizaci aktivit programu byly tak uvolněny prostředky národního spolufinancování z nároků z nespotřebovaných výdajů ve výši 4 901 tis. Kč a z rezervního fondu MPSV ve výši 30 tis. Kč, a dále prostředky podílu rozpočtu EU z rezervního fondu MPSV ve výši 474 tis. Kč. V rámci realizace projektů bylo vyčerpáno celkem 5 233 tis. Kč, v  tom na spolufinancování 4 846 tis. Kč a na evropský podíl 387 tis. Kč. Prostředky byly použity na věcné výdaje.

V roce 2014 bylo na komunitární program Progress vyčerpáno 1 250 tis. Kč, v roce 2013 celkem 3 523 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 935 tis. Kč, v roce 2011 částka 11 050 tis. Kč, v roce 2010 to bylo 3 752 tis. Kč a v roce 2009 to činilo celkem 1 043 tis. Kč.     
Komunitární program pro sociální změny a inovaci 2014+

Tento program EU patří do skupiny komunitárních programů 2014+ (nástroj 12105). Tyto komunitární programy jsou finančním nástrojem Evropského společenství a jsou financovány přímo z evropského rozpočtu. Jejich cílem je podpořit mezinárodní spolupráci subjektů z jednotlivých členských zemí v oblastech, které přímo souvisejí s evropskými politikami. Stejně jako v případě operačních programů financovaných ze strukturálních fondů jde o programy víceleté. Na rozdíl od operačních programů je spravování komunitárních programů a příprava konkrétních výzev zpravidla v pravomoci Evropské komise.

Název tohoto programu od roku 2013, kdy byl označován jako Komunitární program pro sociální změny a inovaci 2014+, prošel vývojem a nyní se ustálil na názvu Program EU pro zaměstnanost a sociální inovace (EASI).


Program integruje doposud samostatně existující programy EU – komunitární program Progress (program pro zaměstnanost a sociální solidaritu), síť EURES /EURES-T (evropský portál pracovní mobility) a Evropský nástroj mikrofinancování pro oblast zaměstnanosti a sociálního začleňování.  Program byl v ČR nastartován v roce 2014 a jeho gestorem je MPSV.



Na rok 2015 na program byl schválen rozpočet národního spolufinancování ve výši 2 000 tis. Kč. V průběhu roku v souvislosti s nutností zajistit finanční prostředky pro realizaci aktivit přeshraniční spolupráce v  rámci programu evropské zaměstnanosti EURES – T Úřad práce ČR převodem z jiných programů EU zajistil navýšení rozpočtu na částku 3 373 tis. Kč, v tom na spolufinancování 2 073 tis. Kč a na předfinancování 1 300 tis. Kč. Z nároků z nespotřebovaných výdajů navíc bylo v průběhu roku na MPSV uvolněných na spolufinancování dalších 320 tis. Kč. Z celkového objemu disponibilních prostředků ve výši 3 693 tis. Kč, vtom na spolufinancování 2 393 tis. Kč a na předfinancování 1 300 tis. Kč, bylo vyčerpáno celkem 644 tis. Kč, v tom na spolufinancování 238 tis. Kč a na předfinancování 406 tis. Kč.
Komunitární program ERASMUS 2014+ 


Tento program celoživotního učení patří do skupiny komunitárních programů 2014+ (nástroj 12108). 

Program Erasmus+ je programem pro vzdělávání, odbornou přípravu, mládež a sport. Navazuje na úspěchy programů: Program celoživotního učení, Mládež v akci, Erasmus Mundus, Tempus a další iniciativy Evropské komise. Program podpoří mezinárodní mobilitu a spolupráci, inovační procesy a dobrou praxi, politiku a reformy ve všech úrovních a formách.

V rámci kapitoly 313 – MPSV je realizován Úřadem práce ČR projekt „Guide y@y!“ a jeho realizace je naplánována do měsíce srpen 2016. Projekt koordinuje Univerzita v Mannheimu. Cílovou skupinou projektu jsou výchovní profesní/pracovní a další poradci. Na projekt již v roce 2014 obdržel ÚP ČR od Evropské komise finanční prostředky ve výši 1 113 tis. Kč. V roce 2015 bylo na krytí nákladů z rezervního fondu ÚP ČR uvolněno a čerpáno 56 tis. Kč. Prostředky byly použity v rámci ZU OV OSS na platové náležitosti (36 tis. Kč) a na úhradu cestovních náhrad (20 tis. Kč).
Operační program potravinové a materiální pomoci 2014 – 2020


OP PMP je programem financovaným z Fondu evropské pomoci nejchudším osobám (FEAD). Tento fond nenáleží mezi investiční a strukturální fondy EU. Program má za cíl zajistit potravinovou a/nebo hmotnou pomoc osobám a domácnostem v ČR ohrožených chudobou a sociálním vyloučením, zejména materiálně deprivovaným rodinám s dětmi, osobám bez domova, osobám ohrožených ztrátou bydlení a osobám či domácnostem, které žijí v nevyhovujícím bydlení. V rámci programu budou prováděna také doprovodná opatření podporující sociální začleňování nejchudších osob. Uvedená pomoc bude distribuována nejchudším osobám, tj. osobám v nepříznivé sociální situaci, kterou se rozumí oslabení nebo ztráta schopností z důvodu věku, nepříznivého zdravotního stavu, pro krizovou sociální situaci, životní návyky a způsob života vedoucí ke konfliktu se společností, sociálně znevýhodňující prostředí, ohrožení práv a zájmů trestnou činností jiné fyzické osoby. 


Na rok 2015 byl na OP PMP schválen rozpočet ve výši 104 480 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 15 666 tis. Kč a na předfinancování 88 814 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet na program navýšen na částku 106 343 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 15 946 tis. Kč a na předfinancování 90 397 tis. Kč. Z této částky bylo vyčerpáno pouze 1 967 tis. Kč, tj. 1,8 %. Z uvedeného čerpání činilo spolufinancování 295 tis. Kč a předfinancování 1 672 tis. Kč. Toto velmi nízké čerpání bylo způsobeno skutečností, že příprava příslušných výzev k přijímání projektů se zpozdila z důvodu změn operačního programu a jejich následného schválení Evropskou komisí až v měsíci prosinci 2015. V roce 2015 nebyli včas přijati pracovníci, kteří by realizovali činnosti, na které byly prostředky rozpočtovány, od nákladů na přípravu prováděcí dokumentace až po nákup materiálu vlastní potravinové pomoci. Proto ani v roce 2015 nedošlo k vyčerpání prostředků na plánovaný audit designace, a proto ani nebyla realizována kontrolní činnost a z ní pramenící cestovní výdaje. 
Evropský fond pro přizpůsobení se globalizaci


EGF poskytuje pomoc zaměstnancům členských států Evropské unie postižených propouštěním v důsledku velkých změn ve struktuře světového obchodu způsobených globalizací a v důsledku celosvětové finanční a hospodářské krize. 
V období 2014 – 2020 je v rámci tohoto programu ročně k dispozici maximálně 150 milionů EUR. Míra spolufinancování je stanovena na maximálně 60 %, zbylých 40 % využitých prostředků může být hrazeno ze státního rozpočtu, ale také ze soukromého spolufinancování. Prostředky z EFG mohou být zpravidla použity pouze v případech, kdy jediný podnik propustil více než 500 pracovníků (včetně zaměstnanců dodavatelů a výrobců, kteří jsou odběrateli uvedeného podniku) nebo pokud došlo v určitém odvětví k masivnímu propouštění, a to v jednom či několika sousedících regionech. Financování z EGF je spravováno a realizováno na vnitrostátní nebo regionální úrovni. Doba trvání jednotlivých projektů je 2 roky.

Na rok 2015 byl na EGF schválen rozpočet ve výši 10 000 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo vyčleněno 4 000 tis. Kč a na předfinancování 6 000 tis. Kč. Rozpočtované prostředky nebyly v roce 2015 čerpány. 

Přehled o výdajích na programy spolufinancované z prostředků EU je uveden v příloze č. 17.   

5.1.2 Finanční mechanismy


Kromě pomoci ze strukturálních fondů EU a jejich některých specifických programů kapitola v roce 2015 využila i možnost čerpání finančních prostředků v rámci finančních mechanismů, které v kontextu celoevropských vztahů jsou spojovány s ekonomickými aktivitami Evropského hospodářského prostoru (EHP). Finanční mechanismy mají za cíl přispívat ekonomicky slabším zemím v EHP finanční podporou v podobě grantů na investiční a rozvojové projekty v prioritních oblastech, mimo jiné i v oblasti rozvoje lidských zdrojů.  

V roce 2015 v rámci finančních mechanismů byly v kapitole realizovány finanční mechanismy EHP / Norska (nástroj 06003). Na tyto aktivity byl schválen rozpočet ve výši 36 825 tis. Kč, v tom na podíl státního rozpočtu (spolufinancování) bylo určeno 5 816 tis. Kč a na podíl prostředků finančních mechanismů (předfinancování) 31 009 tis. Kč. V průběhu roku byla v rámci FM část prostředků převedena na jiný program – celkem rozpočet po změnách činil 20 415 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 5 777 tis. Kč a na předfinancování 14 638 tis. Kč. Navíc byly na předfinancování uvolněny nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 14 022 tis. Kč. Z celkového objemu prostředků, které měla kapitola na tento program v roce 2015 k dispozici, tj. z částky 34 437 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 5 777 tis. Kč a na předfinancování 28 660 tis. Kč, bylo vyčerpáno pouze 41,3 % - 14 236 tis. Kč, v tom na spolufinancování 336 tis. Kč a na předfinancování 13 900 tis. Kč. Důvodem nižšího čerpání je skutečnost, že se nenaplnil plán čerpání odměn při realizaci tzv. Malého grantového schématu a plánování výše výdajů na pracovní cesty a na realizaci seminářů.

Prostředky byly použity na neinvestiční nedávkové transfery (11 857 tis. Kč) a na věcné výdaje – ZU OV OSS (2 379 tis. Kč).



V roce 2014 bylo na FM EHP / Norska vyčerpáno 2 559 tis. Kč, v roce 2013 celkem 58 tis. Kč, v roce 2012 celkem 547 tis. Kč, v roce 2011 nebyla čerpána žádná částka a v roce 2010 bylo vyčerpáno 782 tis. Kč.



Další oblastí finančních mechanismů, na které byly v roce 2015 vyčleněný prostředky rozpočtu, byl Program švýcarsko – české spolupráce. Cílem programu je snížení hospodářských a sociálních rozdílů v rámci rozšířené EU ve znevýhodněných regionech ČR (kraje Moravskoslezský, Olomoucký a Zlínský). Celkem na tyto aktivit bylo na předfinancování v roce 2015 rozpočtováno 37 785 tis. Kč. Po změnách zrealizovaných v průběhu roku (převod prostředků z FM EHP / Norska) činil rozpočet 54 195 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 39 tis. Kč a na předfinancování 54 156 tis. Kč Navíc bylo k realizaci projektů uvolněno z nároků 179 755 tis. Kč (předfinancování), tj. celkem bylo k dispozici 233 950 tis. Kč, v tom na spolufinancování bylo určeno 39 tis. Kč a na předfinancování 233 911 tis. Kč. Z těchto prostředků bylo na program v roce 2015 vyčerpáno 144 679 tis. Kč, tj. 60,8 %. Z této částky bylo na spolufinancování určeno 13 tis. Kč a na předfinancování 144 666 tis. Kč. Tyto finanční prostředky byly použity na transfery na podporu reprodukce majetku nestátním subjektům v sociální oblasti (dotace náboženským společnostem, obcím a krajům - 144 594 tis. Kč) a na OV OSS (85 tis. Kč).

Projekty tohoto programu byly součástí programového financování – více údajů v části 6.1.


Přehled o výdajích na programy spolufinancované z prostředků EHP je příloze č. 17 a stavu nároků z nespotřebovaných výdajů FM v příloze č. 18.   
5.1.3 Další výdaje související s členstvím ČR v EU a mezinárodními vztahy


Kromě výdajů závazných rozpočtových ukazatelů Výdaje spolufinancované zcela nebo částečně z rozpočtu EU bez SZP a Výdaje na společné projekty, které jsou zcela nebo částečně financovány z prostředků finančních mechanismů, byly v roce 2015 u kapitoly 313 – MPSV realizovány další výdaje související s činností a aktivitami resortu MPSV v rámci mezinárodních vztahů. 

Na neinvestiční transfery mezinárodním organizacím bylo v roce 2015 u organizačních složek kapitoly 313 – MPSV z rozpočtu vyčleněno celkem 896 tis. Kč a vyčerpáno celkem 893 tis. Kč. 

Tyto prostředky byly použity na úhradu členských příspěvků mezinárodním vládním a profesním organizacím, ve kterých jsou organizace kapitoly aktivními členy – Mezinárodní asociaci sociálního zabezpečení (MASZ/ISSA), Evropské asociaci posudkových a revizních lékařů (EUMASS), evropské organizaci European Social Insurance Platform AISBL (ESIP), Mezinárodní asociaci hospodářských a sociálních rad a obdobných institucí (AICESIS) a dalším organizacím. 

V roce 2014 bylo na těchto transferech vyčerpáno 959 tis. Kč, v roce 2013 celkem 1352 tis. Kč, v roce 2012 celkem 1 624 tis. Kč, v roce 2011 bylo čerpáno 1 123 tis. Kč, v roce 2010 celkem 2 402 tis. Kč a v roce 2009 to činilo 2 181 tis. Kč.
V rámci zajišťování mezinárodní spolupráce bylo z rozpočtu vlastního ministerstva vyčleněno celkem 800 tis. Kč, v průběhu roku tato částka byla navýšena o uvolněné nároky z nespotřebovaných nároků na částku 1 050 tis. Kč. Prostředky byly určeny k zajištění účasti delegace MPSV na 104. zasedání Mezinárodní konference práce (MKP) v Ženevě konané ve dnech 1. – 13. 6. 2015 schváleném usnesením vlády ČR č. 398 z 25. 5. 2015. Na tuto akci bylo vyčerpáno 977 tis. Kč. Použité prostředky byly úhradou cestovných výdajů, pobytů členů delegace MPSV a úhradou nákladů členů delegace z řad sociálních partnerů.

Na další mezinárodní konference bylo rozpočtováno celkem 860 tis. Kč a vyčerpáno 771 tis. Kč. Tyto prostředky byly použity na mezinárodní konferenci „ 90. let sociálního pojištění v Čechách“ a konferenci k 25. výročí existence České správy sociálního zabezpečení, a to konkrétně na úhradu pronájmů konferenčních prostor, zajištění tlumočení, cateringu a cestovních náhrad řečníkům. 

Na akce v rámci mezinárodní spolupráce bylo v roce 2014 vyčerpáno 913 tis. Kč, v roce 2013 celkem 1 070 tis. Kč, v roce 2012 celkem 3 337 tis. Kč, v roce 2011 celkem 2 091 tis. Kč, v roce 2010 celkem 717 tis. Kč a v roce 2009 výdaje činily 1 507 tis. Kč. 

6 Další údaje k hospodaření a působnosti resortu v roce 2015
6.1 Výdaje na financování programů reprodukce majetku 


Schválený rozpočet kapitoly ve výši 1 412 293 tis. Kč (v tom investiční výdaje 1 398 402 tis. Kč a neinvestiční výdaje 13 891 tis. Kč) byl v průběhu roku 2015 upraven na 1 503 016 tis. Kč (v tom investiční výdaje 1 486 511 tis. Kč a neinvestiční výdaje 16 504 tis. Kč). Rozpočet byl navýšen v programu 113 340 doplněním evropského podílu o 74 572 tis. Kč a dále v programu 113 350 o 16 150 tis. Kč.

Rozpočet po změnách byl čerpán částkou 1 717 974 tis. Kč (v tom investiční výdaje 1 657 702 tis. Kč a neinvestiční výdaje 60 272 tis. Kč) včetně čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů, tj. na 114,30 %. Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 434 627 tis. Kč, tj. o 33,87 %. Specifikace akcí je součástí IS EDS/SMVS.

Tab. 19: Výdaje na programové financování reprodukce majetku
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	1 107 053 
	1 131 728
	1 381 603
	1 283 347
	1 717 974


Podřízené organizační složky státu vynaložily na programové financování reprodukce majetku z rozpočtu po změnách ve výši  578 951 tis.  Kč (v tom investiční výdaje 571 241 tis. Kč a neinvestiční výdaje 7 710 tis. Kč) celkem 682 606 tis. Kč (v tom investiční výdaje 655 941 tis. Kč a neinvestiční výdaje 26 665 tis. Kč) včetně čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů, tj. o 22,10 % více než v roce 2014, z toho ČSSZ 344 760 tis. Kč, ÚP ČR 298 280 tis. Kč a SÚIP 24 879 tis. Kč, centra sociálních služeb 14 687 tis. Kč.
Pro potřeby financování reprodukce majetku České správy sociálního zabezpečení byly ve schváleném rozpočtu na rok 2015 pro program 113 220 
– Rozvoj a obnova materiálně technické základny ČSSZ vyčleněny prostředky ve výši 383 037 tis. Kč (investiční výdaje ve výši 380 437 tis. Kč a neinvestiční výdaje ve výši 2 600 tis. Kč), rozpočet nebyl v průběhu roku upravován. Celkem bylo vyčerpáno 344 760 tis. Kč, tj. 90,00 % schváleného rozpočtu. Investiční výdaje byly čerpány ve výši 339 864 tis. Kč a neinvestiční výdaje ve výši 4 896 tis. Kč, z toho národní podíl činil 334 864 tis. Kč a podíl EU 9 896 tis. Kč. Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 39 628 tis. Kč. Na celkových výdajích programu se podílí čerpání rozpočtu částkou 85 141 tis. Kč a čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů částkou 259 619 tis. Kč.


Úřadu práce České republiky byl schválen rozpočet pro programu 013 030 ve výši 155 000 tis. Kč (v tom investiční výdaje 148 326 tis. Kč, neinvestiční výdaje 6 674 tis. Kč), rozpočet nebyl v průběhu roku upravován. Pro programy 113 030 a 113V34D nebyly prostředky rozpočtovány. Celkem bylo vyčerpáno 298 280 tis. Kč, z toho investiční výdaje činily 279 820 tis. Kč a neinvestiční výdaje 18 460 tis. Kč. Čerpání u programu 013 030 bylo ve výši 95 214 tis. Kč, u programu 113 030 ve výši 7 546 tis. Kč a u podprogramu 113V34D ve výši 195 520 tis. Kč, z toho národní podíl činil 79 237 tis. Kč a podíl EU 116 283 tis. Kč.

Státní úřad inspekce práce měl schválený rozpočet v programu 013 020, a to ve výši 25 134 tis. Kč (pouze investiční výdaj), upravený rozpočet pak ve výši 27 014 tis. Kč. Čerpání tohoto programu činilo 23 698 tis. Kč. Další výdaje byly vykázány v programu 113 020, schválený rozpočet byl ve výši 8 280 tis. Kč, rozpočet po změnách činil 6 400 tis. Kč a byl čerpán ve výši 1 181 tis. Kč, tj. 18,5%. Prostředky byly vynaloženy zejména na  informační a komunikační technologie. Celkové čerpání za programy 013 020 a 113 020 za rok 2015 bylo ve výši 24 879 tis. Kč. Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 11 925 tis. Kč, tj. o 92,06 %.

Centra sociálních služeb měla schválený rozpočet pro program 013 330 ve výši 7 500 tis. Kč (investiční výdaje) a nebyl upravován. Celkové čerpání bylo vykázáno ve výši 14 687 tis. Kč (v tom investiční výdaje 14 424 tis. Kč a neinvestiční výdaje 262 tis. Kč), což představuje čerpání rozpočtu po změnách na 195,82 %.
Nejvýznamnější akce byly modernizace EPS objektu Centra Tloskov v celkové výši 1 200 tis. Kč, rekonstrukce obytné části oddělení A a pořízení zvedacího a transportního zařízení v Centru Zbůch v celkové výši 2 561 tis. Kč. Dále byly finanční prostředky vynaloženy na zajištění realizace akcí Centra Tloskov na nápravy škod po povodni 2013 a evakuační výtah v Centru Kociánka.
K jednotlivým programům reprodukce majetku uvádíme:

6.1.1 Program 113 010 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému řízení MPSV

Cílem programu je zajistit potřebné podmínky pro výkon činností Ministerstva práce a sociálních věcí, a to formou optimálního pořízení či technického zhodnocení hmotného i nehmotného majetku. Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 702 946 tis. Kč. V rámci 1. aktualizace dokumentace programu 113 010 v roce 2008 byly z programu vyjmuty prostředky na opravu a údržbu a celkový objem prostředků programu byl snížen na 566 196 tis. Kč. V roce 2010 byl v rámci 2. aktualizace dokumentace programu 113 010 prodloužen podprogram 113 011 do konce programového období, byl doplněn podprogram 113 013 Projekty Integrovaného operačního programu Ministerstva práce a sociálních věcí a v podprogramu 113 012 byly provedeny nezbytné úpravy související s legislativními změnami od doby schválení 1. aktualizace programu. Celkový objem výdajů státního rozpočtu v programu byl snížen na 411 254 tis. Kč a v tomto objemu byl dále program schválen na roky 2008 – 2015. V roce 2015 byl program prodloužen do roku 2017.

Pro rok 2015 byla ve schváleném rozpočtu vyčleněna v investiční bilanci částka 58 000 tis. Kč a upraven byl na výši 8 000 tis. Kč. 
Čerpání bylo ve výši 14 332 tis. Kč, z toho z nároků z nespotřebovaných výdajů bylo vyčerpáno celkem 14 114 tis. Kč a z rozpočtu 218 tis. Kč. Oproti roku 2014 bylo vyčerpáno o 12 970 tis. Kč více.
Program se dále člení na tři podprogramy:

Podprogram 113 011 - Pořízení, obnova a provozování ICT systému řízení MPSV

Podprogramem je zabezpečována reprodukce prostředků ICT pro potřeby vlastního ministerstva. Schválený rozpočet činil v investiční bilanci 58 000 tis. Kč a upraven byl na výši 8 000 tis. Kč. Konečný rozpočet činil 11 873 tis. Kč. Vynaložené prostředky činily celkem 3 011 tis. Kč. 

Podprogram 113 012 - Reprodukce majetku ve správě MPSV

V podprogramu nebyly rozpočtovány žádné prostředky. Nároky z nespotřebovaných výdajů činily 24 621 tis. Kč. Čerpáno bylo celkem 11 321 tis. Kč.
Podprogram 113 013 - Projekty Integrovaného operačního programu Ministerstva práce a sociálních věcí

Schválený rozpočet nebyl pro rok 2015 stanoven. V roce 2015 nebyly čerpány žádné prostředky a podprogram bude ukončen.

6.1.2 Program 113 020 Rozvoj a obnova materiálně technické základny systému Státního úřadu inspekce práce

Základním cílem programu 113 020 schváleným na období 2008 – 2015 je zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Státního úřadu inspekce práce dle zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce. Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 508 422 tis. Kč. Realizace programu byla prodloužena v roce 2015 do roku 2017.

Pro rok 2015 byly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány prostředky ve výši 8 280 tis. Kč a rozpočet po změnách programu činil 6 400 tis. Kč.

Celkově bylo vyčerpáno 1 181 tis. Kč z nároků z nespotřebovaných výdajů. Oproti roku 2014 je čerpání nižší o 10 399 tis. Kč, tj. o 89,80 %.

Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 021 - Pořízení, obnova a provozování ICT systému SÚIP

V podprogramu byly pro rok 2015 rozpočtovány investiční finanční prostředky ve výši 8 280 tis. Kč a rozpočet po změnách programu činil 6 400 tis. Kč. V podprogramu bylo vyčerpáno 1 062 tis. Kč z nároků z nespotřebovaných výdajů.
Podprogram 113 022 - Reprodukce majetku ve správě systému SÚIP

V podprogramu nebyly pro rok 2015 rozpočtovány finanční prostředky a rozpočet nebyl upraven. V podprogramu bylo vyčerpáno 119 tis. Kč z nároků z nespotřebovaných výdajů jako investiční výdaje na zpracování projektové dokumentace pro akci OIP Brno – rekonstrukce kanalizace a vybudování soc. zařízení – projekční příprava. Samotná rekonstrukce bude realizována v novém programu 013 020. 
6.1.3 Program 113 030 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny Úřadu práce České republiky
Prostřednictvím programu je realizována podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny Úřadu práce České republiky v období 2008 – 2017. V rámci tohoto programu již nejsou zahajovány nové akce, probíhá pouze dokončování akcí zahájených v předchozích letech.

Rozpočet pro tento program nebyl rozepisován, akce byly financovány pouze z nároků z nespotřebovaných výdajů. Celkem bylo vyčerpáno 7 546 tis. Kč, z toho investiční výdaje činily 5 507 tis.  Kč a neinvestiční výdaje 2 039 tis. Kč. Oproti roku 2014 je čerpání nižší o 106 878 tis. Kč. 
Program se člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 031 Pořízení, obnova a provozování ICT ve správě Úřadu práce ČR
Na výdaje podprogramu 113 031 Pořízení, obnova a provozování ICT ve správě Úřadu práce ČR nebyly rozpisem schváleného rozpočtu pro rok 2015 vyčleněny žádné finanční prostředky. K čerpání finančních prostředků v tomto podprogramu nedošlo.

Podprogram 113 032 Pořízení a reprodukce majetku ve správě Úřadu práce ČR
Rozpočet pro rok 2015 nebyl rozepisován. Vyčerpána byla částka ve výši 7 546 tis. Kč. Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů.

Za nejvýznamnější stavební akci financovanou systémově určenými výdaji státního rozpočtu lze považovat akci ÚP ČR – Králíky – rekonstrukce budovy.

6.1.4 Program 113 110 Rozvoj, obnova a provozování ICT resortních informačních systémů

Program řeší financování informačních systému s celoresortní působností, s jednotným řízením z centra a s centrálním financováním provozu, údržby a rozvoje těchto systémů. Základním cílem programu je rozvoj a provozování informačního systému státní sociální podpory, sociálních služeb, služeb zaměstnanosti, hmotné nouze a komunikačního systému resortu MPSV.

Program byl schválen na roky 2008 – 2015 v celkovém objemu 2 442 100 tis. Kč. V rámci 1. aktualizace dokumentace programu 113 110 v roce 2009 byly z programu vyjmuty prostředky na opravu a údržbu a celkový objem prostředků programu byl snížen na 1 619 675 tis. Kč. V roce 2010 byl v rámci 3. aktualizace dokumentace programu 113 110 celkový objem výdajů státního rozpočtu v programu navýšen na 2 959 049 tis. Kč a v tomto objemu byl dále program schválen na roky 2008 – 2015. V roce 2015 byla realizace programu prodloužena do roku 2017. 


Program měl schválený rozpočet v investičních výdajích v objemu 243 000 tis. Kč, rozpočet po změnách činil 13 000 tis. Kč. Rozpočet programu byl snížen o 230 000 tis. Kč, které byly převedeny do programu 013 110. Konečný rozpočet činil 286 865 tis. Kč. Výdaje byly vykázány ve výši 268 891 tis. Kč. Z rozpočtu bylo vyčerpáno 9 126 tis. Kč a 259 765 tis. Kč z nároků z nespotřebovaných výdajů. Oproti roku 2014 bylo čerpání vyšší o 44,43 %.

Program se dále člení na čtyři podprogramy:

Podprogram 113 111 - Informační a komunikační systém resortu MPSV

Schválený rozpočet podprogramu byl ve výši 40 000 tis. Kč, rozpočet po změnách ve výši 13 000 tis. Kč. Vyčerpáno bylo 24 064 tis. Kč, což představuje 185,10 % rozpočtu po změnách. Z rozpočtu bylo vyčerpáno 9 126 tis. Kč. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo ve výši 14 937 tis. Kč. 

Podprogram 113 112 - Informační systém státní sociální podpory

Schválený rozpočet podprogramu byl ve výši 80 000 tis. Kč, rozpočet po změnách ve výši 0 Kč. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo ve výši 141 869 tis. Kč. 

Podprogram 113 113 - Informační systém služeb zaměstnanosti - Úřadu práce ČR
Schválený rozpočet podprogramu byl ve výši 88 000 tis. Kč, upravený rozpočet ve výši 0 Kč. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo ve výši 72 517 tis. Kč. 

Podprogram 113 114 - Informační systém hmotné nouze

Schválený rozpočet podprogramu byl ve výši 35 000 tis. Kč, rozpočet po změnách ve výši 0 Kč. Čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů bylo ve výši 30 441 tis. Kč. 

6.1.5 Program 113 210 Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení

V programu nebyly rozpočtovány ani čerpány žádné prostředky. 
Program se dále člení na tři podprogramy:

Podprogram 113 211 – Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ


Podprogram 113 211 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ byl ukončen v roce 2010. 

Podprogram 113 212 – Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ

Podprogram 113 212 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ byl ukončen v roce 2012.  
Podprogram 113 213 – Integrovaný operační program v oblasti ICT České správy sociálního zabezpečení na roky 2010 - 2015
Rozpočet podprogramu 113 213 Integrovaný operační program v oblasti ICT České správy sociálního zabezpečení na roky 2010 - 2015 nebyl stanoven a nebyly čerpány žádné prostředky.
6.1.6 Program 113 220 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny České správy sociálního zabezpečení

Pro potřeby financování reprodukce majetku České správy sociálního zabezpečení byly ve schváleném rozpočtu na rok 2015 pro program 113 220 
– Rozvoj a obnova materiálně technické základny ČSSZ vyčleněny prostředky ve výši 383 037 tis. Kč (investiční výdaje ve výši 380 437 tis. Kč a neinvestiční výdaje ve výši 2 600 tis. Kč), rozpočet nebyl v průběhu roku upravován. Celkem bylo vyčerpáno 344 760 tis. Kč, tj. 90,00 % rozpočtu po změnách. Investiční výdaje byly čerpány ve výši 339 864 tis. Kč a neinvestiční výdaje ve výši 4 896 tis. Kč, z celkových vyčerpaných finančních prostředků činil národní podíl 334 864 tis. Kč a podíl EU 9 896 tis. Kč. Oproti roku 2015 je čerpání vyšší o 39 628 tis. Kč. Na celkových výdajích programu se podílí čerpání rozpočtu částkou 85 141 tis. Kč a čerpání nároků z nespotřebovaných výdajů částkou 259 619 tis. Kč.
Hlavním důvodem nedočerpání přidělených prostředků na program 113 220 byla časová náročnost akcí daná postupem dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, dále v oblasti ICT nepřipraveností okolních komunikačních systémů ČSSZ a v oblasti MTZ u akcí spolufinancovaných ve spolupráci s Ministerstvem životního prostředí administrativní náročností a splnění všech požadavků SFŽP, MŽP a OŽP.
Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 221 – Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ
Schválený rozpočet podprogramu 113 221 Pořízení, obnova a provozování ICT ČSSZ byl ve výši 186 119 tis. Kč, z rozpočtu bylo vyčerpáno 61 306 tis. Kč, což je 32,94 % rozpočtu po změnách. NNV prostředky byly vyčerpány ve výši 182 358 tis. Kč. Celkem bylo v podprogramu 113 221 vyčerpáno 243 664 tis. Kč.

Finanční prostředky byly určeny převážně na akce týkající se úprav aplikačního a programového vybavení vyvolaného legislativními změnami, pořízení licencí aplikačního programového vybavení a pořízení HW. Hlavním důvodem nedočerpání přidělených prostředků na daném podprogramu byla časová náročnost akcí daná postupem dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách a nepřipravenost okolních komunikačních systémů ČSSZ.
Podprogram 113 222 – Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ

Rozpočet podprogramu 113 222 Pořízení, obnova a provozování majetku ve správě ČSSZ byl schválen ve výši 196 918 tis. Kč (investiční výdaje ve výši 194 318 tis. Kč a neinvestiční výdaje ve výši 2 600 tis. Kč). Vyčerpáno celkem bylo z rozpočtu 23 834 tis. Kč, což je 12,10 % schváleného rozpočtu. Finanční prostředky nároků z nespotřebovaných výdajů byly v roce 2015 vyčerpány v celkové výši 77 261 tis. Kč, z toho činil národní podíl 67 365 tis. Kč a podíl EU 9 896 tis. Kč. Celkem bylo v podprogramu 113 222 vyčerpáno 101 096 tis. Kč.

Prostředky byly určeny na  pořízení a technické zhodnocení strojů a zařízení (pořízení a obnovu vozového parku), dále na stavební akce např. ČSSZ – datové centrum, ČSSZ – rekonstrukce chlazení datového centra v objektu Trojská 1997, Praha 8, PSSZ – rekonstrukce skladových prostor Hostivař, ČSSZ – investiční akce malého rozsahu – výstavba výtahů v budovách ČSSZ a na pokračování akcí spolufinancovaných ve spolupráci s Ministerstvem životního prostředí.
6.1.7 Program 113 310 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb


Hlavním cílem programu 113 310 na roky 2007 – 2018 je podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny zařízení sociálních služeb vymezených zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.

Základní cíle programu 113 310 jsou stanoveny takto:
· zvyšování kapacit pobytových zařízení sociálních služeb v souladu se střednědobými plány rozvoje sociálních služeb, 

· podpora zkvalitnění pobytových služeb sociální péče,

· podpora mobility.

· podpora zkvalitnění a dostupnosti služeb sociální prevence,

· snížení energetické náročnosti pobytových zařízení sociálních služeb.

V roce 2015 činil schválený rozpočet v investičních výdajích 227 440 tis. Kč (pro podprogramy 113 312 a 113 313). Rozpočet po změnách programu činil 227 440 tis. Kč. Konečný rozpočet byl v roce 2015 ve výši 269 849 tis. Kč. Čerpání za program 113 310 činí celkem 21 341 tis. Kč, z toho byly čerpány nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 13 706 tis. Kč a rozpočet ve výši 7 635 tis. Kč.
Program se dále člení na čtyři podprogramy:
Podprogram 113 312 – Podpora reprodukce majetku služeb sociální prevence
a podpora mobility

Podprogram 113 312 je orientován na podporu mobility, řešení bezbariérových provozů zařízení sociálních služeb, zvýšení počtu modernizovaných lůžek ve stávajících pobytových zařízeních služeb sociální prevence, rekonstrukce a modernizace zařízení poskytujících ambulantní a terénní služby sociální prevence. V podprogramu 113 312 byly vyčerpány finanční prostředky ve výši 6 572 tis. Kč. 

V podprogramu byly realizovány investiční akce nestátními neziskovými organizacemi - Charita Zábřeh - vybudování výtahu Valová 9, Zábřeh s čerpáním prostředků ve výši 1 379 tis. Kč, Oblastní charita Uherský Brod - pořízení automobilů pro pečovatelské služby s čerpáním prostředků ve výši 1 701 tis. Kč. Dotace poskytnuté územním samosprávným celkům byly čerpány na realizaci akcí Domov pro seniory Sušice - výtah v budově čp. 155 ve výši 918 tis. Kč a Podpora mobility - rekonstrukce komunikací v areálu Domova pro seniory Vrchlabí ve výši 551 tis. Kč.

Podprogram 113 313 – Podpora reprodukce majetku služeb sociální péče

Cílem podprogramu je podpora zvyšování kapacit domovů pro seniory, opatření ke snížení energetické náročnosti objektů a modernizace lůžek ve stávajících pobytových zařízeních.

Celkem bylo v podprogramu vyčerpáno 14 769 tis. Kč.
Největší objem prostředků dotací obcím byly čerpány na akci Domov důchodců Bystřany - Rozšíření lůžkové části, a to ve výši 5 531 tis. Kč a Denní centrum Vřesovice ve výši 4 845 tis. Kč.

Největší objem prostředků dotací nestátním neziskovým organizacím byly čerpány na akci Rekonstrukce kuchyně a prádelny Domova Harmonie Vsetín, a to ve výši 3 013 tis. Kč.
Podprogram 113 314 – investiční prostředky na podporu výstavby domovů důchodců (prostředky bývalého Fondu národního majetku)
Podprogram byl již ukončen.
Podprogram 113 315 – investiční prostředky z kapitoly VPS

V podprogramu nebyly realizovány žádné akce. 
6.1.8 Program 113 330 – Reprodukce majetku ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí


Program se v letech 2008 - 2015 orientoval na podporu rozvoje a obnovy materiálně technické základny Center sociálních služeb (změna právní subjektivity od 1. 1. 2015 na státní příspěvkové organizace). Byly realizovány především rekonstrukce a modernizace budov, obnova strojního vybavení a vozového parku a úpravy terénu. Plnění účelu zkvalitnění podmínek pro zajištění péče a sociálních služeb spočíval v rekonstrukci areálů ústavů (zejména zajištění mobility v objektech) a pořízení dopravních prostředků. 

Pro rok 2015 nebyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné prostředky a rozpočet programu nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 10 364 tis. Kč.
Celkově bylo vyčerpáno celkem 9 400 tis. Kč investičních výdajů ze zapojených nároků z nespotřebovaných výdajů.  
Program se dále člení na dva podprogramy:

Podprogram 113 331 – Pořízení, obnova a provozování ICT ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí 

Pro rok 2015 nabyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné prostředky a nebyl upravován. Čerpány nebyly žádné prostředky.
Podprogram 113 332 – Reprodukce majetku ústavů sociální péče Ministerstva práce a sociálních věcí  


Pro rok 2015 nebyly ve schváleném rozpočtu rozpočtovány žádné                                    prostředky a nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 10 364 tis. Kč.

Celkově bylo vyčerpáno celkem 9 400 tis.  Kč investičních výdajů ze zapojených nároků z nespotřebovaných výdajů.  

Finanční prostředky byly vynaloženy zejména na zajištění realizace akcí Centra Tloskov na nápravy škod po povodni 2013 a evakuační výtah Centra Kociánka.
6.1.9 Program 113 340 Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb

Schválený rozpočet programu pro rok 2015 činil 109 500 tis. Kč (pouze národní podíl, v tom investiční výdaje 104 883 tis. Kč a neinvestiční výdaje 4 617 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku upravován, došlo k navýšení evropského podílu o 74 572 tis. Kč. Rozpočet po změnách činil 184 072 tis. Kč (v tom investiční výdaje  175 520 tis. Kč a neinvestiční výdaje 8 552 tis. Kč. 

Celkem bylo vyčerpáno 616 354 tis. Kč, z toho národní podíl činil 141 358 tis. Kč (v tom investiční výdaje 131 829 tis. Kč a neinvestiční výdaje 9 529 tis. Kč) a podíl EU 474 997 tis. Kč (v tom investiční výdaje 440 737 tis. Kč a neinvestiční výdaje 34 260 tis. Kč). Oproti roku 2015 je čerpání nižší o 5 245 tis. Kč, tj. 99,16 %.

Program se člení na dva podprogramy:
Podprogram 113 34B Služby v oblasti sociální integrace

Podprogram je zaměřený na oblast intervence 3.1, základním cílem je podpora projektů zaměřených na:

· investiční podporu procesu transformace pobytových zařízení sociálních služeb v jiné typy sociálních služeb – aktivita 3.1 a);

· investiční podporu při zajištění dostupnosti takových služeb, které umožní návrat příslušníků nejvíce ohrožených sociálně vyloučených romských lokalit zpět na trh práce a do společnosti – aktivita 3.1 b);

· investiční podporu poskytovatelům sociálních služeb, zaměstnavatelům a dalším subjektům při prosazování a realizaci nástrojů sociální ekonomiky – aktivita 3.1 c).

Schválený rozpočet podprogramu pro rok 2015 činil 109 500 tis. Kč (pouze národní podíl, v tom investiční výdaje 104 883 tis. Kč a neinvestiční výdaje 4 617 tis. Kč. Rozpočet byl v průběhu roku upravován, došlo k navýšení evropského podílu o 74 572 tis. Kč. Rozpočet po změnách podprogramu činil 184 072 tis. Kč (v tom investiční výdaje  175 520 tis. Kč a neinvestiční výdaje 8 552 tis. Kč.
 Vyčerpána byla částka ve výši 414 142 tis. Kč, z toho národní podíl 62 121 tis. Kč (v tom investiční výdaje 58 003 tis. Kč a neinvestiční výdaje 4 118 tis. Kč) a podíl EU 352 020 tis. Kč (v tom investiční výdaje 328 682 tis. Kč a neinvestiční výdaje 23 338 tis. Kč). Oproti roku 2014 je čerpání nižší o 88 334 tis. Kč, tj. 82,42 %. Na čerpání se podílely jak prostředky státního rozpočtu ve výši 23 591 tis. Kč (pouze podíl EU), tak i nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 390 551 tis. Kč (v tom národní podíl 62 121 tis. Kč a podíl EU 328 430 tis. Kč).
Mezi největší projekty realizované v roce 2015 patří projekty realizované v rámci aktivity 3.1a) Transformace Domova sociálních služeb Slatiňany II, Transformace Ústavu sociální péče Křižanov II. a Transformace pobytových sociálních služeb Zašová II. etapa – DZP Valašské Meziříčí. 

Podprogram 113 34D Služby v oblasti zaměstnanosti

Podprogram je zaměřen na investiční podporu transformace a posilování služeb zaměstnanosti v ČR, dále na vybudování, případně rekonstrukce budov Úřadu práce České republiky, vybudování školicích středisek služeb zaměstnanosti a podporu spolupracujících organizací, vybudování a podporu poradensko-vzdělávacích středisek v krajích, na zlepšení dostupnosti a kvality informačních, poradenských, školících a zprostředkovatelských služeb pro uchazeče a zájemce o zaměstnání.

Rozpočet podprogramu nebyl pro rok 2015 rozepisován. Celkem bylo vyčerpáno 202 213 tis. Kč, z toho národní podíl činil 79 237 tis. Kč (v tom investiční výdaje 73 826 tis. Kč a neinvestiční výdaje 5 411 tis. Kč) a podíl EU 122 976 tis. Kč (v tom investiční výdaje 112 055 tis. Kč a neinvestiční výdaje 10 921 tis. Kč). Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 83 090 tis. Kč, tj. 169,75 %. Do čerpání byly zapojeny pouze nároky z nespotřebovaných výdajů.
Mezi největší projekty realizované v roce 2015 patří v rámci aktivity 3.3a) ÚP ČR – Šumperk – rekonstrukce budovy a ÚP ČR - Havířov – rekonstrukce pavilonu B pro potřeby zaměstnanosti, v rámci aktivity 3.3b) ÚP ČR – Sokolov – rekonstrukce školicího střediska a v rámci aktivity 3.3c) Informačně-vzdělávací středisko Plzeňského kraje.
6.1.10 Program 113 350 Program švýcarsko-české spolupráce
Cílem programu je snížení hospodářských a sociálních rozdílů v rámci rozšířené EU ve znevýhodněných regionech, kterými jsou Moravskoslezský. Olomoucký a Zlínský kraj. V rámci programu jsou podporovány aktivity zaměřené na zavádění nových metod sociální práce se seniory, zlepšování kvality v oblasti poskytování sociálních služeb, zvyšování kvality a dostupnosti ambulantních a terénních služeb pro seniory a vybudování jejich zázemí, humanizaci stávajících pobytových služeb – domovů pro seniory a podporu vzniku domovů se zvláštním režimem pro seniory s některým z typů senilních a jiných demencí.

Rozhodnutím švýcarské strany je podpora poskytnuta projektu Kvalitní život i v nemoci - Slezská diakonie Český Těšín, Domov Harmonie - Diakonie ČCE středisko Vsetín, Domov pro seniory Frýdlant nad Ostravicí – město Frýdlant nad Ostravicí, Humanizace domova pro seniory Opava – Moravskoslezský kraj, Domov sv. Václava – Charita Ostrava, Domov sv. Alžběty – Charita Ostrava, Cesta za kvalitním životem seniorů na Vsetínsku – Charita sv. Rodiny Nový Hrozenkov, Humanizace domova pro seniory Rožnov pod Radhoštěm – Zlínský kraj, Modernizace a přístavba Domova pro seniory Bílovec – město Bílovec, domov pro seniory Sobotín – Diakonie ČCE středisko v Sobotíně.

Schválený rozpočet činil 37 785 tis. Kč. Rozpočet po změnách činil 53 935 tis. Kč. Konečný rozpočet byl v roce 2015 ve výši 233 690 tis. Kč. Byly čerpány finanční prostředky určené na stavební práce, dodávky vybavení, mzdy projektových manažerů a nákladů na řízení projektů. 

Celkové čerpání činilo 144 594 tis. Kč. Dotace poskytnuté obcím byly čerpány ve výši 13 276 tis. Kč na projekt Humanizace Domova pro seniory Frýdlant nad Ostravicí a Modernizace a přístavba Domova pro seniory v Bílovci pro zvýšení kvality poskytovaných služeb. Dotace poskytnuté krajům byly čerpány ve výši 30 896 tis. Kč na projekty Sociální služby Vsetín p. o. – Domov pro seniory Rožnov pod Radhoštěm – humanizace pobytových služeb a Humanizace domova pro seniory na ul. Rooseveltově v Opavě. Dotace poskytnuté nestátním neziskovým organizacím byly čerpány ve výši 100 422 tis. Kč na projekty Kvalitní život i v nemoci, Domov Harmonie, Zkvalitnění poskytovaných sociálních služeb v charitním domově sv. Václava - domově pokojného stáří - Charita Ostrava, Zkvalitnění a rozšíření poskytovaných sociálních služeb v charitním domě sv. Alžběty, Cesta za kvalitním životem seniorů na Valašsku a Naše cesta ke klientovi = naše cesta k člověku.

6.1.11 Program 013 010 Rozvoj a obnova materiálně technické základny Ministerstva práce a sociálních věcí

Cílem programu je zajistit potřebné podmínky pro výkon činností Ministerstva práce a sociálních věcí, a to formou optimálního pořízení či technického zhodnocení hmotného i nehmotného majetku. Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 84 295 tis. Kč.
Pro rok 2015 nebyly ve schváleném rozpočtu vyčleněny žádné prostředky. Vyčerpány nebyly žádné prostředky.

V programu je jeden podprogram:

Podprogram 013 012 – Reprodukce majetku ve správě MPSV

Pro rok 2015 nebyly ve schváleném rozpočtu vyčleněny žádné prostředky. Vyčerpány nebyly žádné prostředky.

6.1.12 Program 013 020 Rozvoj a obnova materiálně technické základny Státního úřadu inspekce práce

Základním cílem programu 013 020 schváleným na období 2015 – 2018 je zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Státního úřadu inspekce práce dle zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů. Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 150 181 tis. Kč.

Pro rok 2015 byla ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 25 134 tis. Kč jako investiční výdaje. Rozpočet byl v průběhu roku navýšen o 1 880 tis. Kč přesunem prostředků z programu 113 020 na částku 27 014 tis. Kč. Veškeré prostředky programu byly v roce 2015 určeny pouze na podprogram 013 022.
Celkově bylo vyčerpáno 23 698 tis. Kč, což představuje 41,70% rozpočtu po změnách. Na čerpání se podílely jak prostředky státního rozpočtu ve výši 12 353 tis. Kč (z toho investiční výdaje 9 306 tis. Kč a neinvestiční výdaje 3 047 tis. Kč), tak i nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 11 345 tis. Kč (pouze investiční výdaje). Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 22 324 tis. Kč.
Program obsahuje jeden podprogram:

Podprogram 013 022 Reprodukce majetku ve správě Státního úřadu inspekce práce 

Pro rok 2015 byla ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 25 134 tis. Kč jako investiční výdaje. Rozpočet byl v průběhu roku navýšen na 27 014 tis. Kč. Celkově bylo vyčerpáno 23 698 tis. Kč, což představuje 41,70% rozpočtu po změnách. Nejvyšší objem prostředků (19 262 tis. Kč) byl čerpán na akci OIP Ostrava – rekonstrukce budovy ul. Na Šibeníku. Na nevyčerpané částce investičních prostředků v celkové výši 33 128 tis. Kč se největší měrou podílí akce SÚIP – nákup osobních automobilů s celkovou částkou 22 100 tis. Kč. Akce nemohla být realizována z důvodu zrušení veřejné zakázky, kterou zadávala centrálně Česká správa sociálního zabezpečení.
6.1.13 Program 013 030 – Rozvoj a obnova materiálně technické základny Úřadu práce České republiky

Prostřednictvím programu je realizována podpora rozvoje a obnovy materiálně technické základny Úřadu práce České republiky v období let 2015-2018. Hlavní důraz je především kladen na zabezpečení odpovídajících prostorových a materiálních podmínek pro výkon činnosti Úřadu práce České republiky na celém území České republiky. Program se především zaměřuje na snížení provozních nákladů objektů a nápravu stavebně-technického stavu objektů, ke kterým má příslušnost hospodaření Úřad práce České republiky, dále na dobudování a pokračování ve zkvalitnění sítě územních pracovišť úřadů práce v letech 2015-2018.

Schválený rozpočet programu na rok 2015 ve výši 155 000 tis. Kč (z toho investiční výdaje 148 326 tis. Kč a neinvestiční výdaje 6 674 tis. Kč) nebyl v průběhu roku upravován 

Celkem bylo vyčerpáno 95 214 tis. Kč, tj. 61,43 % rozpočtu po změnách (z toho investiční výdaje 94 963 tis. Kč a neinvestiční výdaje 251 tis. Kč). Na čerpání se podílely jak prostředky státního rozpočtu ve výši 78 497 tis. Kč (z toho investiční výdaje 78 391 tis. Kč a neinvestiční výdaje 106 tis. Kč), tak i nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 16 717 tis. Kč (z toho investiční výdaje 16 572 tis. Kč a neinvestiční výdaje 145 tis. Kč). Oproti roku 2014 je čerpání vyšší o 84 450 tis. Kč.
Program se člení na jeden podprogram:

Podprogram 013 032 Pořízení a reprodukce majetku ve správě Úřadu práce České republiky

Na výdaje podprogramu 013 032 Pořízení a reprodukce majetku ve správě Úřadu práce České republiky byla vyčleněna ve schváleném rozpočtu částka 155 000 tis. Kč, rozpočet nebyl v průběhu roku upravován. Vyčerpána byla částka ve výši 95 214 tis. Kč, tj. 61,43 % rozpočtu po změnách.

Za nejvýznamnější stavební akce financované systémově určenými výdaji státního rozpočtu lze považovat akce:

· ÚP ČR - Brno - stavební úpravy objektu, Křenová 25/27, 

· ÚP ČR – Hodonín – stavební úpravy objektu,
· ÚP ČR - Děčín – rekonstrukce budovy, U Plovárny 1190/14.
6.1.14 Program 013 110 – Rozvoj a obnova ICT resortních informačních systémů

Program řeší financování informačních systému s celoresortní působností, s jednotným řízením z centra a s centrálním financováním provozu, údržby a rozvoje těchto systémů. Základním cílem programu je rozvoj a provozování informačního systému státní sociální podpory, sociálních služeb, služeb zaměstnanosti, hmotné nouze a komunikačního systému resortu MPSV.

Program byl schválen na roky 2015 – 2018 v celkovém objemu 2 442 100 tis. Kč.

Schválený rozpočet programu v roce 2015 činil 157 617 tis. Kč. Rozpočet po změnách činil 437 617 tis. Kč. Rozpočet programu byl navýšen o 230 000 tis. Kč z programu 113 110 a dále navýšen o 50 000 tis. Kč z programu 113 010. Nároky z nespotřebovaných výdajů činily celkem 536 823 tis. Kč převedených do programu na základě usnesení vlády č. 89 ze dne 9. února 2015. 

Výdaje byly vykázány ve výši 165 375 tis. Kč, tj. 16,97 %. 

6.1.15 Program 013 330 – Reprodukce majetku center sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí


Dokumentace programu se zaměřuje zejména na účelné a hospodárné využití majetku k výkonu činností center sociálních služeb zřizovaných Ministerstvem práce a sociálních věcí a na péči o zachování majetku, jeho obnovu a ochranu před jeho poškozením, zničením, ztrátou, odcizením nebo zneužitím.


Schválený rozpočet byl ve výši 7 500 tis. Kč (investiční výdaje) a nebyl upravován. Konečný rozpočet činil 8 470 tis. Kč. Celkové čerpání bylo vykázáno ve výši 5 287 tis. Kč (v tom investiční výdaje 5 025 tis. Kč a neinvestiční výdaje 262 tis. Kč), tj. 70,50 %.
Program se dělí na dva podprogramy: 

Podprogram 013 331 - Pořízení, obnova ICT center sociálních služeb

Pro rok 2015 nebyly v podprogramu 013 331 rozpočtovány žádné prostředky. 
Podprogram 013 332 – Reprodukce majetku center sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí

Pro rok 2015 byla na výdaje podprogramu 013 332 ve schváleném rozpočtu vyčleněna částka 7 500 tis. Kč (investiční výdaje). Rozpočet nebyl upravován. Čerpání bylo vykázáno ve výši  5 287 tis. Kč (v tom investiční výdaje 5 025 tis. Kč a neinvestiční výdaje 262 tis. Kč), tj. 70,50 %.


Nejvýznamnější akce byly modernizace EPS objektu Centra Tloskov v celkové výši 1 200 tis. Kč, rekonstrukce obytné části oddělení A a pořízení zvedacího a transportního zařízení v Centru Zbůch v celkové výši 2 561 tis. Kč.
6.2 Rozbor zaměstnanosti a čerpání mzdových prostředků 

6.2.1 Organizační složky státu 
Pro organizační složky státu kapitoly 313 - MPSV byl ve schváleném rozpočtu na rok 2015 stanoven závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 6 224 320,350 tis. Kč. Ukazatel byl v průběhu roku posílen o 38 762,808 tis. Kč na 6 263 083,158 tis. Kč.

Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci organizačních složek státu po změnách byl čerpán částkou 6 542 652,297 tis. Kč na 104,46 %.
Tab. 20: Výdaje na platy a ostatní platby za provedenou práci
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Výdaje v tis. Kč
	5 065 500
	5 490 044
	5 521 830
	6 145 519
	6 542 652


Na platy zaměstnanců v pracovním poměru organizačních složek státu bylo vynaloženo v roce 2015 celkem 5 188 974,206 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 4 868 716,003 tis. Kč byl čerpán na 106,58 %. 

Na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech organizačních složek státu bylo čerpáno v roce 2015 celkem 1 292 147,553 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech po změnách ve výši 1 346 780,261 tis. Kč byl čerpán na 95,94 %. 

Na ostatních platbách za provedenou práci bylo v organizačních složkách státu vyplaceno 61 530,538 tis. Kč. Rozpočet ostatních plateb za provedenou práci po změnách ve výši 47 586,894 tis. Kč byl čerpán na 129,30 %.
Počet zaměstnanců organizačních složek státu ve schváleném rozpočtu na rok 2015 činil celkem 20 854 osob. Ukazatel byl v průběhu roku zvýšen o 223 zaměstnanců na 21 077 osob. Ve skutečnosti byl překročen o 638 zaměstnanců. Nárůst počtu zaměstnanců v ročním průměru ovlivnilo užití nároků z nepotřebovaných výdajů na personální posílení útvarů nepojistných sociálních dávek na ÚP ČR, na realizaci projektů v rámci OP LZZ na ústředním orgánu, na ÚP ČR a na SÚIP, na ústředním orgánu posílení koncepční, metodické a řídící činnosti v oblasti rodinné politiky, ochrany práv dětí, systému služeb pro rodiny a děti, systému sociálních služeb a sociální práce a v oblasti přípravy strategie informačních a komunikačních technologií 2015+.


Počet zaměstnanců v pracovním poměru organizačních složek státu byl na rok 2015 stanoven v počtu 15 875 osob, v průběhu roku byl zvýšen na 16 637 osob. Skutečnost činila v ročním průměru 18 343 osob. Limit počtu zaměstnanců v pracovním poměru byl překročen o 1 706 osob.


Počet státních zaměstnanců organizačních složek státu byl na rok 2015 stanoven v počtu 4 979 osob, v průběhu roku byl snížen na 4 440 osob. Limit počtu státních zaměstnanců nebyl naplněn o 1 068 osob. Nenaplnění plánovaného počtu státních zaměstnanců a překročení počtu zaměstnanců v pracovním poměru bylo ovlivněno skutečností, že na služebních úřadech nebyly v průběhu II. pololetí přijaty do služebního poměru předpokládané počty zaměstnanců. 
Průměrný měsíční plat zaměstnanců v organizačních složkách státu se ve srovnání s rokem 2014 se zvýšil o 880 Kč na 24 872 Kč, tj. o 3,67 %. Ve zvýšení průměrného platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků a úprava platových tarifů od 1. 11. 2015.
    Státní správa 
Pro ústřední orgán, ÚP ČR, ČSSZ, SÚIP a ÚMPOD byl ve schváleném rozpočtu stanoven závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 6 224 320,350 tis. Kč. V průběhu roku byl ukazatel posílen o částku 38 762,808 tis. Kč na 6 263 083,158 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci po změnách byl částkou 6 542 652,297 tis. Kč čerpán na 104,46%.
Na platy zaměstnanců v pracovním poměru organizací státní správy bylo čerpáno v roce 2015 celkem 5 188 974,206 tis. Kč. Upravený ukazatel prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 4 868 716,003 tis. Kč byl čerpán na 106,58 %. 

V čerpání prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru se promítá užití nároků z nespotřebovaných výdajů v celkové výši 414 270,607 tis. Kč, a to:

- z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU – na realizaci projektů v rámci OP LZZ na ústředním orgánu částkou 21 786,363 tis. Kč, na ÚP ČR částkou 287 794,160 tis. Kč, na ČSSZ částkou 113,000 tis. Kč a na SÚIP částkou 39 204,284 tis. Kč,

- z nespotřebovaných neprofilujících výdajů na ústředním orgánu částkou 10 000,000 tis. Kč (posílení koncepční, metodické a řídící činnosti v oblasti rodinné politiky, ochrany práv dětí, systému služeb pro rodiny a děti, systému sociálních služeb a sociální práce a v oblasti přípravy strategie informačních a komunikačních technologií 2015+), na ÚP ČR částkou 55 372,800 tis. Kč (personální posílení úseku nepojistných sociálních dávek od 1. 5. 2015 o 300 osob).
U ústředního orgánu je v čerpání prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru zahrnuto i čerpání mimorozpočtových zdrojů RF EU – KP PROGRESS částkou 100,794 tis. Kč a na ÚP ČR částkou 26,400 tis. Kč užití RF (EU) KP ERASMUS+.

Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené rozpočtem po změnách nebyly čerpány částkou 94 139,598 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů). Ústřední orgán nedočerpal částkou 11 872,494 tis. Kč, ÚP ČR částkou 75 011,547 tis. Kč, ČSSZ částkou 4 729,115 tis. Kč, SÚIP částkou 2 286,582 tis. Kč a ÚMPOD částkou 239,860 tis. Kč. Z uvedené úspory činí prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM částku 91 376,252 tis. Kč, tj. 97,06 %.
Účelově navýšené prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru o 3 % za měsíc listopad a prosinec 2015 ve výši 14 029,296 tis. Kč byly vyčerpány částkou 14 029,296 tis. Kč, tj. na 100%.

Na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech bylo čerpáno v roce 2015 celkem 1 292 147,553 tis. Kč. Upravený ukazatel prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 1 346 780,261 tis. Kč byl čerpán na 95,94%. 

Rozpočtem po změnách stanovené prostředky na platy státních zaměstnanců nebyly čerpány částkou 54 632,708 tis. Kč. Ústřední orgán nedočerpal částkou 19 272,731 tis. Kč, ÚP ČR částkou 33 113,064 tis. Kč, ČSSZ částkou 1 576,373 tis. Kč, SÚIP částkou 670,540 tis. Kč. Nečerpání prostředků na platy státních zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM se na celkové úspoře podílelo částkou 50 192,481 tis. Kč, tj. 91,87%.
Prostředky na platy státních zaměstnanců, které byly účelově navýšeny o 3 % za měsíc listopad a prosinec 2015 částkou 15 229,952 tis. Kč byly čerpány ve výši 15 229,952 tis. Kč, tj. na 100%.

Na ostatních platbách za provedenou práci organizací státní správy bylo čerpáno celkem 61 530,538 tis. Kč. Rozpočet po změnách ve výši 47 586,894 tis. Kč byl čerpán na 129,30%. 
V čerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci se promítá částkou 27 904,721 tis. Kč užití úspor z minulých let, a to:
- z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v rámci OP LZZ, na ústředním orgánu částkou 7 005,853 tis. Kč, na ÚP ČR částkou 2 042,098 tis. Kč, na ČSSZ částkou 380,445 tis. Kč na SÚIP částkou 103,100 tis. Kč, na ÚMPOD částkou 84,000 tis. Kč,

- z nespotřebovaných neprofilujících výdajů na ústředním orgánu částkou 9 796,550 tis. Kč (výplata odstupného, odměny z dohod pro členy expertních a pracovních skupin, plat paní ministryně), na ÚP ČR částkou 7 453,391 tis. Kč (sociální šetření, výplata odstupného, vzdělávací akce školicího střediska), na ČSSZ částkou 1 039,284 tis. Kč (výplata odstupného).

V čerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci je zahrnuto na ústředním orgánu i čerpání mimorozpočtových zdrojů RF EU – KP PROGRESS ve výši 197,950 tis. Kč. 
Objem ostatních plateb za provedenou práci stanovený rozpočtem po změnách nebyl čerpán částkou 14 159,027 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů). Ústřední orgán nedočerpal částkou 8 423,976 tis. Kč, ÚP ČR částkou 111,299 tis. Kč, ČSSZ částkou 5 457,082 tis. Kč, ÚMPOD částkou 30,947 tis. Kč a SÚIP částkou 135,723 tis. Kč.

Na uvedené úspoře se podílí nečerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM celkem 58,78 %. Ostatní prostředky byly převedeny do nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů na úhradu předpokládané výplaty odstupného v následujících letech v souvislosti s uplatněním zákona o státní službě.

Schválený počet zaměstnanců organizací státní správy činil v roce 2015 celkem 20 854 osob. Upravený limit v ročním průměru 21 077 osob byl ve skutečnosti překročen o 638 osob (na ústředním orgánu byl překročen o 27 osob, na ÚP ČR o 619 osob, na SÚIP o 34 osob, na ČSSZ nebyl počet zaměstnanců naplněn o 40 osob a na ÚMPOD o 2 osoby).

Nenaplnění rozpočtem stanoveného počtu zaměstnanců ovlivnila zejména skutečnost, že přetrvává obtížná situace zaměstnavatele na trhu práce při obsazování vysoce kvalifikovaných pracovních míst např. inspektorů inspekce práce, posudkových lékařů, odborníků IT. V zájmu efektivního dočerpání finančních prostředků z evropských fondů byly personální kapacity soustředěny na prodloužení aktivit v rámci OP LZZ. V závěru roku byly projekty ukončovány v předpokládaných termínech, čímž došlo ke snížení počtu zaměstnanců, které se projevilo v ročním průměru. 
U organizací státní správy se zvýšil ve srovnání s rokem 2014 průměrný měsíční plat o 880 Kč na 24 872 Kč, tj. o 3,67%. U ústředního orgánu se průměrný plat zvýšil o 1 072 Kč na 40 547 Kč, tj. o 2,72%, u ÚP ČR se zvýšil o 347 Kč na 23 482 Kč, tj. o 1,50%, u ČSSZ vzrostl o 1 314 Kč na 24 209 Kč tj. o 5,74%, u ÚMPOD vzrostl o 612 Kč na 32 295 Kč, tj. o 1,93% a u SÚIP vzrostl o 2 259 Kč na 28 371 tj. o 8,65%. 
Ve zvýšeném průměrném platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků a zvýšení platových tarifů od 1. 11. 2015. Nárůst průměrného platu zaměstnanců SÚIP ovlivnila skutečnost, že do rozpočtu na rok 2015 byly zpětně alokovány prostředky na spolufinancování z veřejných zdrojů z ústředního orgánu a ÚP ČR. Meziročně nižší nárůst průměrného platu zaměstnanců ÚP ČR vyplývá z toho, že v průběhu roku 2014 byly ke stabilizaci výplaty nepojistných sociálních dávek uvolněny finanční prostředky z úspor z minulých let k ocenění zvýšeného pracovního úsilí zaměstnanců. 
Ústřední orgán
Schválený ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 573 633,065 tis. Kč byl v průběhu roku zvýšen o částku 23 777,968 tis. Kč na 597 411,033 tis. Kč. V upraveném ukazateli se promítá:

· převod 38 pracovních míst, prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 9 896,400 tis. Kč, převod 12 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 3 298, 800 tis. Kč z krajských poboček ÚP ČR na ústřední orgán v souvislosti s přesunem výkonu inspekce poskytování sociálních služeb, 

· přesun 10 pracovních míst (v ročním průměru 5) a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 1 384,680 tis. Kč z ÚP ČR na ústřední orgán (od 1. 7. 2015) k zajištění některých řídících a metodických činností v oblasti zaměstnanosti, nepojistných sociálních dávek a problematiky sociálních služeb,
· zvýšení počtu zaměstnanců ústředního orgánu o 11 služebních (v ročním průměru o 6) a o 2 pracovní místa (v ročním průměru o 1) v návaznosti na usnesení vlády č. 465 o první systemizaci služebních a pracovních míst podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, s účinností od 1. července 2015,

· zvýšení počtu služebních míst o 19 osob (v ročním průměru o 10,34), objemu prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech o částku 7 531, 056 tis. Kč, počtu pracovních míst o 1 osobu (v ročním průměru o 0,54 osoby) a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o 335, 088 tis. Kč – posílení sekce pro informační technologie,

· přesun prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 616,000 tis. Kč z ústředního orgánu na ÚMPOD (zajištění finančních prostředků na 3 služební místa od 1. 7. 2015),

· navýšení objemu prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech o částku 1 947,944 tis. Kč z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833) – 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec,
· přesun 9 pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 3 987, 635 tis. Kč do počtu služebních míst a platů státních zaměstnanců ve správních úřadech (zpřesnění počtu služebních a pracovních míst, do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců).
Objem prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci stanovený rozpočtem po změnách ve výši 597 411,033 tis. Kč byl čerpán částkou 606 729,342 tis. Kč, tj. na 101,56%. 

Upravený ukazatel prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 427 486,383 tis. Kč byl čerpán částkou 447 501,046 tis. Kč, tj. na 104,68%. 
V čerpání prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU částkou 21 786,363 tis. Kč (realizace projektů OP LZZ) a nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů částkou 10 000,000 tis. Kč (posílení koncepční, metodické a řídící činnosti v oblasti rodinné politiky, ochrany práv dětí, systému služeb pro rodiny a děti, systému sociálních služeb a sociální práce a v oblasti přípravy strategie informačních a komunikačních technologií 2015+). Dále byly zapojeny mimorozpočtové zdroje RF EU - PROGRESS ve výši 100,794 tis. Kč.
Nižší čerpání rozpočtovaného objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru (bez použití úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů) o částku 11 872,494 tis. Kč bylo ovlivněno:
- úsporou prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 6 017,280 tis. Kč, které byly rozpočtem vyčleněny na dočasné personální posílení ústředního orgánu, realizaci projektů, ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci OP Z,
- úsporou prostředků na platy ve výši 2 675,302 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny na dočasné personální posílení ústředního orgánu, ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci IOP,

- úsporou prostředků na platy ve výši 87,377 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny z rozpočtu FM na realizaci projektů v rámci EHP/Norska,

- úsporou prostředků na platy ve výši 423,328 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny na zajištění OP PMP,

- úsporou prostředků na platy ve výši 2 669,207 tis. Kč, které byly rozpočtem vyčleněny na platy zaměstnanců v pracovním poměru.
Objem prostředků na platy státních zaměstnanců stanovený rozpočtem po změnách ve výši 136 677,845 tis. Kč byl čerpán částkou 117 405,114 tis. Kč, tj. na 85,90%. 
Prostředky na platy státních zaměstnanců nebyly čerpány v celkovém objemu 19 272,731 tis. Kč. V uvedené úspoře se promítají:

- prostředky na platy státních zaměstnanců částkou 13 153,687 tis. Kč, které byly rozpočtem vyčleněny na dočasné personální posílení ústředního orgánu, realizaci projektů, ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU (OP Z),
- prostředky na platy státních zaměstnanců částkou 28,500 tis. Kč, které byly rozpočtem vyčleněny na dočasné personální posílení ústředního orgánu, realizaci projektů, ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU (OP LZZ),
- prostředky na platy státních zaměstnanců ve výši 1 151,058 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny na dočasné personální posílení ústředního orgánu, ke stabilizaci a motivaci zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU v rámci IOP,

- prostředky na platy státních zaměstnanců ve výši 124,200 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny z rozpočtu FM na realizaci projektů v rámci EHP/Norska,

- prostředky na platy státních zaměstnanců ve výši 399,567 tis. Kč, které byly rozpočtem určeny na zajištění OP PMP,

- prostředky na platy státních zaměstnanců ve výši 4 415,719 tis. Kč, které byly rozpočtem vyčleněny na platy státních zaměstnanců.
Rozpočet po změnách ostatních plateb za provedenou práci ve výši 33 246,805 tis. Kč byl čerpán ve výši 41 823,182 tis. Kč, tj. na 125,80 %.
V čerpání ostatních plateb za provedenou práci se promítá užití nároků částkou 16 802,403 tis. Kč, a to:

- z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v rámci OP LZZ, částkou 7 005,853 tis. Kč,

- z nespotřebovaných neprofilujících výdajů částkou 9 796,550 tis. Kč (výplata odstupného, odměny z dohod pro členy expertních a pracovních skupin, plat paní ministryně).

Dále je v čerpání ostatních plateb za provedenou práci zahrnuto užití mimorozpočtových zdrojů RF EU – KP PROGRESS částkou 197,950 tis. Kč. 

Rozpočtem stanovený objem ostatních plateb za provedenou práci nebyl čerpán částkou 8 423,976 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů). Úspory bylo dosaženo zejména nevyužitím prostředků určených na odměny z dohod zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU (OP LZZ) částkou 422,600 tis. Kč, na odměny z dohod zaměstnanců zapojených do systému využívání prostředků z rozpočtu EU (OP Z) částkou 5 578,724 tis. Kč, prostředků ze státního rozpočtu na odměny z dohod zaměstnanců částkou 1 736,072 tis. Kč, nečerpání prostředků na OP PMP 120,000 tis. Kč a na realizaci projektů v rámci EHP/Norska částkou 566,580 tis. Kč.
Schválený počet zaměstnanců ústředního orgánu činil v roce 2015 celkem 1 061 osob. Z uvedeného počtu bylo 836 zaměstnanců v pracovním poměru a 225 státních zaměstnanců. Upravený limit v ročním průměru 1 134 osob (v tom: zaměstnanci v pracovním poměru v počtu 872 osob, státní zaměstnanci v počtu 262 osob) byl ve skutečnosti překročen o 27 osob. Počet zaměstnanců v ročním průměru ovlivnilo užití úspor z minulých let. Po promítnutí tohoto vlivu nebyl naplněn počet pracovních míst celkem o 19 osob a počet služebních míst o 12 osob.
Průměrný měsíční plat se ve srovnání s rokem 2014 zvýšil o 1 072 Kč na 40 547 Kč, tj. o 2,72 %. Zvýšení průměrného platu ovlivnil meziroční nárůst mzdových prostředků a zvýšení platových tarifů od 1. 11. 2015.
Úřad práce ČR

Schválený ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 2 903 716,633 tis. Kč byl v průběhu roku zvýšen o částku 11 287,826 tis. Kč. V upraveném ukazateli 2 915 004,459 tis. Kč se promítá:

· převod 38 pracovních míst, prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 9 896,400 tis. Kč, převod 12 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 3 298, 800 tis. Kč z krajských poboček ÚP ČR na ústřední orgán v souvislosti s přesunem výkonu inspekce poskytování sociálních služeb,
· přesun 10 pracovních míst (v ročním průměru 5) a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 1 384,680 tis. Kč z ÚP ČR na ústřední orgán (od 1. 7. 2015) k zajištění některých řídících a metodických činností v oblasti zaměstnanosti, nepojistných sociálních dávek a problematiky sociálních služeb,
· zvýšení počtu pracovních míst od 1. 5. 2015 o 300 osob (v ročním průměru o 200 osob) na posílení úseku nepojistných sociálních dávek ÚP ČR před koncem roku 2014 – II. fáze (usnesení vlády č. 265 ze dne 15. května 2015),

· přesun prostředků na platy zaměstnanců ve výši 11 941,000 tis. Kč ze SÚIP na ÚP ČR k zabezpečení realizace projektu v rámci OP LZZ „Efektivní systém rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“ - prodloužení doby jeho realizace od 1. 10. 2015 do 31. 12. 2015, 
· navýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 13 926,706 tis. Kč z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833) – 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec,
· přesun 736 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve výši 206 000,000 tis. Kč do počtu pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru (zpřesnění počtu služebních a pracovních míst, do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců),
· přesun 90 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 25 870,297 tis. Kč do počtu pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru (do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců).
Česká správa sociálního zabezpečení

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 2 493 052,745 tis. Kč byl v průběhu roku posílen o 13 700,451 tis. Kč. V upraveném ukazateli 2 506 753,196 tis. Kč se promítá:

· přesun 3 pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 1 309,416 tis. Kč z kapitoly 312 – MF na ČSSZ od 1. 1. 2015 v souvislosti se zrušením realizace projektu Jednoho inkasního místa v rozsahu plánovaném v roce 2012,
· navýšení objemu prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech o částku 12 391,035 tis. Kč z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833) - 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec,
· přesun 248 pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 72 000,000 tis. Kč do počtu služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech (zpřesnění počtu služebních a pracovních míst, do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců),
· přesun 73 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 21 300,000 tis. Kč do počtu pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru (do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců).
Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 15 129,320 tis. Kč byl v průběhu roku posílen o 673,730 tis. Kč na 15 803,050 tis. Kč, a to:
· zvýšení počtu zaměstnanců ÚMPOD o 3 služební místa v návaznosti na usnesení vlády č. 465 o první systemizaci služebních a pracovních míst podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, s účinností od 1. července 2015),

· přesun prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 616,000 tis. Kč z ústředního orgánu na ÚMPOD (zajištění finančních prostředků na 3 služební místa od 1. 7. 2015),

· přesun 3 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 1 107,459 tis. Kč do počtu pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru – zajištění projektu OP LZZ,

· navýšení objemu prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech o částku 57,730 tis. Kč z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833) - 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec,
· přesun 1 pracovního místa a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 400,000 tis. Kč do počtu služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech (zpřesnění počtu služebních a pracovních míst, do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců).
Státní úřad inspekce práce 

Závazný ukazatel prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 238 788,587 tis. Kč byl v průběhu roku snížen o částku 10 677,167 tis. Kč na 228 111,420 tis. Kč, a to vlivem:
· zvýšení objemu ostatních plateb za provedenou práci o 328,000 tis. Kč na výplatu odstupného a odměny z dohod přesunem z podseskupení položek 515 a 542,
· přesun prostředků na platy zaměstnanců ve výši 11 941,000 tis. Kč ze SÚIP na ÚP ČR k zabezpečení realizace projektu v rámci OP LZZ „Efektivní systém rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“ - prodloužení doby jeho realizace od 1. 10. 2015 do 31. 12. 2015, 
· navýšení objemu prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru o částku 102,590 tis. Kč a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech o částku 833,243 tis. Kč z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833) - 3% zvýšení platů za měsíc listopad a prosinec,
· přesun 87 pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 27 247,005 tis. Kč do počtu služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech (zpřesnění počtu služebních a pracovních míst, do služebního poměru nebyly přijímány vlivem značné administrativní náročnosti předpokládané počty zaměstnanců),
· přesun prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 4 837,974 tis. Kč do prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru (nebyly přijímány předpokládané počty zaměstnanců do služebního poměru). 
6.2.2 Příspěvkové organizace


V rámci neinvestičního příspěvku byl příspěvkovým organizacím, které odměňují zaměstnance podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a jejichž náklady na platy a odměny za pracovní pohotovost jsou plně zabezpečovány z příspěvku na provoz, stanoven limit mzdových nákladů ve výši 194 406,440 tis. Kč. Mzdový limit byl v průběhu roku posílen o částku 967,199 tis. Kč na 195 373,639 tis. Kč, a to převodem z kapitoly 398 - VPS (usnesení vlády ČR ze dne 23. září 2015 č. 748, usnesení vlády ČR ze dne 19. října 2015 č. 833). Dále byla přesunuta částka 100,000 tis. Kč z prostředků na platy do ostatních osobních nákladů (služby pro klienty v rámci festivalu „Dobrý den Kociánko“).

Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 196 175,866 tis. Kč. Ke krytí překročení mzdových nákladů byly zapojeny finanční prostředky z fondu odměn částkou 909,061 tis. Kč a dále byly použity v čerpání ostatních osobních nákladů prostředky – dotace na úhradu provozních výdajů, které mají být kryty z rozpočtu EU v rámci OP LZZ částkou 42,920 tis. Kč.
Průměrný měsíční plat zaměstnanců příspěvkových organizací se ve srovnání s rokem 2014 zvýšil o částku 1 360 Kč na 20 144 Kč, což představuje meziročně nárůst o 7,24 %. Ve zvýšení průměrného platu se promítá meziroční nárůst mzdových prostředků a zvýšení platových tarifů od 1. 11. 2015.
Příspěvkovým organizacím v působnosti MPSV, kterým je stanoven objem mzdových nákladů, byl určen i počet zaměstnanců 823 osob. Skutečný počet zaměstnanců za rok 2015 činil 807 osob. Počet zaměstnanců nebyl v ročním průměru naplněn o 16 osob.

Prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly příspěvkovými organizacemi čerpány následovně: 
Centrum sociálních služeb Hrabyně:

Prostředky na platy a ostatní osobní náklady rozepsané pro 165 zaměstnanců výši 37 613,393 tis. Kč byly v průběhu roku posíleny o částku 187,506 tis. Kč na 37 800,899 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 37 841,203 tis. Kč, tj. na 100,11 %. V čerpání ostatních osobních nákladů se promítá – dotace na úhradu provozních výdajů, které mají být kryty z rozpočtu EU v rámci OP LZZ částkou 42,920 tis. Kč
Centrum sociálních služeb Tloskov:

Rozpočtem stanovené prostředky na platy a ostatní osobní náklady pro 221 zaměstnanců ve výši 51 696,863 tis. Kč byly zvýšeny o částku 256,494 tis. Kč na 51 953,357 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 52 043,423 tis. Kč, tj. na 100,17 %. Ke krytí překročení mzdových nákladů (prostředků na platy) byly využity částkou 190,561 tis. Kč prostředky z fondu odměn.
Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch:
Prostředky na platy a ostatní osobní náklady pro 120 zaměstnanců ve výši 30 395,384 tis. Kč byly posíleny o částku 151,018 tis. Kč na 30 546,402 tis. Kč. Mzdové náklady byly čerpány částkou 30 505,569 tis. Kč, tj. na 99,87 %. 

Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích:
Pro 79 zaměstnanců činil rozpočet prostředků na platy a ostatní osobní náklady 19 364,109 tis. Kč a byl navýšen o částku 96,473 tis. Kč na 19 460,582 tis. Kč. Limit mzdových nákladů byl čerpán částkou 20 179,082 tis. Kč, tj. na 103,69 %. Ke krytí překročení mzdových nákladů (prostředků na platy) byly využity částkou 718,500 tis. Kč prostředky z fondu odměn.
Centrum Kociánka:
Limit mzdových nákladů ve výši 55 336,691 tis. Kč pro 238 zaměstnanců byl posílen o částku 275,708 tis. Kč na 55 612,399 tis. Kč. Stanovený objem byl čerpán částkou 55 606,589 tis. Kč, tj. na 100,00 %. 

6.2.3 Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců, zapojených do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU

Ve schváleném rozpočtu na rok 2015 v ukazateli prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci byly promítnuty prostředky ve výši 407 015,312 tis. Kč pro zaměstnance zapojené do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM. Rozpočet nebyl v průběhu roku upraven. V rámci rozpočtu kapitoly byla přesunuta částka 11 941, 000 tis. Kč z prostředků na platy na realizaci projektu „Efektivní systém rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“ v rámci OP LZZ ze SÚIP na ÚP ČR (prodloužena doba jeho realizace od 1. 10. 2015 do 31. 12. 2015).

Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci po změnách ve výši 407 015,312 tis. Kč byl částkou 615 962,919 tis. Kč čerpán na 151,34% (včetně nároků z nespotřebovaných výdajů a mimorozpočtových zdrojů).

Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené v rozpočtu po změnách ve výši 288 060,899 tis. Kč byly čerpány částkou 545 709,648 tis. Kč, tj. na 189,44%. 

V čerpání prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU částkou 348 897,807 tis. Kč (realizace projektů OP LZZ) a mimorozpočtových zdrojů částkou 127,194 tis. Kč. 

Prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru stanovené rozpočtem po změnách nebyly čerpány částkou 91 376,252 tis. Kč (bez použití úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů). V rámci OP Z nebyly prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru dočerpány o částku 87 518,837 tis. Kč, v rámci OP LZZ o částku 239,863 tis. Kč, v rámci IOP o částku 2 675,302 tis. Kč, v rámci OP PMP o částku 423,328 tis. Kč, v rámci FM EHP/Norska o částku 87,377 tis. Kč, v rámci KP Program pro sociální změny a inovace o částku 164,880 tis. Kč a v rámci SR – Jiné programy/projekty EU – Samostatné granty EK (EESSI) o částku 266,665 tis. Kč.

Na platy státních zaměstnanců bylo vynaloženo v roce 2015 celkem 44 145,746 tis. Kč. Rozpočet prostředků na platy státních zaměstnanců po změnách ve výši 94 338,227 tis. Kč byl čerpán na 46,80%. Na nevyužití prostředků v celkovém objemu 50 192,481 tis. Kč se podílí čerpání v rámci OP Z částkou 48 320,265 tis. Kč, v rámci OP LZZ částkou 28,502 tis. Kč, v rámci IOP částkou 1 151,058 tis. Kč, v rámci OP PMP částkou 399,567 tis. Kč, v rámci FM EHP/Norska částkou 124,200 tis. Kč, v rámci KP Program pro sociální změny a inovace o částku 80,000 tis. Kč a v rámci SR – Jiné programy/projekty EU – Samostatné granty EK (EESSI) o částku 88,889 tis. Kč.
Ostatní platby za provedenou práci byly vyplaceny ve výši 26 107,525 tis. Kč. Rozpočet ostatních plateb za provedenou práci po změnách ve výši 24 616,186 tis. Kč byl čerpán na 106,06%. V čerpání prostředků na ostatní platby za provedenou práci je částkou 9 615,496 tis. Kč promítnuto užití                     nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů a částkou 197,950 tis. Kč užití mimorozpočtových zdrojů. V čerpání ostatních plateb za provedenou práci bez úspor z minulých let a mimorozpočtových zdrojů nebylo využito prostředků ve výši 8 322,107 tis. Kč (v rámci OP Z částky 7 201,626 tis. Kč, v rámci OP LZZ částky 433,901 tis. Kč, v rámci OP PMP částky 120,000 tis. Kč a FM EHP/Norska částky 566,580 tis. Kč). 

Úspory v prostředcích OP Z ovlivnila skutečnost, že při přípravě návrhu státního rozpočtu na rok 2015 se předpokládalo ukončování činností na OP LZZ a narůstání činností spojených s novým OP Z. V průběhu roku mělo docházet k postupnému převodu financování platů jednotlivých zaměstnanců implementační struktury z OP LZZ na OP Z. Vzhledem k vývoji čerpání finančních prostředků alokovaných v rámci OP LZZ bylo však rozhodnuto ukončit financování zaměstnanců implementačních struktur z technické pomoci až k 31. 12. 2015 a prodloužit realizaci významných projektů tak, aby byly efektivně dočerpány finanční prostředky z evropských fondů.
V rámci IOP v souvislosti s ukončováním programového období 2007-2013 byly realizovány personální změny, při kterých byli v první polovině roku někteří zaměstnanci částečně převedeni na jinou agendu a jejich úvazky, kterými byli zapojeni do projektu technické pomoci IOP, byly výrazně poníženy. Dalším faktorem, který přispěl k úspoře rozpočtovaných prostředků, bylo rozvázání pracovního poměru s 1 zaměstnancem a odchod 1 zaměstnankyně na rodičovskou dovolenou. Obě pozice zůstaly do konce roku 2015 neobsazeny. Vzhledem k uvedeným skutečnostem byla předložena žádost na Ministerstvo pro místní rozvoj o snížení celkového rozpočtu projektu TP IOP o 1,7 mil. Kč.
Rozpočtované prostředky OP PMP nebyly čerpány v plné výši v souvislosti se zpožděním vyhlášení výzev OP PMP z důvodu změny OP, kterou EK schválila až v prosinci 2015, výdaje na dohody uzavírané s externími pracovníky a externími hodnotiteli budou proto využity v průběhu roku 2016. V úspoře finančních prostředků se promítá také obsazení pracovního místa programového manažera až v květnu 2015.
Nenaplnění plánovaného počtu státních zaměstnanců ovlivnilo to, že na služebních úřadech nebyly v průběhu II. pololetí přijaty do služebního poměru předpokládané počty zaměstnanců a proces výběru nových zaměstnanců je značně složitý.
Rozpočtem stanovený počet zaměstnanců 920 osob nebyl v průběhu roku upravován. Skutečný počet zaměstnanců v ročním průměru činil 1 708 osob, limit jejich počtu byl překročen o 788 osob. Zvýšení počtu zaměstnanců ovlivnilo užití nároků z nepotřebovaných profilujících výdajů na realizaci projektů v rámci OP LZZ, a to na ústředním orgánu, ÚP ČR a SÚIP. Průměrný plat dosáhl částky 28 576 Kč. 

Na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců ústředního orgánu, kteří jsou zapojeni do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM a u kterých je možnost spolufinancování, bylo ve schváleném rozpočtu vyčleněno 200 173,755 tis. Kč. Rozpočet nebyl v průběhu roku upravován.
Rozpočet prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci po změnách ve výši 200 173,755 tis Kč byl částkou 198 516,512 tis. Kč čerpán na 99,17 %. 

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 132 964,865 tis. Kč byly čerpány částkou 145 648,735 tis. Kč, tj. na 109,54 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných                  profilujících výdajů na realizaci projektů OP LZZ částkou 21 786,363 tis. Kč a užití mimorozpočtových zdrojů částkou 100,794 tis. Kč.
Objem prostředků na platy státních zaměstnanců v rozpočtu po změnách ve výši 44 321,623 tis. Kč byl čerpán částkou 29 464,611 tis. Kč na 66,48 %.
Ostatní platby za provedenou práci v rozpočtu po změnách ve výši 22 887,267 tis. Kč byly vyplaceny částkou 23 403,166 tis. Kč, tj. na 102,25 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 7 005,853 tis. Kč a mimorozpočtové zdroje ve výši 197,950 tis. Kč.
Rozpočtem stanovený počet zaměstnanců 280 osob nebyl v průběhu roku upraven. Počet zaměstnanců byl překročen o 63 osob. Průměrný plat činil 41 535 Kč.
Úřadu práce ČR byla ve schváleném rozpočtu na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců, kteří jsou zapojeni do oblasti čerpání prostředků z rozpočtu EU a FM a u kterých je možnost spolufinancování, vyčleněna částka 134 977,800 tis. Kč. V průběhu roku byl rozpočet prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru posílen o částku 11 941,000 tis. Kč přesunem z rozpočtu SÚIP na realizaci projektu „Efektivní systém rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“ v rámci OP LZZ (prodloužení doby jeho realizace od 1. 10. 2015 do 31. 12. 2015). Rozpočet na platy a ostatní platby za provedenou práci zaměstnanců po změnách ve výši 146 918,800 tis. Kč byl čerpán částkou 328 775,494 tis. Kč tj. 223,78%. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů OP LZZ na platy zaměstnanců v pracovním poměru částkou 287 794,160 tis. Kč a částkou 26,400 tis. Kč užití RF (EU) KP ERASMUS+. Dále byly čerpány nároky z nespotřebovaných profilujících výdajů OP LZZ částkou 2 042,098 tis. Kč na odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.
Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 113 174,350 tis. Kč byly čerpány částkou 326 077,502 tis. Kč, tj. na 288,12 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů v celkovém objemu 287 794,160 tis. Kč. (OP LZZ) a částkou 26,400 tis. Kč užití RF (EU) KP ERASMUS+.
Prostředky na platy státních zaměstnanců v rozpočtu po změnách ve výši 33 744,450 tis. Kč byly vyčerpány částkou 655,894 tis. Kč, tj. na 1,94 %. 
Ostatní platby za provedenou práci nebyly rozpočtovány, byly užity nároky z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 2 042,098 tis. Kč (OP LZZ).
Počet zaměstnanců ve schváleném rozpočtu na rok 2015 činil celkem 415 osob a byl překročen v ročním průměru o 686 osob. Nárůst počtu zaměstnanců ovlivnilo užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů na úhradu platů zaměstnanců. Průměrný plat zaměstnanců byl 24 730 Kč.

V rozpočtovaném objemu prostředků na platy a na ostatní platby za provedenou práci České správy sociálního zabezpečení byly na realizaci projektů (OP Z a EESSI) vyčleněny prostředky ve výši 7 924,607 tis. Kč a dočasně navýšen počet zaměstnanců o 16 osob. Prostředky byly čerpány částkou 493,445 tis. Kč, tj. 6,23 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů OP LZZ částkou 493,445 tis. Kč.

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 4 729,115 tis. Kč byly čerpány na 2,39 % částkou 113,000 tis. Kč, a to užitím nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů v rámci OP LZZ ve výši 113,000 tis. Kč. Prostředky na platy státních zaměstnanců ve výši 1 576,373 tis. Kč nebyly čerpány.
Ostatní platby za provedenou práci rozpočtované ve výši 1 619,119 tis. Kč byly využity částkou 380,445 tis. Kč., tj. 23,50 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 380,445 tis. Kč v rámci OP LZZ.

Důvodem nečerpání plánovaného objemu prostředků byla skutečnost, že první výzva OP Z byla zveřejněna až v měsíci říjnu 2015, finanční prostředky budou využity v průběhu roku 2016. Na realizaci grantového projektu SAFE byly v roce 2015 čerpány pouze prostředky na věcné výdaje, čerpání prostředků na personální zajištění se předpokládá v roce 2016.
Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí byly ve schváleném rozpočtu na projekty v rámci OP LZZ vyčleněny prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci částkou 3 726,550 tis. Kč a dočasně zvýšen počet zaměstnanců o 10 osob. Rozpočet nebyl v průběhu roku posílen, došlo pouze k přesunu 3 služebních míst a prostředků na platy státních zaměstnanců ve správních úřadech ve výši 1 107,459 tis. Kč do počtu pracovních míst a prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru.

Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci stanovené rozpočtem v objemu 3 726,550 tis. Kč byly čerpány částkou 3 559,390 tis. Kč, tj. na 95,51 %. V uvedeném objemu je promítnuto užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů částkou 84,000 tis. Kč.

Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách ve výši 3 706,850 tis. Kč byly čerpány částkou 3 466,990 tis. Kč, tj. na 93,53 %. Prostředky na platy státních zaměstnanců v rozpočtu po změnách nebyly rozpočtovány.

Ostatní platby za provedenou práci v rozpočtu po změnách ve výši 19,700 tis. Kč byly vyplaceny ve výši 92,400 tis. Kč, tj. na 469,04 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů ve výši 84,000 tis. Kč.
Projekt realizovalo v ročním průměru 9 zaměstnanců, jejichž průměrný plat činil 32 102 Kč.

Ve schváleném rozpočtu Státního úřadu inspekce práce byly na projekty v rámci OP LZZ vyčleněny prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci částkou 60 612,600 tis. Kč a dočasně zvýšen počet zaměstnanců o 199 osob. V průběhu roku byly přesunuty prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru ve výši 11 941 tis. Kč z rozpočtu SÚIP na ÚP ČR k zabezpečení realizace projektu v rámci OP LZZ „Efektivní systém rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“ - prodloužení doby jeho realizace od 1. 10. 2015 do 31. 12. 2015. 
Rozpočtem po změnách stanovené prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci ve výši 48 271,600 tis. Kč byly čerpány částkou 84 618,078 tis. Kč, tj. na 175,30 %.
V čerpání prostředků na platy se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů, na jejichž provedení dostává ČR peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu EU v rámci OP LZZ částkou 39 307,384 tis. Kč.
Rozpočtované prostředky na platy zaměstnanců v pracovním poměru po změnách v rámci OP LZZ ve výši 33 485,719 tis. Kč byly čerpány částkou 70 403,421 tis. Kč, tj. na 210,25 %. V čerpání se promítá užití nároků z nespotřebovaných profilujících výdajů v celkovém objemu 39 204,284 tis. Kč. 

Prostředky na platy státních zaměstnanců v rozpočtu po změnách ve výši 14 695,781 tis. Kč byly čerpány částkou 14 025,241 tis. Kč, tj. na 95,44 %.

Realizaci projektů v rámci OP LZZ zabezpečovalo v ročním průměru 255 osob. Průměrný plat zaměstnanců činil ve sledovaném období 27 591 Kč. 

6.3 Neinvestiční transfery příspěvkovým a podobným organizacím (podseskupení položek 533)


Na neinvestiční transfery bylo z kapitoly uvolněno celkem 1 095 539 tis. Kč. 
Neinvestiční příspěvky zřízeným příspěvkovým organizacím byly poskytnuty v objemu 291 216 tis. Kč. Významnou část uvolněných příspěvků resortním příspěvkovým organizacím tvořily prostředky na podporu služeb sociální péče, které byly poskytnuty ve výši 259 803 tis. Kč. 

Neinvestiční transfery vysokým školám byly poskytnuty ve výši
7 958 tis. Kč, v tom 5 088 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti a 2 870 tis. Kč na společné programy ČR a EU. 


Neinvestiční transfery školským právnickým osobám byly poskytnuty
ve výši 6 569 tis. Kč, v tom 5 994 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti,
412 tis. Kč na státní příspěvek na výkon pěstounské péče a 162 tis. Kč na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb.

Neinvestiční transfery veřejným výzkumným institucím byly poskytnuty
ve výši 34 270 tis. Kč, z toho 421 tis. Kč na společné programy ČR a EU, 
2 279 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti.
Neinvestiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím byly poskytnuty ve výši 238 001 tis. Kč, v tom 26 616 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti, 210 973 tis. Kč na společné programy ČR a EU a 412 tis. Kč na služby sociální péče.


Ostatním příspěvkovým organizacím byly poskytnuty neinvestiční příspěvky v objemu 517 525 tis. Kč. Rozhodující část těchto prostředků, 485 065 tis. Kč, byla poskytnuta na aktivní politiku zaměstnanosti. Na státní příspěvek na výkon pěstounské péče bylo uvolněno 32 460 tis. Kč.
6.4 Investiční transfery příspěvkovým organizacím (podseskupení položek 635)


V roce 2015 byly poskytnuty investiční transfery školským právnickým osobám ve výši 6 530 tis. Kč na Integrovaný program v oblastech intervence zaměstnanosti 
a sociálních služeb a investiční transfery zřízeným příspěvkovým organizacím ve výši 14 424 tis. Kč (program 013 330 a 113 330).

6.5 Neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím 

    
Na neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím (podseskupení položek 522) bylo vynaloženo celkem 2 017 463 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014 je to o 2 919 681 tis. Kč méně.

Na neinvestiční transfery obecně prospěšným společnostem připadá z této částky 451 072 tis. Kč. Na služby sociální péče bylo uvolněno 1 337 tis. Kč, na služby sociální prevence 17 314 tis. Kč.  Na aktivní politiku zaměstnanosti bylo vynaloženo 123 667 tis. Kč, na dotace pro rodinu bylo uvolněno 16 298 tis. Kč, na sociální poradenství 10 275 tis. Kč, na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči a pomoc 12 048 tis. Kč. Na financování společných programů ČR a EU bylo uvolněno 174 164 tis. Kč, na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 573 tis. Kč a na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 95 396 tis. Kč.
Neinvestiční transfery spolkům byly poskytnuty ve výši 961 857 tis. Kč. Na služby sociální péče bylo uvolněno 7 149 tis. Kč, na služby sociální prevence 
61 948 tis. Kč. Dotace na aktivní politiku zaměstnanosti činily 257 168 tis. Kč
a na společné programy ČR a EU 225 911 tis. Kč. Dotace pro rodinu byly poskytnuty v objemu 70 755 tis. Kč, na sociální poradenství 21 049 tis. Kč, na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči a pomoc 2 514 tis. Kč, na Integrovaný program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 78 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 122 952 tis. Kč, na sociální dialog 
17 043 tis. Kč a na podporu seniorských organizací 11 999 tis. Kč. Na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo vyplaceno 163 292 tis. Kč. 

Výdaje na neinvestiční transfery církvím a náboženským společnostem byly vykázány ve výši 222 674 tis. Kč. Z této částky bylo 60 521 tis. Kč určeno na služby sociální péče, 2 700 tis. Kč na sociální prevenci, 84 724 tis. Kč na aktivní politiku zaměstnanosti, 27 379 tis. Kč na společné programy ČR a EU, 14 599 tis. Kč na podporu rodiny, 2 202 tis. Kč na sociální poradenství, na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 1 170 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 27 900 tis. Kč a na program švýcarsko-české spolupráce 1 479 tis. Kč.

Na neinvestiční transfery společenstvím vlastníků jednotek bylo vynaloženo 166 tis. Kč v rámci aktivní politiky zaměstnanosti.


Výdaje na ostatní neinvestiční transfery neziskovým a podobným organizacím činily 381 693 tis. Kč. Jsou tvořeny částkou 330 268 tis. Kč na společné programy ČR a EU, dále částkou 36 645 tis. Kč, která byla vynaložena na aktivní politiku zaměstnanosti, částkou 1 069 tis. Kč na sociální rehabilitace a ostatní sociální péči, částkou 7 956 tis. Kč na sociální prevenci, částkou 1 716 tis. Kč na sociální poradenství a dále částkou 4 040 tis. Kč na státní příspěvek na výkon pěstounské péče.
6.6 Neinvestiční nedotační transfery neziskovým a podobným subjektům

Na neinvestiční nedotační transfery neziskovým a podobným organizacím (podsesk. položek 524) bylo vynaloženo 67 626 tis. Kč. Jednalo se o příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.  

6.7 Investiční transfery neziskovým a podobným organizacím 


Výdaje na investiční transfery neziskovým a podobným organizacím (podseskupení 632) činily v roce 2015 celkem 117 034 tis. Kč (o 90 130 tis. Kč více než v roce 2014). 


Investiční transfery obecně prospěšným organizacím byly poskytnuty ve výši 4 419 tis. Kč, v tom 4 149 tis. Kč na Integrovaný program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb a 271 tis. Kč na společné programy ČR a EU.

Investiční transfery spolkům byly poskytnuty ve výši 726 tis. Kč na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb.

Investiční transfery církvím a náboženským společnostem byly poskytnuty v objemu 111 888 tis. Kč. Na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb bylo církvím a náboženským společnostem poskytnuto 5 916 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce bylo poskytnuto
98 943 tis. Kč a na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb bylo poskytnuto 7 029 tis. Kč.
6.8 Neinvestiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně 


Na neinvestiční transfery (podsekupení položek 532), které byly
poskytovány z kapitoly 313 veřejným rozpočtům, bylo v roce 2015 vynaloženo celkem 12 938 790 tis. Kč.

Neinvestiční transfery obcím činily v roce 2015 4 337 950 tis. Kč. Na příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc bylo uvolněno 31 100 tis. Kč. Na společné programy ČR a EU byly v loňském roce poskytnuty dotace v objemu 185 473 tis. Kč, na aktivní politiku zaměstnanosti bylo poskytnuto 1 911 884 tis. Kč, na služby sociální péče 675 488 tis. Kč, na mimořádné situace 17 tis. Kč, na dotace pro rodinu 6 000 tis. Kč a na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 1 481 tis. Kč. Na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo poskytnuto 2 559 tis. Kč. Na transfery na činnosti vykonávané obcemi v oblasti sociálně právní ochraně dětí bylo poskytnuto 1 097 272 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče bylo obcím poskytnuto 193 412 tis. Kč, na příspěvek na výkon sociální práce na obecních úřadech bylo poskytnuto 231 894 tis. Kč a na program švýcarsko-české spolupráce 1 371 tis. Kč.


Kraje obdržely na neinvestičních dotacích v roce 2015 celkem
8 574 981 tis. Kč. Na příspěvek pro zřizovatele zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc bylo uvolněno 209 212 tis. Kč. Na společné programy ČR a EU bylo krajům v roce 2015 poskytnuto 634 496 tis. Kč, na služby sociální péče 7 684 512 tis. Kč, na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb 23 436 tis. Kč, na aktivní politiku zaměstnanosti 
1 193 tis. Kč, na státní příspěvek na výkon pěstounské péče 888 tis. Kč, na příspěvek na výkon sociální práce na krajských úřadech bylo poskytnuto 
18 106 tis. Kč a na program švýcarsko-české spolupráce 3 138 tis. Kč.
Ostatní neinvestiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně činily
25 859 tis. Kč, v tom 21 149 tis. Kč připadalo na aktivní politiku zaměstnanosti,
691 tis. Kč na společné programy ČR a EU a na příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností, vyplácené podle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti bylo poskytnuto 
4 019 tis. Kč.

6.9 Investiční transfery veřejným rozpočtům územní úrovně
Na investiční transfery (podseskupení položek 634) poskytla kapitola územním rozpočtům 410 078 tis. Kč, což je o 41 798 tis. Kč méně než v roce 2014. 

Investiční transfery obcím byly poskytnuty v celkové výši 34 100 tis. Kč. Na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb bylo poskytnuto 9 160 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce bylo poskytnuto 11 905 tis. Kč a na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb bylo poskytnuto 13 036 tis. Kč.

Investiční transfery krajům byly poskytnuty v celkové výši 375 978 tis. Kč. Na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb ve výši 347 668 tis. Kč, na program švýcarsko-české spolupráce ve výši
27 759 tis. Kč a na program 113 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb ve výši 551 tis. Kč.
Návratné finanční výpomoci ani půjčky územním rozpočtům poskytnuty nebyly. 

6.10 Neinvestiční transfery podnikatelským subjektům 

Neinvestiční transfery podnikatelským subjektům (podsekupení položek 521) byly v roce 2015 poskytnuty v celkovém objemu 6 644 893 tis. Kč. Proti roku 2014 se jejich objem zvýšil o celkem 2 085 193 tis. Kč. 
Na dotace v rámci aktivní politiky zaměstnanosti bylo uvolněno
6 176 095 tis. Kč (proti roku 2014 o 2 683 512 tis. Kč více). Hlavní váhu dotací představují dotace na vytváření společensky účelných pracovních míst. Bylo na ně vynaloženo celkem 3 512 337 tis. Kč, což je o 1 714 652 tis. Kč více než v předchozím roce. Na investiční pobídky bylo vynaloženo 11 825 tis. Kč, 
tj. o 3 875 tis. Kč více než v roce 2014. Výdaje na dotace na podporu zaměstnávání občanů se změněnou pracovní schopností, veřejně prospěšné práce, a ostatní nástroje aktivní politiky zaměstnanosti činily celkem 2 651 933 tis. Kč.
Kromě dotací v rámci aktivní politiky zaměstnanosti byly podnikatelským subjektům poskytnuty dotace na společné programy ČR a EU ve výši
465 908 tis. Kč, na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb ve výši 718 tis. Kč a na státní příspěvek na výkon pěstounské péče ve výši 2 172 tis. Kč.
6.11 Neinvestiční nedotační transfery podnikatelským subjektům

Na neinvestiční nedotační transfery podnikatelským subjektům (podseskupení položek 523) bylo v roce 2015 vynaloženo 4 082 564 tis. Kč. Jednalo se o příspěvky zaměstnavatelům, zaměstnávajícím více než 50 % občanů se změněnou pracovní schopností a vyplácené od roku 2004 podle ustanovení § 78 zákona
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.  
6.12 Investiční transfery podnikatelským subjektům (podseskupení položek 631)


V roce 2015 byly investiční transfery nefinančním podnikatelským subjektům poskytnuty ve výši 144 tis. Kč na společné programy ČR a EU a dále ve výši 19 792 tis. Kč na Integrovaný operační program v oblastech intervence zaměstnanosti a sociálních služeb.

6.13 Neinvestiční transfery v souvislosti s nemocenským pojištěním 

Na neinvestiční transfery v souvislosti s nemocenským pojištěním (podseskupení položek 525) bylo v roce 2015 vynaloženo 145 tis. Kč. Jednalo se o refundace poloviny náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost.

6.14 Účelové neinvestiční transfery fyzickým osobám 

Na účelové neinvestiční transfery fyzickým osobám (položka 5493) bylo v roce 2015 vynaloženo 1 780 tis. Kč. Jednalo se o státní příspěvek na výkon pěstounské péče.  

6.15 Neinvestiční transfery státním fondům 

Na neinvestiční transfery státním fondům (položka 5312) bylo v roce 2015 vynaloženo 1 759 tis. Kč. Jednalo se o výdaje na společné programy ČR a EU.
Číslo projektu: CZ.1.04/5.1.00/81.00003. Název - Praxe platebních agentur EU-předávání znalostí a výměna zkušeností. Žádost o platbu: 06/00003 (závěrečná platba) 812 tis. Kč. 

Číslo projektu: CZ.1.04/5.1.00/81.00003. Název - Praxe platebních agentur EU-předávání znalostí a výměna zkušeností. Žádost o platbu: 04/00003 (závěrečná platba) 947 tis. Kč.

Záměr projektu: 

Platební agentury (PA) Evropské unie administrují a kontrolují vyplácení podpor zemědělcům v rámci rozvoje venkova, přímých podpor a dalších dotací. Bez vzájemné výměny zkušeností, předávání znalostí a domlouvání společného postupu s podobnými institucemi EU se mnoho klíčových činností nedá realizovat. Vzájemné návštěvy jsou častým nástrojem k vyjasňování řady komplikovaných nařízení a směrnic. Pro SZIF je zde trvalá potřeba výměny zkušeností - dobré praxe s ostatními PA, k čemuž je potřeba neustále prohlubovat jazykové znalosti pracovníků, kteří v rámci své činnosti se zahraničními partnery komunikují.
6.16 Ostatní neinvestiční transfery jiným veřejným rozpočtům 

Na ostatní neinvestiční transfery jiným veřejným rozpočtům (položka 5319) bylo v roce 2015 vynaloženo 95 tis. Kč.

Na tuto položku ÚP ČR zařadil (KrP v Liberci a KrP v Plzni) v roce 2015 příspěvky poskytnuté z aktivní politiky zaměstnanosti hrazené pouze ze státního rozpočtu i  z OP LZZ a OP Z v rámci dohod na vytvoření společensky účelných pracovních míst (§ 4223) Všeobecné zdravotní pojišťovně a Vojenské zdravotní pojišťovně. Příspěvky byly poskytnuty těmto zaměstnavatelům na mzdu zaměstnanců – obtížně umístitelných uchazečů v evidenci ÚP ČR.

Srovnání poskytnutých neinvestičních a investičních transferů v letech 2007 až 2015 je uvedeno v příloze č. 19. 

6.17 Rezervní fond a mimorozpočtové zdroje
Rezervní fond

Stav rezervních fondů organizačních složek státu v působnosti kapitoly               313 – MPSV činil k 1. 1. 2015 celkem 39 020 tis. Kč. Jedná se o prostředky získané ze zahraničí.
Do rezervních fondů organizačních složek státu byly převedeny příjmy ze zahraničí a dary v celkovém objemu 1 330 tis. Kč.
Do hospodaření roku 2015 bylo zapojeno celkem 826 tis. Kč. Jednalo se o prostředky získané ze zahraničí za účelem realizace projektů samostatných grantů Evropské komise (EK) a komunitárního programu (KP) Progress. Zapojené prostředky rezervních fondů byly použity ve výši 696 tis. Kč. Na ČSSZ byly použity na projekt samostatného grantu EK SAFE VP/2012/007-14 ve výši 253 tis. Kč. Na vlastním ministerstvu zapojené prostředky rezervních fondů byly použity v rámci projektu KP Progress samostatného grantu EK ve výši 387 tis. Kč. Na Úřadě práce ČR v rámci KP ERASMUS bylo použito 56 tis. Kč.
Z rezervních fondů organizačních složek státu v působnosti kapitoly                   313 – MPSV bylo převedeno celkem 2 103 tis. Kč (vratka EGF EK 458 tis. Kč, EESSI EK 1 121 tis. Kč, Progress 241 tis. Kč, oprava PS neúčel. 283 tis. Kč).

Stav prostředků rezervních fondů organizačních složek státu v působnosti kapitoly 313 – MPSV k 31. 12. 2015 činil 37 422 tis. Kč.

V roce 2015 bylo u ČSSZ povoleno překročení rozpočtu o použití prostředků přijatých pojistných náhrad v celkové výši 116 297 Kč. 

6.18 Nároky z nespotřebovaných výdajů


V souladu s ustanovením § 47 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), činila k 1. lednu 2015 výše nároků z nespotřebovaných výdajů (dále jen NNV) organizačních složek státu v působnosti kapitoly 313-MPSV celkem 13 086 264 tis. Kč. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 4 573 450 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2016 činí 15 693 464 tis. Kč. 

K 1. 1. 2015 celkové nároky z profilujících výdajů činily 6 750 270 tis. Kč. 

Z této částky představují největší objem nároky z výdajů na realizaci společných programů ČR a EU. K 1. lednu 2015 byly nároky z nespotřebovaných výdajů, na jejichž provedení dostává Česká republika peněžní prostředky nebo jejich část z rozpočtu Evropské unie vykázány v objemu 5 181 786 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byla výše nároků celkem snížena o částku 2 791 652 tis. Kč (z toho ukončení NNV ve výši 23 761 tis. Kč, zapojení NNV 2 767 891 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 2 205 273 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2016 činí 4 695 700 tis. Kč. 

K 1. lednu 2015 byly nároky z nespotřebovaných výdajů, na jejichž provedení dostává Česká republika peněžní prostředky nebo jejich část z prostředků finančních mechanismů, vykázány v objemu 311 541 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byla výše nároků celkem snížena o částku 193 776 tis. Kč zapojením NNV.  Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 125 271 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2016 činí 226 458 tis. Kč.

Nároky z nespotřebovaných výdajů na programové financování reprodukce majetku organizační složky státu vykázaly k 1. 1. 2015 v celkové výši 1 245 208 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byla výše nároků celkem snížena o částku 676 397 tis. Kč (z toho ukončení NNV ve výši 2 265 tis. Kč, zapojení NNV 674 132 tis. Kč). V průběhu roku 2015 byly dle rozhodnutí vlády zapojeny nároky z neprofilujících výdajů ve výši 1 367 823 tis. Kč na programy podle §13 odst. 3 rozpočtových pravidel (UV č. 89 ze dne 9. 2. 2015, program 013 110, 536 823 tis. Kč, UV č. 1012 ze dne 7. 12. 2015, program 013 030, 831 000 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 748 451 tis. Kč. Na odstraňování následků povodní v červnu 2013 bylo čerpáno 6 361 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2016 činí 2 929 227 tis. Kč.

Nároky z nespotřebovaných účelově určených výdajů podle § 21 odst. 3 a 4 rozpočtových pravidel byly k 1. 1. 2015 vykázány ve výši 11 734 tis. Kč. Jedná se o nároky vzniklé z rozpočtových prostředků, které kapitola 313 – MPSV obdržela z kapitoly 398 – Všeobecná pokladní správa. Tyto nároky tvoří nároky vykázané Úřadem práce ČR na následující účely: výdaje na výplatu příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, výdaje v souvislosti s převedením agendy dávek státní sociální podpory a výdaje na výplatu tzv. insolvence podle zákona č. 118/2000 Sb. Dále sem patří prostředky na částečné pokrytí nákladů spojených se zajištěním předávání informací pro monitorování a řízení veřejných financí u dotčených vybraných účetních jednotek podle UV č. 159/2012. Jsou zde zařazeny i prostředky na odstraňování následků povodní v červnu 2013 v kapitole 313 MPSV. 
V průběhu roku 2015 byla výše nároků celkem snížena o částku 2 409 tis. Kč (z toho ukončení NNV ve výši 425 tis. Kč, zapojení NNV 1 984 tis. Kč). Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 1 939 tis. Kč. Stav NNV k 1. 1. 2016 činí 9 370 tis. Kč.

Nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů byly organizačními složkami státu vykázány k 1. lednu 2015 ve výši 6 335 994 tis. Kč. Nároky byly v průběhu roku sníženy celkem o 2 979 879 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byly zapojeny NNV ve výši 1 612 056 tis. Kč a dle rozhodnutí vlády byly zapojeny nároky z neprofilujících výdajů ve výši 1 367 823 tis. Kč na programy podle §13 odst. 3 rozpočtových pravidel. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 1 492 517 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 7 633 705 tis. Kč.

K 1. lednu 2015 vykázalo vlastní ministerstvo nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů v objemu 1 207 405 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byly zapojeny NNV ve výši 561 898 tis. Kč. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 514 309 tis. Kč. Prostředky byly použity zejména na dofinancování sociálních služeb pro kraje v souladu s ÚV č. 552/2015 ve výši 300 000 tis. Kč, prostředky byly také použity ve výši 137 698 tis. Kč na rozvoj komunikační a systémové infrastruktury, na zajištění potřeb softwarové podpory pro produkty Microsoft v roce 2015, na Helpdesk – maintenance v roce 2015, na konzultační služby v oblasti programování a nastavení rozhraní EKIS MPSV, ve výši 7 733 tis. Kč na opravy a údržbu objektu MPSV. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 1 984 995 tis. Kč.

K 1. 1. 2015 Česká správa sociálního zabezpečení vykázala nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů ve výši 11 185 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byly zapojeny NNV  ve výši 11 185 tis. Kč na rozpočtově nezajištěné provozní výdaje. Prostředky byly použity v oblasti informačních a komunikačních technologií a na odstupné. Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 10 224 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 42 169 tis. Kč.

Celková výše nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů Úřadu práce ČR byla k 1. lednu 2015 vykázána ve výši 5 112 096 tis. Kč. V průběhu roku 2015 byly zapojeny NNV ve výši 1 035 455 tis. Kč. Nároky byly použity na výdaje v rámci závazného ukazatele Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením ve výši 692 795 tis. Kč; na personální posílení úseku nepojistných sociálních dávek ÚP ČR dle UV č. 265 ze dne 15. 4. 2015 ve výši 104 653 tis. Kč a v rámci závazného ukazatele Ostatní výdaje organizačních složek státu ve výši 211 006 tis. Kč. V rámci tohoto závazného ukazatele byly prostředky použity na ostatní osobní náklady ve výši 5 464 tis. Kč; na odstupné ve výši 20 765 tis. Kč; na školící středisko ÚP ČR ve výši 850 tis. Kč; na výměnu průkazek zdravotně postižených občanů ve výši 51 000 tis. Kč; na výdaje spojené s odstoupením od projektu „ÚP ČR – Liberec – výstavba, nákup, rekonstrukce administrativní budovy“ ve výši 67 400 tis. Kč a na provozní výdaje ve výši 65 527 tis. Kč. Nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů byly k 31. 12. 2015 čerpány ve výši 964 756 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 5 595 164 tis. Kč.


Státní úřad inspekce práce k 1. 1. 2015 vykázal neprofilující nároky z nespotřebovaných výdajů ve výši 5 158 tis. Kč. Uvolněny byly nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů ve výši 3 480 tis. Kč na výplatu mzdové náhrady zaměstnance dle soudního rozhodnutí o neplatnosti rozvázání pracovního poměru (494 tis. Kč), na havarijní opravu vlhnutí suterénních prostor budovy a opravu plotu školícího střediska SÚIP (2 250 tis. Kč), na nákup skenerů (400 tis. Kč), na pokrytí zákonných odvodů z odměn k výročím v souladu s kolektivní smlouvou vyplacených z FKSP (63 tis. Kč) a na výplatu dlužné částky mzdové náhrady zaměstnance (273 tis. Kč). Mezi důvody nečerpání uvolněných prostředků patří nižší než očekávané výdaje na stavební práce (198 tis. Kč), neuskutečněné nároky zaměstnanců při odchodu do starobního důchodu a s nimi spojené odvody na sociální a zdravotní odvody (63 tis. Kč) a úspora při nákupu skenerůů (31 tis. Kč).          Čerpání NNV bylo k 31. 12. 2015 ve výši 3 189 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 11 250 tis. Kč.


Nároky z nespotřebovaných neprofilujících výdajů Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí k 1. 1. 2015 činily 152 tis. Kč. Neprofilující nároky z nespotřebovaných výdajů byly zapojeny ve výši 39 tis. Kč na pořízení velkokapacitního skartovacího zařízení. Prostředky byly čerpány k 31. 12. 2015 ve výši 39 tis. Kč. Stav nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů k 1. 1. 2016 činí 128 tis. Kč.

6.19 Zahraniční cesty

Výdaje na zahraniční cesty v kapitole 313- MPSV činily v roce 2015 celkem 7 107 tis. Kč, tj. o 493 tis. Kč méně než v roce 2014.

Organizační složky státu vydaly vloni na zahraniční služební cesty 6 578 tis. Kč, tj. o 898 tis. Kč méně proti předchozímu roku. Příspěvkové organizace vydaly v roce 2015 prostředky na zahraniční pracovní cesty ve výši 529 tis. Kč, o 405 tis. Kč více než v roce 2014. 

Zahraniční pracovní cesty (ZPC) pracovníků resortu MPSV vyplývají zejména z členství ČR v Evropské unii a dalších mezinárodních organizacích – OSN, Rada Evropy, OECD, Mezinárodní organizace práce, Mezinárodní agentura sociálního zabezpečení a další. Zástupci ministerstva a podřízených organizací se v rámci těchto institucí účastní jednání řídících výborů, pracovních skupin a expertních týmů a dalších akcí.
Přínosy zahraničních cest realizovaných v roce 2015

1) Některé z nich ze strany MPSV byly nebo budou zohledněny při přípravě nových právních předpisů, například:

· připravované novely zákona o sociálních službách;

· novelizace zákona o zaměstnanosti (otázka agenturního zaměstnávání); 
Poznatky ze ZPC (nejen z r. 2015, ale i z let dřívějších) budou zohledněny i během přípravy koncepční novely zákoníku práce.

Popisy praxe používané v zahraničí (zejm. ve státech EU) v současnosti doprovází prakticky každý koncepční návrh v gesci MPSV

2) Cílem některých ZPC bylo jednání o smlouvách o sociálním zabezpečení s vybranými státy. Tyto smlouvy zaručují přenositelnost nároků v důchodovém, popř. také zdravotním pojištění, jako takové pak mj. zvyšují atraktivitu České republiky pro investice firem z území druhé smluvní strany.

3) Poznatky získané v roce 2015 byly a budou využity při tvorbě politik či zlepšení administrativní praxe v těchto oblastech:
· podpory rodiny;
· sociálně-právní ochrany dětí;
· sladění profesního a rodinného života;

· sociální práce;

· deinstitucionalizace sociálních služeb;

· finanční podpory sociálních služeb;

· sociálního bydlení;
· nepojistných sociálních dávek (otázka odvolání);
· agenturního zaměstnávání;

· zaměstnanosti mladých (Záruky pro mladé);

· lékařské posudkové služby a koordinace rehabilitace.

4) Poznatky ze ZPC byly použity během přípravy dokumentů a aktivit v rámci Operačního programu Zaměstnanost 2014-2020.

5) Dále jsou informace získané prostřednictvím ZPC používány v rámci projektů MPSV, v nichž se pilotně ověřují nové metody a přístupy v konkrétních oblastech, např. projektu na podporu deinstitucionalizace sociálních služeb. 
6) V oblasti lékařské posudkové služby jsou v praxi ČR využívány poznatky předané relevantními institucemi partnerských zemí s prováděním pracovní nebo léčebné rehabilitace, s posuzováním invalidity pro účely zaměstnanosti (klasifikace ICF).
7) Několik ZPC bylo na jednání, která se zaměřila na otázky budoucnosti práce v následujících desetiletích. Jde o aktuální téma akcentované Mezinárodní organizací práce, OECD i Evropskou unií. MPSV k tématu plánuje organizovat vnitrostátní konferenci (15. 2. 2016) a v listopadu 2016 se předpokládá uspořádání mezinárodní konference (hl. organizátorem bude Ministerstvo zahraničních věcí).

Výdaje na zahraniční pracovní cesty na vlastním ministerstvu činily v roce 2015 celkem 2 074  tis. Kč, což je proti předchozímu roku pokles o 754 tis. Kč. Finanční prostředky byly využity na financování pracovních cest zástupců MPSV, tj. na pokrytí cestovních, ubytovacích a stravovacích nákladů. Prostředky byly čerpány v souladu s potřebami jednotlivých útvarů ministerstva na zajištění pravidelné účasti zástupců MPSV v pracovních orgánech mezinárodních institucí (EU, MOP, Rada Evropy, OSN, OECD), a dále na zajištění další zahraniční spolupráce, ať už na úrovni bilaterální nebo multilaterální (bilaterální pracovní uskupení, účast na konferencích a seminářích, atd.). Roste počet cest, které souvisejí s poskytování rozvojové či technické spolupráce, což souvisí mj. s posilováním sociální dimenze zahraniční politiky ČR.


Prostředky čerpané na zahraniční cesty Českou správou sociálního zabezpečení dosáhly výše 1 043 tis. Kč, z 280 tis. Kč ze strukturálních fondů. Na těchto výdajích se podílelo 93 zaměstnanců. Zahraniční cesty byly realizovány v souvislosti s plněním povinností ČSSZ za účelem účasti na jednání různých odborných komisí, kongresů, konferencí, konzultací, přípravy nebo realizaci mezinárodních smluv o sociálním zabezpečení aj.

Na zahraniční pracovní cesty vynaložil Úřad práce ČR v roce 2015 celkem 2 505 tis. Kč. Výdaje na tyto pracovní cesty byly oproti roku 2014 nižší o 45 tis. Kč. Z uvedené částky bylo hrazeno v rámci aktivit EURES a EURES-T 1 727 tis. Kč  na cestovné spojené se školením zaměstnanců. Zaměstnanci konali pracovní cesty na semináře, workshopy, setkání pracovních skupin, setkání poradců v oblasti veřejných služeb zaměstnanosti, konference, pravidelná setkání AFEPA, na jednání zaměřené na problematiku osob se zdravotním postižením, k tématu zavedení přeshraničního monitoringu trhu práce, nastavení mobility za spravedlivých podmínek, na jednání pracovní skupiny EURES – Přeshraniční partnerství Bavorsko-Čechy, na plenární zasedání evropské sítě pro strategii poradenství, najednání 4th Public Emlployment Services Board Meeting, na světový kongres Světové asociace veřejných služeb zaměstnanosti, na pracovní seminář projektu IMPact, atd.

Prostředky vynaložené na zahraniční cesty v Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí dosáhly výše 637 tis. Kč, z této částky bylo uhrazeno 426 tis. Kč z prostředků OP LZZ. Uskutečněné zahraniční pracovní cesty přímo souvisí s postavením ÚMPOD jako ústředního orgánu podle evropských nařízení a mnohostranných mezinárodních smluv. Jedná se o akce každoročně nebo v delších časových obdobích se opakující a zástupce z České republiky je nezbytný, jak pro prosazování postojů ČR k probíraným tématům, tak i navázání kontaktů s obdobnými organizacemi ze zahraničí.

V rámci Státního úřadu inspekce práce bylo v roce 2015 realizováno 21 zahraničních pracovních cest. Vynaložené prostředky dosáhly výše 319 tis. Kč (tj. o 70 tis. Kč více než v roce 2014). Zahraniční pracovní cesty vycházely z členství SÚIP v poradním orgánu Evropské komise Výboru vrchních inspektorů práce (SLIC - Senior Labour Inspectors Committee), který se schází dvakrát ročně na plenárních zasedáních, kde jsou projednávány důležité otázky BOZP v rámci kompetencí národních systémů inspekce práce států EU. SLIC také ustanovuje pracovní skupiny, které fungují za účelem vyřešení stanovených evropských otázek na úrovni členských států EU. V průběhu roku 2015 proběhlo několik konferencí/seminářů za účasti vybraných zaměstnanců SÚIP. Jednalo se např. o několik seminářů pracovní skupiny EMPACT, které se uskutečnily v Rakousku, Holandsku a Itálii. Vedoucí zaměstnanci SÚIP společně s vedoucími inspektory oblastních inspektorátů práce se na Slovensku zúčastnili setkání se svými slovenskými kolegy z Národního inspektorátu práce Slovensko. Vedoucí odboru se zúčastnil semináře pro právníky na téma „řešení diskriminace a rovné zacházení v evropském kontextu“. Jeden z vedoucích pracovníků pro oblast pracovních vztahů a podmínek absolvoval za finanční podpory Evropské komise výměnnou týdenní stáž v Rumunsku na ústředním orgánu inspekce práce v Bukurešti. Za účasti zaměstnanců SÚIP proběhly konference na téma nové trendy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví na pracovišti na Slovensku.

Příspěvkové organizace

Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch vynaložilo na zahraniční pracovní cesty celkem 73 tis. Kč. Pracovní cesty se uskutečnily k zajištění ubytování a stravného pro doprovod uživatelů.

Centrum Kociánka nerealizovalo žádnou zahraniční pracovní cestu.
Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích v roce 2015 nerealizovalo žádnou zahraniční pracovní cestu.
Centrum sociálních služeb Tloskov vynaložilo na 2 pracovní cesty do zahraničí  celkem 17 tis. Kč. Jedna cesta byla realizována na Mezinárodní konferenci „Dimenzia muzikoterapie v praxi, výskume a edukácii“. Cíle SC byla aktivní prezentace CSS Tloskov na mezinárodní konferenci z pohledu 6 sociálních služeb ve vztahu k hudbě a muzikoterapii. Druhá pracovní cesta byla jako doprovod se skupinou Kabrňáci, která reprezentovala CSS Tloskov na dvou koncertech na Slovensku.

Centrum sociálních služeb Hrabyně vynaložilo na zahraniční pracovní cesty 23 tis. Kč řidičům a všeobecné zdravotní sestře při cestách s uživateli CSS Hrabyně.
Příspěvková organizace Fond dalšího vzdělávání v roce 2015 realizovala 38 zahraničních pracovních cest v rámci projektů Cizinci, Metr, Kooperace, Uprate III, Překvap a Provozních prostředků. Celkové náklady činily 403 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014 tedy o 390 tis. Kč více.

Pracovníci příspěvkové organizace Technická inspekce CR uskutečnili v roce 2015 1 pracovní cestu do zahraničí v celkové hodnotě 13 tis. Kč, tj. o 10 tis. Kč více než v roce 2014.

6.20 Zálohy


Z výdajů roku 2015 byly zaplaceny zálohy pouze na běžné výdaje v celkové výši 7 025 563 tis. Kč. Největší objem prostředků ve výši 7 000 000 tis. Kč poskytla Česká správa sociálního zabezpečení na zálohy České poště na první lednové výplaty důchodů v roce 2016.


Ostatní neinvestiční zálohy byly určeny zejména na dodávky elektrické energie, plynu, tepla, vody, předplatného novin a odborných časopisů a ostatních povolených záloh.
6.21 Pojišťovny

Agendu náhrad škod z nároků poškozených pracovníků zaměstnavatelů zaniklých bez právního nástupce prováděly v roce 2015 pro MPSV na základě smlouvy komerční pojišťovny Česká pojišťovna, a.s. a Kooperativa, a.s.
Z rozpočtu vlastního ministerstva byla na tuto agendu uvolněna částka 31 635 tis. Kč, což je o 6 363 tis. Kč méně než v roce 2014. Z vyplacené částky připadalo na doplatek za rok 2014 1 646 tis. Kč pro pojišťovnu Kooperativa, a.s. 
Na celkových výdajích za rok 2015 ve výši 31 635 tis. Kč, vykázaných pojišťovnami, se podílí výdaje na vlastní odškodnění částkou 27 697 tis. Kč, v porovnání s rokem 2014 výdaje na vlastní odškodnění poklesly o 7 864 tis. Kč. Provize pojišťovnám byla vyplacena ve výši 1 820 tis. Kč. Pojišťovnami bylo administrováno 280 opakovaných plateb. 
Přeplatek záloh za rok 2015 ve výši 1 840 tis. Kč zůstal k zápočtu do úhrad roku 2016 u Kooperativy a.s. ve výši 1 552 tis. Kč a České pojišťovny a.s. ve výši 288 tis. Kč 

Podrobná specifikace je uvedena v příloze č. 16.
6.22 Správní výdaje na důchodové pojištění


Správní výdaje České správy sociálního zabezpečení na důchodové pojištění za rok 2015 byly ve smyslu ustanovení § 4 odst. 2 vyhlášky č. 76/2005 Sb., v platném znění, vyčísleny ve výši 5 169 882 tis. Kč.

6.23 Příjmy odvedené do státního rozpočtu – správní poplatky

Poplatky jsou vybírány v souladu se zákonem č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů. Správní poplatky jsou vybírány převážně formou kolků.


Úřadem práce ČR bylo vyinkasováno 15 962 tis. Kč za vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání, za vydání povolení zaměstnavateli k získání zaměstnanců ze zahraničí a povolení k zaměstnání pro cizince.
 
Na vlastním ministerstvu byl příjem ze správních poplatků ve výši 1 513 tis. Kč. Dle § 117a odst. 4) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, je součástí žádosti  o akreditaci vzdělávacího programu doklad o zaplacení správního poplatku. Správní poplatek za přijetí žádosti o akreditaci je podle zákona č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění zákona č. 206/2009 Sb., ve výši 1.000,- Kč.


Na správních poplatcích k 31. 12. 2015 bylo vyinkasováno celkem 17 476 tis. Kč, tj. ve srovnání s rokem 2014 o 7 476 tis. Kč více. V roce 2014 činily příjmy 10 000 tis. Kč.

6.24 Majetkové účasti státu v tuzemských společnostech


Majetkové účasti státu - Ministerstva práce a sociálních věcí v roce 2015 představovaly vlastnictví akcií následující tuzemské společnosti:


ČEZ, a.s., IČ 60193913


Po uzavření směnné smlouvy  a následném vypořádání, měla ČR-MPSV, počínaje  23. září 2008, na svém majetkovém účtu ve Středisku cenných papírů (nyní Centrální depozitář cenných papírů-CDCP) č.100201924469 celkem 2 213 224 ks akcií emitenta ČEZ,a.s.; tyto akcie byly směněny za akcie emitenta Pražská energetika, a.s. (PRE). Usnesením vlády ČR ze dne 31. 8. 2015 č. 716 byla schválena změna příslušnosti hospodaření k této majetkové účasti z MPSV na Ministerstvo financí; na základě tohoto usnesení byl dne 30. 11. 2015 s Ministerstvem financí uzavřený zápis, kterým byly na MF dne 29. 12. 2015 převedeny akcie z výše uvedeného účtu MPSV vedeného CDCP. MPSV proto již nemá v příslušnosti hospodaření žádné akcie této společnosti.  

E.ON SE


V  majetku státu-MPSV jsou cenné papíry E.ON SE. Na majetkovém účtu č. 0976228000 v COMMERZBANK AG ve Frankfurtu n. Mohanem je uloženo 3 688 731 ks akcií. Usnesením vlády České republiky ze dne 31. 8. 2015 č. 716 byla schválena změna příslušnosti hospodaření k této majetkové účasti z MPSV na Ministerstvo financí. Na základě tohoto usnesení byl dne 30. 11. 2015 s Ministerstvem financí uzavřený zápis o změně příslušnosti hospodařit s majetkem státu, kterým byly výše uvedené akcie převedené na MF. Vypořádání této transakce k datu zpracování SZÚ 2015 nebylo uskutečněno vzhledem k tomu, že se jedná o převod v zahraničí (SRN).
6.25 Platební karty


V roce 2015 byly v zahraničí karty použity při služebních cestách celkem v 55 případech, v tuzemsku v 5 případech, taxi bylo použito celkem ve 41 případech a na nákup darů, pohoštění, drobný materiál byly karty použity v 39 případech. Finanční čerpání z platebních karet činilo za rok 2015 celkem 638 tis. Kč – z toho při zahraničních cestách činilo 342 tis. Kč, v tuzemsku 55 tis. Kč, na drobné nákupy bylo vynaloženo 241 tis. Kč. Poplatky za kreditní karty činily 2 tis. Kč.

6.26 Analýza zisků a ztrát příspěvkových organizací kapitoly


Celkové hospodaření činnosti příspěvkových organizací skončilo v roce 2015 se ziskem ve výši 16 604 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014 tak bylo dosaženo o 7 249 tis. Kč nižšího hospodářského výsledku. Bližší vysvětlení tohoto stavu je uvedeno dále u jednotlivých příspěvkových organizací.

Fond dalšího vzdělávání skončil v roce 2015 hospodaření se ziskem ve výši 134 tis. Kč. V porovnání s rokem  2014 je HV o 5 061 tis. Kč nižší. Příčiny nižšího HV jsou dvojího druhu a to neuznatelné náklady z předchozího období a náklady spojené s ukončováním projektů. 

Technická inspekce České republiky realizovala v roce 2015 zlepšený hospodářský výsledek ve výši 3 300 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014 dosáhla TIČR o 344 tis. Kč nižší hospodářský výsledek. Financování činnosti TIČR bylo nastaveno vyváženě mezi oblasti výkonu odborného dozoru podle zákona a příslušných vyhlášek na straně jedné a výši poplatků stanovených vyhláškou na straně druhé. Tyto byly úměrné náročnosti a rozsahu činností a nákladům organizace státního odborného dozoru s nimi spojenými, s cílem zajistit fungování TIČR bez čerpání příspěvku ze státního rozpočtu. 

Centrum sociálních služeb Hrabyně dosáhlo za rok 2015 kladného hospodářského výsledku ve výši 5 897 tis. Kč. Ve srovnání s rokem 2014 je to výsledek o 291 tis. Kč lepší. Kladného HV bylo dosaženo především vlivem příznivých klimatických podmínek a tím úsporou energií. Zároveň se projevila dokončená revitalizace objektů, kde hlavním atributem bylo zateplení obvodových plášťů. Také v oblasti údržby nebyly z různých příčin realizovány všechny plánované akce, které byly přesunuty do roku 2016 a následujících let.

            Centrum Kociánka hospodařilo v roce 2015 s vyrovnaným rozpočtem a dosáhlo hospodářského výsledku ve výši 0 Kč. 
Centrum sociálních služeb Tloskov dosáhlo v roce 2015 kladného hospodářského výsledku ve výši 1 496 tis. Kč. Kladného hospodářského výsledku bylo dosaženo jednak vlivem příznivých klimatických podmínek (úspora za nákup tepla) a také úsporou při pořizování materiálu prostřednictvím e-tržiště.

Centrum pobytových a terénních sociálních služeb Zbůch realizovalo v roce 2015 kladný hospodářský výsledek ve výši 3 806 tis. Kč. Zlepšení HV proti roku 2014 bylo dosaženo jednak snížením nákladů na materiál, energie, služby a opravy a udržování, jednak zvýšením příjmů, a to zejména od klientů (souvisí hlavně se změnou cílové skupiny v souladu se schválenou strategií rozvoje).
Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakovým postižením v Brně – Chrlicích dosáhlo v roce 2015 kladného hospodářského výsledku ve výši ve výši 1 971 tis. Kč. Kladného HV bylo dosaženo úhradami za pobyt a stravu při maximálním využití kapacity zařízení v průběhu roku, úpravami příspěvků na péči podle zdravotního stavu uživatelů, pronájmem nebytových prostor, prodejem služeb a výnosy za poskytování zdravotních úkonů od zdravotních pojišťoven.

6.27 Veřejné zakázky


MPSV v roce 2015 nevyhlásilo žádnou veřejnou zakázku s předpokládanou hodnotou nad 300 mil. Kč bez DPH.
Veřejná zakázka uzavřená v předchozím období:


Veřejná zakázka „Komplexní údržba, správa, pokračování vývoje APV, dodávka a údržba licenčního programového vybavení a školení informačních systémů úřadů práce (SSP a PZ), hmotné nouze (HN) a sociálních služeb (SS), resp. informačního systému OKCENTRUM“:

celková cena 1 075 000 000,- Kč bez DPH; dodavatel  OKSystem; datum uzavření smlouvy 21. 10. 2010 – na 4 roky. Dílčí smlouvy na rok 2015 k této zakázce byly uzavřeny koncem roku 2014, kdy končila rámcová smlouva. 

Výdaje v roce 2015 činily 467 735 tis. Kč.

6.28 Prostředky uvolněné na odstraňování následků živelních katastrof

V roce 2015 byly použity účelově určené prostředky ve výši 8 300 tis. Kč na odstraňování následků povodní v červnu 2013. K zachycení použití účelově stanovených prostředků státního rozpočtu byl těmto přidělen kód účelu „133980051“ – Odstraňování následků povodní v červnu 2013 v kapitole 313 MPSV. 

Investiční prostředky

Prostředky byly čerpány Centrem sociálních služeb v Tloskově v programovém financování na tyto akce: 
· 113V332004949 Centrum Tloskov – rekonstrukce objektů CSS Tloskov po povodních 2013, v roce 2015 čerpáno ve výši 3 907 tis. Kč,
· 113V332004950 CSS Tloskov – rekonstrukce stavebních děl na vodotečích Tloskovského a Břevnického potoka po povodních 2013, v roce 2015 čerpáno ve výši 1 070 tis. Kč
· 113V332004951 CSS Tloskov – rekonstrukce přelivu vodní nádrže Příkop. Investiční prostředky byly čerpány ve výši 1 384 tis. Kč

Neinvestiční prostředky ve výši 1 939 tis. Kč byly v roce 2015 čerpány Centrem sociálních služeb v Tloskově na:

· Oprava rybníku Příkop




   922 tis. Kč

· Technický dozor investora na uvedenou akci

     28 tis. Kč

· Projektová dokumentace statického zajištění

· domku na hrázi





   197 tis. Kč

· Oprava koryta potoka




   345 tis. Kč

· Odstranění a sejmutí vrstvy nánosu rybníku Příkop
   242 tis. Kč

· Oprava mostku přes Tloskovský potok


     56 tis. Kč

· Úhrada odvodu DPH v lednu 2015 v rámci přenesené,  149 tis. Kč
daňové povinnosti za uhrazené fa v prosinci 2014, (opravy po povodních).   

Rekapitulace čerpání investičních prostředků v letech 2013 – 2015:

2013

  106 tis. Kč

2014

1 981 tis. Kč

2015

6 361 tis. Kč

Všechny investiční akce týkající se odstraňování škod po povodních v roce 2013 byly rokem 2015 dokončeny.

Rekapitulace čerpání neinvestičních prostředků v letech 2013 – 2015:

2013
          5 942 tis. Kč

2014

  710 tis. Kč

2015

1 939 tis. Kč

6.29 Informace o bezúplatných převodech

V rámci kapitoly 313 – Ministerstvo práce a sociálních věcí byly v roce 2015 bezúplatné převody realizovány u vlastního ministerstva a na Úřadě práce ČR.
Vlastní ministerstvo realizovalo v roce 2015 následující bezúplatné převody:

Převod areálu Veleslavín

 Tento areál byl převeden na ÚZSVM na základě usnesení vlády ČR ze dne 15. 6. 2015 č. 471 o změně příslušnosti hospodařit s vybraným majetkem ČR. Změna příslušnosti nastala dne 30. 9. 2015. Nemovitý majetek předán na základě Zápisu o změně příslušnosti hospodařit s majetkem státu č.j. 2015/49527-32 s následujícími položkami:
Pozemek

parc.č. 135/1 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území                                           

                                                                       Hodnota v účetnictví –   4.040.800,00Kč

Součástí je stavba: Veleslavín, č.p. 83, jiná stavba

Stavba stojí na pozemku p.č.: 135/1             Hodnota v účetnictví – 12.370.998,00Kč

Pozemek

parc.č. 135/2 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -       113.025,00Kč

Stavba: Veleslavín, budova bez čísla popisného nebo evidenčního, jiná stavba

Budova není zapsána na LV

Stavba stojí na pozemku p.č.: 135/2

                                                                       Hodnota v účetnictví –         4 061,00Kč

Pozemek

parc.č. 136 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -          860.461,00Kč

Součástí je stavba: Veleslavín, č.p. 84, jiná stavba.

Stavba stojí na pozemku p.č.: 136

                                                                       Hodnota v účetnictví -         6.521.465,00Kč

Pozemek

parc.č. 137 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -         1.520.430,00Kč   

Součástí je stavba: Veleslavín, č.p. 139, jiná stavba

Stavba stojí na pozemku p.č.: 137

                                                                       Hodnota v účetnictví -         8.320.614,00Kč

Pozemek

parc.č. 138 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území, nemovitá kulturní památka.

                                                                       Hodnota v účetnictví -         2.659.850,00Kč

Součástí je stavba: Veleslavín, č.p. 1, jiná stavba.

Stavba stojí na pozemku p.č.: 138                Hodnota v účetnictví -        17.429.359,00Kč

Pozemek

parc.č. 139 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -              487.913,00Kč

Součástí je stavba, budova bez čísla popisného nebo evidenčního, jiná stavba

Stavba stojí na pozemku p.č. 139

                                                                       Hodnota v účetnictví -             788. 235,00Kč

Pozemek

parc.č. 140 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany nemovitosti chráněná značka geodetického bodu, památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -          6.119.936,00Kč

Stavba na pozemku: budova bez čísla popisného nebo evidenčního, jiná stavba, budova není zapsána na LV.

                                                                       Hodnota v účetnictví -      15. 747. 164,00Kč

Stavba na pozemku: budova bez čísla popisného nebo evidenčního, jiná stavba, budova není zapsána na LV.

                                                                       Hodnota v účetnictví -            101 686,00Kč

Pozemek 

parc.č. 141 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                      Hodnota v účetnictví -                177.797,00Kč

Stavba na pozemku: budova bez čísla popisného nebo evidenčního, objekt občanské vybavenosti, budova není zapsána na LV.

                                                           Hodnota v účetnictví – nenachází se žádná stavba

Pozemek

parc.č. 142/1 – druh pozemku ostatní plocha, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -          68.602.534,00Kč

Pozemek

parc.č. 142/2 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                      Hodnota v účetnictví -                  51.470,00Kč

Stavba na pozemku: budova bez čísla popisného nebo evidenčního, stavba technického vybavení, budova není zapsána na LV.

                                                                      Hodnota v účetnictví -                        0,00Kč

Pozemek

parc.č. 142/3 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                      Hodnota v účetnictví -                991.917,00Kč 

Stavba na pozemku: bez čísla popisného nebo evidenčního, jiná stavba, budova není zapsána na LV.

                                                                       Hodnota v účetnictví -           254 357,00Kč

Pozemek

parc.č. 142/4 – druh pozemku zastavěná plocha a nádvoří, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -             107.614,00Kč

Stavba na pozemku: budova bez čísla popisného nebo evidenčního, stavba technického vybavení, vlastnické právo PREdistribuce, a.s., Svornosti 3199/19a, Praha 5, 150 00.

                                                                       
Pozemek

parc.č. 142/5 – druh pozemku ostatní plocha, způsob ochrany nemovitosti památkově chráněné území.

                                                                       Hodnota v účetnictví -             263.580,00Kč

Celkový součet za nemovité položky činí: 147 535 266,-Kč


Movitý majetek byl předán na základě Zápisu o změně příslušnosti hospodařit s majetkem státu č.j. 2015/49527-32/1 s následujícími položkami:













v Kč
	STŮL PRACOVNÍ
	1 817,00

	ŽIDLE ŠEDÁ
	1 500,00

	ŽIDLE JEDNACÍ
	1 350,00

	KŘESLO MANTA
	3 173,00

	ŽIDLE KANCELÁŘSKÁ S PODRUČKAMA
	1 767,00

	PŘÍBORNÍK DŘEVĚNÝ
	4 000,00

	PŘÍBORNÍK DŘEVĚNÝ DVOUDÍLNÝ
	7 000,00

	SKŘÍŇ PROSKLENÁ STAROŽITNÁ
	80 000,00

	SOCHA CHLAPEC S KACHNOU
	53 520,00

	SOCHA CHLAPEC S KACHNOU
	60 250,00

	SOCHA CHLAPEC S BERÁNKEM
	120 000,00

	SOCHA CHLAPEC S BERÁNKEM
	120 000,00

	VÝMĚNÍK
	1 999 760,00

	VÝMĚNÍK
	1 999 760,00

	VÝMĚNÍK
	1 999 760,00

	LUSTR SKLENĚNÝ OVĚSKY,16 RAMEN
	22 000,00

	LUSTR SKLENĚNÝ OVĚSKY,16 RAMEN
	22 000,00

	LUSTR SKLENĚNÝ OVĚSKY,18 RAMEN
	80 000,00

	LUSTR KOVOVÝ ZLACENÝ,8 RAMEN
	150 000,00

	LUSTR SKLENĚNÝ 5 RAMEN
	35 000,00

	KAMNA KACHLOVÁ
	210 000,00

	KAMNA KACHLOVÁ BAREVNÁ
	190 000,00

	"monitor Dell Professional P24124 24"""
	4 246,00

	reproduktor
	121,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 011,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 011,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 011,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 012,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 012,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 012,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ PRÁŠKOVÝ 6KG
	1 012,00

	HASICÍ PŘÍSTROJ SNĚHOVÝ 5KG
	2 201,00


Celková suma za movitý majetek činí 7 176 306,-Kč

Dále byl bezúplatně převeden nepotřebný vyřazený majetek obcím s rozšířenou působností výkonu. Převážně se jednalo SP – PC sestavy, tiskárny, paměti, snímače, viz. následující tabulka (údaje jsou v Kč).
	Město
	Název úřadu
	Movitý/Nemovitý
	Položky
	Cena před. maj.

	Brno - Komín
	Úřad městské části
	movitý
	17
	60 537

	Golčův Jeníkov
	Městský úřad
	movitý
	13
	62 220

	Dvůr Králové nad Labem
	Městský úřad
	movitý
	89
	399 279

	Frenštát pod Radhoštěm
	Městský úřad
	movitý
	67
	277 244

	Kaplice
	Městský úřad
	movitý
	76
	312 681

	Křivoklát
	Úřad městysu
	movitý
	12
	83 282

	Jihomoravský kraj
	Krajský úřad
	movitý
	10
	82 151

	Nové Hrady
	Městský úřad
	movitý
	13
	62 220

	Příbor
	Městský úřad
	movitý
	38
	219 489

	Přibyslav
	Městský úřad
	movitý
	16
	70 431

	Sobotka
	Městský úřad
	movitý
	6
	25 092

	Ústí nad Labem - Střekov
	Úřad městského obvodu
	movitý
	1
	40 341

	Týnec nad Sázavou
	Městský úřad
	movitý
	19
	89 454

	Ústí nad Labem Severní Terasa
	Úřad městského obvodu
	movitý
	3
	12 495

	Brno - Nový Lískovec
	Úřad městské části
	movitý
	16
	123 963

	Sušice
	Městský úřad
	movitý
	96
	428 613

	Žatec
	Městský úřad
	movitý
	109
	435 898

	Bechyně
	Městský úřad
	movitý
	1
	6 747

	Brno - Černovice
	Úřad městské části
	movitý
	15
	60 537

	Plasy
	Městský úřad
	movitý
	30
	188 206

	Dačice
	Městský úřad
	movitý
	50
	309 416

	Jilemnice
	Městský úřad
	movitý
	37
	179 145

	Kynšperk nad Ohří
	Městský úřad
	movitý
	13
	57 342

	Milevsko
	Městský úřad
	movitý
	55
	267 512

	Napajedla
	Městský úřad
	movitý
	30
	165 121

	Prachatice
	Městský úřad
	movitý
	46
	251 463

	Ústí nad Orlicí
	Městský úřad
	movitý
	2
	94 724

	Týn nad Vltavou
	Městský úřad
	movitý
	2
	10 286

	Olomouc
	Magistrát města
	movitý
	189
	750 379

	Litomeřice
	Městský úřad
	movitý
	1
	94 486

	Kouřim
	Městský úřad
	movitý
	21
	93 500

	Odry
	Městský úřad
	movitý
	51
	311 428

	Chrastava
	Městský úřad
	movitý
	22
	87 652

	Jičín
	Městský úřad
	movitý
	76
	315 520

	Morkovice - Slížany
	Městský úřad
	movitý
	18
	85 288

	Kyjov
	Městský úřad
	movitý
	55
	299 381

	Brno - Bohunice
	Úřad městské části
	movitý
	37
	213 876

	Nové Strašecí
	Městský úřad
	movitý
	14
	89 835

	Svitavy
	Městský úřad
	movitý
	101
	509 226

	Rýmařov
	Městský úřad
	movitý
	66
	276 311

	Žďár nad Sázavou
	Městský úřad
	movitý
	109
	437 579

	Manětín
	Městský úřad
	movitý
	13
	85 305

	Jablůnkov
	Městský úřad
	movitý
	79
	356 965

	Radnice
	Městský úřad
	movitý
	12
	58 055

	Votice
	Městský úřad
	movitý
	45
	234 328

	Světlá nad Sázavou
	Městský úřad
	movitý
	62
	313 326

	Telč
	Městský úřad
	movitý
	29
	114 767

	Zlín
	Magistrát města
	movitý
	154
	716 992

	Pardubice VII
	Úřad městského obvodu
	movitý
	17
	67 796

	Brno - Chrlice
	Úřad městské části
	movitý
	15
	60 537

	Brno - Starý Lískovec
	Úřad městské části
	movitý
	28
	117 028

	Nepomuk
	Městský úřad
	movitý
	1
	27 250

	Pohořelice
	Městský úřad
	movitý
	47
	227 307

	Klatovy
	Městský úřad
	movitý
	97
	490 290

	Horažďovice
	Městský úřad
	movitý
	50
	206 125

	Sedlčany
	Městský úřad
	movitý
	34
	145 707

	Nové město pod Smrkem
	Město
	movitý
	20
	81 464

	Královehradecký kraj
	Krajský úřad
	movitý
	45
	270 060

	Velká Bítěž
	Městský úřad
	movitý
	24
	125 525

	Všeruby
	Obecní úřad
	movitý
	13
	85 305

	Rousínov
	Městský úřad
	movitý
	14
	54 230

	Moravský Krumlov
	Městský úřad
	movitý
	22
	133 840

	Litomyšl
	Městský úřad
	movitý
	95
	423 912

	Český Brod
	Městský úřad
	movitý
	58
	276 080

	Úvaly
	Městský úřad
	movitý
	22
	156 925

	Ostrava - Michálkovice
	Úřad městského obvodu
	movitý
	19
	101 140

	Protivín
	Městský úřad
	movitý
	30
	152 030

	Mníšek pod Brdy
	Městský úřad
	movitý
	21
	116 584

	Tišnov
	Městský úřad
	movitý
	51
	331 058

	Praha 14
	Úřad městské části
	movitý
	119
	513 366

	Karlovy Vary
	Magistrát města
	movitý
	187
	733 363

	Černošice
	Městský úřad
	movitý
	81
	445 086

	Ústecký kraj
	Krajský úřad
	movitý
	12
	51 057


Úřad práce ČR realizoval v roce 2015 následující bezúplatné převody:

	KrP v Hradeci Králové
	Společnosti OD5K10 o. s. (Rychnov nad Kněžnou)
	4 990 Kč
	Bezúplatný převod ve veřejném zájmu. Jednalo se o stůl na stolní tenis

	 

KrP v Jihlavě
	Městu Žďár nad Sázavou, org. slož. Regionální muzeum
	9 850 Kč
	Jednalo se o nepotřebný majetek – obrazy (7ks) 


6.30 Stav nesplacených půjček a návratných finančních výpomocí


K 1. 1. 2015 činil objem nesplacených půjček (návratných finančních výpomocí) 59 553 tis. Kč poskytnutých v rámci aktivní politiky zaměstnanosti. 










                      tis. Kč
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Objem nesplacených půjček k 1. 1.
	71 547
	68 121
	67 496
	64 893
	59 553



V roce 2015 nebyly nově poskytnuty půjčky a návratné finanční výpomoci.











                      tis. Kč

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Nově poskytnuté půjčky
	39
	0
	0
	0
	0


Splátky půjček v roce 2015 činily 585 tis. Kč.











                       tis. Kč

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Splátky půjček
	996
	1 205
	1 263
	999
	585



Konečný stav půjček k 31. 12. 2015 byl vykázán ve výši 56 579 tis. Kč.











                       tis. Kč

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Konečný stav půjček k 31. 12.
	68 121
	67 496
	64 893
	59 553
	56 579



Výše pohledávek z nesplacených půjček byla snížena o 2 388 tis. Kč vlivem prominutí úroku, upuštěním od vymáhání pohledávky. 











                        tis. Kč

	Snížení půjček
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	v tis. Kč
	2 469
	-580
	1 340
	4 341
	2 388



Při porušení rozpočtové kázně se případy předávají k řešení finančním úřadům. 

6.31 Kontrolní činnost


Informace o kontrolní činnosti se týká kontrol provedených, příp. zahájených, v resortu MPSV Nejvyšším kontrolním úřadem (dále jen „NKÚ“) a jinými vnějšími kontrolními orgány, auditů provedených, příp. zahájených, na MPSV odborem interního auditu a kontroly a kontrol provedených, příp. zahájených, na MPSV a v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích v působnosti resortu MPSV odborem interního auditu a kontroly a odbornými útvary MPSV.

.
V roce 2015 byly v resortu MPSV dokončeny 4 kontroly NKÚ, a to:

Kontrola č. 14/08 - Prostředky státu v oblasti důchodového pojištění.


Kontrola byla prováděna v době od března do září 2014 u MPSV, Ministerstva financí, Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra, kontrolovaným obdobím byla léta 2009 až 2013 a v případě věcných souvislostí i období předcházející a následující.


NKÚ ve svém kontrolním závěru mj. konstatoval, že výdaje na důchody v kapitole MPSV, které spravuje 98% výdajů důchodového systému, rostly od poloviny 90. let v průměru o 5% ročně - a to nejen kvůli rostoucímu počtu seniorů, ale i v důsledku pravidelné valorizace penzí. Navzdory tomu, že rostly i příjmy důchodového systému, vykazuje systém dlouhodobě schodek, který se v letech 2009 až 2013 zvyšoval v průměru o 12% ročně. Vyrovnanou bilanci systému nezajistily ani další zdroje jeho financování - v roce 2012 ve výši 28,7 miliardy korun a o rok později 25,8 miliardy korun. Těmito zdroji byly výnosy z privatizace státních podniků a více než sedmiprocentní podíl z výnosu DPH náležející státu. Dlouhodobě jde o neudržitelný stav.


V roce 1995 byl zřízen zvláštní důchodový účet s tím, že se na něm budou soustřeďovat přebytky z důchodového pojištění. Prostředky z tohoto účtu měly sloužit v době, kdy budou příjmy důchodového systému nižší než jeho výdaje, a od roku 2008 i k financování důchodové reformy. Ke konci roku 2013 byl stav účtu 22,6 miliardy korun.


Podle NKÚ mohl být objem prostředků na zvláštním účtu dvojnásobný. Ministerstvo financí totiž do výdajů důchodového systému v souladu se zákonem započítává náklady na jeho správu, které se v letech 2009 až 2013 pohybovaly mezi pěti až sedmi miliardami korun. Započítávání nákladů na správu důchodového systému do jeho výdajů podle NKÚ zkresluje celkovou bilanci příjmů a výdajů systému. Pokud by totiž Ministerstvo financí v letech 2004 až 2008, kdy byl důchodový systém přebytkový, převedlo na zvláštní účet celý přebytek a neodečetlo z něj výdaje na správu, mohl být zůstatek na zvláštním účtu o 22,5 miliardy korun vyšší. To však nemění nic na faktu, že objem prostředků na zvláštním účtu je vzhledem k výši deficitu důchodového systému v posledních letech nevýznamný.


Stanovisko MPSV ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 14/08 obsahující přijatá nápravná opatření (viz. příloha č. 21) bylo součástí materiálu, který vláda projednala na své schůzi konané dne 26. srpna 2015 a přijala k němu usnesení č. 691.

Kontrola č. 14/18 - Účetní závěrka a finanční výkazy Úřadu práce České republiky (dále jen „ÚP ČR“) za rok 2013, které jsou předkládány jako podklad pro závěrečný účet kapitoly státního rozpočtu MPSV.


Kontrola byla prováděna v době od června do listopadu 2014, kontrolovanou osobou byl ÚP ČR a kontrolováno bylo období roku 2013, včetně souvisejících skutečností z let předchozích a roku následujícího.


NKÚ zjistil v účetní závěrce ÚP ČR za rok 2013 nesprávnosti v hodnotě 37,6 miliardy korun. Největší chyby, kterou představovaly dvě třetiny zjištěných nesprávností, se ÚP ČR dopustil tím, že o opravě výnosů minulých účetních období účtoval na nesprávný syntetický účet. Tuto opravu ÚP ČR prováděl z toho důvodu, že v minulosti vykázal pohledávku a související výnos v nesprávné výši 23 miliard korun namísto 230 tisíc korun. ÚP ČR dále například do přehledu o peněžních tocích zahrnoval operace, které tam nepatřily. V příloze účetní závěrky ÚP ČR zase nesprávně informoval o výši splatných závazků z pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a veřejného zdravotního pojištění. ÚP ČR vykázal hodnotu těchto položek ve výši přes 100 milionů korun, jejich skutečná hodnota byla ale ke konci roku 2013 nulová. ÚP ČR rovněž nevykázal správnou hodnotu zůstatků podrozvahových účtů, vůbec neinformoval o použitých účetních metodách a neuvedl ani řadu významných a vysvětlujících informací k částem účetní závěrky a jejich položkám. To mělo významný dopad na správnost a úplnost přílohy účetní závěrky ÚP ČR za rok 2013, a proto k ní NKÚ uplatnil výhradu.


Naproti tomu v oblasti účtování o vyplacených dávkách, která představuje stěžejní část kontrolované účetní závěrky, ÚP ČR nijak významně nechyboval. Právě proto NKÚ dospěl k názoru, že účetní závěrka ÚP ČR za rok 2013 podává – s výjimkou významných nesprávností v rozvaze a přehledu o peněžních tocích a s výjimkou přílohy účetní závěrky - věrný a poctivý obraz předmětu účetnictví a finanční situace ÚP ČR.


Kontroloři vedle nedostatků v účetnictví dále zjistili, že ÚP ČR porušil rozpočtovou kázeň, když neodvedl včas do státního rozpočtu vratky přeplatků z poskytovaných dávek v hodnotě 14 milionů korun. ÚP ČR dále v několika případech porušil zákon o majetku ČR a jejím vystupování v právních vztazích, například když v zahraničí neuplatnil včas pohledávky ČR, v důsledku čehož zanikly.


Stanovisko MPSV a ÚP ČR ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 14/18 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 22) bylo součástí materiálu, který vláda projednala na své schůzi konané dne 26. srpna 2015 a přijala k němu usnesení č. 692.

Kontrola č. 14/24 - Peněžní prostředky Evropské unie a státního rozpočtu poskytnuté na úhradu výdajů národních projektů v rámci operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost.


Kontrola byla prováděna v době od srpna 2014 do února 2015 u Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“), MPSV, Fondu dalšího vzdělávání (dále jen „FDV“), Národního ústavu pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a Národního institutu pro další vzdělávání (zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků), kontrolováno bylo období let 2007 až 2014 a v případě věcných souvislostí i období předcházející a následující.


NKÚ se zaměřil na poskytování, využití a kontrolu dotací pro tzv. národní projekty, které byly financovány z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, přičemž jedním z těchto projektů byl projekt Stáže ve firmách - vzdělávání praxí, a prověřil roli MPSV jakožto poskytovatele dotací.


Podle NKÚ porušilo MPSV zákon při zřizování FDV, který uskutečňoval projekt Stáže ve firmách, a Evropská komise kvůli tomu může vyhodnotit FDV jako neoprávněného příjemce pro čerpání dotací z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, a hrozí tedy riziko vrácení evropských peněz. MPSV navíc NKÚ sdělilo, že se zavedením stáží jako nového nástroje aktivní politiky zaměstnanosti zatím nepočítá. NKÚ pokládá téměř miliardu korun, kterou MPSV podpořilo tento a na něj bezprostředně navazující projekt, za nepřiměřenou investici.


Projekt Stáže ve firmách stál více než tři čtvrtě miliardy korun, ale stáže neměly očekávaný efekt. Projekt nezasáhl ty cílové skupiny, které měl nejvíce podpořit - absolventy a osoby vracející se na trh práce. FDV jako příjemce dotace podcenil kontrolu stáží. Neprověřoval, jestli stáž například neslouží k pokrytí volného pracovního místa, ani nenastavil žádné sankce za nedodržení smlouvy a povinností stážistů a poskytovatelů stáží. V rámci stáže byla hrazena i práce mentora, jejíž podíl mohl podle typu stáže dosáhnout až 85% z celkové ceny stáže. Například u pětiměsíční stáže na pozici architekt, která stála 276 tisíc korun, tvořila práce mentora 71% její ceny. Nebylo ale možné zjistit, co přesně a v jakém rozsahu mentor pro stážistu skutečně udělal.


Stanovisko MPSV a FDV ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 14/24 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 23) je součástí materiálu předloženého MŠMT vládě, která ho dosud neprojednala.

Kontrola č. 14/38 - Účetní závěrka České správy sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) za rok 2014 a údaje, které jsou ČSSZ předkládány jako podklad pro hodnocení plnění státního rozpočtu.


Kontrola byla prováděna v době od listopadu 2014 do května 2015, kontrolovanou osobou byla ČSSZ, kontrolovaným obdobím byl rok 2014 a v případě souvisejících skutečností i období let předchozích a do ukončení kontroly.


NKÚ shledal, že účetní závěrka ČSSZ podává věrný a poctivý obraz předmětu účetnictví a finanční situace účetní jednotky.


Dílčí pochybení je nutno přičíst na vrub zejména nedostatkům v právních předpisech, jak ostatně sám NKÚ ve svých doporučeních uvádí.


Celkové nesprávnosti uvedené v kontrolním závěru zdaleka nedosahují stanovenou hladinu významnosti (nejvyšší možná míra špatné evidence), takže lze konstatovat, že systém účetnictví zavedený v ČSSZ je spolehlivý.


Stanovisko ČSSZ ke kontrolnímu závěru NKÚ z kontroly č. 14/38 obsahující přijatá nápravná opatření (viz příloha č. 24) je součástí materiálu předloženého MPSV vládě, která ho dosud neprojednala.


V roce 2015 bylo na MPSV jinými vnějšími kontrolními orgány provedeno, příp. zahájeno, dalších 27 kontrol a 3 audity, přičemž odbor interního auditu a kontroly zatím disponuje výslednými kontrolními materiály z 6 kontrol.


Kontrolním/auditním orgánem je u 14 kontrol Finanční úřad pro hlavní město Prahu, u 5 kontrol Ministerstvo financí, u 4 kontrol NKÚ, u 3 kontrol Ministerstvo vnitra, u 1 kontroly Ministerstvo pro místní rozvoj a u 3 auditů Ministerstvo financí.


Na vlastním MPSV odbor interního auditu a kontroly ukončil 5 auditů systému 
a 3 interní audity a zahájil 1 audit systému a 3 interní audity, přičemž auditovány byly tyto oblasti:

· program EHP/Norsko na MPSV,

· kontrolní činnost v Operačním programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen „OP LZZ“),

· specifické činnosti u OP LZZ,

· program Evropského globalizačního fondu na MPSV,

· realizace vybraných činností v rámci Programu švýcarsko - české spolupráce 
na MPSV,
· realizace vybraných činností v rámci Integrovaného operačního programu,
· rozpočet na MPSV,

· řízení rizik na MPSV,

· agenda v oblasti tvorby a čerpání Fondu kulturních a sociálních potřeb,

· majetek na MPSV,

· programové financování na MPSV,

· účetnictví na MPSV.


U 2 auditů systému a 3 interních auditů identifikoval odbor interního auditu a kontroly řadu zjištění ovlivňujících realizaci činností MPSV. Auditované strany přijaly 
k jednotlivým zjištěním opatření k nápravě.

Odbor interního auditu a kontroly dále zahájil 2 audity operací, v nichž jsou auditovanými osobami MPSV a FDV.

Odborné útvary MPSV provedly, příp. zahájily, 24 finančních kontrol na vlastním MPSV a 69 finančních kontrol v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích v působnosti resortu MPSV (viz. příloha č. 25). 
Kontrolovanými osobami byly ÚP ČR, včetně krajských poboček (57 kontrol), FDV (7 kontrol), zařízení sociálních služeb (3 kontroly), ČSSZ (1 kontrola) a Státní úřad inspekce práce (1 kontrola). K odstranění kontrolami zjištěných nedostatků přijaly kontrolované osoby nápravná opatření.

7 Závěr
Kapitola 313 - MPSV hospodařila v roce 2015 se schváleným rozpočtem celkových výdajů ve výši 533 282 711 tis. Kč. Celkové skutečné výdaje roku 2015 byly vykázány ve výši 533 422 050 tis. Kč, tj. 99,01% upraveného rozpočtu výdajů ve výši 538 745 074 tis. Kč.

Celkové příjmy byly inkasovány v objemu 404 962 392 tis. Kč, oproti schválenému rozpočtu došlo k nárůstu příjmů o 8 292 228 tis. Kč.
Základní úkoly resortu práce a sociálních věcí se v roce 2015 podařilo finančně zabezpečit. Na základě úspor prostředků ukazatele „Podpory v nezaměstnanosti“ byly v průběhu roku zajištěny chybějící finanční prostředky na dofinancování oblasti dotací poskytovatelům sociálních služeb. Rozpočtově zabezpečeny byly aktivity projektů spolufinancovaných z evropských strukturálních fondů. V rámci rozpočtu kapitoly 313-MPSV se podařilo rovněž zajistit finanční prostředky na výplatu příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a dávek nemocenského pojištění.
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