Vyporadani meziresortniho pfipominkového fizeni

zasadni
Pfipomi | pasaz pripominka vyporadani
nkové
misto
1. | CMKOS | Cast A.2 |V materialu se nepoéita s multiplikaénim efektem. | Akceptovano
Tato hodnota vyznamné zvySi pocty
nezaméstnanych o dalSich 2,5 nasobek, dle | Zvoleny model ceny jednoho (stfedniho)
zahrani¢nich vypoCtd az o 4 nasobek. To | nezaméstnaného v sobé zahrnuje i nepfimé dopady na
znamena, ze naklady i vydaje udavané v materialu | vefejné rozpocty v dusledku multiplikaénich efektl (viz
budou nasobné vyssi nez udavane. vysvétleni na str. 2 materialu). Opravena formulacni
nepfesnost v zavéru prvniho odstavce na 2 strané
materialu.
Material byl dale doplnén o multiplikaci ztraty
pracovnich mist dle podkladovych materiald MPO
2. | CMKOS | obecné& Od strany 4 se uvazuje s opatfenimi pro ,horniky*, | Vysvétleno
tato opatfeni nezahrnuji zaméstnance na
povrchovych pracovistich a dalSi zaméstnance | S vyjimkou dilich specifickych opatfeni, jakymi je
dotéené rozhodnutim vlady CR z 19. Fijna 2015 &. | snizeni dlchodového véku nékterych pracovniki
827. Na dole Centrum jiz dochazi k postupnému | v hornictvi, jsou opatfeni koncipovana jako univerzalni,
propousténi a moznost vyuZiti predCasnych | tj. vyuzitelna pro vdechny ohroZzené zaméstnance.
dichodu se v tuto chvili tyka jedinca.
3. | CMKOS | obecné& Material vyznamné neposiluje moznosti a | Vysvétleno

pravomoci Ufadu prace v ramci feSeni mimoradné
socialni situace. Z tohoto pohledu nemulzeme
hovofit o spinéni usneseni vliady Ceské republiky
ze dne 19. fijna 2015 ¢&. 827.

Usneseni vlady neuklada MPSV upravit pravomoci UP
CR ve vztahu k podpofe zaméstnanci ohroZenych
ztratou zaméstnani v disledku Utlumu tézby hnédého
uhli. Takovyto postup by byl nesystémovy, nebot pfi
ginnosti UP CR vyznamné& preferoval uréitou skupinu




osob. S ohledem na zachovani efektivity a flexibility pfi
realizaci podplrnych opatfeni je v maximalni mife
vyuzivano stavajicich nastroji a opatfeni, kterymi UP
CR disponuje, resp., k nimz jej opraviiuje zakon &.
435/2004 Sb.,, o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Duraz je kladen zejména na
komplexnost opatfeni, coz je vyjadfeno zejmeéna
v tvorbé samostatného projektu.

CMKOS | Cast A.1 |V materialu se uvaZuje s poptavkou po pracovnich | Vysvétieno
mistech ze strany SD do roku 2021 s 624
zaméstnanci. Tento Udaj vsouCasné dobé |V materidlu jsou  zohlednény informace od
neodpovida realné hodnoté. Prubézné dochazi k | zaméstnavatele, které si od dotéené firmy MPSV
,vykradani“ specifickych profesi ze strany SD, | vyzadalo. Byla doplnéna informace, Ze data jsou ke
které jsou nahrazovany a nasledné budou | konciroku 2015.
propustény, bez moznosti uplatnéni na SD, proto
uvadéné Cislo propusténych bez moznosti
zameéstnani do roku 2021 bude daleko vétsi nez
uvadénych 1 145 osob.
CMKOS | Opatieni | Prispévek na ,mobilitu* je diskriminaéni, hlavné z | Akceptovano
S3 dlvodu Casového omezeni doby trvani pracovni
smlouvy (na dobu neurcitou, pfipadné déle nez 12 | Na zakladé vyhodnoceni realizace poskytovani
mésicl). Obecné je znamo, ze ,sludSni| pfispévku od dubna letoSniho roku, pfistoupilo MPSV
zaméstnavatelé zpravidla uzaviraji pracovni | k parametrickym Upravam jeho pilotniho ovéreni.
smlouvy na dobu ur€itou na 12 mésich se | Pfispévek bude mozné, s ucinnosti od 1. 7. 2016
zkuSebni dobou 3 mésice. poskytovat, jestlize pracovni pomér bude sjednan na
dobu delSi 6 mésicu. Informace byla v materialu
upravena tak, aby odpovidala aktualnimu stavu, ktery
nebyl nicméné v dobé vypracovani materialu a jeho
zaslani do pfipominkoveého fizeni platny.
CMKOS | Cast A.3 | Je nutné podotknout, Ze 50% nezaméstnanych | Nema charakter pfipominky

vedenych na UP v Most& jsou ob&ané s nizSim




vzdélanim a nizkou kvalifikaci. Z grafu je evidentni,
Ze vice jak polovina ohroZzenych spliuje tento
parametr a jejich uplatnéni na trhu prace je témér
nemozné.

KZPS

obecné

predlozeny material doporuCujeme upravit, protoze
je zatizen citaci nebo poukazovanim na legislativni
opatfeni vztahujici se na horniky s pracovistém v
podzemi, coz v ptipadé Usteckého kraje neni
prevazujici zplUsob dobyvani hnédého uhli.
Citovana pravni opatfeni se nevztahuji na drtivou
vétsinu pracovnikd v dalnim priimyslu v Usteckém
kraji. Poukazujeme na skuteCnost, Ze ve vycCtu
ohrozenych pracovnich mist chybi pracovnici v
navazujicich oborech a sluzbach. Bézné se
uvazuje s primérnym multiplikacnim koeficientem
2,5,

Akceptovano

K multiplikacnimu efektu viz vypofadani pfipominky
CMKOS (pfipominka &. 1), k pfipomince k zaméfeni
materialu uvadime, Ze pracovnikl s pracovistém
v podzemi se dotyka pouze opatfeni O1, ostatni
opatfeni jsou zaméfena na vSechny ohroZzené
zaméstnance

KZPS

obecné

uvazovat pouze se zaméstnanci propusténych z
lomu CSA je nepfesné. OhroZena pracovni mista
se dotykaji okresi Most, Chomutov, Teplice a
Louny,

Casteéné akceptovano

V souladu s pfislusnym usnesenim vlady feSi opatfeni
situaci ve vztahu k ukoné&eni t&zby na dole CSA, proto
vénovana pozornost zameéstnancim na tomto lomu.
K multiplikacnim efektim viz pfedchazejici pfipominka.
Opatfeni jsou koncipovana jako univerzalni (s vyjimkou
01) vyuzitelna pro vdechny ohroZzené zaméstnance.

KZPS

Cast A.1

pro komplexni pohled doporu€ujeme zvazit udaje o
naboru — fluktuaci v daném obdobi za tézebni
spolec¢nost VrSanska uhelna a.s.,

Akceptovano

Material doplnén o informaci, ze ve VrSanské uhelné
by v dusledku pfirozené fluktuace mohlo byt do roku
2019 uvolnéno zhruba 100 pracovnich mist.
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KZPS

obecné

material v zasadé neobsahuje vyraznéjSi posileni
kompetenci Ufadu prace. Mame vazné obavy, Ze
pracovni agentury budou zneuzivat situace v
zejména uvedenych okresech zaméstnavanim

Vysvétleno

Ufad prace Ceské republiky se pfedné vénuje podpore
uchazeCu o zaméstnani, jimz jsou v drtivé vétSiné
ureny mimo jiné i nastroje aktivni politiky




prace schopnych lidi za nizkou mzdu a zaroven
budou omezovat zaclenéni osob evidovanych u
urfadu prace na jim odpovidajici pracovni pozice.
Doporu€ujeme, aby na trhu prace byli pfednostné
umistovani propusténi zaméstnanci v evidenci
Uradu prace.

zaméstnanosti. Ufad prace disponuje dostateénymi
kompetencemi  voblasti prace suchazeCi o
zaméstnani a neni tedy zfejmé, co Kkonkrétné
pfipominka navrhuje.

Zaroven uvadime, Ze usneseni vlady neuklada MPSV
upravit pravomoci UP CR ve vztahu k podpofe
zameéstnancl  ohroZzenych  ztratou  zaméstnani
v disledku utlumu tézby hnédého uhli. Takovyto
postup by byl nesystémovy, nebot pfi &innosti UP CR
vyznamné preferoval urcitou skupinu osob. S ohledem
na zachovani efektivity a flexibility pfi realizaci
podplrnych opatfeni je v maximalni mife vyuzivano
stavajicich nastrojii a opatfeni, kterymi UP CR
disponuje, resp., knimz jej opraviiuje zakon €.
435/2004 Sb.,, o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Duraz je kladen zejména na
komplexnost opatfeni, coz je vyjadfeno zejmeéna
v tvorbé samostatného projektu.
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KZPS

obecné

Postradame a opakované poukazujeme na
skuteCnost, Ze neni feSena otazka kompenzace
ztraty pracovnich mist komplexné, a to vcetné
tézebni spoleCnosti zabyvajici se tézbou uranu
v kraji Vysocina.

Z tohoto divodu zadame,

» aby nazev materialu byl zméné na ,,Opatfeni
kompenzujici  ztratu  pracovnich ~ mist
v Usteckém kraji v souvislosti s Gtlumem
t&Zby hn&dého uhli a ReSeni socidlnich
dusledkd uzavirky uranového dolu Rozna

Neakceptovano
Usneseni viady €. 827 ze dne 19. fijna 2015 se
vztahuje pouze kfeSeni situace v souvislosti

s Utlumem t&zby hné&dého uhli v severnich Cechach.
Z tohoto duvodu je FeSena v materialu pouze tato
problematika v souladu se stanovenym ukolem a
pfipomince nelze vyhovét.




v Dolni RoZince®,

» vcasti Il. bod 3. Navrhu usneseni viady
doplnit text ,nafizeni vlady €. 167 ze dne 11.
kvétna 2016“ a na konci odstavce doplinit
text ,a zameéstnance tézebni spoleCnosti
zabyvajici se téZbou uranu v kraji
Vysocina®,

seznam osob opravnénych pozadovat pfispévek
podle Pfilohy €. 1 k pfedmétnému nafizeni vlady
rozsifit o Palivovy kombinat Usti, s.p.

12] KZPS opatfeni | — zadame do nafizeni vlady doplnit organizace, | Akceptovano
J1 které maji opravnéni k hornické cinnosti a jejich
c¢innost pfimo souvisi s utlumem tézby na lomu | V navrhu opatfeni je obsazen pozadavek na rozSiteni
CSA, a to Severni energeticka, a.s., Vr$anska | predmétného nafizeni i o zaméstnance spolegnosti
uhelna a.s., DUl Kohinoor a.s., Sev.en WT a.s., | zabyvajicich se téZzbou hnédého uhli
Coal Services a.s., Czech Coal Power s.r.0., KSK
Belt a.s., Slovacké strojirny a.s., KSK 05.
13| KZPS Str. 7 Na str. 7 uvadéna véta, Zze navrhovana novela | Vysvétleno
(zakona €. 155/1995 Sb.) v pfedlozené podobé se
ma tykat maximalné asi 3 700 osob zfejmé | Jedna se o komplexni vyhodnoceni dopadu novely
neodpovida parametram Usteckého kraje. vramci celé CR. Sohledem na skutednost, ze
v severnich Cechach nedochazi k hlubinné t&zbé ve
vyznamnéjSim rozsahu, nebudou dopady tohoto
opatfeni v Usteckém kraji tak zasadni, jako v kraji
Moravskoslezském, pocCet osob, kterych se opatieni
dotkne bude minimalni, pfesto se jedna o dulezité
opatfeni poskytujici pomoc nejvice ohrozenym
zameéstnancim — hornikim s dlouholetou pracovni
zkuSenosti v pfeddichodovém véku, zpravidla s niz§im
vzdélanim, jejichz pracovni uplatnéni mimo obor
hornictvi je znacné diskutabilni.
14] KZPS Opatfeni | Na str. 12 doporuCujeme zvazit, zda takto | Akceptovano




S3 zakotvena podpora regionalni mobility splni svuj
ucel; obecné je znamo, ze zaméstnavatelé | Na zakladé vyhodnoceni realizace poskytovani
zpravidla uzaviraji smlouvu na dobu urcitou, na 12 | pfispévku od dubna letoSniho roku, pfistoupilo MPSV
mésiclu se zkuSebni dobou na 3 mésice. Duvodné | k parametrickym Upravam jeho pilotniho ovéfeni.
se obavame, Ze vétSina uchazeCl o zaméstnani, | Pfispévek bude mozné, s ucinnosti od 1. 7. 2016
propusténych  hornikli, na tento pfispévek | poskytovat, jestlize pracovni pomér bude sjednan na
nedosahne. dobu del$i 6 mésicu. Viz pfipominka CMKOS &. 5
15] MF obecné S predlozenym materidlem vyslovujeme zasadni | Neakceptovano
nesouhlas.
16 MF Opatfeni | K €asti B) Seznam opatieni pozadujeme | Neakceptovano
J1 vypustit opatieni J1 - S navrZzenym rozSifenim
opravnénych osob, které mohou Zadat o pfispévek | MPSV si je védomo skuteCnosti, Ze predmétné

poskytovany podle nafizeni vlady o pfispévku ke
zmirnéni socialnich dopad (Usneseni vlady CR
ze dne 11. kvétna 2016 €. 405), o zaméstnance
spolecnosti zabyvajicich se tézbou hnédého uhli,
zasadn& nesouhlasime. Vliada CR na svém
jednani dne 11. kvétna 2016 po podrobné a
obsahlé diskuzi pfijala zavér ponechat na seznamu
pfijemcu pouze organizaci OKD, a.s. Dlvodem je,
zcela mimofadné, vedle stavajiciho socialniho
systému, pomoci zaméstnancim spole€nosti
nachazejici se v upadku. Jedna se o pfechodné,
Casové zmirnéni dUsledkd spojenych se ztratou
zaméstnani. Celkovy dopad z pfijatého nafizeni
bude ¢&init az 3 mild. K¢ v letech 2016 az 2021.
Doplnéni organizaci na seznam by mélo dalSi
dopad na statni rozpocCet, ktery vSak v materialu
neni zadnym zpusobem kvantifikovan. Jsme toho
nazoru, ze je neakceptovatelné navrhovat upravu
nafizeni vlady ve smyslu rozSifeni pfijemcu

usneseni vlady bylo ¢&leny vlady dudkladné
projednavano. Nicméné s ohledem na socialni a
hospodafskou situaci v Usteckém kraji povazuje MPSV
rozSifeni opravnénych osob za zadouci a ucelné
feSeni situace poskytujici ohrozenym zaméstnancum
jistou miru ochrany pfed chudobou po pfechodnou
dobu nezbytné nutnou k nalezeni nového, stabilniho,
pracovniho uplatnéni a zmirnéni nasledkd ztraty
koupéschopnosti.

Jedna se o komplexni pfechodné feseni situace, ktera
nebyla vyvolana davody na strané zaméstnavatell ani
na strané zaméstnancu ale SirSim spoleCenskym
zajmem vyplyvajicim  z principu  zajisténi  trvale
udrziteIného rozvoje.

Navrh rozsifeni plsobnosti nafizeni vlady je soubézné

pfipravovan v gesci MPO, konkrétni vycisleni dopad
bude proto pfedmétem vyhodnoceni navrhu na




prispévku za situace, kdy vlada CR toto nafizeni
po velmi narocné diskuzi a slozitém vyjednavani
na zakladé politického konsenzu schvalila.

rozSifeni nafizeni ze strany MPO
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MF

Usneseni
vlady

Z navrhu Usneseni vlady Ceské republiky
zaroven pozadujeme v ¢asti Il. vypustit bod 3.,
ktery uklada ministru prdmyslu a obchodu
navrhnout rozSifeni opravnénych osob, které
mohou zadat o pfispévek poskytovany podle
nafizeni vlady o pfispévku ke zmirnéni socialnich
dopadl, i o zaméstnance tézebnich spole€nosti
zabyvajicich se tézbou hnédého uhli v severnich
Cechach

Neakceptovano

Viz pfedchazejici pfipominka
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MF

Opatfeni
S5

V casti B) Seznam opatieni pozadujeme
vypustit opatfreni S5 - Opatfeni navrhuje
prodluzeni podpurci doby podpory
v nezaméstnanosti u uchaze¢l o zaméstnani nad
50 let z8 mésicd na 9 mésicd a uchazeCum
0 zaméstnani starS§im 55 let z 11 mésicu na 12
mésicl, a zaroven pozadujeme vypustit text na
strané 12 bod 6) Prodlouzeni podpuréi doby
vV nezamestnanosti.

Novelu zakona o zaméstnanosti, ktera toto
prodlouzeni navrhuje, pfipravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Ministerstvo financi s timto
prodlouzenim zasadné nesouhlasi. Vydaje na
podporu v nezameéstnanosti by se pfi
navrhovanych délkach podpuar€i doby zvySily
celkem o 450,4 mil KE. Navrh zmény zakona o
zameéstnanosti je v souCasné dobé v legislativnim
procesu.

Akceptovano

Navrh opatfeni byl vypustén
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MF

Predklad
aci

Do predkladaci zpravy pozadujeme doplnit,
v souladu s Jednacim fadem vlady, vydcisleni

Casteéné akceptovano




zprava predpokladanych dopadt na statni rozpocet. Opatfeni, ktera jsou v gesci MPSV budou financovana
Ty Ize wvyvodit zjednotlivych navrhll opatfeni | jak statnim  rozpoétem, tak spolufinancovany
uvedenych v materialu. Neni ovSem jasné, se | Evropskym socialnim fondem. Disponibilni prostfedky
kterymi vydaji, napfiklad ur€enymi na rok 2016, je | jsou uvedeny v textu materialu. MPSV nepocita
jiz vrozpoCtu jednotlivych kapitol ministerstev | s navySenim prostfedkl nad stavajici finan€ni naroky
pocitano, a zda inové uvadéna opatifeni budou | s vyjimkou navrhu na prodlouzeni podpur€i doby pfi
kryta rovnéz z pfislusnych rozpoctovych kapitol a | poskytovani podpory v nezaméstnanosti.
jaka opatfeni budou kryta z Evropského fondu pro
pfizpUsobeni se globalizaci €i jinych unijnich fondl. | Dil&i opatfeni v gesci jinych resortd (MPO, MMR) jsou

pfedmétem dalSich jednani a jejich finan¢ni pozadavky
V bodu 11.2. usneseni viady ¢&. 827/2015 je | proto nelze relevantné vyhodnotit.
ulozeno, aby program kompenzujici ztraty
pracovnich mist v souvislosti s moznym | Pfedkladaci zprava v tomto smyslu doplnéna
ukon&enim t&zby na lomu CSA byl zpracovan ve
spolupraci s ministrem financi. Neni nam znamo,
zda byl tento material opravdu ve spolupraci s MF
vypracovan (jako spolupfedkladatel MF uvadéno
neni). Ztoho usuzujeme, ze zadné financni
prostfedky s negativnim dopadem na budouci
statni rozpoCty nebudou poZadovany.
204 MMR obecné Ackoliv usneseni vlady ze dne 19. fijna 2015 | Akceptovano

C. 827 kfeSeni dalSiho postupu Uzemné
ekologickych limita t&ézby hnédého uhli v severnich
Cechach a jim bodem 1.2 uloZeny ukol
predpoklada spolupraci ministryné pro mistni
rozvoj, ministra prdmyslu a obchodu a
1. mistopfedsedy vlady pro ekonomiku a ministra
financi s ministryni prace a socialnich véci na
zpracovani souboru Opatfeni kompenzujicich
ztratu pracovnich mist v Usteckém kraji v
souvislosti s utlumem tézby hnédého uhli ,
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR se na zpracovani

Na zakladé pfipominky byl material se zastupci MMR
projednan, pfiemz:

e byla doplnéna informace o odhadovaném

dopadu opatfeni sméfujiciho ke snizeni
ddchodového véku nékterych hornikd
e vysvétlen zplsob zabezpeCeni realizace

mobilniho pracovisté UP CR (bez pozadavkii na
financni zdroje)
e podana informace o materidlu Analyza nabidky




materialu nepodilelo a nemohlo se tak vyjadfit
k jeho obsahu pred predlozenim viadé CR.
Pozadujeme tedy, aby byl cely material s MMR
nejprve dukladné projednan, mj. s ohledem na
pripravu Strategie hospodaFské restrukturalizace
MSK, UK a KK, které se MPSV ugastni.

Navrhujeme prodiskutovat zejména tyto tematické
okruhy:
- navrh zakona, kterym se méni zakon C.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve
znéni dalSich predpisu, a zakon &. 582/1991
Sb., o reorganizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisl
— nedostate¢né odlvodnéné
Analyzu nabidky a poptavky a aktivni
matching v Usteckém kraji — nutno zohlednit
stabilizaci na trhu prace dosazenou na
mezikrajské a nikoliv vyhradné vnitrokrajské
arovni.
Vytvofeni mobilniho pracovisté UP
Podporu regionalni mobility — podporujeme,
ale nutno zasadit do SirSiho kontextu

a poptavky na trhu prace, se kterym se dne 15.
6. 2016 seznamila viada CR

e aktualizovany informace vztahujici se k podpofre
regionalni mobility
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MO

Usneseni
vlady

Z navrhu usneseni vlady pozadujeme vypustit bod
[I./3, stanovujici Ukol pro ministra priamyslu a
obchodu ,navrhnout rozSifeni opravnénych osob,
které mohou Zadat o pfispévek poskytovany podle
nafizeni vlady o pfispévku ke zmirnéni socialnich
dopadu, souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem
¢innosti pravnickych osob zabyvajicich se tézbou
uhli nebo uranu, schvaleného usnesenim vilady ¢.

Neakceptovano

Viz pfipominka MF €. 16




405 ze dne 11. kvétna 2016, i o zameéstnance
téZebnich spoleCnosti zabyvajicich se tézbou
hnédého uhli v severnich Cechach,“ a v navaznosti
na to vypustit i opatfeni J1 z materialu.
Oduvodnéni: Jiz v ramci pfipominkového fizeni
k materialu ¢.j. OVA 527/16 jsme upozornili, Ze
navrzené nafizeni je nesystémoveé, demotivujici a
zarovenn nebezpetné ve smyslu uplatriovani
naroku dalSich socialnich skupin. RozS$ifeni
pusobnosti uvedeného nafizeni i na horniky ze
severnich Cech je presné timto postupnym
uplatriovanim narokd dalSich socialnich skupin,
které proto nemuzeme podporit.

Dale upozorriujeme, Ze navrh zminéného nafizeni
vliady puvodné zahrnoval i skupinu hornikia ze
severnich Cech, na zakladé dohody zucastnénych
subjektu vSak byl nakonec omezen pouze na
horniky spolec¢nosti OKD, a.s. Domnivame se
proto, Ze s ohledem na kratky ¢as od této dohody,
resp. schvaleni narizeni v této podobé, by nemélo
byt toto ménéno, a to s ohledem na fakt, Ze na
navrZzeném opatieni (zahrnuti horniku ze severnich
Cech do ptisobnosti nafizeni) zjevné neni shoda.

S ohledem na uvedené skute¢nosti s navrzenym
ukolem pro ministra pramyslu a obchodu
nesouhlasime. Pro dal§i argumentaci odkazujeme
na vyse uvedené stanovisko Ministerstva obrany
k materialu pod ¢.j. OVA 527/16.
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MO

K materialu, €asti B — Seznam opatreni

2. Ke kazdému navrzenému opatifeni pozadujeme
doplnit jeho finanéni naroCnost a zdroje
financovani, a také termin jeho splnéni.

Vysvétleno

Pfedpokladané finanéni naklady, resp. disponibilni
zdroje, které jsou ureny Kk realizaci navrhovanych
opatfeni, jsou popsany v materialu v ¢asti C stejné tak,




Oduvodnéni: Bez prehledu o finanénich dopadech
navrZenych krokt si o nich nelze udélat komplexni
pfedstavu. Pro  zvySeni  prehlednosti  a
kontrolovatelnosti pak poZadujeme doplnit také
terminy jejich (s)plnéni.

jako stav jejich plnéni.

Predkladaci zprava byla doplnéna o souhrnnou
informaci tykajici se financovani a zajisténi financnich
zdroja
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MZE

Opatfeni
S5

PozZadujeme z navrhu vypustit opatfeni na podporu
zameéstnanosti S5 Prodlouzeni podpur€i  doby
podpory v nezaméstnanosti.

Akceptovano
Viz vyporadani pfipominky €. 18 (MF)
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MZE

Opatreni
J1

PoZadujeme z navrhu vypustit opatfeni na podporu
zameéstnanosti:
J1_Nafizeni vlady ke zmirnéni socialnich dopad

Neakceptovano
Viz vyporadani pfipominky €. 16 (MF)
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Opatfeni
J1

Pozadujeme doplnit material o informaci, jaké
naklady si vyzada rozSifeni okruhu opravnénych
osob, které mohou zadat o pfispévek na zakladé
nafizeni vlady o pfispévku ke zmirnéni socialnich
dopadu souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem
¢innosti pravnickych osob v insolvenci zabyvajici
se tézbou c&erného uhli, i o zaméstnance
hornickych spole€nosti zabyvajici se tézbou
hnédého uhli.

Vysvétleno
Viz vyporadani pfipominky €. 16 (MF)
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RV

Obecné

Domnivame se, Ze navrhovana opatfeni by méla
predevSim motivovat k praci. V Zadném pfipadé
nezpochybriujeme vaznost situace v Usteckém a
Moravskoslezském kraji, nicméné se domnivame,
Ze by se nemélo jit cestou socialnich davek, ale
cestou urcité finanéni motivace — jako pfiklad Ize
uvést jednorazovy prispévek na prestéhovani
(bydleni) do mista s novym zaméstnanim apod.
(za predpokladu zapojeni obci). Praxe ukazuje, ze
klesne-li nezaméstnanost pod 4 %, znamena to
nedostatek pracovnich sil a neobsazena pracovni

Akceptovano

Soubor opatfeni obsahuje jak opatfeni pasivniho
charakteru umoznujiciho ohroZzenym zaméstnancim
docCasné preklenout nepfiznivou Zivotni situaci (O1)
J1), tak zejména soubor aktivnich opatfeni sméfujicich
k podpofe dalSiho profesniho uplatnéni ohroZzenych
zameéstnancu, v€etné posileni jejich motivace (S1, S2,
S4) — takovato opatfeni jsou zaméfena na podporu
vzniku pracovnich mist, udrZzeni motivace pracovni
sily, zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani




mista; uvedena procenta predstavuji z velké Casti
lidé, ktefi pracovat nechtéji, pfipadné nejsou prace
de facto schopni. V této souvislosti poukazujeme
na dostupna data tykajice se Ustecké kraje, kdy k
31.12. 2015 bylo evidovano 50 778 uchazecu o
zaméstnani a 5598 volnych pracovnich mist,
pficemz o rok dfive to bylo 60 824 uchazecu a
3 488 mist. Z téchto dat Ize dovodit, Ze ve skupiné
nezameéstnanych prevazuji v souCasné dobé lidé,
ktefi nemaji o praci zajem a volna pracovni mista
jsou z nemalé casti vyuzZitelnd pro popusténé
horniky

poradenstvi, v€etné kariérového, apod.

Prispévek na podporu regionalni mobility je jednim
z navrhovanych opatfeni. Zarovenn je v materialu
popsana skute¢nost, Zze MPSV po vyhodnoceni
poCateCnich  fazi pilotniho ovéfovani opatfeni
pristoupilo k jeho parametrickym upravam a analyzuje
moznosti rozSifeni podpory regionalni mobility o
poskytovani pfispévku na prestéhovani.

Opatfeni v oblasti pasivni politiky zaméstnanosti S5
bylo vypusténo, viz vyporadani pfipominky MF €. 18.

27 RVW Opatfeni | Pozadujeme vypustit opatfeni S5 (Prodlouzeni | Neakceptovano
S5 podpur€i doby podpory v nezaméstnanosti).

Oduvodnéni — viz pfedchozi pfipominka Duvodem k navrhované upravé je zejména aktualni
situace na trhu prace a prodluZzovani doby evidovani
uchaze€l o zaméstnani, ktefi jsou na trhu prace
zddvodu veéku znevyhodnéni. Navrh pfislusné
novelizace zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisi, se jiz nachazi
v legislativnim procesu.

28] VUV Usneseni | K bodu I1.3 usneseni vlady a opatfeni J1 (str. 13 — | Nema charakter pfipominky, stanovisko je v souladu
vlady 14 materialu): s navrhem MPSV

Za stéZejni opatfeni je nutné povazovat pfispévek
ke zmirnéni socialnich dopadl souvisejicich s
restrukturalizaci a utlumem tézby uhli, ktery ma byt
poskytovan mésicné ve stanovené vySi jak
hlubinnym tak povrchovym pracovnikim. Vlada
vSak usnesenim ¢€.405 z 11. 5. 2016 schvalila
poskytovani  tohoto  pfispévku pouze pro
zaméstnance spole¢nosti  OKD. Predkladany




material proto navrhuje, aby se tento pfispévek
tykal i zaméstnanci hnédouhelnych spolecnosti.
Tento navrh plné podporujeme a jeho realizaci
povazujeme za zasadni.

Oddvodnéni:
Je nutné  napravit  aktualni  diskriminaci
zaméstnancu hnédouhelnych spolecnosti

vyplyvajici z toho, Ze tento prispévek ma byt zatim
poskytovan pouze zaméstnanctim OKD.
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vuv

Cast A.1

Ke str. 1 materialu: V regionu pusobi vedle
spoleCnosti SeveroCeské doly jesté tézebni
spolecnost VrSanska uhelna, kde je téz
dlouhodoba perspektiva tézby (do cca roku 2060).
Povazujeme proto za nutné v materialu uvést, kolik
pracovnich mist se muze v této spolecnosti uvolnit
viletech 2016 - 2021 v dasledku pfirozené
fluktuace  (obdobné jako u spolecnosti
Severoceské doly).

Oduvodneéni:

Je pravdépodobné, Ze <c¢ast propusténych
zaméstnanct spole¢nosti  Severni energeticka
muze najit uplatnéni nejen ve spole¢nosti
Severoceské doly, ale i ve spolec¢nosti VrSanska
uhelna (vzhledem k tésnym vazbam spolecénosti
Severni energeticka a VrSanska uhelna je to
pravdépodobné a prechod zaméstnancu mezi
témito spole¢nostmi by byl zfejmé i snaz$i).

Akceptovano

Material doplnén o informaci, Zze ve VrSanské uhelné
by v disledku pfirozené fluktuace mohlo byt do roku
2019 uvolnéno zhruba 100 pracovnich mist.
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vuv

Opatreni
01

Povazujeme za nutné uvést, kolika zaméstnancu
(pUjde patrné jen o zaméstnance hlubinného dolu

Vysvétleno )
Uvedena opatfeni nebudou mit v regionu Usteckého




Centrum) by se mélo tykat nafizeni viady C¢.
69/2015 Sb. (opatfeni O1.1) a kolika téchto
zaméstnancl novela zakona ¢&.155/1995 Sb.
(opatfeniO1.2).

Oduvodnéni:
Bez téchto informaci neni mozné stanovit pfinos
téchto opatreni k reseni problému udtlumu tézby
hnédého uhli.

kraje s ohledem na dominujici povrchovou tézbu
vyznamnéjSi vliv. Pfesto se jedna o ucelné opatreni,
které prispéje k feSeni situace horniku
v pfeddlichodovém véku pracujicich v podzemi (lom
Centrum), u nichz s ohledem na jejich vék a kvalifikaci
je dalSi profesni uplatnéni velice obtizné, resp.
v zasadé nemozné.

S ohledem na relativné minimalisticky dopad na region
byla pasaz zestrucnéna.
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vuv

Opatreni
S3.2

K opatfeni S3.2 (str. 10 materidlu): PovaZujeme za
nutné, aby v pfipadé poskytovani finan¢niho
pfispévku zaméstnavateli, ktery pfijme do
pracovniho poméru zajemce o0 zameéstnani,
podminkou poskytnuti pfrispévku byla garance ze
strany pfijemce podpory, Ze toto pracovni misto
bude uchovano po dobu minimalné 3 — 5 let.

Oduvodneéni:

Bez této garance by byla ucinnost tohoto opatreni
nizka, protoZe vytvofené misto by mohlo vzapéti
zaniknout

Neakceptovano

Prestoze chapeme snahu o zabezpeceni udrzitelnosti
pracovnich mist vytvofenych s podporu UP CR, ved|
by zavazek udrzitelnosti po dobu 3 az 5 let k nezajmu
zaméstnavatelll o takovouto formu podpory, s ohledem
na dynamicky vyvoj na trhu prace. Lze se ddvodné
obavat, Ze vtakovém pfipadé by zaméstnavatelé
pracovni mista radéji nevytvareli zobavy pred
pfipadnymi sankcemi.

PZN: pfipominka se vztahuje k opatfeni S3.2
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vuv

obecné

Obecné: Povazujeme za nutné jesté analyzovat
moznosti realizace nasledujicich opatfeni:

- Vyuzit k pfednostnimu zaméstnavani
propusténych pracovniku revitalizacni
projekty provadéné v regionu statnimi
podniky (pfedevSim s. p. Palivovy kombinat
Usti).

- Zvazit vytvoreni alternativniho systému, kdy
propusténi pracovnici budou prevadéni do

Akceptovano

Opatieni dopinéna




specializované ,transferové“ spolecnosti,
ktera bude témto pracovnikim vyplacet plat
v urc€ité procentni vysi puavodniho platu a
bude jim aktivné pomahat s rekvalifikaci a
hledanim nového zaméstnani. Naklady
spojené s Cinnosti této spoleCnosti by
financoval spole¢né byvaly zaméstnavatel
(nemusel by vyplacet propousténym
pracovnikim odstupné) a stat (nemusel by
témto pracovnikim vyplacet socialni davky
a rizné pfispévky).

Oddvodnéni:

Jde o dals§i moznosti spolufeSeni socialnich
dopadd dtlumu tézby hnédého uhli (pfiklady
zahranicni praxe — Némecko a Rakousko).

doporudujici
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MF

Opatreni
01

K &asti C) Specificka opatfeni v pusobnosti MPSV
bodu 1. Snizeni ddchodového véku nékterym
hornikm (01)

Opatfeni uvedena v této Casti materialu se tykaji
hornikd z hlubinnych dola (uhli, uran), pracujicich v
podzemi. To neni tento konkrétni pfipad, ktery se
tyka povrchového dolu, konkrétn& lomu CSA v
severoCeském hnédouhelném reviru.

Pokud bude tato ¢ast v materialu ponechana,
doporuCujeme ji pfeformulovat — zestrucnit s tim,
aby byl uveden pouze stavajici platny stav
predmétné legislativy a pfehled aktualnich
podminek pro vznik naroku na dfivejSi odchod
do penze u dotéenych pracovnikd.

Akceptovano
Text zestruénén




34

vUuv

Cast A1

Ke str. 1 materialu: DoporuCujeme uvest presnéjsi
datum, kdy se ocCekava propousténi pracovnikd,
ktefi by méli byt v souvislosti s utlumem tézby na
povrchovém dolu CSA propusténi v letodnim roce
(dle udaju na str. 1 ma jit o 386 pracovniku).
K po&atku kvétna tohoto roku Ufad prace v kraji
zadnym oznamenim o hromadném propousténi
nedisponoval.

Oddvodnéni:

Néktera opatfeni musi byt nejpozdeji v okamziku
oznameni o zahajeni hromadného propousténi jiz
plné pripravena k realizaci.

Vysvétleno

MPSV ani UP CR nebylo doposud sdé&leno, k jakému
konkrétnimu datu dojde k zaniku pracovnich mist
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vuv

tamtéz

Ke str. 1 materialu: Ciselny tidaje o mozném poé&tu
nezameéstnanych uvedeny v textu (1028)
neodpovida Ciselnému udaji uvedenému v tabulce
(1145). Doporucujeme proveéfit jejich spravnost.

Akceptovano, upraveno
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vuv

Opatreni
S2

K opatfeni S2 (str. 10 materialu): Doporucujeme,
aby mobilni pracovist¢ UP nejen evidovala
uchaze€e o zaméstnani, ale postupné téz vytvofily
databazi s pracovnimi profily vSech téchto
uchaze€u a poskytovaly hloubkové socialni
poradenstvi.

Vysvétleno

UP CR (v&etn& mobilniho pracovisté) poskytuje svym
klientdm komplexni poradenstvi, neni nutné specificky
uvadeét
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HK CR

Cast A

Pfipominka ke kapitole 1 - Pocet ubytku
pracovnich mist a kapitole 2 - Naklady v dusledku
vzniku nezaméstnanosti

Ve vyCtu ohrozenych pracovnich mist chybi
zameéstnanci v navazujicich oborech a sluzbach,
jez jsou ohrozeni utlumem téZzby hnédého uhli.

Akceptovano

Viz vyporadani pfipominky &. 1 (CMKOS)




Bézné se uvazuje o multiplikacnim koeficientu 2,5.
V zahrani¢i, je k uhelnému prdmyslu uzivan
multiplikacni koeficient 4. Dale se téZz nepocita s
absolutni ztratou pracovnich mist v regionu a s
moznosti uplatnéni/neuplatnéni absolventt Skol z
regionu.

Oduvodnéni:

UvaZovat pouze se zaméstnanci propusténych
z lomu CSA je nepiesné. Doplnéni multiplikadniho
koeficientu je nezbytné pro objektivni zjisténi
celkového poctu ohroZzenych pracovnich mist
vregionu (Most, Chomutov, Teplice a Louny)
dotCeném ukon€enim téZby hnédého uhli.
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HK CR

Opatreni
01

Pfipominka ke kapitole 4 - Opatfeni na podporu
zaméstnanosti

Opatfeni souvisejici s Nafizenim viady ¢. 363/2009
Sb., o stanoveni duchodového véku a prepoctu
starobnich dichodd nékterych horniku, ktefi zacali
vykonavat své zaméstnani pfed rokem 1993, se
vztahuje na zaméstnance se stalym pracovistém
v podzemi v hlubinnych dolech.

Oduvodnéni:

V Usteckém kraji se bude jednat v prevazné
vétSiné o propusténé zaméstnance sice ze
spolec¢nosti, jimz bylo vydano opravnéni k hornické
¢innosti, ale povrchovym zpusobem. Z &ehoz
vyplyva, Zze vySe uvedené nafizeni vlady se na né
vztahovat nebude. Obdobna situace nastava i
vramci vyuziti zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o
dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich

Casteéné akceptovano

Viz pfipominka ¢. 30 a €. 33




predpisu.

39/ HK CR | Opatieni | Pfipominka ke kapitole 4 - Opatfeni na podporu | Akceptovano éasteéné
J1 zaméstnanosti, B) Seznam opatieni bod J1
MPSV podporuje rozSifeni stavajiciho nafizeni vlady,
Navrhujeme doplnit do nafizeni vlady organizace, | coz je obsazeno jiz v prfedlozené podobé& materialu.
jez maji opravnéni k hornické cinnosti, a pfimo | MPSV vSak ponechava s ohledem na charakter
jejich &innost souvisi s Gtlumem t&2by lomu CSA. | materidlu obecné znéni, nikoliv vy&et konkrétnich
Jedna se o: spolecnosti, ktery musi projit dukladné&jsi analyzou.
- Severni energeticka a.s.
- Vr8anska uhelna a.s.
- Ddl Kohinoor a.s.
- Sev.en WT, a.s.
- Coal Services a.s.
- Czech Coal Power s.r.o.
- KSKBelt a.s.
- Slovacké strojirny a.s.
- KSK 05
Oduvodnéni:
Timto doplnénim dojde ke komplexnosti materialu
40/ HK CR | Opatieni | Pfipominka k bodu 4 - Podpora regionalni mobility | Akceptovano
S3 (S3) Viz pfipominka €. 5

Domnivame se, Ze vétSina uchazedu o zaméstnani
na tento prispévek nebude mit narok.

Oduvodnéni:

Prispévek je diskrimina¢ni a to hlavné z ddvodu
Casového omezeni doby trvani pracovni smlouvy
(,na dobu neurcitou, pfipadné déle nez 12
mésicu“). Obecné je znamo, ze zaméstnavatelé
zpravidla uzaviraji pracovni smlouvy na dobu




uréitou, na 12 mésicu se zkuSebni dobou 3

meésice.
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KOM

Opatfeni
J1

K bodu 1) Nafizeni vlady ke zmirnéni socialnich
dopadu (J1)

1.

Je navrhovano rozSifeni opravnénych osob i o
zameéstnance hornickych spolecnosti zabyvajicich
se téZbou hnédého uhli, a to v navaznosti na
Ministerstvem pramyslu a obchodu pfipravené a
nasledné vladou schvalené nafizeni vlady C.
167/2016 Sb., o pfispévku ke zmirnéni socialnich
dopadu souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem
cinnosti pravnickych osob v insolvenci zabyvajicich
se tézbou ¢erného uhli.

Uvedené nafizeni vlady bylo pfed svym
schvalenim vladou odborem kompatibility v
pfipominkovém fizeni zpochybrfiovano z ddvodu
mozného poruseni pravidel vefejné podpory, nebot
i samotné zarazeni tézebni spoleCnosti do
seznamu urCenych téZebnich spole¢nosti mize byt
chapano jako selektivni vyhoda podle pravidel
poskytovani vefejné podpory v pravu EU. K tomu v
ramci vyporadani navrhu predkladatel — MPO
uvadeél, Ze taxativni vyCet téZebnich spoleCnosti
uvedenych v pfiloze k navrhu v souCasné dobé
podchycuje vS8echny spolecnosti, které jsou ve
stejné tizivém postaveni, a Ze tudiz t.&. nejsou
zadné dalSi tézebni spoleCnosti, u kterych by
zafazeni pfichazelo v uvahu.

Navzdory tomuto pfislibu bylo nafizeni vlady

Casteéné akceptovano

Add 1) Vysvétleno — gestorem pfipravy rozSifeni
nafizeni €. 167/2016 je navrhovano MPO a otazka
pfipadné verejné podpory bude feSena az pfi pfipravé
vlastni upravy. Zaroven vSak uvadime, ze pfijemcem
pfispévku nejsou urCené spoleCnosti, ale jejich
zaméstnanci. Poskytovani pfispévku tak neposkytuje
vyhodu téZebnim spoleCnostem a dle nazoru MPSV
tak nenaplfuje znaku verejné podpory.

Add 2) Akceptovano




nakonec schvaleno v podobé&, kdy se pfFispévky
maji poskytovat jen a pouze zaméstnancum jediné
téZebni spoleCnosti, a to OKD, coz podle nas
zaklada selektivni opatfeni a takové zachazeni
muUze predstavovat vefejnou podporou. Puavodni
znéni nafizeni vlady dale nebylo notifikovano podle
rozhodnuti Rady ze dne 10. prosince 2010 o statni
podpore K usnadnéni uzavirani
nekonkurenceschopnych uhelnych dold
(2010/787/EU), tak jak tomu bylo v pfipadé dolu
Paskov (rozhodnuti Komise C (2015) 644 final ze
dne 12. 2. 2015), nebot’ se dle tehdejSich informaci
nemeélo jednat o uzavirani uhelnych dolu, ale jen
jejich utlum.

V predkladaném materialu MPSV nové navrhovuje
rozSifeni opravnénych osob na zaméstnance
vSech spoleCnosti zabyvajicich se téZbou
hnédého uhli. Tento krok vSak neni blizeji
oduivodnén — predpokladame, ze predkladatel ma
za to, Ze tyto spole€nosti, resp. jejich zaméstnanci,
se nachazeji vobdobném postaveni, jako
zaméstnanci OKD. Za uvedeného predpokladu se
navrhované opatfeni zda byt krokem spravnym
smérem, nicméné aby byla odstranéna selektivita
opatfeni, mélo by se pfipadné nové narizeni
vlady ¢i novela nafizeni vlady stavajiciho
vztahovat na zaméstnance vsSech spolec¢nosti
zabyvajicich se tézbou uhli. Jinak hrozi, ze
ostatni spolec¢nosti, zabyvajici se téZbou ¢erného
uhli, které se také vzhledem k situaci na svétovych
trzich potykaji s utlumem tézby, budou v ramci
hospodarské soutéze citit poSkozeny. Vznikaji zde




i otazky ustavni, tj. rovnych vyhod pro vSechny
zaméstnance  nachazejici se v obdobném
postaveni.

Navrhované opatreni tak povazujeme za nutné
upravit tak, aby bylo zajisténo rovné zachazeni
se vSemi spoleénostmi, resp. jejich
zaméstnanci, které se nachazeji v obdobném
postaveni, a aby tak nemohly vznikat namitky
ohledné selektivity daného opatreni, které by
mohly vést k poruseni pravidel o zakazu
vefejné podpory. V opaéném pripadé by ziejmé
bylo nutné selektivhi opatfeni notifikovat
Evropské komisi jako rezim verejné podpory.

K tomu jesté dodavame, Ze v pfipadé, Zze by se v
budoucnu planovalo uzavieni téch dold, které jsou
uvedeny v navrhu Opatieni, by pak kazdé takové
opatfeni mélo byt notifikovano Evropské komisi
podle rozhodnuti 2010/787/EU, které bylo vydano
pravé s cilem, aby mély ¢lenské staty moznost,
aniz jsou dotCena obecna pravidla pro statni
podporu, pfijmout opatfeni ke zmirnéni socialnich
a regionalnich dusledku uzavreni
nekonkurenceschopnych dolll, jako napfiklad
postupné a radné ukonceni €innosti v ramci planu
na definitivni uzavfeni nebo financovani
mimoradnych nakladu.

2.

V textu je dale uvedena nespravné informace, ze
prispévek podle nafizeni vlady ¢. 167/2016 Sb. je




poskytovan jen v ramci pracovniho poméru na
dobu neurc€itou. Tato podminka byla z puvodniho
navrhu vypusténa, nebot’ by byla neslucitelnou se
smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999
o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na
dobu urc€itou uzaviené mezi UNICE, CEEP a
EKOS, ktera obecné zakazuje horsi zachazeni se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou.
Doporucujeme proto text opravit.
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KOM

Opatfeni
J3

K bodu 3) Programy podpory investic do
novych vyrobnich zafizeni a zaméstnanosti ve
strukturalné postizenych regionech (J3)

1.

Predkladatel uvadi nafizeni Komise (ES) ¢.
1998/2006 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o
zalozeni ES na podporu de minimis, které jiz bylo
zruSeno a bylo nahrazeno nafizenim Komise (EU)
¢. 1407/2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o
fungovani EU na podporu de minimis.
Pozadujeme nahradit a vbudouci praxi
postupovat podle platného narizeni.

2.

Déle upozorfiujeme, Ze nafizeni de minimis neni
jedinym nafizenim, podle kterého by se dala
podpora malym a stfednim podnikim poskytnout
bez nutnosti notifikace Komisi. Je mozno rovnéz
vyuziti blokovou vyjimku, at jiz na regionalni

Akceptovano

Text upraven




podporu nebo pfimo na podporu uréenou malym a
stfednim podnikim podle nafizeni Komise (EU) ¢.
651/2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie prohlasuji
nékteré kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim
trhem.
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MPO

Usneseni
vlady

k navrhu usneseni viady bodu II/3 - poZzadujeme
upravu nazvu schvaleného nafizeni viady:

navrhnout rozSifeni opravnénych osob, které
mohou Zzadat o pfispévek poskytovany podle
nafizeni vilady o prispévku ke zmirnéni
socialnich dopadu souvisejicich s
restrukturalizaci a utlumem ¢innosti
pravnickych osob v insolvenci zabyvajicich se
téZzbou cerného uhli, schvaleného usnesenim
vlady €. 405 ze dne 11. kvétna 2016, i o
zaméstnance tézebnich spole€nosti zabyvajicich
se t&Zzbou hné&dého uhli v severnich Cechach.

Akceptovano

Citace nafizeni upravena
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MPO

Opatreni
J1

material — str. 13 — (J1):

1. odstavec - Ministerstvem primyslu a obchodu
byl vypracovan navrh nafizeni vlady o
prispévku ke zmirnéni socialnich dopadu
souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem
¢innosti pravnickych osob v insolvenci
zabyvajicich se téZzbou ¢erného uhli.

2. odstavec — upravit prvni vétu - Cilem nafizeni
vlady je stanovit pravidla pro poskytovani
prispévku propusténym zaméstnancim uréené
tézebni spole¢nosti, u které dochazi ke snizovani
poCtu zaméstnancu v dusledku restrukturalizace a
utlumu jeji Cinnosti.

Akceptovano

Text upraven dle navrhu




45| UOHS Opatfeni | Dotovana pracovni mista (v ramci Cileného | Vysvétleno
S2 programu S2 — str. 10 materialu)
Uvedené opatieni bude vyuzivat stavajicich nastroju
Aplikace pravidel vefejné podpory v ramci tohoto | aktivni  politiky zaméstnanosti (popfipadé jejich
opatfeni zavisi na povaze Ccinnosti subjektd, | modifikace umoznéné § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o
Vv nichZ budou pracovnici s dotovanymi pracovnimi | zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu).
misty pusobit. Pokud pujde o subjekty nabizejici | V procesu pfidélovani finan€nich prostfedku k podpofe
zbozi a/nebo sluzby na trhu, které jsou ucastniky | znevyhodnéné osoby na trhu prace nedochazi
oteviené hospodaiské soutéze na vnitinim trhu | k vlastnimu posuzovani zameéstnavatele, ale
EU, dotovani pracovnich mist muze predstavovat | k hodnoceni skute¢nosti, zda volné pracovni misto je
hospodarské zvyhodnéni, které predstavuje | vhodnym pracovnim mistem pro podporovanou osobu
vefejnou podporou témto subjektim ve smyslu &l. | (zpravidla uchaze¢ o zaméstnani). Vyuzivané nastroje
107, odst. 1 Smlouvy o fungovani EU. V takovém | aktivni politiky zaméstnanosti proto ve vztahu
pfipadé by bylo nutné dotace na pracovni mista | k zaméstnavateli nejsou nastroji selektivnimi a
adekvatné oSetfit, napf. prostfednictvim naplnéni | nenaplnuji proto podstatu vefejné podpory.
podminek Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014, tzv.
obecného nafizeni o blokovych vyjimkach (zejm.
C¢l. 32 — podpora na nabor znevyhodnénych
pracovnikl v podobé& subvencovani mzdovych
nakladu, pfip. také €l. 35). Pokud by nicméné Slo o
subjekty, které nenabizi zbozi a/nebo sluzby na
trhu, pfip. jde o subjekty mistniho charakteru, které
nejsou ucCastniky oteviené hospodarské soutéze
na vnitfnim trhu EU a dotace na jimi vytvofena
pracovni mista nemaji potencial ovlivnit obchod
mezi Clenskymi staty, pravidla pro vefejnou
podporu by nebylo nutné aplikovat.
46 UOHS | Opatfeni | Program podpory investic do novych | Akceptovano
J3 vyrobnich zafizeni a zaméstnanosti ve

strukturalné postizenych regionech (J3 — str. 14
materialu)

Text byl upraven




V materialu je uvedeno, zZe verejna podpora bude
v tomto programu usetfena v souladu s Nafizenim
Komise (ES) €. 1998/2006 o pouZziti ¢lanku 87 a 88
Smlouvy o zalozeni ES na podporu de minimis.
V této souvislosti upozornuiji, ze toto nafizeni bylo
jiz zruSeno a pravidla pro podporu de minimis
aktualné upravuje Nafizeni Komise (EU) ¢.
1407/2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na podporu de minimis.
Zaroven davam vzhledem k omezeni uplatiiovani
podpory de minimis také ke zvazeni moznosti
alternativni aplikace Nafizeni Komise (EU) ¢.
651/2014, Cclanku 14 — regionalni investicni
podpory, které nicméné limituje podporu malym a
sttednim podnikim na 45 %, resp. 35 %
zpusobilych nakladu

Formaln

—
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MMR

K bodu 2 Strategie hospodarské restrukturalizace
UK, MSK a KK (J2)

V materialu je chybné uveden termin predlozeni
Strategie hospodarské restrukturalizace. Usneseni
vlady €. 826/2015 jim stanovuje 30. listopad 2016.

Akceptovano

Doporuéeni nad ramec materialu
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CMKOS

obecné

Vyznamné podporujeme ,Nafizeni vlady ke zmirnéni socialnich dopadl pfispévek ke zmirnéni socialnich
dopadl souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem c¢innosti obchodnich spoleénosti zabyvajicich se tézbou

uhli“ viz bod J1, strana 6 a 14.

Pokud by material mél splnit svij uCel, mél by obsahovat realnou pomoc nezaméstnanym v mosteckém
regionu a ne jenom moznosti a pravomoci, které patfi k béZnym zvyklostem pouzivanych na UP

Vyznamnym prvkem, ktery by pfispél ke zlepSeni situace, by bylo schvaleni zmihovaného pfispévku. Toto




opatfeni by vedlo k vétSi motivaci pfijimat, ve vétSiné pfipadu, zaméstnani s vyrazné mensim az vydéra¢skym
mzdovym ohodnocenim, nez které zaméstnanec pobiral u téZebni spoleCnosti, zaroven by to zajistilo urcitou
stabilitu rodinného rozpoctu ohroZzenych zaméstnancu.

Pomoci by bylo poZadovat u zaméstnavatell, ktefi podnikaji s vyraznou podporou statu — ulevy atd., uplatnit
povinnost zaméstnavatele prioritné zaméstnavat uchazeée z Ufadu prace a nevyuzivat personalni
agentury. V pfipadé vyuzivani agentur je spokojen zaméstnavatel, agentur, nikoliv uz samotny
zneuzity zaméstnanec.

Je nutné pfipomenout, Ze za vzniklou socidlni situaci ma plnou odpovédnost vlada CR. Pfed rozhodnutim o
prolomeni/neprolomeni limitd tézby hnédého uhli byla nescislné krat upozorfnovana zaméstnavateli,
odbornou vefejnosti, ustfednimi organy a hlavné odbory na riziko socialniho kolapsu. Presto se vlada
rozhodla vystavit obyvatelstvo Usteckého kraje a mosteckého regionu tomuto riziku.




