OPATRENi KOMPENZUJICi ZTRATU PRACOVNICH MiST V USTECKEM KRAJI
V SOUVISLOSTI S UTLUMEM TEZBY HNEDEHO UHL]

Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky ze dne 19. fijna 2015 &. 827 k feSeni
dalSiho postupu Uzemné ekologickych limitd tézby hnédého uhli v severnich
Cechach vyhotovilo Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV*)
soubor opatfeni kompenzujicich ztratu pracovnich mist v Usteckém kraji v souvislosti
s utlumem tézby hnédého uhli.

A) VYCHODISKA
1. Pocet ubytku pracovnich mist
Utlum t&zby hné&dého uhli na lomu CSA je ze strany spoleénosti Severni energeticka

a.s. fazovan na léta 2016 — 2021. Z dodanych podkladu vyplyva, Zze v tomto obdobi
dojde ke ztraté celkem 1 932 pracovnich mist v nasledujicim rozlozeni:

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 celkem

pocet 421 105 336 101 409 560 1932
z toho dichod 35 10 36 9 37 36 163

nezameéstnanost 386 95 300 92 372 524 1769

Celkem lze tedy bez dalSich aktivit pfedpokladat vznik nezaméstnanosti u 1 769
osob. Zaroven vSak dojde v dusledku pfirozené fluktuace k potfebé nahrady
zaméstnancl opoustéjicich ostatni tézebni spoleCnosti, které nejsou dotéeny
rozhodnutim vlady o zachovani tzemné ekologickych limitd na dole CSA. V pfipadé
spole€nosti SeveroCeské doly je do roku 2021 pfedpokladana poptavka po celkem
624 zaméstnancich. Celkové rozloZzeni poptavky v jednotlivych letech z dostupnych
zdroju viz nasleduijici tabulka:

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 celkem

Pocet SD 79 80 96 117 121 131 624

Z globalniho hlediska tedy muze dojit vletech 2016 az 2021 ke vzniku
nezaméstnanosti (resp. nezameéstnanosti osob, které nenaleznou pracovni uplatnéni
v jinych tézebnich spole¢nostech) u celkem 1 145 zaméstnancl pracujicich na lomu
CSA. Pii optimalizaci struktury propousténych osob na jedné stran& a naboru
obdobné struktury zaméstnancl na strané druhé by rozloZzeni v ¢ase vypadalo
nasledovné:

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 celkem

bilance 307 15 204 + 25 251 393 1145

PZN: VySe uvedena data vychazeji ze skuteénosti sdélenych v prosinci 2015

Zhruba 100 pracovnich mist by do roku 2019 mohlo byt uvolnéno v dusledku
pfirozené fluktuace rovnéz ve spolecnosti VrSanska uhelna, a.s.




V souvislosti se situaci v Usteckém kraji v dusledku utlumu t&Zby hné&dého uhli se
dale hovofi o mozné ztraté pracovnich mist v navaznych oborech. VySe
multiplikacnich dopadl se vsak ruzni. V podkladovych materialech vypracovanych
pro Ministerstvo primyslu a obchodu osciluje multiplikacni koeficient mezi hodnotami
0,75 — 1,5, V takovém pfipadé by dale mohlo byt ohroZeno zhruba dal$ich 1 300 az
2 650 pracovnich mist.

2. Naklady v dasledku vzniku nezaméstnanosti

Podle nejaktualnéjsi dostupné studie je naklad vefejnych rozpocta (pfimé i nepfimé
naklady, tj. v€etné podpor v nezaméstnanosti, ztraty na pojistném a danich, platba
zdravotniho pojisténi za uchaze€e o zaméstnani atd.) na jednoho nezaméstnaného
odhadovan ve vysi 168 492 Ké& roéné. Uskalim vyuzivané studie? je skuteénost, Ze je
kalkulovana na datech roku 2009. Vzhledem k naristu mezd a mirné inflaci,
odhaduje MPSV narust ro¢niho nakladu na stfedniho nezaméstnaného na cca
185 000 K& rocné, tj. 15500 Ké mésic¢né. Tato Castka obsahuje rovnéz nepfimé
naklady v dasledku ubytku koupéschopnosti propusténych zaméstnanci a dalSi
multiplikacni efekty, které se projevuji ve snizeni HDP (nepfimé naklady jsou ve
vyuzivané studii kalkulovany pravé ve vztahu k HDP). Primérna délka ukoncené
evidence uchaze&l o zaméstnani v Usteckém kraji &ini v poslednim obdobi zhruba
12 mésicl. K prubézné délce vedeni vevidenci uchaze€i o zaméstnani
nepfihlizime, nebot je vyznamné ovlivnéna extrémnimi pfipady dlouhodobé
nezaméstnanosti. Naklady Ize tedy odhadnout do roku 2021 na ¢astku 1 145 x 12 x
15 500 =212 970 000.

3. Struktura zaméstnanosti

Na zakladé rozboru zaméstnanosti ve vybranych spoleCnostech, Ize hrubé
odhadnout nasledujici strukturu zaméstnancu ohroZenych ztratou zaméstnani:

Vékova struktura uvoliiovanych vzdélanostni struktura - odhad
zaméstnancl v letetch 2016-2021

Vyuc
59%

! Posouzeni ekonomickych dopadi z pohledu zvaZovanych variant prolomeni limitu t&zby uhli na
uzemi severnich Cech. MPO 2015

% Ing. Jan Cadil, Ph.D.: Analyza nakladi vefejnych rozpoétii na stfedniho nezaméstnaného. Unicor
College, 2011, vypracovano v ramci projektu TESSEA
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Podily vybranych profesi na celkovém poctu propusténych zaméstnancti (nad 3 %)

ostatni
25%

elektromontér
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elektrikar
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délnik na povrchu
hornickych provozl
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bansky upravar
11%

hasic
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délnik v povrchové
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4% pomocny délnik
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4. Opatreni na podporu zaméstnanosti

Jak vyplyva z vye uvedeného souhrnu, vyzada si feseni situace v Usteckém kraji
(dale jen ,ULK") do roku 2021 nalezeni nového pracovniho uplatnéni pro vice jak
1 000 osob a usnadnit pfechod vice nez 600 zaméstnancu k jinym zaméstnavatelim
v téZebnim oboru. Za timto ucelem bude realizovan podle § 120 zakona €. 435/2004
Sb.,, o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpisi (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“), tzv. cileny program, jehoz realizaci je nutné zahaijit jiz v pribéhu
roku 2016. Seznam konkrétnich opatfeni je uveden v nasledujici Casti (Cast B)
materialu. Jedna se o soubor 16 opatfeni sdruzenych do 9 skupin, pfiemz se jedna
o opatfeni v gesci jak MPSV, resp. Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR"),
tak Ministerstva primyslu a obchodu (dale jen ,MPQO®) a Ministerstva pro mistni
rozvoj (dale jen ,MMR").

B) SEZNAM OPATRENI

,»Snizeni dichodového véku nékterym hornikim*
01.1 | Novela narizeni viady ¢. 69/2015 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni duchodového
véku a prepoctu starobnich diuchodu nékterych horniku,

o1 MPSV




ktefi zaCali vykonavat své zaméstnani pfed rokem 1993.
Novela nabyla u€innosti 1. 6. 2015 - splnéno

01.2

Novela zakona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisdu.

Umozni ziskat narok na snizeny duchodovy vék a zvlastni
vypoCet duchodu i hornikim, ktefi nastoupili do
zameéstnani v hlubinnych dolech se stalym pracoviStém
pod zemi po roce 1992.

Navrh novely uspésné proSel legislativnim procesem
a dne 23. 6. 2016 byl podepsan prezidentem republiky

S1

Analyza trhu prace

S1.1

Analyza nabidky a poptavky na trhu prace

Pravidelné vyhodnocovat vyvoj v nabidce a poptavce na
trhu prace, zejména s ohledem na kvalifikaci propusténych
zameéstnancu a jejich uplatnitelnost na trhu prace.

S1.2

Spoluprace se zaméstnavateli

Aktivni spoluprace se zaméstnavateli pfi vyhledavani
volnych pracovnich mist, navazat na jiz stavajici efektivni
¢innost pfi monitoringu trhu prace.

S1.3

Zmapovat firmy navazné na téZebni spolecnosti, které
mohou byt ovlivnény utlumem tézby

S2

Cileny program

UPCR +
MPSV

S2.1

Viytvoreni mobilniho pracovisté

Vytvofeni mobilniho pracovisté UP CR zabezpeéujiciho
prvotni kontakt a poskytnuti zakladniho poradenstvi
propusténym zaméstnancim jak v oblasti trhu prace, tak
socialnich davek.

S2.2

Rekvalifikace a poradenstvi

Zabezpeceni vhodnych rekvalifikacnich kurzu
odpovidajicich jak poptavce po pracovni sile, tak stavajici
kvalifikaci propusténych zaméstnancu.

S2.3

Dotovana pracovni mista
- Podpora wvytvafeni novych pracovnich mist
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti (dale
jen ,APZ®),
- zabezpecit moznost poskytovat podporu
propusténym zameéstnanclm jiz ve fazi propusténi
(zdjemclm o zaméstnani).

UP CR
MPSV

S3

Podpora regionalni mobility

Spusténi pilotniho ovéfovani nového prispévku APZ —
zahajeno vdubnu 2016. Od c&ervence provedeny
parametrické Upravy a rozsSifena pilotaz o Kralovehradecky
kraj

MPSV + UP
CR

S4

Aktivni politika zaméstnanosti

I\/IPSvV +
UP CR

S4.1

Zabezpeceni dostatecnych financnich prostiredkt na
realizaci APZ v ULK,

MPSV




Pri alokaci financnich prostredkt na APZ (narodni i ESF) ]
S4.2 | zohledriovat potieby strukturalné postizenych regioni — | UP CR
vyuZit tzv. koeficient potifebnosti“.

Realizovat specificky zamérené regionalni projekty v ULK,

S4.3 vcetné podpory mladych osob pfi vstupu na trh prace.

Nafizeni vlady ke zmirnéni socialnich dopadti
Prispévek ke zmirnéni socialnich dopadl souvisejicich s
restrukturalizaci a  dtlumem  Cinnosti  obchodnich
spoleCnosti zabyvajicich se tézbou uhli.

J1

Strategie hospodarské restrukturalizace ULK, MSK,
KVK

V souladu susnesenim vlady ¢€. 826/2015 bude
vypracovana strategie restrukturalizace dotCenych kraju.

J2 MPO, MMR

Program podpory investic do novych vyrobnich
zarizeni a zaméstnanosti ve strukturalné postizenych
regionech

Bude pfipraven program na podporu investic k rozvoji
malych a stfednich podnikatell s cilem podpofit
zameéstnanost ve strukturalné postizenych regionech.

J3 MPO

Vyuzit revitalizaéni projekty

Zvazit moznost vyuzit propusténé zaméstnance pfi
provadénych revitalizaCnich projektl v regionu statnimi
podniky (pfedevsim s. p. Palivovy kombinat Usti).

J4 MPO

Transferovy program
Analyzovat moznost vytvofeni transferové spolecnosti,
J5 jejimz cilem je zabezpeCit pfechod ohrozenych | MPSV/MPO
zaméstnancl do jinych zaméstnani (vyuzit zahrani¢nich
zkuSenosti — Némecko)

C) SPECIFICKA OPATRENI V PUSOBNOSTI MPSV

1. ,,Snizeni diuchodového véku nékterym hornikiim* (O1)

v

1) Nafizeni viady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni duchodového véku a prepoctu
starobnich ddchodu nékterych hornikd, ktefi zacali vykonavat své zaméstnani
pred rokem 1993

Toto nafizeni vlady u€inné od 1. 7. 2010 upravuje podminky, za kterych mohou
hornici ziskat narok na starobni dichod o 5 let dfive nez podle obecnych
pravidel a na jeho vypocet zvlastnim zpasobem.

2) Narizeni vlady ¢. 69/2015 Sb., kterym se méni narizeni vliady ¢. 363/2009 Sb.,
0 stanoveni duchodového véku a prepoctu starobnich didchodu nékterych hornikd,
ktefi zacali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993

Novelizované nafizeni nabylo ucinnosti od 1. ¢ervna 2015. Novela odstranila
podminku nutnosti spinéni zvlastnich podminek do konce roku 2008. Druhy limit,




tj. podminku vstupu pfed 1. lednem 1993, odstranit nemohla, protoZe tak Siroké
zmocnéni pro viadu zakon o duchodovém pojisténi neobsahuje. Proto je nutno tuto
podminku odstranit zakonem a proto MPSV pfipravilo navrh novely zakona
€. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakona
€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ktery tuto problematiku fesi.

Odhadovany vyvoj poc€tu osob, kterych se novela dotkne, kopiruje vyvoj uhrnnych
nakladd. V roce 2015 se méla dotknout priblizné 50 osob a tento pocet se bude
postupné zvysovat do roku 2026, kdy by mélo byt dosazeno poctu 350 osob.
Po pétileté stagnaci poCtu osob, kterych se toto nafizeni dotkne, zaCne dochazet
k postupnému poklesu.

3) Navrh zakona, kterym se meéni zakon ¢. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

Doposud mohli ziskat narok na snizeny dlichodovy vék pouze hornici, ktefi nastoupili
do zaméstnani v hlubinnych dolech se stalym pracovistém pod zemi pfed rokem
1993. VySe uvedena novela ma zajistit, Ze se snizeny dlichodovy vék bude vztahovat
nove také na horniky, ktefi nastoupili do zaméstnani i pozdéji, a to s jedinym limitem:
datum nastupu musi byt pfed navrhovanou ucinnosti pfedlozené novely, tj. do
30. zafi 2016.

Navrh zakona prosel uspésné legislativnim procesem a dne 23. ¢ervna 2016 jej
podepsal prezident republiky. Dichodovy vék je snizen o 7 let oproti
obecnému dichodovému véku.

Pfestoze vySe uvedené opatfeni se v souvislosti s utlumem tézby hnédého uhli
v severnich Cechach, kterd je provadéna hlubing pouze minimaing, dotkne
v dohledné dobé pouze minimalniho pocétu osob (cca 10 — 20 osob), efektivné
pomuze nejvice ohroZené skupiné hornikl, ktefi pro svoji kvalifikaci (v hlubinné
t&Zbé&) a v&k nebudou schopni nalézt v Usteckém kraji dal$i pracovni uplatnéni.

2. Analyza nabidky a poptavky v ULK a aktivni matching (S1.1)

Volna pracovni mista

CZ_ISCO CZ _ISCO_POPIS VPM
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 387
z toho

9321 Ruéni bali€i 1
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 379
821 Montazni délnici vyrobku a zafrizeni 322
z toho

8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni 24
8212 Mgptéipi délnici elektrickych, energetickych a elektronickych 24

zafizeni

8219 Montazni délnici ostatnich vyrobku 272
833 Ridiéi nakladnich automobilii, autobust a tramvaji 320
z toho

8331 Ridigi autobust, trolejbus(i a tramvaiji 62
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8332 Ridigi nakladnich automobiltl, tahadt a specialnich vozidel 252

722 Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 310

z toho

7221 Kovafi 3

7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 207

7223 Sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé difevoobrabécich) 87

7224 Brusi€i, lestic¢i a ostfi€i nastroju a kovu 13

541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 253

z toho
PFislugnici Hasi¢ského zachranného sboru CR a hasiéi ostatnich

5411 . .l 2
jednotek pozarni ochrany

5412 Policisté 12

5413 Pracovnici vézeriskeé sluzby 4

5414 Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 217

5419 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedeni 17

Celkem 5601

Uchaze€i o zaméstnani

CZBISC CZ_ISCO_POPIS UoZ

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 7 608

z toho

9321 Rucni bali€i 17

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 5 889
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen,

522 M . g - . 3620
prodavagci a pfibuzni pracovnici v prodejnach

z toho

5221 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen 16

5222 Vedouci pracovnich tymu v prodejnach 64

5223 Prodavaci v prodejnach 3509

911 Uklize€i a pomocnici v domacnostech, hotelich, 3168
administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech

z toho

9111 Uklize€i a pomocnici v domacnostech (kromé hospodyni) 53

9112 _L.Jk!l'zec":i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a 2542
jinych objektech

711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 2737

z toho

7111 Pracovnici montovanych staveb 13

7112 Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 2010

7113 Kamenici, fezacCi a brusi¢i kamene 26

7114 Betonari, Zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici 10

7115 Tesafi a stavebni truhlafi 271

7119 Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 368

411 Vseobecni administrativni pracovnici 2712

z toho

4110 VS$eobecni administrativni pracovnici 2 051

Celkem 50 778




Na zakladé dodanych podkladd byla vytipovana vhodna pracovni mista, se kterymi
by se dali sparovat pfipadni uchazeCi o zaméstnani, kterym hrozi propusténi
v souvislosti s uzavfenim dolu CSA. V pfipadé nékterych profesi (zameénik,
elektromontér, provozni elektrikafr, provozni zamecnik, strojnik, referent, ekonom,
technicky pracovnik, fidi¢ silnicniho motorového vozidla, automechanik, zdravotni
pracovnik, manipulacni délnik aj.) lze tvrdit, Ze nabidka volnych pracovnich mist
v ramci ULK je dostatecCna.

V pfipadé propusténych zaméstnancl na dole CSA je vSak tfeba brat v tvahu uzce
profilovou specializaci u jednotlivych pracovnikd a také nesoulad mezi dosavadnim
mzdovym ohodnocenim a nabizenou mzdou v pfipadé zvefejiiovanych volnych
pracovnich mist (dale jen ,VPM®), Ci potfebu dojizdéni (nabizena VPM jsou napfi¢
celym ULK).

Pro dalSi profese (hornik, délnik na povrchu hornickych provozu, fidi€ dualnich
mechanismu, fidi¢ pracovnich stroju, barnsky upravar, hasi¢, vazny atd.) je realnou
moznosti prfedevSim rekvalifikace do oblasti strojirenstvi, kde je aktualné velmi
vysoka poptavka po vybranych profesich (strojirensky technik, zamecnik stroju,
svarec, sefizovac a obsluha stroja, operator vyrobni linky, mechanik a opravar, fidic,
skladnik, montazni, manipulaéni & pomocny délnik apod.).

MPSV ve spolupraci s UP CR vypracovalo material Analyza nabidky a poptavky na
trhu prace, ktery zevrubné analyzuje nabidku a poptavku na trhu prace jak
z celostatniho, tak regionalniho pohledu, v€etné vymezeni zakladnich problému
v harmonizaci nabidkové a poptavkové strany trhu prace a navrhu opatfeni k jejich
feSeni. S uvedenym materidlem se vlada seznamila dne 15. 6. 2016. Material je
rovnéz predkladan Radé hospodarské a socialni dohody.

Uplatnitelnost propousténych zaméstnancu na trhu prace podle vykonavaneé
profese (dle UP CR)

- Obsluha zarizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin (811) - tito
pracovnici by tvofili témeéF polovinu vSech propousténych. Jedna se o nejvétsi
a zaroven o jednu z nejhufe umistitelnych skupin uchaze€d o zaméstnani,
nebot VPM se pro ni vytvafi velmi zfidka. Velka ¢ast (pfesny udaj neni znam)
téchto pracovnikll navic disponuje pouze zakladnim vzdélanim, coz je zna¢né
znevyhodriuje na trhu prace. MozZnost rekvalifikace téchto zaméstnancu
s dlouhodobé zabé&hlymi pracovnimi navyky je pomérné narocna.

- Provozni zameénici, udrzbari (72223) - jedna se o druhou nejpocletnéji
zastoupenou skupinu s pomérné Sirokym spektrem dosazeného vzdélani
(zakladni - vyu€eni - stfedoskolské). V pfipadé téchto uchaze€i o zameéstnani
lze oCekavat pomérné znalny zajem ze strany zaméstnavatell, nebot se
jedna o dlouhodobé nedostatkové profese v€. pfibuznych, pro které bylo jen
v prvni poloviné roku 2015 nahlaseno v ULK nékolik stovek VPM.

- Montéfi, mechanici a opravari elektrickych a elektronickych zafrizeni (741,
742) - situace na trhu prace je obdobna jako v pfipadé provoznich zamecnikul
a udrzbaru. VétSinou se jedna o vyucené Ci stfedoSkolaky se vzdélanim
v oborech, ve kterych je po kvalitnich zaméstnancich dlouhodoba poptavka.



- Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (311) - jedna se o vysoce
kvalifikované (stfedoSkolaci, vysokosSkolaci) odborniky, ktefi by neméli mit
vétSi problémy se ziskanim nového pracovniho mista. VPM v technickych
profesich se dlouhodobé wvytvafi, a také moznost rekvalifikace téchto
zaméstnancl by méla byt pomérné uspésna. V kratkodobém horizontu muze
byt problémem jejich vysoky pocet.

- Pomocni pracovnici v oblasti tézby (9311) - nejhlife umistitelna skupina
uchaze€l spole¢né s obsluhou zafizeni tézby a zpracovani nerostnych
surovin. Volna pracovni mista se pro né prakticky nevytvafi a vzhledem
k ¢asto zakladnimu vzdélani s dosazitelnou praxi pouze v oblasti téZebniho
prumyslu je pro né slozita i moznost vyuziti rekvalifikace. Stavaji se tak jednou
z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace.

- Hasic¢i podnikovych sbort (54114) - jedna se o uzce profilovou profesi, pro
kterou se VPM vytvari, ale ve velmi omezeném mnozstvi. Vzhledem k tomu,
Ze jde vétSinou o pracovniky se stifedoSkolskym vzdélanim a praxi v oboru, Ize
pfedpokladat jejich uspésné umisténi, ale v delSim ¢asovém horizontu.

- Mistfi a pribuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi
(3121) - jejich nespornou vyhodou je vzdélani a praxe v dané problematice.
Handicapem je minimalni poptavka ze strany zaméstnavatelt a vy$$i mzdové
naroky. Rekvalifikace je jednou z moznosti, jak se uplatnit na trhu prace.

- Obsluha pojizdnych zarizeni (834) - ackoliv volna pracovni mista jsou pro
uvedenou profesi hlaSena, Ize se divodné domnivat, ze duailni specialisté
budou na trhu prace znevyhodnéni. Dosazené vzdélani (zakladni - vyuceni -
stfedoskolské) a dosazené praxe davaji urcity prostor pro rekvalifikaci, ale
ziskani pracovniho mista v pfibuzném oboru nebude snadné.

3. Cileny program (S2)

Cileny program je v souCasné dobé pfipravovan Utadem prace Ceské republiky —
krajskou pobockou v Usti nad Labem.

Cileny program bude obsahovat:
1) Vytvoreni mobilniho pracovisté UP CR

Za ucelem zefektivnéni celého procesu péfe o propousténé zameéstnance se jevi
jako vhodné vytvorit v ramci UP CR mobilni pracovisté, resp. pracovni tym UP CR
slozeny ze zastupcu utvarl poradenstvi a zprostfedkovani, ktefi by v pfipadé
soucinnosti zaméstnavatele mohli plsobit pfimo na pracovistich zaméstnavatele,
poskytovat poradenstvi propusténym zaméstnancim, popfipadé provadét dalSi
ginnosti, které nalezi do kompetence UP CR a souvisi se zprostiedkovanim
zameéstnani (evidence uchazeCli o zaméstnani, nabidka a aktivni vyhledavani
pracovnich mist, poradenstvi, nabidka rekvalifikaci). V ramci pracovniho tymu by na
zakladé individualizovaného pfistupu dosSlo k posouzeni moznosti uplatnéni
propusténého zaméstnance na regionalnim trhu prace, zhodnoceni, zda je mozné jej



uplatnit u jiné téZebni spole€nosti Ci je nutna dalSi intervence. V maximalni mife by
bylo vyuZito aktivniho matchingu a aktivniho vyhledavani pracovnich mist ze strany
UP CR.

Jedna se o standardné vyuzitelny mechanismus &innosti UP CR nevyZaduijici naroky
na alokaci financnich prostfedku. Mobilni pracovisté vyuziva prostor zaméestnavatele
a stavajicich personalnich kapacit UP CR.

2) Rekvalifikace
Na zakladé analyzy nabidky a poptavky na trhu prace v ULK budou specifikovany
obory vhodné pro rekvalifikaci propusténych zameéstnancl, tedy takové obory, po
nichz existuje v regionu poptavka a v nichz bude mozné v maximalni mife vyuzit
stavajici kvalifikaci propousténych zaméstnanc.

3) Dotovana pracovni mista
V pripadé, kdy se nepodafi zprostiedkovat zameéstnani propusténym zaméstnancim
i pfes provedenou rekvalifikaci €i pfimym uplatnénim na trhu prace, bude vyuZito
u znevyhodnénych skupin zaméstnancl nastroju spoleensky ucelnych pracovnich
mist, kdy je mozné poskytnout pfispévek na vynalozené mzdové naklady.

Zaroven je zvaZzovana moznost realizovat novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti,
ktery byl vroce 2014 pilotné testovan v Moravskoslezském kraji, v jehoz ramci je
mozné poskytnout finanéni pfispévek zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho
poméru zajemce o zameéstnani, ktery je u svého stavajiciho zaméstnavatele ohrozen
ztratou zaméstnani (s podminkou oznameni hromadného propusténi podle zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Prvky cileného programu budou soucasti regionalniho individualniho projektu
pfipravovaného vramci vyzvy €. 44 pro IP 1.3 OP Z. Projektovy zamér je
predpokladan v ¢astce 150 mil. Ké s objemem cilové skupiny 1400 osob.
Projektovy zamér by tak meél pokryvat vyraznou ¢&ast propusténych
zaméstnanct. Projekt prochazi v sou¢asné dobé internich schvalovacim procesem
na MPSV.

4) Podpora regionalni mobility (S3)

Od dubna 2016 je v Usteckém kraji (vedle Karlovarského, Jihomoravského,
Olomouckého a Moravskoslezského kraje) pilotné ovéfovan novy nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti — pfispévek na podporu regionalni mobility. V ¢ervnu byly na
zakladé dosavadnich zkuSenosti s realizaci pfispévku upraveny nékteré parametry
jeho poskytovani a rovnéz jeho pulsobnost rozSifena o Kralovehradecky kraj.
Prispévek mize obdrzet:

e uchaze€ o zaméstnani vedeny v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicu, nebo

e uchaze€ o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu
prace, zejména s pfihlédnutim k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavku
na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci,
dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav zprostfedkovat zaméstnani
v misté jeho bydlisté, nebo
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e uchaze€C o zaméstnani, u kterého dosSlo pfed zafazenim do evidence
uchazeCd o zaméstnani krozvazani pracovniho poméru v dusledku
hromadného  propou$téni  zaméstnanci  oznameného UP  CR
zaméstnavatelem podle § 62 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo

e zijemce o zaméstnani vedeny vevidenci zajemcld o zaméstnani,
na néhoz se vztahuje hromadné propusténi zaméstnanci oznamené UP CR

podle § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Pfrispévek muze obdrzet vySe uvedena osoba v pfipadé, Ze nalezne pracovni
uplatnéni mimo obec svého trvalého bydlisté a jestlize s ni zaméstnavatel uzavie
pracovni smlouvu na dobu neurcitou, nebo dobu urCitou s dobou trvani déle nez
6 mésicl. Prispévek se poskytuje pausalné, podpofena osoba doklada pouze
doklady prokazujici pfitomnost na pracovisti a vysi odmény za praci (vyplatni listek).
Prispévek neni poskytovan v pfipadé, Ze odména za praci vdaném mésici pfesahne
vySi 1,5 nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. kvartal
predchazejiciho roku. Pfispévek je poskytovan az po dobu 12 mésicu a to ve vysi
zavislé na dojezdoveé vzdalenosti:

e do 10 km: v pfipadé prokazatelné neexistence dopravniho spojeni 1 000
K&/mésic;

e 10-24 km: 1500 K&mésic;

e 25-50km: 2 500 K&/mésic;

e nad 50 km: 3 500 K&/mésic.

Opatreni je financovano v ramci finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu uréenych na
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. MPSV zaroven v souc¢asné dobé analyzuje
moznosti rozsifit podporu regionalni mobility o podporu trvalejsSiho
prestéhovani za praci.

5) Moznosti aktivni politiky zaméstnanosti (S4)

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana jak z Cisté narodnich zdroja, tak ze
zdroju OP Zaméstnanost (dale jen ,OP Z).

V realizaci:

Pro rok 2016 disponuje UP CR — KrP Usti nad Labem nasledujicimi finanénimi zdroji:
1 036 117 478 K¢, v tom 903,5 mil. K& z prostfedkd OP Z ur€enych na APZ a 132,1
mil. K& z Cisté narodnich zdroju. K 29. 2. 2016 vSak jiz bylo cca 210 mil. K& vazano
v uzavienych dohodach. Disponibilnich tedy bylo cca 826 mil. K¢.

V bfeznu 2016 doslo k navySeni narodnich prostfedkl na realizaci APZ o 1 193 mil.

K& pro celou CR, tyto prostfedky vSak &ekaji na rozdéleni po jednotlivych krajskych
pobockach, z toho aktualné pro ULK je alokovano 100 mil. K¢.
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Dale pak:

e projekt POVEZ Il (podpora vzdélavani zaméstnancu) - podpora vzdélavani
zaméstnancl u zaméstnavateld, v€etné refundace mzdovych nakladi za dobu
ucasti zaméstnancl na odborném rozvoji: celkem pfima podpora na rok 2016:
72,76 mil. Ké

e projekt VDTP (vzdélavani a dovednosti pro trh prace) — financovani
rekvalifikaénich kurz( a poradenskych aktivit. Na rok 2016 na pfimou podporu
alokovano 31,36 mil. Ké

Krom vySe uvedenych projektt budou dale realizovany regionalni projekty a to:

e Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém kraji s rozpo&tem 497,4 mil. K&

e Flexibilné do prace v Usteckém kraji s rozpo&tem 66 mil K&

e Spoleéné to dokézeme v Usteckém kraji s ptedpokladanym rozpoétem
128 mil. K&

D) OPATRENI V PUSOBNOSTI JINYCH RESORTU

1) Nafrizeni vlady ke zmirnéni socialnich dopadt (J1)

Ministerstvem prdmyslu a obchodu byl vypracovan navrh nafizeni vlady o pfispévku
ke zmirnéni socialnich dopadl souvisejicich s restrukturalizaci a utlumem cginnosti
pravnickych osob v insolvenci zabyvajicich se tézbou ¢erného uhli. Toto nafizeni je
zpracovano v souladu s ¢&l. 78 Ustavy Ceské republiky a vydano k provedeni zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery umoziiuje jako
vydaj statniho rozpoctu hradit blize nespecifikované ,ostatni socialni davky*.

Jedna se o pfispévek, jenz vychazi ze stejného principu, ktery byl v minulosti pouzit
pfi pfipravé nafizeni vliady €. 287/2001 Sb. v souvislosti s restrukturalizaci a utlumem
hn&douhelného hornictvi. Obdobny princip (provedeni zakona CNR &. 576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodafeni s rozpo&tovymi prostfedky Ceské republiky a obci v Ceské
republice /rozpoctova pravidla republiky/) byl pfitom vyuZit jiz pfi pfipravé nafizeni
vlady &. 310/2000 Sb., o nékterych opatfenich souvisejicich s restrukturalizaci
ocelarského pramysilu, jimz byly stanoveny podminky a zpUsob poskytnuti pfispévku
k feSeni socialnich dusledkl restrukturalizace zaméstnancim stanovenych hutnich
spole¢nosti.

Cilem nafizeni vlady je stanovit pravidla pro poskytovani pfispévku propusténym
zameéstnancim urCené téZebni spole€nosti, u které dochazi ke snizovani poctu
zaméstnancll v dusledku restrukturalizace a Gtlumu jeji innosti. U&elem vyplaceni
finanéniho pfispévku je zmirnéni nezadoucich socialnich dopadl souvisejicich se
ztratou zaméstnani. Toto nafizeni pfitom pFedstavuje jedno z moznych doplfujicich
opatfeni v celém jejich komplexu, na jejichz zakladé muze, v souvislosti
s restrukturalizaci uhelného hornictvi, dojit k rozlozeni pusobeni negativnich
dusledkd spojenych s utlumem téZzby v Case, a to nejen vuci konkrétnim fyzickym
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osobam (zaméstnancim a jejich rodinam), ale v disledku multiplikacnich efektl
i v.daném regionu (napf. dopady na snizeni koupéschopnosti obyvatelstva).

Vlastni pfispévek je diferencovan v zavislosti na pfevazujicich pracovnich ¢innostech
zabezpec€ovanych uvolfiovanymi pracovniky v ramci pracovniho poméru (vztah
podzemi x povrch) a v zavislosti na poctu odpracovanych let. Pro zaméstnance
S pfevazujici pracovni €innosti v podzemi €ini 8 000 K&/mésic a pro zaméstnance
povrchovych profesi 7 000 K&/mésic. Pro zaméstnance s odpracovanymi roky do
5 let je pfispévek stanoven na dobu 3 mésicu s tim, Ze za kazdy dalSi odpracovany
rok se délka jeho pobirani prodlouzi vzdy o dalSi 3 mésice. Maximalni doba pobirani
prispévku ¢ini 36 meésici a dosahnou ji vSichni zaméstnanci s poctem
odpracovanych let 15 a vice.

Samostatnou skupinu pfedstavuji zaméstnanci nejvysSich vékovych kategorii, ktefi
jsou z hlediska ziskani nového zaméstnani nejvice ohrozeni. Pro zaméstnance
S pfevazujici pracovni €innosti v podzemi, ktefi budou splfiovat podminky dosazeni
50 let véku, 25 let praxe a 3 300 odpracovanych smén, je stanoven pfispévek po
obdobi nikoli 3, nybrz 5 let (v pfipadé pracovniku pracujicich pfevazné v podzemi),
resp. v pfipadé pracovnikl pracujicich pfevazné na povrchu pfi dosazeni véku 55 let
a 25 let praxe.

Navrh nafizeni vlady byl schvalen viadou Ceské republiky usnesenim &. 405 ze
dne 11. kvétna 2016, nicméné pouze pro spoleénost OKD, a.s., ¢imz doslo
k vylouceni z poskytovani prispévkl byvalych zaméstnancu jinych hornickych
spoleénosti, véetné spole¢nosti tézicich hnédé uhli v severnich Cechach.

Z duavodu zajisténi zmirnéni socialnich dopadl ve strukturalné postizeném
regionu Usteckého kraje v dasledku Gtlumu tézby hnédého uhli z divodu
c¢aste€ného zachovani uzemné ekologickych limith tézby je navrhovano rozsirit
opravnéné osoby, které o prispévek mohou zadat, i o zaméstnance hornickych
spole¢nosti zabyvajici se tézbou hnédého uhli.

2) Strategie hospodarské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského
a Karlovarského kraje (J2)

Na zakladé usneseni vlady ¢. 826/2015 je v gesci Ministerstva primyslu a obchodu
CR a Ministerstva pro mistni rozvoj CR s oporou v mezirezortnim tymu pfipravovana
,Strategie  hospodaiské  restrukturalizace  Usteckého, = Moravskoslezského
a Karlovarského kraje“, ktera bude pfedloZzena vladé do 30. 11. 2016. Zpracovani
strategie vychazi z koncepce predlozené zmocnéncem viady pro MSK, ULK a KVK
a reaguje na potiebu komplexné a efektivné fesit aktualni situaci a hrozici zavazné
ekonomické a socialni problémy v ULK, MSK a KVK. Strategie je pfipravovana
s cilem eliminovat vznik izolovanych intervenci bez synergického efektu a méla by
zahrnovat opatfeni nejen investicniho, ale také legislativniho a spoleCenského
charakteru s cilem celkové zvysit atraktivitu a kvalitu Zivota v postizenych regionech.
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3) Program podpory investic do hovych vyrobnich zarizeni a zaméstnanosti
ve strukturalné postizenych regionech (J3)

Jako jedno z cilenych opatfeni na podporu zaméstnanosti je v gesci Ministerstva
pramyslu a obchodu CR pfipravovan ,Program podpory investic do novych vyrobnich
zarizeni a zaméstnanosti ve strukturalné postizenych regionech®. Program ma byt
vyhlaSen podle zakona €. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani, ve
znéni pozdéjSich predpislti, a v souladu s Nafizenim Komise (EU) €. 1407/2013
o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani EU na podporu de minimis (dale jen
,de minimis“) popfipadé v souladu s dalSimi vyuzitelnymi pravnimi pfedpisy
upravujicimi pravidla poskytovani vefejné podpory. Jeho zakladni teze jsou aktualné
pfipravovany pro jednani vlady v konzultacich s dot€enymi regiony a zmocnéncem
vlady pro MSK, ULK a KVK. Dal$i podminky tohoto programu bude specifikovat
spravce programu (MPO) formou Casové omezenych Vyzev. Cilem programu je
posilit rozvoj malych a stfednich podnikl, vytvofit podminky pro zfizeni novych
pracovnich mist a snizit tak nhezaméstnanost ve strukturalné postizenych regionech
(pfedevsim na Uzemi Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje).
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