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Geska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor Fizeni pomoci z ESF

Na Pofigénim pravu 1
128 01 Praha 2

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPLZZ/1.1/94/1/00859
(dale jen ,Rozhodnuti*)

vydané na zékladé § 14 s4kona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (rozpotova pravidia)

Na zakladé Zadosti o finanéni podporu z Operagniho  programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, doporugene K financovani vybérovou komisi dne 13. 2. 2013, rozhodlo
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,poskytovatel”) o poskytnuti dotace na realizaci
projektu Zvydovani adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti T Machinery a.s. reg.
& CZ.1.04/1.1.02/94.00859 (dale jen Jprojekt") takto:

CAST
OBECNE VYMEZENi DOTACE

1. Specifikace pfijemce dotace

V souladu s podminkami pro poskytovani financnich prostfedkd stanovenymi Operacnim
programem Lidské zdroje a zaméstnanost, se poskytuje dotace pfijemci:

Nazev: T Machinery a.s.

Sidlo: Batovka 1285, 696 02 Ratiskovice

Statutarni organ: Ing. Zdenek Gajdik, pfedseda pfedstavenstva, Ing. Marek Milde, Clen
pfedstavenstva, Oleksii  Zhamoida, clen pfedstavenstva, Oleksandr Komar, Clen
predstavenstva, Ing. Jifi Gajdik, &len pfedstavenstva

iC: 63478773

Bankovni ucéet: 183028056/0300, Seskoslovenska obchodni banka, a.s., Narodni
tfida 17, 695 01 Hodonin

2. Vyse dotace

2.1. Vyse dotace

Dotace se poskytuje v celkove maximalni vyéi 3 134 661,93 Ké (slovy
tfimilionystotﬁcetc":tyfitisicéestsetéedesétjednakorundevadeséttfihaléfti), z toho:

maximalné 85 % vyse dotace, 4. 2 664 462,64 K&, z Evropského socialniho
fondu, tj. z prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu na predfinancovani
vydajd, které maji byt kryty prostfedky z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpod&tovych pravidel);
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15 % vyse dotace, tj. cca 470 199,29 K& z ostatnich prostiedkd poskytnutych ze
statniho rozpottu na &ast narodniho spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j)
rozpoétovych pravidel).

Z maximalini vy$e dotace je ureno na Uhradu
investiénich vydajii projektu maximainé 0 K¢;

neinvesti¢nich vydajti projektu maximalné 3 134 661,93 KE.

Tab. & 1: Finan&ni ramec projektu zahrnujici celkové zpusobilé vydaje na projekt

Podil na Podil na
. celkovych celkovych
Zdroje financovani Gastka v K& | zpasobilych | zplsobifych
vefejnych vydajich

vydajich v % | projektu v %

Celkové zplsobilé vydaje projektu 3134 661,93
A) celkove vefejné vydaje 3 134 661,93 100
B) soukromé vydaje 0,00 0,00

Tab. &. 2: Kfizové financovani

Maximalni ¢astka Maximalni podil
. . pripadajici na pripadajici na
Zdroje financovanl kiizové financovani | kFizové financovani
v KE v %
A) celkové vefejné vydaje 0,00 0,00
aa) prostfedky z ESF (§ 44 odst. 2 pism. f) 0.00

rozpottovych pravidel)

ab) prostfedky narodniho spolufinancovani
ze statniho rozpodtu (§ 44 odst. 2 pism. 0,00
j) rozpodtovych pravidel)

B) soukromé vydaje 0,00

2.2. Podpora de minimis
Z poskytnuté dotace &ini:

Podpora de minimis podle nafizeni Komise (ES) & 1998/2006 ze dne
15. prosince 2006 o pouziti Elank( 87 a 88 Smiouvy na podporu de minimis, UT.
vést. L 379, 15. 12. 2006, s. 5—10: 3 134 661,93 K¢
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2.3. Skuteéna vyse dotace
Pfi stanoveni skuteéné vyse dotace se vychazi z nasledujicich skuteénosti:

gastky uvedené v tabulce €. 1 maji pouze orientacni charakter, uvedené
maximalni hodnoty celkovych vefejnych vydaji jsou v8ak nepfekroCitelne;

skuteéna vySe dotace, ktera bude pfijemci dotace poskytnuta, bude urcena
na zakladé skuteéné vynaloZenych, odivodnénych a fadne prokazanych
zpusobilych vydajl;

skuteéna vy$e podpory de minimis, ktera bude pfijemci dotace poskytnuia,
bude uréena na zakladd skuteéné vynaloZenych, odiivodnénych a fadné
prokazanych zplsobilych vydaji a nepfesahne Castku uvedenou v bodé 2.2
Rozhodnuti.

3. Ucel dotace

V ramci realizace projektu:

Nazev projektu: Zvy$ovani adaptability zaméstnancii a
konkurenceschopnosti T Machinery a.s.

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00859
Oblast podpory: 4.1.1
Prioritni osa: 4.1 Adaptabilita

je ucelem dotace:

- odborné vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatelli zaméfené zejména na
prohloubeni, rozéifeni, zvy$eni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace,

- vzdélavani v oblasti kli¢ovych dovednosti, které zvySuji udrZitelnost zaméstnani a
zaméstnatelnost na trhu prace,

- tvorba podnikového vzdélavaciho programu pro zamestnance,

prostfednictvim realizace kliovych aktivit uvedenych v pfiloze &. 1 Rozhodnuti.

Cilova skupina podpofenych zaméstnancl musi pochazet z jiného regionu nez
z hlavniho mésta Prahy.

4. Lhita, v niz ma byt dosaZeno ucelu
Ugelu dotace musi byt dosaZzeno ve Ihité:
datum zahajeni realizace projekiu: 1. ¢ervna 2013
datum ukon&eni realizace projektu nejpozdéji do: 31. kvétna 2015
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CASTII

POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

1. Uziti dotace dle Rozhodnuti
Prijemce dotace je povinen vyuzivat dotaci v souladu s timto Rozhodnutim.

2. Splnéni Gcelu a realizace projektu

Prilemce dotace je povinen splnit ucel dotace uvedeny v ¢asti 1. bodé 3 tohoto
Rozhodnuti.

3. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle pravidel vefejné podpory ve smyslu élanku 107 Smlouvy
o fungovani Evropské unie podléha povinnosti udrZzeni investice, nesmi podle ¢l 57
nafizeni Rady (ES) & 1083/2006, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropskem socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zrudeni nafizeni
(ES) & 1260/1999 (dale jen ,nafizeni ¢. 1083/2008%), projit podstatnou zménou
zpUsebenou zastavenim vyrobni dinnosti. To neplati, pokud je podstatna zména
Zpusobena zastavenim vyrobni &innosti v disledku nepodvodného Gpadku.

4. PInéni rozpoctu projektu a éasového harmonogramu

4.1. Piijemce dotace je opravnén pouzit dotaci pouze na zplsobilé vydaje uvedené
v rozpoctu projektu, ktery je pfilohou &. 2 tohoto Rozhodnuti.

4.2. Piijemce dotace je opravnén provést pfesun prostfedkd v ramei rozpodétu projektu
uvnhitf jednotlivych kapitol. Pfijemce dotace je opravnén provést pfesun mezi
jednotlivymi kapitolami, pokud pfesun mezi kapitolami nebude vyssi nez 15 %
objemu ptvodniho rozpodtu kapitoly, z niz jsou finangni prostredky presouvany
(porovnavano s rozpo&tem projektu, ktery je pfilohou aktuainé platného rozhodnuti),
a pokud pfesun nebude mit vliv na spinéni (éelu dotace, definovaného v &asti |.
bodu 3 Rozhodnuti. Pfesun podie véty prvni a druhé nelze provést, pokud by se
jednalc o pfesun mezi rozpoctovymi polozkami na neinvesticni vydaje
a rozpoctovymi poloZkami na investi¢ni vydaje nebo o presun mezi rozpoétovymi
poloZkami s kfizovym financovanim a polozkami ostatnimi.

4.3. Pfijemce dotace je povinen pfi realizaci projektu dodrZzet datum ukondeni realizace
projekiu.

4.4. Prijemce dotace bude realizovat projekt v souladu s harmonogramem jednotlivych
aktivit projektu, ktery tvofi pfilohu €. 3 Rozhodnuti. Pfijemce dotace je opravnén
provést zménu harmonogramu, pokud zmeéna nebude mit vliv na spinéni Gcelu
projektu definovaného v &asti |. bodu 3 Rozhodnuti.

5. Zplsobilé vydaje

5.1. Dotace je urCena pouze na Uhradu zpGsobilych vydaji. ZplUsobilé vydaje jsou
definovany Metodikou zpOsobilych vydaji OP LZZ, kiera je kdispozici
na www.esfcr.cz.

5.2. ZpUsobilé vydaje maji formu pfimych a nepﬁmych naklada.

5.2.1. Pfimé naklady mohou byt povaZovany za zplsobilé pouze tehdy, pokud je
pfijemce dotace dolozi fakturami, Géetnimi doklady stejné dikazni hodnoty
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5.3.

5.4.

6.2.

nebo za podminek stanovenych kap. 5.2 Pfirucky pro prijemce finanéni
podpory z OP LZZ soupiskou tgetnich dokladu. Priru¢ka pro prijemce finanéni
podpory zOP LZZ (dale jen Piirucka pro pfijemce’) je k dispozici
na www.esfcr.cz.

Odpisy a vydaje v naturaliich, které nelze dolozit iéetnimi doklady, mohou byt
povazovany za zpusobilé pouze tehdy, pokud je pfijemce doloZi pfislusnymi
doklady pozadovanymi Metodikou zplsobilych vydaju OP LZZ.

Pfijemce dotace je opravnén v zadosti o platbu pozadovat uhrazeni pouze
zpUsobilych vydaju, které vznikly v obdobi mezi datem zahajeni a datem
ukondeni realizace projekiu, ledaze pujde o wydaje, které jsou uvedeny
v kapitole 3.2 Prirucky pro prijemce a mohou byt hrazeny aZ po datu ukon¢éeni
realizace projektu.

5.2.2. Nepfimé naklady se prokazuji procentualnim pomé&rem VUEi zpusobilym

pfimym nakladum skuteéné& vynalozenym a prokazanym podle bodu 5.2
Procentualni pomér nepfimych nakladi ¢&ini 18 % zplsobilych pfimych
naklad skuteéné vynalozenych a prokazanych podle bodu 5.2.1, snizenych
o vydaje na kfizove financovani. Procentualni pomér podle pfedchozi véty
bude poskytovatelem odpovidajicim  zpUsobem snizen, pokud bude
na\ zakladé vyuétovani celkovych uskuteénénych pfimych zplisobilych vydaju
projektu patfit projekt podle kap. 2.7.1 Metodiky zplsobilych vydaju OF LZZ
do kategorie projektd s nizsim procentem nepfimych nakladi, nez bylo
stanoveno na zakladé planovaného rozpodtu projektu. Vydaje ve formé
nepfimych nakladu se povazuji za zpusobilé ve vy$i odpovidajici procentni
sazbé stanovené v tomto bode.

Pokud poskytovatel dotace zjisti, 7e predlozena monitorovaci zprava ¢i zadost
o platbu je zhlediska zplsobilych vydaju neuplna nebo obsahuje formalni
nedostatky, je piijemce povinen monitorovaci zpravu & zadost doplnit nebo opravit
ve Ihaté stanovené poskytovatelem dotace.

Piijemce dotace je povinen zajistit thradu veskerych vydaju projektu, které nejsou
kryty vySe uvedenou dotaci (zejména nezplsobile vydaje), aby byl dodrzen ucel
poskytnuti dotace na dany projekt.

. PInéni monitorovacich indikatoru
6.1.

Prilemce dotace je povinen naplnit monitorovaci indikatory, které jsou uvedeny
v pfiloze ¢&. 4 tohoto Rozhodnuti a jsou definovany v Metodice pro monitorovaci
indikatory, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

Pfijemce dotace je povinen pfedavat poskytovateli dotace udaje nezbytne
k pribéznému sledovani pfinos projektu (monitorovani projektu) a to zejména
prostiednictvim piedkladani monitorovacich zprav. Pffjlemce dotace je povinen
predkladat poskytovateli dotace prib&zné a zavérecnou monitorovaci zpravu.
Pfijemce dotace je povinen predkiadat tyto zpravy v podobé uvedené v ,Pokynech
k vyplnéni monitorovacich zprav*, které jsou k dispozici na www.esfer.cz.

Ptijemce nepiedklada Zpravu o zahdjeni realizace. Prvni monitorovaci zpravu
pfijemce predlozi za prvnich est mésicl realizace projektu a to do 30 kalendarnich
dnti od konce Sestimésicnino monitorovaciho obdobi.

Kazda nasledujici pribéZna monitorovaci zprava se predklada nejméné jednou za

kazdych 6 mésicl realizace projektu v rezimu popsanem v JPokynech k vyplnéni
monitorovacich zprav“. Pfijemce tyto zpravy predklada do 30 kalendéainich dnu
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7.

10.

od ukonéeného monitorovaciho obdobi. Zavéreénou monitorovaci zpravu piijemce
pfedloZi nejpozdéji do 2 mésicl po skendeni projektu.

Poskytovatel miZe v odiivodnénych pfipadech rozhodnout o prodiouzeni lhaty pro
podani monitorovacich zprav, a to na zakladé pisemné Zadosti pfijemce postupem
stanovenym v ,Pokynech pro vypInéni monitorovacich zprav.

Vedeni uéetnictvi

7.1. Prilemce dotace je povinen fadné Gétovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp.
vynosech a nakladech. Pfilemce dotace je povinen vést G&etnictvi v souladu se
zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o (&etnictvi, ve znéni pozdé&jsich pfedpisll a vést
v Ucetnictvi své aktivity s jednoznadnou s vazbou na projekt. Na polozky spadajici
do nepfimych nékladl se nevztahuje povinnost pfijemce mit své pfijmy a vydaje
vedeny s jednoznaénou vazbou ke konkrétnimu projektu.

7.2. V pfipadé, Ze pifjemce dotace neni povinen vést Ucetnictvi, je povinen pro projekt
vest tzv. daflovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich Z pfijmq,
ve znéni pozdéjSich pfedpisli, roz$ifenou tak, aby pfisluiné doklady vztahujici
se k projektu splitovaly nélezitosti Udetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona
€. 563/1991 Sb., (s vyjimkou bodu f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly
spravné, Upiné, prikazné, srozumiteiné, vedené v pisemné formé chronologicky
a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné prijmy a vydaje byly
vedeny s jednoznacnou vazbou k projektu, tzn. na dokladech musi byt jednoznaéné
uvedeno, ze se vazou k projektu uvedenému v tomto Rozhodnuti.

7.3. Prijemce je dale povinen pfedat ve Ihité stanovené poskytovatelem poskytovateli
na jeho vyZzadani U¢etni zdznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu uvedené
v Casti Il bodu 5.2.1 pfevedené do digitaini podoby.

Zakazky

Pli zadavani zakazek vramci realizace projekiu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly stanovenymi Metodickym pokynem pro zadévani zakazek OP LZZ,
ktery je k dispozici na www.esfer.cz.

PInéni politik Evropské unie

PFi realizaci projekiu je pfflemce dotace povinen dodrzovat plnéni politik EU, tj. zejména
pravidel hospodafské soutéZe a vefejné podpory, principdl udrZitelného rozvoje
a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Kontrola

Piilemce dotace je povinen za u&elem ovéfeni pinéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto
Rozhodnuti vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projekiu,
poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit
prubézne ovéfovani souladu Udaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich
zpravach se skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost véem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
poskytovatel dotace, Ridici organ, Gzemni finangni organy, Ministerstvo financi, Nejvy§si
kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky UCetni dvir, pfipadné daldi organy
opravnéné k vykonu kontroly.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Publicita

Pfijemce dotace je povinen provadét propagaci projektu v souladu se Zavaznym
balitkem provadéni propagaénich a informadnich aktivit podle Manuélu pro publicitu
OP LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Poskytovani tidaji o realizaci projektu

Prijlemce dotace je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv
dopliujict informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ih(té¢ stanovené
poskytovatelem.

Oznamovaci povinnost

13.1. Pfijemce dotace je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit poskytovateli veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu.
Tim neni dotéeno ustanoveni bodu 13.2. Toto oznameni nezbavuje piijemce
povinnosti pinit podminky dle tohoto Rozhodnuti.

13.2. Jakoukoli zménu projektu, kterd je podle Pfiruéky pro pfijemce nepodstatnou
zménou, je Pfijlemce povinen pisemné oznamit poskytovateli v nejblizéi
monitorovaci zprava.

Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfijemce dotace nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedki Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost &erpat prostfedky z jinych finanénich nastroj0 Evropské
unie ¢i z jinych vefejnych prostiedkul.

Vyporadani projektu

Pfijemce dotace je povinen dotaci finanéné vyporadat v souladu s rozpoctovymi pravidly
a vyhlaskou &. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vypofadani
se statnim rozpodtem, statnimi finanénimi aktivy nebe Narodnim fondem.

Uchovavani dokument

Pfilemce dotace je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projekiu
vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 9
rozpodtovych pravidel a s Pfiruékou pro piiiemce OP LZZ.

Odeéteni pfijmu

Prijfemce dotace je povinen nejpozdéji v okamziku podani zavéreéné Zadosti o platbu
odecist v souladu s poZadavky Pfirugky pro pfijemce OP LZZ od celkovych zplsobilych
vydajl pfijmy projekiu, které piifjemce dotace ziskal v pribéhu realizace projektu, pokud
tyto pfijmy nebyly zohlednény jiZ pfi vydani Rozhodnuti nebo byly zohlednény v nizsi
Castce.

Péée o majetek

Pfijemce dotace je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem
spolufinancovanym z dotace s pééi fadného hospodéafe, zejména e} zabezpeéit proti
poskozeni, ztraté nebo odcizeni a nezatéovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy
tretich osob, véetnd zéastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka
spotiebniho materialu definovaného v Metodice zpusobilych vydaja OP LZZ.

Prava dusevniho viastnictvi

Prijemce dotace je povinen poskytovateli poskythout neomezenou bezplatnou licenci
kuziti prav dudevniho viastnictvi véetnd moZnosti zcela nebo z&asti poskytnout fieti
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20.

osobé opravneéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho vlastnictvi
pouzity prostfedky této dotace, a to bez zbyteé¢ného odkladu po vzniku takovych prav.
Pokud je drzitelem takovych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina
osoba nez pfijemce dotace, je pfilemce dotace povinen ve smlouvé uzaviené
s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto
prav véetné moznosti zcela nebo z&asti poskytnout tieti osobé opravnéni tvofici soucast
licence.

Verejna podpora

Pokud ma podpora poskytovana pfijemci podpory v ramci projektu charakter vefejné
podpory, resp. podpory de minimis, je pfi nakladani s ni pfijemce povinen dodrzovat
veSkera pravidla stanovena pfislusnymi nafizenimi ES a priruckou Vefgjna
podpora a podpora de minimis v OP LZZ, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

CAST Il
PLATEBNi PODMINKY

. Zadost o platbu

Pfijemce dotace je povinen pro Ucely poskytnuti prostfedk(l dotace predkladat
poskytovateli dotace fadné vyplnéné Zadosti o platbu podlozené pfislusnymi doklady dle
Pokynu pro vyplnéni monitorovaci zpravy, které jsou k dispozici na www.esfcr.cz.

Pfevod prostfedkii dotace

Finanéni prostfedky dotace budou pfijemci dotace poukazovany bezhotovostnim
bankovnim pfevodem na bankovni (et pfijemce dotace uvedeny v tomto Rozhodnuti.

Proplaceni éasti dotace

Prvni €ast dotace bude pfijemci dotace proplacena v terminu dle Pfirué¢ky pro pfijemce
ve vy8i ve vysi 30 % z celkové maximalni ¢astky dotace, tj. 940 398,58 K&, z toho
prostfedky ve vysi 940 398,58 K¢ jsou poskytovany na neinvestiéni vydaje projektu

a prostfedky ve vysi 0 K& na investiéni vydaje projektu dle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi.

DalSi ¢asti dotace budou proplaceny az do maximalni vySe dotace na zakladé
schvalenych Zadosti o platbu podavanych vterminech uvedenych v Pfiru¢ce pro
pfijemce finanéni podpory z OP LZZ a v Pokynech k vypInéni monitorovaci zpravy, které
jsou k dispozici na www.esfcr.cz. Tyto dalsi ¢asti dotace budou proplaceny ve vysi 30 %
z celkové maximalni ¢astky dotace, tj. 940 398,58 K¢, pficemz budou snizeny o ¢astku
zjiz proplacenych ¢&asti dotace, kterou pfijemce dotace dosud nevyuZil na realizaci
projektu. Prostiedky dalSich ¢asti dotace ve vysi 2 194 263,35 K¢ jsou poskytovany na
neinvestiéni vydaje projektu a prostfedky ve vysi 0 K& na investi¢ni vydaje projektu dle
zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi.
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CAST Iv
SANKCE

Pozastaveni proplaceni prostiedk dotace

Pokud poskytovatel nebo jing osoba opravnéna ke kontrole dle &asti Il &asti 10 tohoto
Rozhodnuti, zjisti, Ze pfijemce dotace nespinil nebo nepini nékterou z podminek
uvedenych vtomto Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplacent
prostredki dotace a zahajit potiebné kroky vedouci ke zji$téni, zda doslo k nesrovnalosti
ve smyslu nafizeni ¢. 1083/2008, popk. k podezieni na poruseni rozpodtové kazné podie
rozpodtovych pravidel.

. Diferenciace odvodu za poruseni rozpodétové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek

2.1. V pfipadé poruseni podminek uvedenych v &asti Il bodé 2 a 3 bude vyméfen odvod
Za poruseni rozpodtové kazné ve vysi celkové dosud vyplacené castky dotace
podie § 44a odst. 4 pism. ¢} rozpodtovych pravidei.

2.2. V pfipadé, Ze dojde k poruseni nakters z povinnosti stanovenych v &4sti Il bodu 6.2,
7.3, 10, 11, 12, 13.1, 15, 19 po vyplaceni jakékoliv &astky dotace, resp. bylo
rozhodnuto o poruseni rozpoétové kazné piislusnym Gzemnim finanénim organem
podie § 44 odst. 1 pism. b) rozpoétovych pravidel, bude odvod za porudenf
rozpoctoveé kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel ve vysi
2% az 4 % z celkové ¢astky dotace. Odvod z3 porugeni rozpoctové kazné pfitom
nemuize byt vy&§i nez celkova éastka dotace, ktera byla vyplacena.

Stejny odvod bude vyméfen v pripadé poruseni povinnosti stanovené v &asti !l bodu
16, pokud neni mozné vyCislit Castku vydaje v ramei projektu, ke kterému
se dokument vaze.

V pfipadé poruseni &asti Il body 15, kdy jsou identifikovany neopravnéna pouzite
vydaje ve vysi poruseni rozpoctové kazné, ij. ve VySi nevypofadané &astky dotace,
se postupuje dle &3sti IV bodu 2.7.

2.3. V pfipad8, Ze dojde k poruseni povinnosti stanovené v &asti Il bodu 8 (zadavani
zakazek), jez je zaroved Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZz
povaZovano za porugeni rozpoctové kazné, bude odvod za poruseni rozpoétové
kazné vymefen dle § 44a odst. 4 pism. b) rozpod&tovych pravidel ve vySi stanovené
za poruSeni dané povinnosti Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP L.ZZ.
Ustanoveni éasti V bodu 5 se pouzije obdobné. Odvod za porudeni rozpodtové
kazné piitom nem{ze byt vy3si nez celkova Castka dotace, ktera byla vyplacena.

2.4, Vpfipadé, e do data ukonéeni realizace projektu nebude spinéna hodnota
monitorovacich indikator( vystupd uvedenych v pifloze & 4 Rozhodnuti, bude dle
§ 44a odst. 4 pism. b) rozpodtovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z celkové
castky dotace, piitemz odvod za poruseni rozpodtové kazné nemize byt vy$si nez
celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.
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2.5,

2.6.

2.7.

Mira splnéni hodnoty monitorovacich Procentni rozmezi odvodu z celkové
indikatord vystupl vzhledem k tdajim ¢astky dotace
uvedenym v pfiloze €. 4
méné nez 85 % az 70 % 13% az17 %
méneé nez 70 % az 55 % 18% az22%
méné nez 55 % az 40 % 28%az32%
meéné nez 40 % 48 % az 52 %

Pro zjisteni miry spinéni hodnoty monitorovacich indikator(i vystupd se pro Gdely
této dotace seftou hodnoty spinéni jednotlivych indikatorlt vystupll uvedenych
v pfiloze &. 4 Rozhodnuti a vydéli se poétem téchto indikator). Pfekrodeni hodnoty
jednotlivych indikatord bude zapoéitdno maximalngé ve vysi 120 % plvodné
planované hodnoty.

V pfipadé, Ze do data ukonleni realizace projektu nebude spinéna hodnota
monitorovacich indikatorh vysledk(l uvedenych v pfiloze &. 4 Rozhodnuti, bude dle
§ 44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z celkové
¢astky dotace, pficemz odvod za poruseni rozpoétoveé kazné nemize byt vy$si nez
celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Mira splnéni hodnoty monitorovacich Procentni rozmezi odvodu z celkove
indikatort vysledkd vzhledem Castky dotace
k adajim uvedenym v pfiloze ¢&. 4
méné nez 75 % az 50% 8%az12%
meneé nez 50 % 18 % az 22 %

Pro zjisteni miry splnéni hodnoty monitorovacich indikatord vysledkd se pro Ucely
této dotace seltou hodnoty splnéni jednotlivych indikator(l vysledkii uvedenych
v pfiloze €. 4 Rozhodnuti a vydéli se poctem téchto indikator. Pfekrodeni hodnoty
jednotlivych indikatorl bude zapoditdno maximalng ve vysi 120 % plvodné
planované hodnoty.

PoruSeni povinnosti neuvedenych v &asti IV bodech 2.1 az 2.5 a 3 Rozhodnuti je
porusenim rozpoltové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoétovych pravidel,
a povede podle § 44a odst. 4 pism. ¢} k odvodu za porudeni rozpodtové kazné
ve vysi poruseni rozpoctoveé kazné.

Porugeni povinnosti podle &asti IV bodu 2.6, u nichZz neni mozné vyéislit dastku,
v jaké byla porudena rozpoctova kazen, povede podle § 44a odst. 4 pism. c)
rozpoctovych pravidel k odvodu za poruseni rozpottové kazné ve vysi celkové
dosud poskytnuié ¢astky dotace.

3. PoruSeni povinnosti, jez neni porusenim rozpoétové kazné
3.1.

V pfipadg, ze dojde k poruSeni povinnosti stanovenych v &asti Il bodu 4.4, tfetim
pododstavei 5.2.1 nebo 13.2 nebo cCasti lll bodé 1, nejednd se o poruseni
rozpoctove kazné ve smyslu rozpodtovych pravidel.

V pfipadé, Ze dojde k porudeni povinnosti stanovené v &asti 1l bodu 6.2 (terminu pro
piedloZeni monitorovaci zpravy) a prodleni bude kratsi nez 7 kalendafnich dnd,
nejedna o porudeni rozpodétové kazné ve smysiu rozpodétovych pravidel.
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3.2. V pfipad&, Ze bude splnéna hodnota monitorovacich indikator(l vystupd uvedenych
v pfiloze &. 4 Rozhodnuti z 85 % nebo vice nejedna se o poruseni rozpodtove
kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

3.3. V pfipadé, ze bude spinéna hodnota monitorovacich indikator( vysledk( uvedenych
v piiloze 6. 4 Rozhodnuti ze 75 % nebo vice nejedna se o poruseni rozpoétové
kazné ve smysiu rozpodtovych pravidel.

CASTV
ZAVERECNA USTANOVENI

Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Piruéce pro pfijemce OP LZZ.

Rozhodnuti nabyva G¢innosti dnem podpisu poskytovatelem dotace.

Rozhodnuti se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, pficemz piilemce dotace obdrZi jedno
a poskytovatel dvé vyhotoveni.

Prijemce dotace je povinen fidit se pii realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych
v &asti V odst. 5 Rozhodnuti nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

Nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak, je pfijemce dotace povinen Fidit se pfi realizaci
projektu ustanovenimi tasti dokumentd, na které Rozhodnuti odkazuje, resp. vsech
dokument(l, na néz rozhodnuti odkazuje jako na celek. Dokumenty podle pfedchozi véty
jsou pro pfijemce dotace zavazné ve verzi platné v den uéinéni pfislusného ukonu nebo
v den porudeni pfislusného ustanoveni Rozhodnuti. V pfipadé zadavani zakazek je pro
pfilemce dotace zavazny Metodicky pokyn pro zadavéani zakdzek OP LZZ ve verzi platné
v den zahajeni zadavani zakazky.

O vydani nové verze dokument(l poskytovatel informuje pifiemce dotace pomoci on-line
Zpravy zaslané z IS Monit7+ do aplikace Benefit7.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:

Priloha ¢. 1 — Klicové aktivity

Piiloha ¢. 2 — Rozpodet projektu

Piiloha &. 3 — Harmonogram jednotlivych aktivit projektu

Priloha &. 4 — Piehled monitorovacich indikatord

. Veskeré zmény Rozhodnuti je moZné provadét pouze na zakladé Zzadosti prijemce
dotace.
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CAST VI
POUCENI

1. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zékladé ustanoveni § 14 odst. 3 rozpoctovych
pravidel nevztahuji obecné pravni pfedpisy o spravnim fizeni a je vylou¢eno jeho soudni
pfezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat, ani podat jiny opravny
prostfedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoétovych pravidel muze byt zahajeno fizeni
o0 odnéti dotace. Na Fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim
fizeni.

18 -07- 203

V Praze,dne ..................

feditel odhoru Fzeni pomaoci
7 Evropského socidlniho fondu
Ministerstvo prace a socidlnich véci G
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Finaini verze Zédosti (LZZ-GP)

8. Klicové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev klicové aktivity: Vedeni projektovych aktivit

Popis realizace klicovych aktivit:

Naplini kligové aktivity jsou &innosti, které zajistuji realizaci klicovych aktivit¢. 2-7 a realizaci dal$ich podplrnych
projektovych &innosti. Do kliové aktivity je zapojen realizagni tym, vedeni spole&nosti, cllova skupina a
dodavatel sluZeb. Kiizova aktivita probiha po celou dobu realizace projektu, {j. po dobu 24 mésic(.

Hiavnim cilem kligové aktivity je zajistit bezproblémovy priib&h projektu v souladu s metodickymi piruckami.

Obsahem kli¢ové aktivity je:

- fizeni rizik projektu

- vedeni projektu v souladu s metodickymi pfiruckami

- dodrzovani publicity projektu

- vyhlagen vybérového fizeni na dodavatele sluZzeb a vybér dodavatele

- monitoring projekiu

- pfedavani informaci a komunikace s cilovou skupinou, vedenim spoleénosti a dodavatelem sluzeb*
- planovani, realizace a koordinace kli¢ovych aktivit&. 2 - 7

“Na zakladé vzajemného pfedavani zpétné vazby mezi realizadnim tymem, cilovou skupinou, vedenim
spole¢nosti a dodavatelem sluzeb bude probihat vyhodnocovani projektovych aktivit. Vyhodnocovani bude
probihat formou meetingu realizaéniho tymu, kde dojde k predani informaci. Po vyhadnoceni informaci bude v
piipadé potfeby navrhnuto opatfeni, jehoZ zavedeni zgjisti pfislusna osoba realizatniho tymu. Navrhy se mohou
tykat véech kii€ovych aktivit zafazenych v projektu. V8echna opatfeni musi byt v souladu s metodickymi
ptiruckami projektu a nesmi nijak narudit realizaci projektu.

Vazba na rozpodet projektu:
Mzda &lent realizadniho tymu (detailné viz Rozpocet projektu)

Ostatni naklady na realizaci kliéové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladi

Hlavni vystupy klicové aktivity:

- Zprava o zahadjeni realizace projekiu
- prib&Zné monitorovacl zpravy

- Zavéredna monitorovaci zprava

8-

%2 Ratigrovice ;?’
Cz6347077

F—
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Finalni verze zadosti (LZZ-GP)
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Gislo aktivity: 02
Nazev kli¢ové aktivity: Systém vzdélavani

Popis realizace klicovych aktivit:

Obsahem jsou &innosti souvisejici se zavedenim a rozvojem vzdélavani systémového charakteru konkrétnich
pracovnich pozic. Cilem je rozvoj a optimalizace soucasného systému vzdélavani. Do realizace je zapojen
realizaéni tym, vedeni spolegnosti, CS a ostatni zam&stnanci spolecnosti. KA probiha po celou dobu realizace
projektu i po jeho ukon&enl. Napifi byla stanovena na zéklade prilohy PoZadavky na zhodnoceni dosavadniho
systému vzdélavani v podniku Zadatele. Po vypinéni pfilohy vyplynuiy nedostatky vztahujici se ke stavajicimu
systému vzdélavani ve firmé. Realizaci zaétituje koordinator projekiu,

Ginnosti zahrnuji:

- zjigtovani a zohlediovani vzdélavacich potfeb zaméstnancl

- zajiéténi prehlednosti nabizenych kurzl

- zajiténi pravidelné realizace kurz{

- motivace zaméstnanc( ke vzdélavani

- ptiprava programu vzdélavani (harmonogram, témata vzdélavani, pomucky)

inovovany systém vzdélavani bude zahrnovat plan vzdélavani na aktualni rok, pfehled véech zamastnancy,
kterym bude systém hlidat terminy $koleni, kterych se maji GEastnit, platnost prikazl, osvédgeni a certifikath.
Soutasti bude seznam kurzl a skolenl, které je spoleénost schopna zajistit. Systém také umoZni zaméstnancim
navrhovat svym nadfizenym kurzy a koleni, které chtéji v ramci roz&ifeni vzdélani a zvyseni kvalifikace
absolvovat a naopak bude umoziovat nadfizenym navrhnout svym podfizenym skolenf a kurzy, které by pro né
byly vhodneé. Inovovany systém bude mit podobu modulu vytvofeného v ramci interniho systému, ktery
pouzivame. Bude pro yedeni pfinosem zejména z toho divodu, Ze bude mit pfehled, jaké kurzy jednotlivi
zaméstnanci jiz absolvovali a jakeé se chystaji jesté absolvovat. U pravidelné se opakujicich gkoleni a
prezkoudeni bude zajisten piehled termind.

Vazba na rozpodet projektu:
Mzdové naklady na Koordinatora projektu (soucast nakiadd KA 1)
Ostatni naklady na realizaci kiicové aktivity budou hrazeny Z nepfimych nakiadd.

Vystupy klicove aktivity:
- inovovany systém vzdélavani
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Finalni verze Zadosti (LZZ-GP)

Cislo aktivity: 03
Nazev kliCové aktivity: Rovné pfileZitosti Zen a muzl

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Napini kli¢ové aktivity jsou &innosti, které souviseji s problematikou rovnych pfilezitosti Zen a muzd. Do klicove
aktivity je zapojen realizacni tym, vedeni spoleénosti, cilova skupina a ostatni zaméstnanci spolecnosti. Klicova
aktivita probiha po celou dobu realizace projekiu i po jeho ukonéeni. Naplfi aktivity byla stanovena na zékladé
piflohy 004 Vstupnl vyhodnoceni rovnosti Zen a muz{l v organizacifpodniku. Po vypinéni pfilohy vyplynuly
nedostatky vziahujici se k problematice rovnych piilezitosti. Realizaci klicove akiivity ma na starost manazer

projekiu,
Cllem kli€ové aklivity je zajistit uplatiiovani rovnych pfilezitosti Zen a muz{ v podniku.

Obsahem kli¢ové aktivity je:
- vytvofeni diouhodobého planu rovnosti Zen a muz(, ktery bude obsahovat viastni antidiskriminaéni opatfeni

- zavedeni genderové statistiky o zastoupeni Zen a muzid v podniku na jednotlivych Grovnich pracovniho zafazeni
- zgjidténi zodpovédné osoby v ramci projektu, ktera bude dohliZzet na prosazovani rovnosti Zen a muz( ve firmé

V ramci kliGové aktivity bude manaZer projektu zavadét uplatiovani rovnych piilezitosti Zen a muzh jak pfi
realizaci projekiu, tak ve firmé mimo projekt.

Vazba na rozpotet projektu:
Mzdové naklady ManaZera projektu (soucast nakladl KA 1)

Ostatni néklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladu..
Vystupy klicové aktivity:

- plan rovnosti Zen a muzd obsahujicl antidiskriminaénf opatfeni
- zavedena genderova statistika o zastoupeni Zen a muz{l v podniku na jednotlivych Grovnich pracovniho

zarazeni

> S
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Finalni verze fadosti (LZZ-GF)

Cisto aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti mezd a cel

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Klicova aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity uréené pro zameéstnance z pozic THP. Realizace klicove aktivity je
zajisténa prostiednictvim klicové aktivity &. 1. Do Kligové aktivity je zapojen realizaéni tym, cilova skupina a
dodavatel sluzeb.

Cilem Kiicoveé aktivity je prohloubit odborné znalosti azastnik(l v oblasti mzdové a celni problematiky.

Obsahem kligové aktivity jsou 2 jednodenni kurzy:
Mzdové aktuality (5 osob, 1 skupina, 22 500 K/den)
Celni problematika (6 osob, 1 skupina, 22 500 Ké&iden)

Sou&asti klicove aktivity je zajisténi pronajmu Skolicich mistnosti a stravného pro realizaci kurzii. Ugastnici kurz
maiji narok na mzdovy piispévek v maximalni vysi 1 154,40 K& za den.

Vazba na rozpocet projektu:

04.04.01 Mzdové aktuality - 22 500 K&

04.04.02 Celni problematika - 22 500 K&
04.04.14 Pronajem $kolicich mistnosti - 3 800 K&
06.02.01 Stravné - 2 310 K&

06.01.01 Mzdové pFispévky - 12 698,40 K&
Celkem - 63 808,40 K¢

Ostatni naklady na realizaci klicové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladq.

Vystupy kii¢ove aktivity:

- 9 aspésné podpofenych osob (zahmuje 15% riziko nedokoné&eni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezencni listiny

- osvédéeni o absolvovani kurz(

Pribéh kiidove aktivity je predb&zné naplanovan na mésic srpen roku 2013.
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Finalni verze zadosti (LZZ7-GP)

Cislo aktivity: 05

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti pfijimacich pohovord, zlepdovani pracovniho prostiedi,
managementu a kalkulaci

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Vzdelavaci aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity uréené pro zaméstnance z pozic managementu (M) a THP (T).
Realizace kli€ové aktivity je zajisté&na prostiednictvim kiicové aktivity €. 1. Do Klicové aktivity je zapojen realizaéni
tym, cilova skupina a dodavatel sluzeb.

Gilem klicové aktivity je prohloubit odborné znalosti a profesni dovednosti v oblasti pfijiimacich pohovor(,
Zlep$ovani pracovniho prostiedi, managementu a kalkulaci.

Obsahem klicove aktivity jsou 4 dvoudenni kurzy:

Vedeni piijimaciho pohovoru v pravnim kontextu (10 osob -4 M, 6 T, 1 skupina, 25 600 Ké&/den)
Aplikace metody 55 (10 osob -3 M, 7 T, 1 skupina, 25 400 K&/den)

VyuZiti principd Lean Managementu v provozu (30 osob-4 M, 26 T, 3 skupiny, 25 400 K&/den)
Obchodni kalkulace - cena, naklady, slevy (10 osob - THP, 1 skupina, 25 400 Ké&/den)

Soucastt kiitoveé aktivity je zajisténi pronajmu skolicich mistnost, ubytovani a stravného pro realizaci kurzd.
Ucastnici kurzit maji narok na mzdovy piispévek v maximaini vysi 1 154,40 K& za den.

04.04.03 Vedeni pfijimaciho pohovoru v pravnim kontextu - 51 200 K&
04.04.04 Aplikace metody 55 - 50 800 K&

04.04.05 Vyuziti principli Lean Managementu v provozu - 152 400 K&
04.04.06 Obchodni kalkulace - cena, naklady, slevy - 50 800 K¢
04.04.15 Pronajem $kolicich mistnosti - 22 800 K&

06.02.02 Stravné - 25 200 K&

06.02.05 Ubytovani - 57 000 Ké&

06.01.02 Mzdoveé piispévky 138 528 K&

Celkem - 548 728 K¢

Ostatni naklady na realizaci kii¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakiad,

Vystupy klidové aktivity:

- 51 Uspésné podpofenych osob (zahmuje 15% riziko nedokonteni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezendni listiny

- osvéd&eni o absolvovani kurzfi

Prabéh kiitové aktivity je pfedb&zné naplanovan na listopad roku 2013 - leden 2014 a biezen - kvéten roku
2014.

F—
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Cislo aktivity: 06
Nazev kli€ové aktivity: Vzdélavani v oblasti metrologie, defektoskopie a technologif

Popis realizace klicovych aktivit:

Vzdélavaci aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity uréené pro zaméstnance z pozic THP (T) a délnici (D). Realizace
kliCove aktivity je zajisténa prostiednictvim klidove aktivity €. 1. Do kli¢ové aktivity je zapojen realizagni tym,
cilova skupina a dodavatel sluzeb.

Cilem kii¢ové aktivity je prohloubit odborné znalosti a profesni dovednosti v oblasti metrologie, defektoskopie a
technologii.

Obsahem kii¢ové aktivity jsou 4 jedno - tiidenni kurzy:

Skoleni metrologie, metody, principy (délka 1 den, 30 osob - 30 T, 3 skupiny, 24 900 Ké&/den)
Defektoskopicka $kolen! (délka 3 dny, 30 osob -30 T, 3 skupiny, 29 800 Ké&/den), bez ubytovani
Technologie CNC obrabéni (délka 2 dny, 20 osob - 10T, 10 D, 2 skupiny, 25 300 K&/den)
Technologie brouseni (délka 2 dny, 20 osob - 10T, 10D, 2 skupiny, 25 300 K&/den)

Soucasti klicové aktivity je zajisténi ubytovani a stravného pro realizaci kurz(i. Ugastnici kurzts maji narok na
mzdovy pfispévek v maximalni vysi 1 154,40 K& za den.

ODBORNA/PROFESNI $KOLENI V/VE:

04.04.07 Skoleni metrologie, metody, principy - 74 700 K&
04.04.08 Defektoskopicka Skoleni - 269 100 K&

04.04.09 Technologie CNC obrabé&ni - 101 200 K&
04.04.10 Technologie brougeni - 101 200 K&

06.02.03 Stravne - 42 000 K¢

06.02.06 Ubytovani - 38 000 K¢

06.01.03 Mzdové prispévky - 230 880 K¢

Celkem - 857 080 K¢

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych naklado.

Vystupy klicové aktivity:

- 85 uspésné podpofenych osob (zahrnuje 15% riziko nedokongeni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezendni listiny

- osvédZeni o absolvovani kurz(

Pribéh kiicové aklivity je predb&zné naplanovan na listopad 2013 - leden 2014, cerven - srpen 2014, listopad
2014 - leden 2015 a bfezen 2015.
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Cislo aktivity: 07
Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti IT

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Vzdélavaci aktivita zahmuje vzdéldvaci aktivity uréené pro zaméstnance z pozic managementu (M), THP (Ma
administrativy (A). Realizace klicové aktivity je zajisténa prostiednictvim kiicove aktivity & 1. Do kiigové aktivity je
zapojen realizani tym, cilova skupina a dodavatel sluZeb.

Cilemn kligové aktivity je prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti IT.

Obsahem kligové aktivity jsou 3 tfi - Styfdenni kurzy:

MS Office (délka 3 dny, 18 0sob-3 M, 10T, 5A, 2 skupiny, 14 900 K&/den)
SolidWorks (délka 4 dny, 13 osob - 13 T, 2 skupiny, 24 900 K¢&/den)

MS Access (délka 3 dny, 22 osob - 22 T, 2 skupiny, 15 066,667 Kéfden)

Soutasti klicové aktivity je zajisténi pronajmu Skolicich mistnosti, ubytovani a stravného pro realizaci kurzd.
(J&astnici kurztl maji narok na mzdovy pfispévek v maximaini vy3i 1 154,40 K& za den.

04.04.11 MS Office - 89 400 K&

04.04.12 SolidWorks (strojirensky 3D CAD systéem obecné uzivany na trhu) - 199 200 K&
04.04.13 MS Access - 90 400 K¢

04.04.17 Praonajem $kolicich mistnosti - 38 000 K¢

06.02.04 Stravné - 36 120 K&

06.01.04 Mzdoveé piispévky - 198 556,80 K&

Celkem - 651 676,80 K&

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:

- 45 1sp&3né podpofenych osob (zahmuje 15% riziko nedokonéeni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezenén| listiny

- osv&déeni o absolvovani kurzd

Pribéh klidové aktivity je predb&zné naplénovan na duben 2014 - srpen 2014, listopad 2014 - leden 2015 a
bfezen - duben 2015

Ratiikovic® ;1
: Czg34TuTe

9y.¢. 2OV P
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Kod

Nazev nakladu

Uvazek

niv

nim

tymu

Délka
plsohe

realizaé

Pramérné Prepocet Celkové
mésiéni | mésiéni/hodin ndklady
naklady ové sazby [Ké]

[Ké] [Ke]

Y% ReZim

podpory

02.01

01.01 Pracovni smlouvy 535 200,00 20,15

01.01.01 [Manazer projektu 0,30 24,00f 11 400,00 38 000,00 273 600,00 10,3[02

01.01.02 {Finané&ni pracovnik 0,10 24,001 3500,00 35000,00] 84 000,00 3,16]02
projektu

01.01.03 [Koordinator 0,20 24,001 7 400,00 37 000,00 177 600,00 6,69]02
projektu

01.02 Dohody o pracovni 0,00 0
ginnosti

01.03 Dohody o 0,00 0
provedeni prace

01.04 Jiné osobni 0,00 0
naklady

Kod Nazev nakladu Pocet |Cena kusu Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kusi K& celkem | investiéni podpory
[Ké&] K¢

Mistni personal v
zahraniéi

02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravne)

02.01.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00

02.02 Cestovnl nahrady 0,00 0,00
pre zahraniéni
experty

02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)

02.02.02

Doprava

0,00

0,00

majetku

03.01 |Neodpisovany 0,00 0,00 0
hmotny majetek
03.01.01 |[Nakup 0,00 0,00 0,00
03.01.02 INajem/leasing 0,00 0,00 0,00
03.02 Neodpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.02.01 [Nakup 0 0,60 0,00 0,00
03.02.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00
03.03 Odpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.03.01 {Nakup 0,00 0,00 0,00 0
03.03.02 [Néjem/leasing 0,00 0,00 0.00
03.04 QOdpisy vlastniho 0,00 0,00
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03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0
majetku

03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0
nehmotného
majetku

04.01 Publikace/Skolici 0 0,00 0,00 0,00 0
materidly/manuély

04.02 Odborné 0 0,00 0,00 0,00 0
sluzby/studie a
vyzkum

04.03 Naklady vyplyvajici 0,00 0,00 0
piimo ze smiouvy

04.03.01 [A1.1 Audit 1 0,00 0,00 0,00|sluZzba 002

04.04 Nakiady na 1339 999, 0,00 50,44
konference/kurzy 96

04.04.01 {Ad4.1 Mzdové 1] 22 500,001 22 500,00 0,00}skolici den 0,85102
aktuality

04.04.02 {A4.2 Celni 1] 22 500,001 22 500,00 0,00|5kolici den 0,85|02
problematika

04.04.03 |A5.1 Vedeni 2| 25600,00{ 51 200,00 0,00]8kolici den 1,93j02
prijimaciho
pohovoru v
pravnim kontextu

04.04.04 |A5.2 Aplikace 2y 25400,001 50 800,00 0,00{3kolici den 1,91{02
metody 53

04.04.05 |A5.3 Vyuziti 6] 25400,00| 152 400,00 0,00|3kolici den 5,74102
principd Lean
Managementu v
provozu

04.04.06 JA5.4 Obchodni 2| 25400,001 50 800,00 0,00}8kolici den 1,91]02
kalkulace - ceny,
naklady, slevy

04.04.07 |A6.1 Skoleni 3| 24 900,00} 74 700,00 0,00(3kolici den 2,81102
metrologie,
metody, principy

04.04.08 |AB6.2 91 29 900,00| 269 100,00 0,00{8kolici den 10,1302
Defektoskopicka
Skoleni

04.04.09 |A6.3 Technologie 4| 25 300,00{ 101 200,00 0,00§8kolici den 3,81]02
CNC obrabéni

04.04.10 |A6.4 Technclogie 4] 25 300,00 101 200,00 0,00}3kolici den 3,81i02
brouseni

04.04.11 |A7.1 MS Office 6] 14 900,00{ 89 400,00 0,00¢38kolicl den 3,37|02

04.04.12 [A7.2 SolidWorks 8{ 24 900,00| 199 200,00 0,00{3kolici den 7,5102

04.04.13 |A7.3 MS Access 6| 15066,66] 90 399,96 0,00|&kolici den 34|02

04.04.14 |Pronajem Skoiicich 2 1 900,00 3 800,00 0,00|osobalden 0,14102
mistnosti A4

04.04.15 |Pronajem Skolicich 12} 1900,00] 22 800,00 0,00{osobalden 0,86102
mistnosti A5

04.04.16 [Pronajem 3kolicich 20 0,00 0,00 0,00|osabalden 0|02
mistnosti A6

04.04.17 {Prongjem Skolicich 20| 1900,00} 38 000,00 0,00|oscba/den 1,43|02
mistnosti A7
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Jiné né&klady

e

Drobné stavebni
upravy
06.01 Mzdové pfispévky 580 663,20 21,86
06.01.01 {Mzdové prispévky 11 1154,40] 12 698,40 0,00|osobal/den 0,48]02
Ad
06.01.02 {Mzdové prispévky 120f 1 154,40| 138 528,00 0,00{oscba/den 5,21]02
AS
06.01.03 |Mzdové prispévky 200F 1 154,40] 230 880,00 0,00]oscha/den 8,68(02
AbB
06.01.04 |Mzdové pfispévky 172f 1 154,40] 198 556,80 0,00{oscbalden 7,47102
A7
06.02 Cestovné, 200 630,00 0,00 7.55
ubytovani a
stravné
06.02.01 |Stravné Ad 11 210,001 2 310,00 0,00|osoba/den 0,09102
06.02.02 |Stravné A5 120 210,000 25 200,00 0,00|osobalden 0,95|02
06.02.03 |Stravné AB 200 210,00] 42 000,00 0,00|osobalden 1,58{02
06.02.04 |Stravné A7 172 210,001 36 120,00 0,00fosoba/den 1,36]02
06.02.05 |Ubytovani A5 60 950,00f 57 000,00 0,00josoba/den 2,15102
06.02.06 |Ubytovani A6 (jen 40 950,00] 38 000,00 0,00{osoba/den 1,43]02
u Technologie
CNC obrabéni a
Technologie
brougeni)
06.03 Prispévek na pédi 0 0,00 0,00 0,00 0
o dité a dalsi
zévisle osoby
(6.04 Jiné vyse 0 0,00 0,00 0,00 0
neuvedené
naklady
inanc
07.01 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0
hmotny majetek
07.02 Odpisované 0 0,00 0,00 0,00 0
technické
zhodnoceni budov
07.03 Neodpisovany 0 0,00 0,00 0,00 1]
nabytek
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10. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity clndm v v v fviebvinl x| x| x| x
aktivity
2013 |01 Vedeni projektovych aktivit XXX X[ X[{Xx]|X
2013 |02 Systém vzdélavan| XX XX X{x!Ix
2013 {03 Rovné prileZitosti Zen a muzd XXX XIX] X)X
2013 04 Vzdélavani v oblasti mezd a cel X
2013 (05 Vzdélavani v oblasti pfijimacich
pohovor(, zlepSovani pracovniho X1 X
prostfedi, managementu a kalkulaci
2013 |06 Vzdélavani v oblasti metrologie, X | x
defektoskopie a technologii
2014 |01 Vedeni projektovych aktivit X XXX IXIXIXix]Ix]x]|x|x
2014 |02 Systém vzdélavani X X[ XXX XIX]Ix|Ix|Ix|x{x
2014 |03 Rovné prileZitosti 2en a muz{ XX XXX xix]|xix|x]xlx
2014 |05 Vzdélavani v oblasti pfijimacich
pohovor(, zlepSovani pracovniho X X[ X1 X
prostiedi, managementu a kalkulac
2014 |06 Vzdélévéni\_roblasti metro'llogie, X X x| x x| x
defektoskopie a technologii
2014 |07 Vzdélavani v oblasti IT XTI XIX|IX]|X X1 X
2015 (01 Vedeni projektovych aktivit XIXIXIPX] X
2015 |02 System vzdélavani XX XXX
2015 |03 Rovné pfileZitosti 2en a muz XIX{IXIX][X
2015 |06 Vzdélavani v oblasti metrologie,
. " X X
defektoskopie a technologif
2015 |07 Vzdélavani v oblasti IT X X1 X

7

Di ¢ pol3

%4dost finilné ulofena v IS BENEFIT?7 dne: 0%.05.2013 08:22 Uniké&tni %1i&: 2EPLRPGOEZ

/

Strana 20 = 43




Finatnl verre 2adosti g 774507

14, Hodnoty indikatori

Kéd nér ciselniku: 07.41.00

Nézé;.i'ndikétoru: Podet podpofenych osob - celkem
Mémé jednotka: Potet osob

V;c.hozi hednota:

'C.i.lové hodnota: 75,00

Datum dosazeni 31.05.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

V ramci projektu ziska podporu celkem 75 osob.

KaAd nar. éiselniku: 07.45.00

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota: 1,00

Datum dosazeni 31.05.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Z projektu ziské podporu 1 organizace, a to pfijemce podpory T Machinery a.s.

Kad nar. ¢iselniku: 07.46.13

Nazev indikatoru: Focet uspé&snych absolventld kurz(l - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota: 190,00

Datum dosazeni 31.05.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

V ramci projektu ziské doklad o kvalifikace celkem 190 osob. Jedna se ¢ oscoby, které dokond&i kurz, 1. ziskaji
certifikat. Konkrétni ugastnik je zapoéten tolikrat, kolik kurz(i Uspé&&né dokonéil pfedepsanym zplsobem.
Vysledna hodnota zahrnuje riziko nedokon&eni kurzu z nenadalych divodu ve vysi 15 %.

Kod nar. éiselniku: 07.57.00

Nazev indikatoru: Potet nové vytvofenych/finovovanych produkt

Mérna jednotka: produkt

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota: 3,00

Datum dosazeni 31.05.2015

planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cllové hodnoty: é‘;

V ramci projektu budou vytvofeny 3 nasledujicl nove/inovovane produkty:

- inovovany systém vzdélavan{

- plan rovnosti Zen a muZi obsahujici antidiskrimina&ni opatfeni Z

- zavedena genderova statistika o zastoupeni Zen a muZi v podniku na jednotlivych urgenich pracovniho

zafazeni
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