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1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu:
Nazev opera¢niho programu:
Cislo globalniho grantu:
Nazev globélniho grantu:
Cislo prioritni osy:

Nazev prioritni osy:

Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Typ Ucetni jednotky:

Ucetni osnova:

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

Cz.1.04

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

CZz.1.04/1.1.02

Adaptabilita a konkurenceschopnost

4.1

Adaptabilita

411

Zvyseni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd
94

Vyzva pro pfedkladani GP 1.1 - Podnikové vzdélavani
Pro podnikatele

500/2002 Sb.  001-023 (FZ 1/2003, zména
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2. ldentifikace projektu

Nazev projektu: ZvySovani adaptability zameéstnancd a konkurenceschopnosti T Machinery a.s.

Zkraceny nazev projektu: T Machinery a.s. - vzdélavani

Nazev projektu anglicky: Increasing adaptability of employees and competitiveness of the T Machinery a.s.
Predpokladané datum 01.06.2013

zahajeni realizace

projektu:

Predpokladané datum 31.05.2015

ukonceni realizace

projektu:

Doba trvani v mésicich: 24,0

Stru€ny obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu je podpofit adaptabilitu zamé&stnancl a zvysit konkurenceschopnostspolecnosti. Cile bude
dosazeno proskolenim zaméstnanctli v kurzech orientovanych na odborna a pocitaova témata.

Obsahem projektu jsou vzdélavaci kurzy, rovné prileZitosti Zen a miZu a inovace systému vzdélavani. Od
projektu ofekavame piinos v podobé zvyseni kvalifikace zaméstnanc(, rozvoje souc¢asného systému vzdélavani
zaméstnanc( a v zavedeni uplatiiovani rovnych pfileZitosti Zen a muzd do nasi firemni praxe. Projekt bude
realizovan realizacnim tymem (stanoven viz samostatna zalozka zadosti) a dodavatelem sluzeb (bude vybran na
zakladé vybérového fizeni). Délka projektu je stanovena na 24 mésicl. VyuZijeme podpory de minimis.

Projekt je ur€en pro cilovou skupinu, ktera se sklada ze zaméstnanct nasi spolecnosti z pozic managementu,
THP, administrativy a déInikd. Do projektu budou zapojeny 4 osoby z managementu, 56 THP, 5 pracovnik( z
oblasti administrativy a 10 délnikd.

Vystupem projektu bude 190 Gspé&3nych absolvent(l kurz(. Mezi dalsi nejvyznamné&jsi vystupy projektu patfi
vypracovany inovovany systém vzdélavani a plan uplatiiovani rovnych pfilezitosti Zen a muz(. Dalsi vystupy
projektu jsou uvedeny u samostatnych kliCovych aktivit.

Projekt pocita s vybérovym fizenim: Ano
Projekt vychézi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 ucetni obdobi:  Ano
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev zadatele: T Machinery a.s.
Pravni forma: Akciova spole€nost
IC: 63478773

DIC: Cz63478773

Je pldtcem DPH ve vztahu Ano
k aktivitdm projektu:

Typ Zadatele: Zaméstnavatelé
Cislo datové schranky:

Je zadatel MSP: Ne

Stru¢na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Spolecnost T Machinery a.s. byla zaloZzena v roce 2003, jako spolecnost vyrabéjici dobyvaci techniku. NaSe firma
se zabyva predevsim exportem. NejvétSi podil exportu mame na trzich Ukrajiny a Ruska, ale prodavame stroje a
zafizeni i do Polska, Slovinska, Srbska, Spanélska. Spolupracujeme i s firmami v Némecku, pro které dodavame
¢asti technologii.

Stab nasich specialistl se sklada jak z konstruktérd, specializujicich se na vyvoj strojd a zafizeni pro tézbu
nerost(, tak i z vysoce kvalifikovanych specialistd pfimo na hlubinné dobyvani, ktefi jsou schopni na zakladé
ddiné - geologickych podklad( navrhnout a rozpracovat zptisob dobyvani s pfihlédnutim pfedevsim na oblast
bezpecnosti prace v podzemi, ale samoziejmé i na efektivitu vlastniho dobyvani loziska. Na zakladé pozadavku
zakaznika jsme schopni vypracovat rlizné studie dobyvacich praci i studie procest rekultivaci povrchu s ohledem
na co nejmensi nasledky vzniklé vlivem poddolovani - vytéZzeni zasob nerostl hlubinnym zplsobem.

Stale vyvijime nové stroje, které splfiuji celosvétova kritéria, pfedevsim pro co nejvétsi zefektivnéni ddinich
¢innosti s co nejmensim podilem fyz. prace a tim eliminace negativniho vlivu lidského faktoru na provoz, coz
vzdy pfinasi vétsSi bezpecnost pfi provadéni vSech Cinnosti v dole.

Samozfejmosti pro vSechny naSe dodavky je zajiSténi servisni Cinnosti. Tyto sluZzby poskytujeme nejen na vlastni
dodavané stroje, ale rovnéz na feSeni zaSkoleni osadek na dodané technologické celky a celé technologie.

Ve firmé je zaveden plan vzdélavani, ktery je sestavovan na zakladé pozadavkd jednotliv. oddélent.
Zaméstnanclm umoziujeme vzdélavat se v tématech management, komunikace, odborna skoleni -
vysokozdviZné voziky, jefabnici, vazali a svare€i. Rozvoj lidskych zdrojl je dale podporovan formou interniho
Skoleni, které je provadéno kmenovymi zaméstnanci.

V minulosti jsme realizovali dva projekty zamé&rené na vzdélavani zaméstnanci:

-Vzdélavejte se!, MPSV, 31.5.2009

-Vzdélavejte se pro rdst!, MPSV, 31.5.2011
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Statutarni zastupeci:

PFijmeni: Gajdik

Titul pred: Ing.

Funkce osoby: Generalni feditel
Telefon Ii.:

Email: prikap@tmachinery.cz

Jméno: Zdené&k
Titul za:

Telefon l.: 518321510
Fax:

Kontakini osoba:

PFijmeni: o Jméno: -
Titul pred: [ ] Titul za:
Funkce osoby: o Telefon 1.: (D
Telefon IL.: Fax:
Email: .
Hiavni kontaktni osoba: (| TGN
Oficialni adresa:
Kraj: Jihomoravsky kraj Okres: Hodonin
Obec: Ratigkovice Cast obce: Ratiskovice
Méstska cast: Ulice: Batovka
PsC: 69602 Cislo 1285 Cislo
popisné: orientaéni:
WWW: www.tmachinery.cz
Adresa pro doruéeni:
Kraj: Jihomoravsky kraj Okres: Hodonin
Obec: Ratigkovice Cast obce: Ratiskovice

Méstska ¢ast:

PSC: 69602 Cislo 1285
popisné:
WWW: www.tmachinery.cz

Ulice: Bafovka

Gislo
orientacni:

$4dost finAlnd ulofena v IS BENEFIT7 dne: 09.05.2013 08:22 Unikdédtni klid: 2EPLRPEELZ

8trana 5 z 43




4. Partner projektu
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5. Realiza¢ni tym

Cislo: 001

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice: ManaZer projektu

Nazev subjektu: T Machinery a.s.

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 0,30/mésic

Sazba: 38 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Napln Cinnosti manazera projektu:

- podili se na kliCovych aktivitdch €. 1 - 7

- obstarava realizaci klicové aktivity ¢. 3

- zrealizuje vybérové fizeni na dodavatele sluzeb pro projekt

- zabezpecdi vybér auditora a provedeni auditu projektu

- nese odpovédnost za projektova rizika

- provadi monitoring projektu

- dohlizZi nad ¢innosti vSech ¢lend realizacniho tymu

- zajiStuje tok informaci mezi realizacnim tymem, cilovou skupinou, dodavatelem sluzeb a vedenim spole¢nosti
- zodpovida za to, Ze realizace projektu probiha dle relevantnich metodickych pFirucek

Pracovni pozice je do projektu zafazena na dobu 24 mésicd.
V pripadé nepfitomnosti je zastupovan koordinatorem projektu.

Cislo: 002

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice: Finan€ni pracovnik projektu

Nazev subjektu: T Machinery a.s.

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 0,10/mésic

Sazba: 35 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Napln Cinnosti financniho pracovnika projektu:

- podili se na klicové aktivité €. 1

- zpracovava doklady vztahujici se k projektu a zodpovida za jejich spravnost

- pfipravuje podklady pro vypracovani finan¢ni ¢asti monitorovacich zprav

- dohlizi nad cash-flow projektu

- zodpovida za zpUsobilost nakladd projektu

- vede ekonomickou (finan¢ni) agendu projektu v souladu s relevantnimi metodickymi pfiru¢kami vztahujicimi se
k realizaci projektu

Pracovni pozice je do projektu zafazena na dobu 24 mésicd.
V pfipadé nepfitomnosti je zastupovan manazerem projektu.

Cislo: 003

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice: Koordinator projektu

Nazev subjektu: T Machinery a.s.

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 0,20/mésic
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Sazba: 37 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Napln €innosti koordinatora projektu:

- podili se na kliCovych aktivitdch €. 1,2a 4 -7

- zajistuje realizaci klicoveé aktivity €. 2

- planuje terminy projektovych aktivit, pfi€emz bere ohled na to, aby nedoslo k naruSeni chodu spolecnosti

- organizuije prébéh klicovych aktivit €. 4 - 7, a to vEetné zajiSténi pronajmu, ubytovani a stravy pro cilovou
skupinu

- v ramci zajisténi realizace klicovych aktivit €. 4 - 7 komunikuje dle potfeby s cilovou skupinou, dodavatelem
sluzeb, manazerem projektu a vedenim firmy a zajiStuje predavani informaci

- zodpovida za archivaci dokumentd vzniklych pfi realizaci kliGovych aktivit €. 4 - 7

Pracovni pozice je do projektu zafazena na dobu 24 mésicd.
V pfipadé nepfitomnosti je zastupovan manazerem projektu.
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6. Dopady a mista realizace

Uzemi dopadu:

Kéd uzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz064 Jihomoravsky kraj Jihovychod
Misto realizace NUTS5:

Kod NUTS5: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0645586510 RatiSkovice Hodonin

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

Cz064

Jihomoravsky kraj

100,00

Adresa mista realizace projektu:

Do projektu bude zapojeno celkem 75 zaméstnancd. VSichni tito zaméstnanci pracuji v sidle spolecnosti, tj. v

RatiSkovicich, které se nachazeji v Jihomoravském kraji. Projekt ma tedy regionalni charakter.

Klicoveé aktivity €. 1 - 3 budou realizovany v sidle spolecnosti. KliCové aktivity €. 4 - 7 budou realizovany mimo
sidlo spolecnosti, budou probihat v Jihomoravském kraji.
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7. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cil projektu:

Realizaci projektu chceme podpofit odborné vzdélavani, které méa vazbu na sou€asnou nebo o¢ekavanou
pracovni pozici zameéstnanc( zafazenych do projektu.

Hlavnimi cili projektu je:

- rozvoj a optimalizace souc¢asného systému vzdélavani

- zajistit uplatiiovani rovnych pfilezitosti Zen a muzd v podniku

- prohloubit znalosti G¢astnik( v oblasti mzdové a celni problematiky

- ziskat nové znalosti a dovednosti v oblasti efektivnich pfijimacich pohovor(, zlepSovani pracovniho prostfedi,
managementu a kalkulaci

- rozSifit znalosti a dovednosti v oblasti metrologie, defektoskopie a technologii

- prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti IT

Klicové aktivity projektu jsou nadefinovany za Gcéelem dosaZeni vySe uvedenych cil(.

ZdGvodnéni potfebnosti projektu:

Jako jedna z dynamicky se rozvijejicich spolecnosti jsme si stanovili za cil rozvoj a neustalé vzdélavani naSich
zameéstnanc( a tim zlepSovani jejich pracovnich vykond a Gspé&chu celé spole¢nosti. Tento projekt je moZnosti,
jak uvedeného cile dosahnout.

Do projektu jsme zapoijili zaméstnance, pro které je vzdélavani v zafazenych tématech v soucasné dobé
nejpfinosnéjsi a umozni jim zvysit si potfebnou profesni kvalifikaci.

V rdmci vlastnich zdroji nemame dostatek volnych finan¢nich prostfedk(l pro proskoleni zaméstnanct v tak
rozsahlé mife. Pravé proto jsme se rozhodli pfedloZit tuto Zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ. Realizace
projektu ndm umozni vytvorit kvalitni systém vzdélavani a zavést uplatiiovani rovnych pfilezitosti zen a muzd,
oboji bude uplatiiovano i po ukonceni realizace projektu. V sou€asnosti vyuzivame pouze jednoduché procesy v
oblasti vzdélavani, které spocivaji ve zjiStovani potfeb vzdélavani vedoucimi pracovniky od podfizenych.

Potfebnost projektu je podloZena i na zakladé vystupl Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti. BEhem Setfeni byly
zjistovany vzdélavaci potfeby od vedoucich pracovnikd a od nékterych zameéstnancd. Zjisténé informace byly
vyhodnoceny vedenim spolecnosti a na zakladé zjisténych vystupl byla sestavena témata kurzd projektu.
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Popis moznych rizik ohrozujicich realizaci projektu:

Eliminaci rizik ohrozujici realizaci projektu ma na starost realizacni tym, pfiCemz hlavni zodpovédnost nese

manazer projektu. Za nejzavaznéjsi rizika povazujeme nasledujici:

Nedodrzeni harmonogramu realizace projektu

- manaZzer projektu a koordinator projektu budou aktualné planovat priibéh realizace projektovych aktivit tak, aby
ve fazi realizace probéhly vSechny zarazené aktivity

- harmonogram projektu je flexibilni a bude mozné jej optimalizovat dle aktualnich potfeb

Z4sah realizace projektu do chodu firmy

- realiza¢ni tym bude planovat a koordinovat projektové aktivity tak, aby nedoSlo k naruSeni chodu spolecnosti
- v souvislosti s realizaci projektu pocitame s pfipadnou nutnosti vioZeni vlastnich firemnich finan¢nich
prostfedkd do projektu, pro tyto Gi¢ely bude b&hem realizace projektu vyélenéna finanéni rezerva

Nepfitomnost ¢len( realizaéniho tymu
- pro pfipad nepfitomnosti ¢lend realizacniho je pfedem nastavena jejich zastupitelnost

Neabsolvovani/nedokonceni kurzu ucastniky

- pokud se vybrany €len cilové skupiny nebude moci z objektivnich dlvodd Géastnit kurzu, tak bude termin
realizace kurzu pfeplanovan nebo za né&j bude vybran nahradnik

- pro dokonceni kurzu jsou G€astnici motivovéani tim, Ze osvédC€eni o absolvovani kurzu obdrzi pouze v pfipadé
GCasti na kurzu v piné délce

- za Ucelem eliminace daného rizika jsme pfi vypoctu indikatoru Gspésnych absolventl kurzd poditali s 15%
rezervou (objektivni diivody) pro pfipadné nedokoncéeni kurzu Ucastniky

Zmeéna politicko-pravniho prostfedi
- realizacni tym bude sledovat zmény a aktuality v legislativé vztahujici se k realizaci projektu, stejné tak bude
projektovy manaZer sledovat a zohlednovat zmény a aktualizace v relevantnich metodickych pfiruc¢kach.

Inovativnost projektu:

V ramci projektu budeme vytvaret a prosazovat nové nastroje v oblasti rozvoje lidskych zdrojd.

Za inovativni produkty vytvofeni v ramci projektu povazujeme nové vytvorené nebo zasadnim zplsobem
inovované nastroje, jedna se o:

-inovovany systém vzdélavani

-plan rovnych prilezitosti Zen a muz

-genderovou statistiku o zastoupeni Zen a muzd v organizaci na jednotlivych trovnich pracovniho zafazeni

Udrzitelnost aktivit projektu po skonceni podpory z OP LZZ:

ProSkoleni zaméstnanci budou podporovani v uplatiovani poznatk( z kurz(, a to napf. tou formou, Ze budou
prednostné vybirani k zajisténi adaptacniho procesu pro nové zaméstnance. Témto zaméstnanclm budou také
prioritné zadavany ukoly souvisejicimi s tématy, ve kterych byli proskoleni €i ve kterych ziskali nejaktualng;jsi
informace.

Po skonéeni podpory z OP LZZ budeme nadale pokracovat ve vyuzivani vystupt kliGovych aktivit . 2 a 3, tj.
budeme pokracovat ve vyuzivani inovovaného systému vzdélavani a v uplatiiovani rovnych pfilezitosti zen a
muzd. Udrzitelnost kliGovych aktivit &. 4 - 7 bude zajisténa ¢astecné prostiednictvim klicové aktivity €. 2, tj.
inovovanym systémem vzdélavani, v rdmci kterého bude zaméstnancim poskytovan seznam kurzt a Skolent,
ktera je spole€nost schopna zajistit ad. viz kliCova aktivita €. 2.

Pokud budeme spokojeni s plnénim poskytovanym dodavatelem sluZeb pro projekt, tak je moznéa spolupréce i
nadéle po ukon&eni realizace projektu. Pro vzdélavani zaméstnancd budeme pouzivat vlastni finanéni zdroje.
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8. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev klicové aktivity: Vedeni projektovych aktivit

Popis realizace kliCovych aktivit:

Naplni kliGové aktivity jsou ¢innosti, které zajistuji realizaci kliovych aktivit €. 2 - 7 a realizaci dal3ich podptrnych
projektovych €innosti. Do kliCové aktivity je zapojen realizacni tym, vedeni spolecnosti, cilova skupina a
dodavatel sluzeb. KliGova aktivita probih& po celou dobu realizace projektu, tj. po dobu 24 mésicd.

Hlavnim cilem kliové aktivity je zajistit bezproblémovy priibéh projektu v souladu s metodickymi pFiru¢kami.

Obsahem klicové aktivity je:

- fizeni rizik projektu

- vedeni projektu v souladu s metodickymi pfiruCkami

- dodrzovani publicity projektu

- vyhlaseni vybérového fizeni na dodavatele sluzeb a vybér dodavatele

- monitoring projektu

- pfedavani informaci a komunikace s cilovou skupinou, vedenim spolecnosti a dodavatelem sluzeb*
- planovani, realizace a koordinace klicovych aktivit €. 2 - 7

*Na zakladé vzajemného predavani zpétné vazby mezi realizacnim tymem, cilovou skupinou, vedenim
spole¢nosti a dodavatelem sluzeb bude probihat vyhodnocovani projektovych aktivit. Vyhodnocovani bude
probihat formou meetingu realizacniho tymu, kde dojde k pfedani informaci. Po vyhodnoceni informaci bude v
pfipadé potfeby navrhnuto opatfeni, jehoZ zavedeni zajisti pfislusna osoba realizacniho tymu. Navrhy se mohou
tykat vSech kli€ovych aktivit zafazenych v projektu. VSechna opatfeni musi byt v souladu s metodickymi
pfiruckami projektu a nesmi nijak narusit realizaci projektu.

Vazba na rozpocet projektu:
Mzda ¢len( realizaéniho tymu (detailné viz Rozpodet projektu)

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd

Hlavni vystupy kliCové aktivity:

- Zprava o zahdjeni realizace projektu
- pribéZné monitorovaci zpravy

- ZavéreCna monitorovaci zprava
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Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Systém vzdélavani

Popis realizace kliCovych aktivit:

Obsahem jsou €innosti souvisejici se zavedenim a rozvojem vzdélavani systémového charakteru konkrétnich
pracovnich pozic. Cilem je rozvoj a optimalizace souc¢asného systému vzdélavani. Do realizace je zapojen
realiza€ni tym, vedeni spolecnosti, CS a ostatni zaméstnanci spole¢nosti. KA probiha po celou dobu realizace
projektu i po jeho ukon&eni. Napli byla stanovena na zakladé pfilohy Pozadavky na zhodnoceni dosavadniho
systému vzdeélavani v podniku Zadatele. Po vyplnéni pfilohy vyplynuly nedostatky vztahujici se ke stavajicimu
systému vzdeélavani ve firmé. Realizaci zastituje koordinator projektu.

Cinnosti zahrnuiji:

- Zjistovani a zohlediovani vzdélavacich potfeb zaméstnanct

- zajisténi prehlednosti nabizenych kurzd

- zajisténi pravidelné realizace kurz(

- motivace zaméstnancd ke vzdélavani

- pfiprava programu vzdélavani (harmonogram, témata vzdélavani, pomcicky)

Inovovany systém vzdélavani bude zahrnovat plan vzdélavani na aktualni rok, prehled vSech zaméstnancd,
kterym bude systém hlidat terminy Skoleni, kterych se maji G¢astnit, platnost priikazd, osvédéeni a certifikatd.
Soucasti bude seznam kurz( a Skoleni, které je spole€nost schopna zajistit. Systém také umoZzni zaméstnanclim
navrhovat svym nadfizenym kurzy a Skoleni, které chtéji v ramci rozSifeni vzdélani a zvySeni kvalifikace
absolvovat a naopak bude umoZziovat nadfizenym navrhnout svym podfizenym Skoleni a kurzy, které by pro né
byly vhodné. Inovovany systém bude mit podobu modulu vytvofeného v ramci interniho systému, ktery
pouZivame. Bude pro vedeni pfinosem zejména z toho dlivodu, Ze bude mit prehled, jaké kurzy jednotlivi
zameéstnanci jiz absolvovali a jaké se chystaji jeSté absolvovat. U pravidelné se opakujicich Skoleni a
pfezkouseni bude zajistén prehled termind.

Vazba na rozpocet projektu:
Mzdové naklady na Koordinatora projektu (soucéast nakladl KA 1)
Ostatni naklady na realizaci kliGové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:
- inovovany systém vzdélavani
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Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Rovné prileZitosti Zen a muz(

Popis realizace kliCovych aktivit:

Naplni kliGové aktivity jsou ¢innosti, které souviseji s problematikou rovnych pfilezitosti Zen a muzd. Do kliové
aktivity je zapojen realizacni tym, vedeni spolecnosti, cilova skupina a ostatni zaméstnanci spolec¢nosti. Klicova
aktivita probiha po celou dobu realizace projektu i po jeho ukonceni. Napln aktivity byla stanovena na zakladé
pfilohy 004 Vstupni vyhodnoceni rovnosti Zen a muzll v organizaci/podniku. Po vypInéni pfilohy vyplynuly
nedostatky vztahujici se k problematice rovnych pfilezitosti. Realizaci kli¢ové aktivity ma na starost manazer
projektu.

Cilem kli¢ové aktivity je zajistit uplatiiovani rovnych pfileZitosti zen a muzd v podniku.

Obsahem kliCové aktivity je:

- vytvoreni dlouhodobého planu rovnosti Zen a muzd, ktery bude obsahovat vlastni antidiskrimina¢ni opatfeni

- zavedeni genderové statistiky o zastoupeni Zen a muz{ v podniku na jednotlivych trovnich pracovniho zafazeni
- zajisténi zodpovédné osoby v ramci projektu, kterd bude dohliZzet na prosazovani rovnosti Zen a muzd ve firmé

V ramci kli¢ové aktivity bude manazer projektu zavadét uplatiiovani rovnych pfileZitosti Zen a muz{ jak pfi
realizaci projektu, tak ve firmé mimo projekt.

Vazba na rozpocet projektu:
Mzdové naklady Manazera projektu (souéast nakladl KA 1)

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepiimych nakladd..

Vystupy klicové aktivity:

- plan rovnosti Zen a muzi obsahujici antidiskriminaéni opatfeni

- zavedena genderova statistika o zastoupeni Zen a muzl v podniku na jednotlivych Grovnich pracovniho
zafazeni
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti mezd a cel

Popis realizace kliCovych aktivit:

Klicova aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity ur€ené pro zaméstnance z pozic THP. Realizace klicové aktivity je
zajiSténa prostrednictvim kliové aktivity €. 1. Do kliCové aktivity je zapojen realiza¢ni tym, cilova skupina a
dodavatel sluzeb.

Cilem kli¢ové aktivity je prohloubit odborné znalosti G¢astnik( v oblasti mzdové a celni problematiky.

Obsahem kliCové aktivity jsou 2 jednodenni kurzy:
Mzdové aktuality (5 osob, 1 skupina, 22 500 K&/den)
Celni problematika (6 osob, 1 skupina, 22 500 K&/den)

Soucasti klicové aktivity je zajisténi pronajmu 3kolicich mistnosti a stravného pro realizaci kurz(. U¢astnici kurz(
maji narok na mzdovy pfispévek v maximalni vysi 1 154,40 K¢ za den.

Vazba na rozpocet projektu:

04.04.01 Mzdové aktuality - 22 500 K¢&

04.04.02 Celni problematika - 22 500 K¢&
04.04.14 Pronajem Skolicich mistnosti - 3 800 K&
06.02.01 Stravné - 2 310 K&

06.01.01 Mzdové prispévky - 12 698,40 K&
Celkem - 63 808,40 K¢

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:

- 9 Uspésné podpofenych osob (zahrnuje 15% riziko nedokonéeni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezengni listiny

- osvédceni o absolvovani kurzl

Prlbéh klicové aktivity je pfedbéZzné naplanovan na mésic srpen roku 2013.
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Cislo aktivity: 05

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti pfijimacich pohovord, zlepSovani pracovniho prostiedi,
managementu a kalkulaci

Popis realizace klicovych aktivit:

Vzdélavaci aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity ur€ené pro zaméstnance z pozic managementu (M) a THP (T).
Realizace kliCové aktivity je zajiSténa prostfednictvim klicové aktivity €. 1. Do kliCové aktivity je zapojen realizacni
tym, cilova skupina a dodavatel sluzeb.

Cilem klicové aktivity je prohloubit odborné znalosti a profesni dovednosti v oblasti pfijimacich pohovord,
zlepSovani pracovniho prostfedi, managementu a kalkulaci.

Obsahem klicové aktivity jsou 4 dvoudenni kurzy:

Vedeni pfijimaciho pohovoru v pravnim kontextu (10 osob - 4 M, 6 T, 1 skupina, 25 600 K&/den)
Aplikace metody 5S (10 osob - 3 M, 7 T, 1 skupina, 25 400 K¢&/den)

Vyuziti principd Lean Managementu v provozu (30 osob - 4 M, 26 T, 3 skupiny, 25 400 K&/den)
Obchodni kalkulace - cena, naklady, slevy (10 osob - THP, 1 skupina, 25 400 K&/den)

Soucasti klicové aktivity je zajiSténi pronajmu Skolicich mistnosti, ubytovani a stravného pro realizaci kurzd.
Ucastnici kurz( maji narok na mzdovy pfispévek v maximalni vysi 1 154,40 K¢ za den.

04.04.03 Vedeni pfijimaciho pohovoru v pravnim kontextu - 51 200 K&
04.04.04 Aplikace metody 5S - 50 800 K¢

04.04.05 Vyuziti principll Lean Managementu v provozu - 152 400 K¢&
04.04.06 Obchodni kalkulace - cena, naklady, slevy - 50 800 K¢&
04.04.15 Pronajem Skolicich mistnosti - 22 800 K¢

06.02.02 Stravné - 25 200 K&

06.02.05 Ubytovani - 57 000 K¢

06.01.02 Mzdové prispévky 138 528 K&

Celkem - 548 728 K¢

Ostatni naklady na realizaci klicové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:

- 51 Uspésné podpofenych osob (zahrnuje 15% riziko nedokonceni kurzu)
- vzdélavaci materidly

- prezencni listiny

- osvédceni o absolvovani kurz(

Prdib&h kliové aktivity je predbézné naplanovan na listopad roku 2013 - leden 2014 a bfezen - kvéten roku
2014.
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Cislo aktivity: 06

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti metrologie, defektoskopie a technologii

Popis realizace kliCovych aktivit:

Vzdélavaci aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity urené pro zaméstnance z pozic THP (T) a délnici (D). Realizace
klicové aktivity je zajiSténa prostfednictvim klicové aktivity €. 1. Do kli€ové aktivity je zapojen realizacni tym,

cilova skupina a dodavatel sluzeb.

Cilem klicové aktivity je prohloubit odborné znalosti a profesni dovednosti v oblasti metrologie, defektoskopie a

technologii.

Obsahem kliCové aktivity jsou 4 jedno - tfidenni kurzy:

Skoleni metrologie, metody, principy (délka 1 den, 30 osob - 30 T, 3 skupiny, 24 900 K&/den)
Defektoskopicka Skoleni (délka 3 dny, 30 osob - 30 T, 3 skupiny, 29 900 K¢&/den), bez ubytovani
Technologie CNC obrabéni (délka 2 dny, 20 osob - 10 T, 10 D, 2 skupiny, 25 300 K&/den)

Technologie brouseni (délka 2 dny, 20 osob - 10 T, 10 D, 2 skupiny, 25 300 K¢/den)

Soucasti klicové aktivity je zajisténi ubytovani a stravného pro realizaci kurzd. Ugastnici kurzG maji narok na

mzdovy pfispévek v maximalni vysi 1 154,40 K& za den.

ODBORNA/PROFESNI SKOLEN/ V/VE:

04.04.07 Skoleni metrologie, metody, principy - 74 700 K&
04.04.08 Defektoskopické Skoleni - 269 100 K&

04.04.09 Technologie CNC obrabéni - 101 200 K&
04.04.10 Technologie brouSeni - 101 200 K¢

06.02.03 Stravné - 42 000 K¢

06.02.06 Ubytovani - 38 000 K¢

06.01.03 Mzdové prispévky - 230 880 K¢

Celkem - 857 080 K¢&

Ostatni naklady na realizaci kliGové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:

- 85 Uspésné podporfenych osob (zahrnuje 15% riziko nedokonceni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezencni listiny

- osvédéeni o absolvovani kurz(

Pribéh klicové aktivity je pfedbéZzné naplanovan na listopad 2013 - leden 2014, ¢erven - srpen 2014, listopad

2014 - leden 2015 a brezen 2015.
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Cislo aktivity: 07
Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti IT

Popis realizace kliCovych aktivit:

Vzdélavaci aktivita zahrnuje vzdélavaci aktivity urené pro zaméstnance z pozic managementu (M), THP (T) a
administrativy (A). Realizace kliCové aktivity je zajiSténa prostfednictvim klicové aktivity ¢. 1. Do klicové aktivity je
zapojen realiza¢ni tym, cilova skupina a dodavatel sluzeb.

Cilem klicové aktivity je prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti IT.

Obsahem klicové aktivity jsou 3 tfi - Ctyfdenni kurzy:

MS Office (délka 3 dny, 18 osob - 3 M, 10 T, 5 A, 2 skupiny, 14 900 K&/den)
SolidWorks (délka 4 dny, 13 osob - 13 T, 2 skupiny, 24 900 K¢&/den)

MS Access (délka 3 dny, 22 osob - 22 T, 2 skupiny, 15 066,667 K&/den)

Soucasti klicové aktivity je zajisténi pronajmu Skolicich mistnosti, ubytovani a stravného pro realizaci kurz(.
Ucastnici kurz( maji narok na mzdovy pfispévek v maximalni vysi 1 154,40 K¢ za den.

04.04.11 MS Office - 89 400 K¢

04.04.12 SolidWorks (strojirensky 3D CAD systém obecné uzivany na trhu) - 199 200 K¢&
04.04.13 MS Access - 90 400 K¢

04.04.17 Pronajem Skolicich mistnosti - 38 000 K&

06.02.04 Stravné - 36 120 K&

06.01.04 Mzdové prispévky - 198 556,80 K&

Celkem - 651 676,80 K¢

Ostatni naklady na realizaci kli¢ové aktivity budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Vystupy klicové aktivity:

- 45 Uspésné podpofenych osob (zahrnuje 15% riziko nedokonceni kurzu)
- vzdélavaci materialy

- prezengni listiny

- osvédceni o absolvovani kurz(

Pribéh klicové aktivity je pfedbézné naplanovan na duben 2014 - srpen 2014, listopad 2014 - leden 2015 a
bfezen - duben 2015.
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9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Zaméstnanci

Popis a zpUsob zapojeni cilové skupiny:

Projekt je uréen pro cilovou skupinu o velikosti 75 zaméstnancUl. Do cil. jsou zafazeni zaméstnanci z pozic
managementu (4), THP (56), administrativy (5) a délnici (10). Mezi management patfi feditelé vyroby, obchodu,
technicky a controllingovy feditel. Do kategorie THP patfi pfedevsim konstruktéfi, vedouci Gtvard, referenti
obchodu, technologové a programatofi. Pod administrativu spadaji zaméstnanci z pozic personalist(l a asistenti.
Délnici jsou zejména obrabéci kovl. Do projektu budou zapojeny i osoby starsi 50 let.

SloZeni cil. skupiny bylo nadefinovano vedenim spole¢nosti a vedoucimi pracovniky. Pfi vybéru ¢lend cilové
skupiny byly zohlednovany jak potfeby samotnych zaméstnancd, tak potfeby a pozadavky firmy. Jednotlivi
UCastnici cilové skupiny projdou kurzy, jejichz obsahovéa napln je pro né zadouci a poznatky z kurzu vyuZzitelné pfi
vykonu jejich zaméstnani. Terminy Skoleni budou planovany vzdy s ohledem na pracovni vytizeni zaméstnanctl
a prislusni zaméstnanci a jejich vedouci budou vzdy v dostate¢ném predstihu informovani o naplanovaném
terminu kurzu. Zameéstnanci budou k G¢asti na kurzech motivovani hlavné tim, Ze o absolvovani kurzd dostanou
osveédceni a vzhledem k tomu, Ze se jedna prevazné o odborna témata, si zvysi svou kvalifikaci.

Cil. skupina se ucastni uzavienych firemnich kurz(, které maji dle charakteru tématu délku 1 - 4 dny. V pfipadé,
Ze je Skoleni delSi neZ jeden den, bude zajiSténo ubytovani (s vyjimkou kurzu Defektoskopicka Skoleni). VeSkera
Skoleni jsou naplanovana tak, Ze se budou konat mimo prostory sidla firmy. Dlvodem je, Ze v sidle firmy
nemame k dispozici mistnost potfebné kapacity a vlastnosti, ve které by mohly byt kurzy realizovany. Realizaci
kurzi mimo pracovniho prostfedi se zajiSténym ubytovanim umoznime zaméstnanclm vyprostit se z prac.
prostiedi, uvolnit se a soustfedit se pouze na vyuku. Ubytovani pfi realizaci vicedennich kurz( napom(ize
motivovat zaméstnance k Ucasti na kurzech a odboura pripadné komplikace s dojizdénim.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Témata aktivit zafazenych v projektu reflektuji pozadavky a potreby cilové skupiny i firmy jako celku. Plan
vzdélavani je sestaven tak, aby podpofil odborné vzdélavani, které ma vazbu na soucasnou nebo o€ekavanou
pracovni pozici zaméstnancll zafazenych do projektu a aby doslo ke zvy3eni konkurenceschopnosti firmy. |
kliCové aktivity €. 1 - 3, jejichZ obsahem nejsou pfimo vzdélavaci aktivity, reflektuji poZzadavky cilové skupiny.

Cilova skupina je zapojena do realizace vSech zafazenych kli€ovych aktivit, tj. do klicovych aktivit €. 1 - 7.

V ramci klicové aktivity €. 1 bude cilova skupina zapojena tak, ze bude komunikovat s realizatnim tymem a na
zakladeé vlastnich poZadavk( bude upravovana/prizplisobovana realizace ostatnich kli¢ovych aktivit, popf. budou
jejich pozadavky zohlednény mimo realizaci projektu. Do kli€ové aktivity €. 2 bude cilova skupina zapojena
spolecné s ostatnimi zaméstnanci a prostfednictvim inovovaného systému vzdélavani budou pfedevsim Iépe
zohlednovany jejich vzdélavaci potfeby a pozadavky. Diky kliGové aktivité ¢. 3 dojde k aplikovani uplatiiovani
rovnych prileZitosti Zen a muZ{ na cilovou skupinu i na ostatni zamé&stnance v rdmci projektovych aktivit i mimo
né. Prostfednictvim kli€ovych aktivit €. 4 - 7 se cilova skupina osobné U¢astni uzavienych firemnich Skoleni a v
pfipadé jejich Gspésného ukondéeni obdrzi certifikat o absolvovani kurz(.
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10. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nézev aktivity Clon v v v v v x| x| oxa | xa
aktivity
2013 |01 Vedeni projektovych aktivit XX | X[ X[ X]X]X
2013 |02 Systém vzdélavani X[ X| XX X]|X]X
2013 |03 Rovné prilezitosti Zen a muz( XXX X]X]X]X
2013 |04 Vzdélavani v oblasti mezd a cel X
2013 |05 Vzdélavani v oblasti pfijimacich
pohovor(, zlepSovani pracovniho X1 X
prostfedi, managementu a kalkulaci
2013 |06 Vzdélavani v oblasti metrologie, x | x
defektoskopie a technologii
2014 |01 Vedeni projektovych aktivit X X[ X[ X XXX X]|X]|X]X]|X
2014 |02 Systém vzdélavani XXX X[X]X[X[X]X]X]X]X
2014 |03 Rovné prileZitosti Zen a muz( X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
2014 |05 Vzdélavéani v oblasti pfijimacich
pohovorl, zlepSovani pracovniho X X1 X ]| X
prostfedi, managementu a kalkulaci
2014 |06 Vzdélévéni\_/oblasti metro_lpgie, X x | x| x x | x
defektoskopie a technologii
2014 |07 Vzdélavani v oblasti IT XX | X | X|X X1 X
2015 |01 Vedeni projektovych aktivit XX | XXX
2015 |02 Systém vzdélavani XX | XXX
2015 |03 Rovné prileZitosti Zzen a muzd X X | X[ X]X
2015 |06 Vzdélavani v oblasti metrologie,
X ” X X
defektoskopie a technologii
2015 |07 Vzdélavani v oblasti IT X X1 X
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11. Rozpocet projektu

Kod Nazev nakladu | Uvazek | Délka [Primé&mé | Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mésicni |mési¢ni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 535 200,00 20,15
01.01 Pracovni smlouvy 535 200,00 20,15
01.01.01 |Manazer projektu 0,30 24,00| 11 400,00 38 000,00 273 600,00 10,3|02
01.01.02 |Finanéni pracovnik 0,10 24,001 3500,00 35 000,00{ 84 000,00 3,16]02
projektu
01.01.03 |Koordinator 0,20 24,001 7 400,00 37 000,00 177 600,00 6,69(02
projektu
01.02 Dohody o pracovni 0,00 0
cinnosti
01.03 Dohody o 0,00 0
provedeni prace
01.04 Jiné osobni 0,00 0
naklady
Kéd Nazev nakladu PoCet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kus( [KE] celkem | investi¢ni podpory
[K<] [K<]
02 Cestovné 0,00 0,00
02.01 Mistni personal v 0,00 0,00
zahranici
02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravneé)
02.01.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00
02.02 Cestovni ndhrady 0,00 0,00
pro zahranicni
experty
02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)
02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00
03 Zafizeni a 0,00 0,00
vybaveni
03.01 Neodpisovany 0,00 0,00 0
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00
03.01.02 |Najem/leasing 0,00 0,00 0,00
03.02 Neodpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.02.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00
03.02.02 |Najem/leasing 0,00 0,00 0,00
03.03 Odpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.03.01 |Nékup 0,00 0,00 0,00
03.03.02 |Najem/leasing 0,00 0,00 0,00
03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0,00
majetku
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03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0
majetku

03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0
nehmotného
majetku

04 Nakup sluzeb 1 339 999, 0,00 50,44

96

04.01 Publikace/Skolici 0 0,00 0,00 0,00 0
materialy/manualy

04.02 Odborné 0 0,00 0,00 0,00 0
sluzby/studie a
vyzkum

04.03 Naklady vyplyvajici 0,00 0,00 0
pfimo ze smlouvy

04.03.01 |A1.1 Audit 1 0,00 0,00 0,00]sluzba 0jo2

04.04 Naklady na 1 339 999, 0,00 50,44
konference/kurzy 96

04.04.01 |A4.1 Mzdové 1| 22500,00] 22 500,00 0,00(Skolici den 0,85(02
aktuality

04.04.02 |A4.2 Celni 1| 22500,00| 22 500,00 0,00]3kolici den 0,85(02
problematika

04.04.03 |A5.1 Vedeni 2| 25600,00] 51 200,00 0,00(Skolici den 1,93|02
pfijimaciho
pohovoru v
pravnim kontextu

04.04.04 |A5.2 Aplikace 2| 25400,00| 50 800,00 0,00(Skolici den 1,91102
metody 5S

04.04.05 |A5.3 Vyuziti 6| 25 400,00] 152 400,00 0,00(Skolici den 5,74(02
principl Lean
Managementu v
provozu

04.04.06 |A5.4 Obchodni 2| 25 400,00| 50 800,00 0,00(Skolici den 1,91102
kalkulace - ceny,
naklady, slevy

04.04.07 |A6.1 Skoleni 3| 24 900,00 74 700,00 0,00]3kolici den 2,81102
metrologie,
metody, principy

04.04.08 |A6.2 9] 29 900,00] 269 100,00 0,00(Skolici den 10,13]02
Defektoskopicka
Skoleni

04.04.09 |A6.3 Technologie 4| 25 300,00] 101 200,00 0,00]3kolici den 3,81]102
CNC obrabéni

04.04.10 |A6.4 Technologie 4| 25 300,00| 101 200,00 0,00(Skolici den 3,81|02
brouSeni

04.04.11 |A7.1 MS Office 6 14 900,00 89 400,00 0,00]3kolici den 3,37]02

04.04.12 |A7.2 SolidWorks 8| 24 900,00( 199 200,00 0,00]3kolici den 7,5[02

04.04.13 |A7.3 MS Access 6| 15066,66] 90 399,96 0,00(3kolici den 3,4]02

04.04.14 |Pronajem Skolicich 2| 1900,00f 3800,00 0,00|osoba/den 0,14|02
mistnosti A4

04.04.15 |Pronajem Skolicich 12 1900,00| 22 800,00 0,00|osoba/den 0,86|02
mistnosti A5

04.04.16 |Pron4jem Skolicich 20 0,00 0,00 0,00|osoba/den (0] [0)4
mistnosti A6

04.04.17 |Pronajem Skolicich 20 1 900,00| 38 000,00 0,00|osoba/den 1,43]02

mistnosti A7
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04.05 Jiné naklady 0 0,00 0,00 0,00
05 Stavebni Gpravy 0,00 0,00
05.01 Drobné stavebni 0 0,00 0,00 0,00
Upravy
06 PFima podpora 781 293,20 0,00 29,41
06.01 Mzdoveé prispévky 580 663,20 0,00 21,86
06.01.01 |Mzdové prispévky 11] 1154,40| 12698,40 0,00|osoba/den 0,48|02
Ad
06.01.02 |Mzdové prispévky 120 1 154,40] 138 528,00 0,00|osoba/den 5,21|02
A5
06.01.03 |Mzdové prispévky 200| 1 154,40] 230 880,00 0,00]osoba/den 8,69]02
A6
06.01.04 |Mzdové prispévky 172 1 154,40] 198 556,80 0,00|osoba/den 7,47|02
A7
06.02 Cestovné, 200 630,00 0,00 7,55
ubytovani a
stravné
06.02.01 |Stravné A4 11 210,00 2310,00 0,00({osoba/den 0,09|02
06.02.02 |Stravné A5 120 210,00 25 200,00 0,00]osoba/den 0,95(02
06.02.03 |Stravné A6 200 210,00| 42 000,00 0,00|osoba/den 1,58(02
06.02.04 |Stravné A7 172 210,00 36 120,00 0,00|osoba/den 1,36(02
06.02.05 |Ubytovani A5 60 950,00| 57 000,00 0,00|osoba/den 2,15(02
06.02.06 |Ubytovani A6 (jen 40 950,00| 38 000,00 0,00|{osoba/den 1,43]02
u Technologie
CNC obrabéni a
Technologie
brouseni)
06.03 Pfispévek na péci 0 0,00 0,00 0,00 0
o dité a dalsi
zavislé osoby
06.04 Jiné vyse 0 0,00 0,00 0,00 0
neuvedené
naklady
07 KFizové 0,00 0,00 0
financovani
07.01 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0
hmotny majetek
07.02 Odpisované 0 0,00 0,00 0,00 0
technické
zhodnoceni budov
07.03 Neodpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0
nabytek
08 Primé zplsobilé 2 656 493, 0,00 100
naklady celkem 16
09 Primé zplsobilé 2 656 493, 0,00 100
néklady bez 16
kfizového
financovani
10 Nepfimé naklady 1| 478 168,77| 478 168,77 0,00 18
11 Celkové zptsobilé 3134 661, 0,00 118
néklady 93
12 Celkové 0 0,00 0,00 0,00 0
nezpulsobilé
naklady
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13

Celkové naklady
projektu

3 134 661,
93

0,00

118
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12. Zdroje financovani a nadklady projektu

Vydaje kfiZzového financovani v %
Soukromé prostfedky

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje
Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zdroje pfipadajici na
zpUsobilé vydaje

Celkové nezplsobilé vydaje
Celkova dotace

Celkové vydaje projektu

Verejné financovani
Prispévek ze strukturalnich fondd

Prispévek z narodnich vefejnych
zdroj

Pfispévek ze statniho rozpoctu
Prispévek z krajskych rozpoctt
Prispévek z obecnich rozpoctl
Jiné narodni verejné

Vefejné financni prostredky celkem

Néaklady projektu (v K¢&)

0,00
0,00
3 134 661,93

3134 661,93

0,00
3 134 661,93
3 134 661,93

2 664 462,64
470 199,29

470 199,29
0,00

0,00

0,00

3 134 661,93

Procenta z celkovych naklad(
0,00

85,00
15,00

15,00
0,00
0,00
0,00

100,00
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13. Financ¢ni plan

Cislo Zadosti |Poradi zadosti o platbu Datum predlozeni Pfedpokladana
Zadosti o platbu poZadovana Castka

01 1. platba 01.08.2013 626 932,00

02 2. platha 01.02.2014 626 932,00

03 3. platha 01.08.2014 626 932,00

04 4. platba 01.02.2015 626 932,00

05 5. platha 01.08.2015 626 933,93
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14. Hodnoty indikatort

Kéd nar. Ciselniku: 07.41.00
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - celkem
Mérna jednotka: Pocet osob

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota: 75,00

Datum dosazeni 31.05.2015
planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
V ramci projektu ziska podporu celkem 75 osob.

Kéd nér. Ciselniku: 07.45.00
Nazev indikéatoru: Pocet podporenych organizaci - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota: 1,00

Datum dosazeni 31.05.2015
planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
Z projektu ziska podporu 1 organizace, a to pfijemce podpory T Machinery a.s.

Koéd nér. Ciselniku: 07.46.13
Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolvent( kurzd - celkem
Mérné jednotka: Pocet

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota: 190,00

Datum dosazeni 31.05.2015
planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
V ramci projektu ziska doklad o kvalifikace celkem 190 osob. Jedn& se o osoby, které dokonci kurz, tj. ziskaji

certifikat. Konkrétni Uc¢astnik je zapoCten tolikrat, kolik kurz( Uspé&sné dokondil predepsanym zplsobem.
Vysledna hodnota zahrnuje riziko nedokon&eni kurzu z nenadélych dlivodu ve vysi 15 %.

Kéd nér. Ciselniku: 07.57.00
Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd
Mérna jednotka: produkt

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota: 3,00

Datum dosazeni 31.05.2015

planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
V ramci projektu budou vytvoreny 3 nasledujici nové/inovované produkty:
- inovovany systém vzdélavani
- plan rovnosti Zen a muzl obsahujici antidiskriminacni opatfeni

- zavedena genderova statistika o zastoupeni Zzen a muzl v podniku na jednotlivych trovnich pracovniho
zafazeni
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15. Vybérova fizeni

Pofadové ¢islo VR:

Je VR evidovéano v ISVZ:

Nazev VR:

Vyplfiované udaje k:

VR dle vy3e predpokladané hodnoty:

Stav VR:

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:
Vybrano:

Specifikace druhu zadavatele:

Druh VR podle pfedmétu:

Predpokladana hodnota v K¢ bez DPH:
Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR:
Pfedpokladané/skute¢né datum ukon&eni VR:
Popis:

001

Ne

Vybeérové fizeni na dodavatele sluzeb
Vybérové Fizeni

Podlimitni

Vybérové fizeni planovano
Zjednodusené podlimitni fizeni (§38)
Ano

dotovany zadavatel

Sluzby

1275 400,00

03.06.2013

31.07.2013

V rdmci projektu manazer projektu zrealizuje vybérové fizeni na dodavatele sluzeb pro projekt. Bude se jednat o
dodavatele vzdélavacich sluzeb zafazenych v kli€ovych aktivitadch projektu €. 4 - 7. Vybérové fizeni se bude Fidit
relevantni legislativou a metodickou pfiru¢kou D9 v aktualni verzi. Uchaze&dim bude v ramci vybérového fizeni
umoznéno pfedlozit nabidky na specifikované Casti zakazky. Kritéria pro hodnoceni nabidek budou nastavena v
souladu s pfiruckou D9 a tak v souladu s naplni klicovych aktivit a projektu jako celku.

Vybérové fizeni s vice dodavateli:

Ne
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16. Horizontalni témata

Rovné prilezZitosti:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

Zpracovali jsme prilohu €. 004, v souvislosti s tim jsme prostudovali doporu¢enou publikaci Pro¢ a jak vypracovat
plan rovnosti Zen a muzt od autortl C. Asklof a kol. Touto cestou jsme se Castecné seznamili s problematikou
rovnych prilezitosti.

Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dostaly ke vS§em relevantnim cilovym skupinam:
Ano
Komentar:

Informace o projektu budeme Sifit mimo jiné inzerci v dennim tisku, ktery je dostupny Siroké vefejnosti. DalSi
informovani o projektu je podrobné popsano v kapitole €. 17 Publicita a zajisti informovani vSech relevantnich
cilovych skupin.

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity Vaseho projektu byly dostupné viem G&astniklim a G¢astnicim projektu:
Ano
Komentér:

Misto a doba pribéhu aktivit projektu bude nastavena tak, aby aktivity byly dostupné vdem ucastnikiim a
UCastnicim projektu.

Budete informovat UCastniky a U€astnice o uplatiiovani rovnych prilezitosti ve Vasem
projektu:

Ano
Komentar:

Tématu rovnych pfilezitosti je v projektu vy€lenéna samostatna klicova aktivita, ktera se zabyva pravée
uplatiiovanim rovnych pfilezitosti. Za dodrZzovani uplatiiovani rovnych pfilezitosti zodpovida manazer projektu.

Jsou Cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatfiovani rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentéar:

Principy uplatiiovani rovnych pfileZitosti pouzivame v pracovnim fadu a vnitfnim platovém predpisu.

DalSi aktivity, které jsou soucésti VaSeho projektu a které vyrazné pfispéji k naplinovani
principt rovnych pfileZitosti:
Do projektu jsme zaradili klicovou aktivitu &. 3, kterd se zaméruje na rovné prilezitosti Zen a muzd.
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Udrzitelny rozvoj:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano
Komentar:

Jsme seznameni s hlavnimi principy udrzitelného rozvoje.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadu:
Ano
Komentar:

Spolecnost tfidi odpad na plasty, papir a ostatni odpad. V areélu spolecnosti jsou rozmistény odpadkové koSe a
kontejnery ur€ené na plasty, papiry a ostatni odpad.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a ispornou spotfebu materialu:
Ano
Komentar:

Bude zajisténo vedenim evidence materialu a jeho Gplnym vyuZitim, upfednostiiovanim produktd z
recyklovatelnych materiald, klasickych hrneckd pred plastovymi, elektronické posty pred listinnou. Dale budeme
vyuzivat oboustranného tisku a kopirovani.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a isporné vyuzivani energetickych
zdrojl a vody:

Ano
Komentar:

Budeme dbat na hospodarné vyuzivani plynu a elektfiny, a to predevsim vyuzivanim energeticky Gspornych
zafizeni, ¢isténim vody (COV), pouzivani smésovaci vody atd.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zpUsoby dopravy:
Ano
Komentar:

V ramci projektu se budeme snaZit eliminovat vyuZivani automobilové a letecké dopravy.

Jsou ¢innosti Vasi organizace v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi:
Ano
Komentar:

Vedeme piesnou evidenci material(l a dohlizime nad Gplnym vyuzitim materialu. Spoleénost tfidi odpad na
plasty, papir a ostatni odpad. V arealu spolecnosti jsou rozmistény odpadkové koSe a kontejnery ur€ené na
plasty, papiry a ostatni odpad.

DalSi aktivity, které jsou soucasti Vaseho projektu a které vyrazné pfispéji k naplnovani
principt udrzitelného rozvoije:

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 09.05.2013 08:22 Unikatni kIi&: 2EPLRPZOQ2 Strana 31 z 43



17. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zverejnénim v seznamu pfijemcl

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:
Zadatel T Machinery a.s. souhlasi se zvefejnénim v seznamu pfijemc.

Zptisob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach

Popis vybranych nastrojl v oblasti publicity:

Béhem realizace projektu se budeme vénovat tvorbé publicity na webovych strankach. Pro zajisténi publicity
projektu umistime na www.machinery.cz odkaz, pod kterym budou uvedeny informace o projektu. Uvedeme zde
predevsim identifikacni Gdaje projektu a struc¢né jeho obsah.

Tvorba publicity na webovych strankach bude zajiSténa v souladu s pfiru¢kou D4 Manual pro publicitu a bude
hrazena z nepfimych nakladi projektu.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba tiSténych materiald

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

Béhem realizace projektu vytvofime nékteré tiSténé materialy pro zajisténi publicity projektu. Bude se jednat
predevsim o informacni plakaty, cedule, letaky a pozvanky na kurzy. Na tiSténych materidlech bude informace o
zdrojich financovani a loga projektu.

Tvorba tisténych material( bude zajisténa v souladu s pfiru¢kou D4 Manual pro publicitu a bude hrazena z
nepfimych nakladl projektu.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba propagac¢nich pfedmétd

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:
Béhem realizace projektu zajistime tvorbu propagac¢nich predmétll pro zajisténi publicity projektu. Nechame
vytvorit pfedevsim pomdcky pro Gcastniky kurz(, jako jsou napf. psaci potfeby a bloky. Pro zajisténi publicity
projektu mimo cilovou skupinu nechame zhotovit propisky s logy projektu, které budeme distribuovat mezi
zameéstnanci mimo cilovou skupinu, klienty a obchodni partnery.

Tvorba propagacnich pfedmétd bude zajisténa v souladu s pfiru¢kou D4 Manual pro publicitu a bude hrazena z
nepfimych nakladl projektu.

Zptsob zajisténi publicity: Tvorba samolepek povinnych log

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Béhem realizace projektu zajistime tvorbu samolepek povinnych log pro zajiSténi publicity projektu. Tyto
samolepky budou pouzivany pro oznacovani materialu, ktery bude pofizen z rozpoctu projektu, tj. pfedevsim
kancelarska vybava (Sanony, slozky, obalky, pofadace).

Tvorba samolepek povinnych log bude zajiSténa v souladu s pfiruckou D4 Manual pro publicitu a bude hrazena z
nepfimych nakladd projektu.

Zptsob zajisténi publicity: Realizace seminard a konferenci

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

Beéhem realizace projektu budeme na zacatku kazdé projektové aktivity informovat Gcastniky o zdrojich
financovani projektu. Pro zajiSténi publicity projektu neprob&hnou v rdmci projektu Zadné specialni seminare
nebo konference. Budeme vSak verejnost informovat i o pfidéleni dotace a zdrojich jejiho financovani na
zahranicnich vystavach a veletrzich, kterych se G€astnime.
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ZpUsob zajisténi publicity: Inzerce v médiich

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

Béhem realizace projektu zajistime inzerci v médiich pro zajisténi publicity projektu. Clanek uvefejnime v dennim
tisku ur¢eném alespon pro Jihomoravsky kraj. Clanek bude obsahovat minimalné identifikacni Udaje a strucny
obsah projektu. Inzerce v médiich probéhne na zacatku, v pribéhu a na zaveér projektu.

Inzerce v médiich bude zajisténa v souladu s pfiru€kou D4 Manudl pro publicitu a bude hrazena z nepfimych
nakladl projektu.

ZpUsob zajisténi publicity: Informace Ucastnikéim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Béhem realizace projektu zajistime informovani tc¢astnikd projektu o spolufinancovani projektu z fondli EU na
vSech dokumentech. Informovani G¢astnikd bude zajisténo oznacenim veskeré projektové dokumentace logy
projektu, velky ddiraz bude bran na dikladné oznacovani materialll pro vzdélavani zameéstnancd.

Informovani G&astniky projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vdech dokumentech bude zajisténo v
souladu s pfiru¢kou D4 Manudl pro publicitu a bude hrazeno z nepfimych nakladd projektu.

Zplsob zajisténi publicity: Jiné formy zajisténi publicity projektu

Popis vybranych nastroj v oblasti publicity:

Veskeré uvedeni i pfipadné dalSi jiné formy zajiSténi publicity projektu budou v souladu s pfiru¢kou D4 Manual
pro publicitu a budou hrazeny z nepfimych naklad( projektu.

Pro zajisténi veskeré publicity projektu predpokladame vyuzit pfiblizné 15 % z nepfimych nakladi projektu.
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18. Verejna podpora/podpora de minimis (v K¢E)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partner( (po¢et zaméstnanct, vy3e obratu, atd.):

Celkovy pocet zaméstnanc( k poslednimu uzavienému zdariovacimu obdobi vypoéteny za obdobi jednoho
kalendarniho roku (k 31.12.2011) &inil 335 zaméstnancd.

Roc¢ni obrat k poslednimu uzavienému zdarnovacimu obdobi vypoc¢teny za obdobi jednoho kalendarniho roku (k
31.12.2011) ¢inil 1 401 795 699 K¢.

Bilan¢ni suma rocni rozvahy, tj. velikost aktiv, k poslednimu uzavifenému zdafiovacimu obdobi vypocteny za
obdobi jednoho kalendarniho roku k 31.12.2011 &inil 737 925 000 K¢.

V projektu nemame partnera.

Popis sluZzeb a dodavek (déle jen plnéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Stab nasSich specialistll se sklada jak z konstruktér(l, specializujicich se na vyvoj strojil a zafizeni pro téZzbu
nerostd, tak i z vysoce kvalifikovanych specialistd pfimo na hlubinné dobyvani, ktefi jsou schopni na zakladé
didiné - geologickych podkladd navrhnout a rozpracovat zptisob dobyvani s pfihlédnutim pfedevsim na oblast
bezpecnosti prace v podzemi, ale samozrejmé i na efektivitu vliastniho dobyvani loziska. Na zakladé pozadavku
z&kaznika jsme schopni vypracovat rlizné studie dobyvacich praci ale rovnéz i studie proces( rekultivaci povrchu
s ohledem na co nejmensi nasledky vzniklé vlivem poddolovani - vyté€Zeni zasob nerostl hlubinnym zplsobem.
Samozfejmosti pro vSechny naSe dodavky je zajiSténi servisni €innosti. Tyto sluZzby poskytujeme nejen na vlastni
dodavané stroje, ale rovnéz na feSeni zaSkoleni osadek na dodané technologické celky a celé technologie.
Firmé byly udéleny tyto certifikaty:

Certifikat systému fizeni vyroby

Certifikat systému managementu kvality CSN ISO 9001:2009

Certifikat systému managementu kvality CSN ISO 9001:2009 ve spojeni s CSN EN 1SO 3834-2:2006

Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného pInéni resp. plnéni zaménitelného,
Gcast subjektl z jinych ¢lenskych statl EU na relevantnim trhu:

Relevantni trh tykajici se poskytovaného plnéni existuje jak na tzemi Ceské republiky, tak na Gzemi Evropské
unie.

Konkurenci na trhu mame zejména v podobé spolecnosti specializujicich se na stejnou vyrobni ¢innost. Mezi
hlavni €eskou konkurenci patfi spole€¢nosti OSTROJ a.s., ALTA, a.s., FERRIT s.r.o0. a zahrani€ni spolecnosti
KOPEX, s.r.o.,, FAMUR S.A., OAO Gornye Masiny, atd. Uvedené spole€nosti jsou pro nas konkurenci zejména v
oblasti vyrobkové struktury.

Misto, kde je pInéni k dispozici klienttim (nazev obce, regionu nebo Ceska republika pfip. i jiné lenské
staty EU):

Firma se zabyva pfedevsim exportem. Nejvétsi podil exportu mame na trzich Ukrajiny, Béloruska a Ruska, ale
prodavame stroje a zafizeni i do Polska, Slovinska, Srbska, Spanélska. Spolupracujeme i s firmami v Némecku,
pro které dodavame ¢asti technologii. PInéni je k dispozici i klientim na tzemi Ceské republiky.

Charakteristika klientll vyuZzivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je pInéni uréeno i pro
klienty z jinych ¢lenskych statll EU resp. je pravdépodobné, Ze bude vyuZzivano klienty z jinych &lenskych
statll EU:

Mezi nejvyznamnéjsi klienty vyuzivajici naSeho pinéni patfi D-TEK (UA), DMZ (UA), Sachta Zare&naja (RU),
ALTA, a.s. (CR).

Pouzitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je mozné vyuziti podpory pro
pInéni nabizené na relevantnim trhu vyloucit:

Podpora poskytnutd z OP LZZ je vyuZitelna pro sluzby a dodavky poskytované Zadatelem na relevantnim trhu. Do
projektu jsou zakomponovany vzdélavaci aktivity zaméfené na odborna témata, ktera pfimo souvisi s
poskytovanym plnénim Zadatele. Proskoleni zaméstnanc(l v t&chto tématech zvysi jejich kvalifikaci a odbornost.
Diky tomu dojde ke zkvalitnéni poskytovanych dodavek a sluzeb.

Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni zadatele a partnerl na relevantnim trhu - zméni se

druh &i mnoZstvi nabizeného plnéni, rozsifi se oblast, ve které nabizi plnéni, rozsifi se okruh klient( i na
klienty z jinych ¢lenskych statl EU:
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Poskytnuta podpora OP LZZ umozni cilové skupiné zdokonalit se v odbornych a dalSich doplfikovych tématech.
Diky tomu dojde u cilové skupiny ke zvySeni kvalifikace a odbornosti. Pro firmu to znamena zkvalitnéni

zakazku a pfipadné také rozsifit okruh klientd.

DalSi pfipadné informace:

Generovani ¢astek spadajicich pod dany rezim podpory bez nepfimych nakladu:

vvvvvv

Kod Typ rezimu podpory Castka rezimu podpory
02 Podpora de minimis 2 656 493,16
03A VP na specifické vzdélavani (¢1.38 odst. 1) 0,00
03B VP na obecné vzdélavani (¢l.38 odst. 2) 0,00

Informace o zadané VP/podpofe de minimis:

Zadame o podporu z rezimu de minimis.

Zadatel

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Céastka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

T Machinery a.s.
CzechTrade
120 000,00
16.07.2010

25,42

T Machinery a.s.
CzechTrade
120 000,00
03.08.2011

24,29

T Machinery a.s.
Urad prace Ceské republiky
29 289,00
05.09.2011

24,46

T Machinery a.s.
Urad prace Ceské republiky
15 957,00
19.03.2012

24,53

T Machinery a.s.
Urad prace Ceské republiky
2 494,00
05.03.2012
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Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

N&zev subjektu:
Nazev zdroje:
Céastka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Céstka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti

podpory:
Kurz:

Nazev subjektu:

24,78

T Machinery a.s.
Ufad prace Ceské republiky
36 435,00
05.09.2011

24,46

T Machinery a.s.
Urad prace Ceské republiky
50 572,00
05.09.2011

24,46

T Machinery a.s.
Utad prace Ceské republiky
43 837,00
05.03.2012

24,78

T Machinery a.s.
Ufad prace Ceské republiky
6 261,00
04.06.2012

25,73

T Machinery a.s.
CzechTrade
119 638,00
30.11.2010

2491

T Machinery a.s.
CzechTrade
120 000,00
17.08.2010

24,80

T Machinery a.s.
CzechTrade

120 000,00
03.09.2010

24,69

T Machinery a.s.
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Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Céastka:

Datum poskytnuti
podpory:

Kurz:

Nazev subjektu:
Nazev zdroje:
Castka:

Datum poskytnuti

podpory:
Kurz:

Partner

CzechTrade
120 000,00
05.10.2011

24,81

T Machinery a.s.
CzechTrade
120 000,00
03.11.2011

24,91

T Machinery a.s.
CzechTrade
120 000,00
18.07.2012

25,27
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19. Kategorizace pomoci

Hospodarska €innost:

Cislo: Néazev:

06 Nespecifikovana vyrobni odvétvi
Cislo: Néazev:

01 Mésto

Prioritni téma:

Cislo

Nazev

Castka:

62

Vytvareni systému a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich;
odbornd pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich
prizpUsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

2 664 462,64
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20. DalSi informace

DalSi informace:

Podpora de minimis:

Dle uzavfenych smluv a relevantniho kurzu EURA nam byla za tfi posledni Gcetni obdobi (tj. roky 2010, 2011 a
2012) poskytnuta podpora v rezimu de miminis v celkové vysi 51 094,24 EUR. Tato Castka se neshoduje s

¢astkou vygenerovanou registrem podpor de minimis.
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21. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Podcet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvélent:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

ProhlaSeni o velikosti podniku

001

Priloha k zadosti o financni podporu
1

1

Ano

Ne

PFiloha ¢. 001.pdf
PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM

Vstupni zhodnoceni dosavadniho systému vzdélavani v podniku Zadatele

002

Priloha k zadosti o finan¢ni podporu
3

1

Ano

Ne

Pfiloha &. 002.pdf
PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM

Doklad o pravni subjektivité zadatele
003

Priloha k Zadosti o finan¢ni podporu
2

1

Ano

Ne

Priloha €. 003.pdf
PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM

Vstupni vyhodnoceni rovnosti Zen a muz{ v organizaci/podniku
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Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo prilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

004

Priloha k zadosti o finan¢ni podporu
3

1

Ano

Ne

PFiloha ¢. 004.pdf
PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM

Rozdéleni vefejné podpory a soukromého spolufinancovani
005

Priloha k zadosti o financni podporu

0

0

Ne

Ano

PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM

Potvrzeni o zafazeni projektu do IPRM vcetné relevantnich priloh

006

Priloha k zadosti o financni podporu
0

0

Ne

Ano

PROJEKTY.ESFCR@GMAIL.COM
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Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano

1. Zadost byla dodana v tisténé podobé v obalce oznagené dle pozadavkd vyzvy a v
poctu vyhotoveni stanoveném v pfisludné vyzveé.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky).

3. Jsou dodany vSechny poZzadované prilohy (povinné i specifické dle prislusné
vyzvy).

4. Pokud Zadatel v Zadosti oznacil, Ze jeho projekt je zafazen do schvaleného IPRM,

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym €estnym prohlasenim a potvrzenim od
prislusné obce?

Pocet listll jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu pfiloh.

oo O og o
OO 0O 00 0O %

Zadost, seznam priloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.

Kritéria prijatelnosti Ano

L
05

1. Zadost byla finalné uloZena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronické a tisté&né Zadosti jsou (dle kontrolnich znak( - Hash)
shodné.

O
[

2. Zadatel splfiuje definici pro pfedkladatele projektu uvedenou v pfislusné vyzvé a
ma sidlo na izemi Ceské republiky (v pfipadé pravnické osoby) nebo je ob&anem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tzemi Ceské
republiky (v pfipadé fyzické osoby).

3. Partner je pravnickd nebo fyzickd osoba se sidlem v nékterém c¢lenském staté EU
a je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy a splfiuji podminku Gzemni
zpUsobilosti pro OP LZZ.

5. Pfedpokladana doba realizace projektu nepfesahuje maximalni dobu stanovenou
ve vyzvé s tim, Ze realizace projektu musi byt ukonc¢ena nejpozdéji do 30.6.2015.

Pozadovany objem financni podpory je v rozmezi stanoveném ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.

Vyéisleni nepfimych nakladd odpovida podilu stanovenému v pfisludné vyzveé.

© © N o

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajl respektuje limity pro jednotlivé skupiny
vydajd stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

O oo O 0 O
O 0o O g o

10. Pozadovana verejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.
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Cestné prohlaseni

J&, niZze podepsany(a):

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu (podpora de
minimis) a jejich thrnnou vysi v obdobi poslednich tfi let.

Nemam zadné zavazky vici organdim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhité
splatnosti (zejména dariové nedoplatky a penéle, nedoplatky na pojistném a na penéle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruSeni rozpoctové kazné, atd.), Ci dalSi nevyporadané financni zavazky z
jinych projektd financovanych ze strukturalnich fond( nebo Fondu soudrZnosti vici organdim, které
prostfedky z t&chto fond{ poskytuji.

(Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatkl, nebo
placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.)

Nejsem v likvidaci ve smyslu zdkona €. 513/1991, obchodniho z&koniku; nejsem v Gpadku, v hrozicim
Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a
zpUsobech jeho feeni (insolvenéni zakon); nebyl na mlj majetek prohlasen konkurz, nebylo potvrzeno
nucené vyrovnani, nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, dle zakona €.
328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani; neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sb.,
obc&anského soudniho fadu, ani proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zakona €. 120/2001 Sb.,
exekuc¢niho fadu; nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolec¢nym trhem.

Nebyl jsem pravomocné odsouzen za trestny €in podvodu, podplaceni, Gcasti na zlo€inném spolceni,
legalizace vynost z trestné ¢innosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost pokozujici finanéni zajmy
Spolecenstvi dle nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008 v navaznosti na nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002; v pfipadé, ze zadatel je pravnickou osobou, prohlasuji, Zze tuto podminku spliuji
vSichni ¢lenové statutarniho organu zadatele.

ProhlaSuji, ze zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finan¢ni
spolulCasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim zékladnich idajd této Zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz.

ProhlaSuji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

Nemém pravni formu akciové spolecnosti s listinnymi akciemi na majitele.

Jméno osoby opravnéné jednat jménem zadatele
(opravnéna osoba)

Misto a datum

Podpis Zadatele (opravnénda osoba)
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