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Směrnice generálního ředitele č. 7/2015 se z důvodu administrativní chyby v příloze 
číslo 2 mění takto: 
 
1. V příloze č. 2 v tabulce Přístup na trh práce podle druhu pobytu řádek č. 3 - zní:  
 

Víza (krátkodobá, 
dlouhodobá) 

§ 89 
odst. 4 

ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
 

 
2. V příloze č. 2 v tabulce „Přístup na trh práce podle druhu pobytu“ řádek č. 4 - zní: 

  
Dlouhodobý pobyt 
za účelem 
podnikání nebo 
statutární orgány 

§ 89 
odst. 2 
a odst. 

4 

ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
 

 
3. V příloze č. 2 v tabulce „Přístup na trh práce podle druhu pobytu“ řádek č. 6 - zní:  
 

Sezónní pracovníci § 96 ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

ANO 
Nové povolení k 

zaměstnání 

střídání ročních 
období, max 

6m/rok, 6m pauza 

 

4. Tímto dodatkem č. 1 se mění text přílohy č. 2 Přístup na trh práce podle druhu 

pobytu, jejíž nové znění tvoří přílohu tohoto dodatku.  
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Příloha č. 2 ke Směrnici GŘ 7/2015 ve znění Dodatku č. 1 

PŘÍSTUP NA TRH PRÁCE PODLE DRUHU POBYTU 

PŘÍSTUP NA TRH 
PRÁCE 

Typ/důvod pobytu 

UST. 
ZOZ

1 
OHLÁŠENÍ 

VPM 
INFO 

POVINNOST  
TEST TP 

TEST TP PŘI 

PRODLOUŽ

ENÍ 
 

ZMĚNA 

ZAMĚSTNAVATELE, 
PRACOVNÍHO 

ZAŘAZENÍ, MÍSTA 

VÝKONU PRÁCE 

POZNÁMKA 

Povolení k zaměstnání (PkZ) 

Víza (krátkodobá, 
dlouhodobá) 

§ 89 
odst. 4 

ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
 

Dlouhodobý pobyt 
za účelem 
podnikání nebo 
statutární orgány 

§ 89 
odst. 2 
a odst. 

4 

ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
 

Vyslání § 95 viz pozn. ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 

projednání s KrP 
ÚP počty, profese 

a dobu vyslání 

Sezónní pracovníci § 96 ANO ANO 
ANO (v 

průběhu 
řízení) 

ANO 
Nové povolení k 

zaměstnání 

střídání ročních 
období, max 

6m/rok, 6m pauza 

Stážisti § 97a) ANO ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
max 6m 

Zaměstnaní do 26 
příležitostně 

§ 97b) ANO ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 

v rámci výměny 
mezi školami nebo 

programů pro 
mládež 

Mezinárodní 
smlouva 

§ 97c) ANO ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 

vyplývá ze smlouvy 
- současné NZ, 

CAN, Korea podle 
§98e) 

Strpění pobytu § 97d) ANO ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 
podle ZoPC

2 

Žadatelé o 
mezinárodní 
ochranu/ strpění 
pobytu 

§ 97e) ANO ANO NE NE 
Nové povolení k 

zaměstnání 

podle zákona o 
azylu

3 

nejdřív 12m od 
podání žádosti 

Modrá karta (MK) 
Duální povolení 

Pro vysoce 
kvalifikované  

ZoPC
1

7 ANO ANO 

ANO 
(vyřazení 

z CE 
VPM) 

NE 
První dva roky 
souhlas MV ČR 

VŠ/VOŠ, 1-2roky, 
min. 1,5x 

průměrné roční 
hrubé mzdy 

Zaměstnanecká karta (ZamK) 
Duální povolení 

Vše kromě PkZ, 
MK a volného 
přístupu 

ZoPC
1

7
 

ANO ANO 

ANO 
(vyřazení 

z CE 
VPM) 

 

ANO 
(závazné 

stanovisko) 
 

Souhlas MV ČR 

více jak 3m, 
ne DPP, 

základní sazba 
měsíční minimální 

mzdy 

Volný přístup na TP 

Občani EU/EHP a 
Švýcarska a jejich 
rodinní příslušníci 

§ 3 NE ANO NE NE NE  

§ 98 ZoZ § 98 NE 
ANO kromě  

f) – i) 
NE NE NE  

Zácvik § 98a) NE ANO NE NE NE 
rozhoduje Svaz 

průmyslu a 
dopravy 

                                                 
1 Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 
2 Zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů. 
3 Zákon č. 325/1999 Sb., o azylu, ve znění pozdějších předpisů. 
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