Formular projektového zaméru
PROJEKTOVY ZAMER

I. ldentifikace vazby projektového zaméru na OPZ

Operaéni program

OP Zameéstnanost

Prioritni osa

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Investicni priorita

1.1 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani
a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na
podporu zaméstnanosti a podpory mobility pracovniku

Specificky cil

1.1.1 ZvySit zaméstnanost podpofenych osob, zejména
starSich, mladSich, nizko-kvalifikovanych a znevyhodnénych

II. Identifikace Zadatele a partnerti

Fond dal$iho vzdé&lavani, p. o. MPSV CR

Zadatel | Nazev IC, sidlo Na Maninach 7, 170 00, Praha 7
IC: 00405698
Nazev, IC, sidlo Bez partnera

Planovano, ze bude v projektu

Partner 1
vynakladat prostiredky OPZ? ANO
/ NE
Nazev, IC, sidlo

Partner 2 Plénov’éno, ze buvde v projektu
vynakladat prostfredky OPZ? ANO
/ NE

Partner

Ill.  Specifikace pripravovaného projektu

Nazev projektu

Vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti

Zkraceny nazev

projektu

Iniciator Fond dal$iho vzd&lavani

projektu
Absolvovanim aktivit projektu ze strany cilové skupiny dojde ke zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace, ke zvySeni/obnoveni kvalifikace, odbornych
kompetenci a k souladu jejich dovednosti s kvalifikaCnimi a profesnimi potfebami
potencialnich zaméstnavateld.

: ; Projekt bude tvoren témito hlavnimi pilifi:
PreqT(\te:t 1. Zajisténi realizace vzdélavani praxi pro cilovou skupinu projektu:
projektu

e Procesy a pravidla budou vychazet z postupl a metodik, které
byly nastaveny v navaznosti na zkuSenosti z pfedchozich projektl
realizovanych Zadatelem se zohlednénim jejich vysledkl a
doporu€eni evaluaénich a analytickych aktivit. Pro zapojeni
uchaze€l do projektu bude vyuzivan informacni systém, ktery
bude pro potfeby stavajiciho projektu modifikovan.

e Realizace vzdélavacich aktivit projektu bude probihat dle Sablon,




které vychazi z Narodniho katalogu stazi (vystup projektu ,Staze
ve firmach — vzdélavani praxi“), ¢imz bude zajiSténa kvalita a
porovnatelnost téchto aktivit.

o Cilové skupiné budou vramci projektu hrazeny naklady na
cestovné a ubytovani souvisejici s absolvovanim vzdélavani
praxi.

o Poskytovateli vzdélavani praxi budou hrazeny ndklady vzniklé
v souvislosti se zapojenim do projektu v predem stanovené vysi.
Vyse hrazenych nakladl bude vychazet z dané Sablony.

Hrazené naklady budou poskytovatelllm pfiznavany jako verejna
podpora v rezimu de minimis.
2. Aktivity podporujici individualni rozvoj a pfistup k cilové skupiné:

eV jednotlivych krajich CR budou k dispozici kontaktni a informaéni
mista uréena predevSim pro kontakt s cilovou skupinou projektu,
napf. informovani o projektu, pomoc se zapojenim se do projektu
apod.

e Regionalni pracovnici budou uchazeé¢lm o vzdélavani praxi
poskytovat individualni konzultace vztahujici se ke vzdélavacim
aktivitam (vybér vhodné typové pozice, posouzeni kvalifikacni
zpusobilosti pro vstup na konkrétni typovou pozici, na které bude
vzdélavani praxi realizovano apod.).

e Vramci rozvoje individudlniho pfistupu k Gcastnikim projektu
budou realizovany také aktivity v oblasti rozvoje mentorskych
dovednosti mentord pro vzdélavani praxi, konkrétné e-learnigovy
kurz mentorskych dovednosti.

3. Evaluace kliCovych aspektl projektu a dopadl vzdélavani praxi na
cilovou skupinu.
4. Popularizace vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti osob.

Cile /
océekavané
pfinosy
projektu

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny projektu
prostfednictvim vzdélavani praxi. Absolvovanim aktivit projektu ze strany cilové
skupiny dojde ke zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace, ke zvySeni/obnoveni
kvalifikace, odbornych kompetenci a k souladu jejich dovednosti s kvalifikaénimi a
profesnimi potfebami potencidlnich zaméstnavatelll. Zastupce cilové skupiny
ziska diky své ucasti v projektu praktické zkuSenosti a dovednosti, které budou
odpovidat aktualnim pozadavkdm trhu prace.

Popis
klicovych
aktivit projektu

Klicova aktivita €. 1: ZajiSténi realizace vzdélavani praxi pro cilovou
skupinu projektu

Cilem klicové aktivity bude nastaveni a zajiSténi realizace vzdélavacich aktivit v
praxi pro cilovou skupinu projektu.

V ramci této aktivity budou vytvofeny metodiky projektu (pfedevSim Manual pro
uchazede o vzdélavani praxi, Manudl pro poskytovatele vzdélavani praxi a interni
metodiky), které budou vychazet z predchozich projektd v oblasti dal$iho
vzdélavani realizovanych Zadatelem se zohlednénim na nastaveni a pravidla
vychazejici z Operaéniho programu Zaméstnanost. Metodiky a daldi dokumenty
budou pravideln& aktualizovany na zakladé aktualniho vyvoje projektu a zpétné
vazby ze strany cilové skupiny a poskytovatell vzdélavani praxi.

Stézejni aktivitou bude zajisténi a realizace vzdélavani praxi pro cilovou skupinu,
a to od zvefejnéni nabidky vzdélavacich aktivit a moznosti se na ni pfihlasit, pfes




administrativni  zajiSténi vzdélavani praxi na zakladé Smlouvy o zajisténi
vzdélavani praxi, az po refundaci nakladl poskytovateli vzdélavani praxi a
proplaceni pfimé podpory cilové skupiné.

Pro parovani uchazecl o vzdélavani praxi a poskytovatelt vzdélavani praxi (dale
také ,poskytovatel), tzn. setkavani jejich nabidky a poptavky a naslednou
administraci ze strany Zadatele smérem k cilové skupiné a poskytovatelim bude
slouzit informacni systém projektu.

V ramci projektu Vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti budou vytvoreny
nové Sablony zaméfené predevsSim na cilovou skupinu s niz8i vstupni kvalifikaci
(zejména do urovné ISCED 3)

Vedle realizace a administrace vzdélavani praxi budou v ramci této kliCové
aktivity probihat také administrativni kontroly vzdélavacich aktivit v praxi, hlasené
a nehlasené kontroly na misté (tzn. v misté konani vzdélavani praxi), jejichz cilem
bude zajisténi kvalitniho pribéhu vzdélavacich aktivit v praxi a dodrzovani
pravidel projektu, k nimz se strany zavazaly podpisem Smlouvy o zajisténi
vzdélavani praxi. Pro zajisténi monitoringu kvality a zpétné vazby bude u€astnik
a mentor pro vzdélavani praxi vyplhovat vstupni a zavérecny evaluacni dotaznik.

Vzdélavaci aktivity v praxi budou probihat dle Sablon vychazejicich z Katalogu
Sablon, ktery byl vytvofen a ovéfen v pfedchozich projektech realizovanych
Fondem dal$iho vzd&lavani. Sablony budou upraveny pro potfeby stavajiciho
projektu.

Zajisténi v ramci RT:

Gestor projektu, Specialista pfimé podpory CS, Procesni specialista, Metodik,
Odborny garant dalSiho vzdélavani, Konzultant schvalovani senior, Konzultant
schvalovani, Konzultant senior, Konzultant, Konzultant kontrolor senior,

Konzultant kontrolor, Specialista databaze pro CS, IT podpora pro CS, Pravni
podpora pro CS, Odborny asistent, Konzultant, Expert, Tvlrce Sablon

Predpokladany rozpocet KA1 — 160 201 174,17K¢
Vystupy:
e Manudly projektu (minimalné 3 manualy projektu a jejich aktualizované
verze)
e Metodiky projektu (minimalné 5 metodik projektu a jejich aktualizované
verze)
e Vzor Smlouvy o zajisténi vzdélavani praxi (1x vzor Smlouvy o zajisténi
vzdélavani praxi a jeji aktualizované verze)
e Vzor certifikdtu o absolvovani vzdélavani praxi (1x vzor certifikatu o
absolvovani vzdélavani praxi)
e Sablony zaméfené na cilovou skupinu s nizkou urovni kvalifikace (5 az 10
Sablon dle zpétné vazby a aktualniho vyvoje projektu)
e Pocet podpofenych osob 2 000

e Pocet Uspésné podporenych osob 1 700 (vysledkovy indikator projektu)

Klicova aktivita ¢. 2: Aktivity podporujici individualni rozvoj a pfristup




k cilové skupiné

Vzhledem k charakteru cilové skupiny projektu (pfedevsim osoby nezaméstnané,
ale také nizko kvalifikované osoby, OZP, rodi€e po matefské/rodiCovské
dovolené) je velmi dullezity individualni pfistup k uchaze¢iim o vzdélavani praxi,
protoZze tyto osoby maji C€asto nizké sebevédomi, nejsou pfili§ pocitaCové
gramotné i nemaji dostate¢né pracovni dovednosti.

V ramci projektu proto budou zfizena regionalni kontaktni a informaéni mista
projektu pro uchazeCe a ucastniky projektu, pfipadné pro poskytovatele
vzdélavani praxi. Regionalni projektovi manazefi budou disponovat nejen
znalostmi pravidel projektu, ale pfedevsim znalosti regionu a specifik regionalniho
trhu prace. Regionalni projektovi manazefi budou uchaze€im pomahat
pfedevSim s registraci do projektu, s vybérem a pfihlasenim ke konkrétnimu
vzdélavani praxi, ale také s posouzenim, zda jsou dané vzdélavaci aktivity
vhodné pro zvySeni uplatnitelnosti konkrétniho uchazece na trhu prace.

Regionalni projektovi manazefi budou poskytovat také individualni konzultace
jednotlivym uchaze&lm ohledné vzdélavacich aktivit v projektu.

Regionalni projektovi manazefi budou moci participovat u pohovord vybranych
uchazed. Ugast na pohovorech bude slouzit pro poskytnuti zpétné vazby
uchaze¢i o vzdélavani praxi (napf. zhodnoceni priibéhu pohovoru, vykonu
uchazece, formulace doporu€eni) a zaroven bude mit kontrolni charakter
(kontrola na misté ex-ante).

Pro zajisténi kvalitniho mentoringu, budou realizovany pfed zahajenim vzdélavani
praxi aktivity vedouci k rozvoji mentorskych dovednosti mentora, konkrétné se
jedna o e-learningovy kurz mentorskych dovednosti. E-learningovy Kkurz
mentorskych dovednosti bude mentorim k dispozici ve dvou Udrovnich — pro
mentory, ktefi nemaji zadné zkuSenosti s mentoringem a pro mentory, ktefi se jiz
s mentoringem setkali. Pro rozliSeni urovné obtiznosti bude vytvofen rozfazovaci
test.

Zajisténi v ramci RT:

Gestor projektu, Koordinator individualniho poradenstvi, Procesni specialista,

Metodik, Odborny garant dalSiho vzdélavani, Koordinator regionalnich kancelafi,
Regionalni projektovy manazefi

Predpokladany rozpocet KA2 — 20 136 661,64K¢
Vystupy:
e Rozfazovaci test pro e-learningovy kurz
e E-learnigovy kurz mentorskych dovednosti ve dvou urovnich

¢ Individualni konzultace se zastupci cilové skupiny

Klicova aktivita €. 3: Evaluace klicovych aspekti projektu a
dopadd vzdélavani praxi na cilovou skupinu.

Cilem aktivity je poskytovat RT v pribéhu projektu zpétnou vazbu a podnéty
k zefektivnéni stéZejnich procesl a identifikovat subjektivni pfinosy a sledovat
objektivni dopady ucasti v projektu na cilovou skupinu projektu.

Procesni evaluace

Procesni evaluace bude sledovat a hodnotit priibéh projektu s dlirazem na pomoc
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pfi jeho realizaci. Na zakladé tohoto hodnoceni bude ukolem evaluace v pfipadé
identifikované potfeby pfinaset v€asna upozornéni nebo doporu¢eni na Upravu
procest projektu. Smyslem procesni evaluace bude predevSim formativni
asistence projektu. Jeji aktivity budou zaméfeny na snahu pfispét k uspéSnému
vysledku projektu. Evaluace by se méla pro naplnéni tohoto cile zaméfit zejména
na zasadni ¢asti projektu, u kterych |ze predpokladat, Zze budou mit pfimy vliv na
jeho Uspéch.

Celkové se procesni evaluace zamé&fi zejména na tyto oblasti:

e Spoluprace béhem pfipravnych fazi projektu.

e Sledovani struktury cilové skupiny a jejiho zajmu o projekt.

e Zhodnoceni relevance cill projektu a nastaveni nékterych jeho
aktivit vzhledem k potfebam CS.

e Zhodnoceni nékterych nastroju projektu pro jejich pfipadnou
Upravu béhem realizace projektu.

Dopadova evaluace

V ramci projektu bude provedena zaroven dopadova evaluace, jejimz ucelem
bude zhodnotit vysledky projektu s ohledem na vyty¢ené cile. Budou hodnoceny
objektivni a méfitelné kratkodobé dopady, které mély vzdélavaci aktivity v praxi na
ucastniky projektu z fad CS, a hledany pfi€iny uspéchu &i neuspéchu intervence.
Dopady téchto aktivit budou u CS sledovany v oblasti zmén ekonomického
statusu, vySe pfijmu a vyhodnocovana bude také rychlost nalezeni zaméstnani.

Hloubkové pfipadové studie

Vedle obvyklych postupt pfi sbéru kvalitativnich dat (fokusni skupiny a rozhovory)
bude v pribéhu projektu zpracovano celkem 8 hloubkovych pfipadovych studii
podrobné sledujicich vzdélavaci, pracovni a osobni cestu Ucastnik( projektu po
dobu minimalné osmnacti mésicl od ukonéeni vzdélavani praxi

Vyzkumny design
Vyzkumny design evaluace bude slozen z kvantitativnich a kvalitativnich
vyzkumnych metod. Bude zachovan princip evaluacéni triangulace, jehoz prednosti
je vysoka spolehlivost vysledk(. Triangulaéni design je zaméfeny na zodpovézeni
evaluacnich otazek pomoci sbéru a analyzy komplementarnich dat ke stejnému
tématu z odliSnych zdroju. V ramci evaluace tak budou uplatnény kvantitativni
metody sbéru a analyzy dat (zejména statistickd analyza dat z evaluacnich
dotazniki a CATI dotaznikové Setfeni) a kvalitativni metody (fokusni skupiny
a polostrukturované rozhovory, pfipadové studie). K bliz§imu vymezeni metod
sbéru dat dojde pfi vypracovani vstupni evaluaéni zpravy - vyzkumného designu
(pocCet, obsah atd.).
Zajisténi v ramci RT:
Evaluator — senior, Evaluator
Predpokladany rozpocet KA3 — 3 536 060,70K¢E
Vystupy:

e Vstupni evaluaCni zprava — vyzkumny design evaluace projektu

e Pribézna evaluaéni zprava

e ZavéreCna evaluacni zprava

e Zavérelna zprava z pfipadovych studii




e Evaluaéni dotazniky pro CS a mentory vzdélavacich praxi (5 typl

evaluacénich dotaznik()

Klicova aktivita €. 4: Popularizace vzdélavani praxi pro zvySeni
zaméstnatelnosti osob

Hlavnim cilem kliCové aktivity je zajisténi informovanosti o projektu a pfinosech,
které cilové skupiné nabizi. KliC¢ova aktivita bude realizovana béhem celé doby
realizace projektu.

Cilova skupina projektu bude oslovovana prostfednictvim prezentacnich akci, na
kterych se dozvi veskeré informace o projektu a o moznosti ucasti v ném. Cilova
skupina bude zaroven oslovovana skrz média (tiSténa i on-line), rozhlas a socialni
sité. Provozovana bude také informacni linka projektu. Nastroje jsou voleny
s pfihlédnutim k cilové skupiné. Zamérem je zvySeni povédomi a zajmu o ucast
v projektu Vzdélavani praxi pro zvy$eni zaméstnatelnosti osob v CR.

Predpokladanym vysledkem popularizace bude v prvni fazi zvySeny zajem o
projekt ze strany cilové skupiny. V nasledné fazi pljde pfedevSim o zajisténi
osvétové kampané nového projektu Vzdélavani praxi pro zvySeni
zaméstnatelnosti.

S ohledem na rozsahlost cilové skupiny a jeji diverzifikaci dojde k pouziti nékolika
odlisnych komunikaénich nastroji — FDV zahdji na pocatku realizace projektu
cilenou informaéni a komunikacni kampan zaméfenou na zménu povédomi

kampan realizovana zejména prostfednictvim nasledujicich nastroju:

e Oficilni webové stranky projektu

e Socialni sité, zejména Facebook a Instagram

e Informacni linka projektu

e Audiovizualni a rozhlasové spoty

e Informacni letaky a propagacni pfedméty

e Specializované pfilohy tisténych médii

e Reklamni prostor tisténych médii

e Reklamni prostor online médii

e Tiskové zpravy a jejich medializace prostfednictvim komunikace
S novinafi

e Tiskové konference

e Informaéni akce zamé&fené na zastupce cilové skupiny

Zajisténi v ramci RT:

Gestor projektu, Procesni specialista, Specialista popularizaénich aktivit pro CS
senior, Specialista populariza¢nich aktivit pro CS

Predpokladany rozpocet KA4 — 11 968 556,55K¢

Vystupy:

Vystupem kliCové aktivity bude efektivné a cilené provedena informaéni
a komunikaéni kamparnn sméfovana k cilové skupiné a poskytovatelim
vzdélavacich praxi. Sou€asti této kampané bude jednotny vizualni styl projektu,
informacéni a propaga¢ni materialy, u€¢inna komunikace prostfednictvim informacni
linky projektu, socialnich siti a audiovizudlnich a rozhlasovych spotu, které budou
slouZzit k propagaci projektu.




¢ Konference projektu (2 x tiskova konference projektu)

e Letaky a plakaty projektu (minimalné 50 000 ks letak( pro cilovou skupinu
zvySujici povédomi cilové skupiny, minimalné 2 000 ks plakatt)

e Prezentatni akce pro CS (minimalné 4 prezentacni akce pro cilovou
skupinu v kraji, tzn. 56 prezentacnich akci/mésic)

e Informac¢ni a motivacni kampan sméfovana k cilové skupiné projektu

(tiskova, online a rozhlasova kampan, Facebookova kampari)

Indikatory
vystupt
projektu

2 000 ucastnika

1 700 uéastniku, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své uéasti

Cilové skupiny
projektu

e uchazedi a zajemci o zaméstnani mimo absolventy
e 0soby se zdravotnim postizenim,
e 0soby pfipravujici se na vstup na trh prace po matefské/rodi¢ovské dovolené,
e 0soby znevyhodnéné na trhu prace, pfedevsim:
- osoby ve véku 50+,
- osoby s nizkou urovni kvalifikace.

Pfinosy
projektu pro
cilové skupiny

Ugastnici projektu z Fad cilové skupiny prostfednictvim absolvovani vzdélavani
praxi ziskaji nebo si zvySi kompetence v daném oboru a zvysi tim svou hodnotu,
konkurenceschopnost a uplatnitelnost na trhu prace. Zaroven dojde k rozvoji tzv.
soft skills a ke zvySeni/obnoveni kvalifikace, a k souladu jejich dovednosti s
kvalifikaénimi a profesnimi potfebami potencialnich zaméstnavatell. Praktické
zku8enosti ziskané formou vzdélavacich aktivit v praxi jsou ze strany potencialnich
zaméstnavateld vnimany jako konkurenéni vyhoda oproti uchaze¢im o
zaméstnani, ktefi praktické zkusenosti nemaji.

Skrze poskytnuti vzdélavani praxi dojde k zapojeni zaméstnavatell, coz je
Zadouci predevSim proto, Ze zaméstnavatelé mohou do realizace promitnout
aktualni pozadavky pracovniho trhu. Podplirné aktivity tak budou zasazeny do
realného prostfedi a diky tomu mohou vést k ziskani zpUsobilosti pro vykon
ur€ittho povolani (pfedevS§im nabyti praktickych dovednosti) a zvySeni
konkurenceschopnosti a odbornych kompetenci jednotlivcd, ktefi vzdélavani praxi
absolvuji.

Harmonogram
projektu
(predpokladany 1. 4.2016 — 28. 2. 2019 (35 mésicl)
termin
realizace)
01. Osobni naklady 77 081 646,90
Rozpocet .
projektu 02. Cestovné 0,00
(pFedpokladané — .
naklady na | | 03. Zafizeni a vybaveni 2 239 806,16
realizaci
projektu) 04. Mistni kancelar 0,00

05. Nakup sluzeb 114 221 000,00




06. Stavebni upravy 0,00

07. Pfima podpora 2 300 000,00
08 Kfizové financovani 0,00

09 Nepfimé naklady 19 584 245,31
13. Celkové naklady projektu 215 426 698,37

Hospodarnost projektu

PFi nastavovani projektu Vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti vychazel
Fond dal$iho vzdélavani ze zkuSenosti =z pfedchozi realizace projektl
zaméfenych na dalSi vzdélavani.

1) Dodavatelské feSeni

Toto FeSeni zdanlivé indikuje niz§i ekonomickou naroénost, ve svém dusledku je
vSak ekonomicky pfinos fedeni problematicky, navic skyta rizika, ktera Ize jen
obtizné eliminovat. V této varianté:

Dochazi k odsunuti vécné realizace jadra projektu minimalné o 1 rok po zahajeni
projektu z dlvodu nutnosti realizace nadlimitniho vybérového fizeni, tento posun
vSak pfedstavuje pouze optimistickou variantu, realny odhad (zohledriujici napfF.
rozsah doplfiujicich informaci, odvolani uchaze&u &i jejich podnéty na UOHS) &ini
spiSe 1,5 roku, coz znamena, ze i financovani projektu by bylo, byt v omezené
podobé po toto obdobi sméfovano pouze na pfipravné prace, administrativni a
organizac¢ni ¢innosti.

V praxi se nelze vyhnout rizikim spojenym s dodavatelskym FeSenim, muze
nastat situace, kdy v nékteré oblasti nebude podan dostateCny pocet nabidek,
nabidky budou z diivodu rozporu s podminkami ZD vyfazeny apod.

Obtizné Ize predvidat a tim kvantifikovat dopad na kvalitu vysoutézenych
dodavek. Dodavatel muze cenu snizit a oduvodnit, v realité nicméné dochazi k
finanénim Usporam predevSim na ukor kvality a dopadu podpory na cilovou
skupinu, coz citelné zasahuje pfedevsim smysl projektu a dosazeni jeho cill jako
takovych.

Dodavatelské FeSeni zvySuje rizika nedoCerpani. Pfedem nelze odhadnout vysi, v
jaké budou podany konec¢né nabidky dodavatelll. Pokud by navic nedoslo k
zavr$eni VR byt v nékteré &asti, ohroZuje to realizaci celého projektu &i &erpani
¢asti alokovanych finanénich prostredka.

Dodavatelské feSeni také znamena, Ze zadavatel bude znadné omezen
v moznosti vytvofit si a pracovat se vzniklym know-how a lidskym kapitalem v
ramci projektu a také organizace zadatele jako celku.

2) Vlastni feSeni
Realizace projektu vlastnimi silami umozniuje pfedevsim:
Rychly nabéh podpory CS, a to jiz po 3 mésicich pfipravy projektu.

PFi realizaci vlastnimi silami vychazi sloZzeni RT projektu ze zkuSenosti s realizaci
pfedchozich projektl, realizacni tym neni nadhodnoceny a personalni kapacity
odpovidaji struktufe projektu.




Vyuzivani know-how zaméstnancl v maximalni mozné mife a pfenos dobré praxe
do projektu

Vyuziti ovéfenych prvka projektl (napf. ¢aste€na mira Uhrady za poskytnuti
vzdélavani praxi, v tomto projektu je prlimérna cena na 75 %).

Soustfedéni aktivit projektu na pfimou praci s CS (bezprostfedni zapojeni CS do
kliCovych aktivit 01, 02 a 03).

Zabezpeceni a garance kvality kliCovych aktivit, jejich kontinualni vylepSovani a
zefektivhovani.

Zajisténi niz8ich narok( na administrativni a organizaéni &innosti ze strany
Zadatele.

Snizeni rizik nedo&erpani, vysoka pravdépodobnost plynulého a pfedvidatelného
Cerpani rozpoctu.

Implementaci vystupl procesni evaluace vcetné doporuceni pro zajisténi
maximalni hospodarnosti, i¢elnosti a efektivity aktivit

Zabudovani dal$ich inovativnich prvkd do procesu realizace vzdélavani praxi,
v€asnou identifikaci rizik a aplikaci opatieni k jejich eliminaci ¢i zmirnéni apod.

Vyuziti technického a materialniho zabezpeceni Fondu dalSiho vzdélavani pro
realizaci projektu (z pfipravovaného projektu neni napf. pofizovano kancelarské
vybaveni pro 100 % realiza¢niho tymu).

Projekt dodrzuje stanovené limity obvyklych cen zafizeni a vybaveni, obvyklych
mezd a platd v souladu s pravidly OP Z a s ISPV (u dodavatelského feSeni neni
zaru€eno dodrzZeni téchto pravidel).

Zdroje
financovani ESF CR, statni rozpocet CR dle pravidel OPZ
projektu
1. Nizka kvalita vzdélavani praxi ze strany poskytovatele.
2. Nizka kvalita vzdélavani praxi ze strany u€astnika.
3. Nedostate&ny zdjem cilové skupiny o zapojeni do projektu
4. NedostateCny zajem poskytovatell o poskytovani vzdélavani praxi,
Potencialni tj.vnedost,atec"’:né na_bl’dka pro uchazece ] ) o
rizika projektu 5. Pretlak cilové skupiny nebo poskytovatelt u nékterych Sablon
6. Nesoulad mezi poptavkou ze strany CS a nabidkou ze strany PS, co se tyce

oborl a mista konani vzdélavani praxi.
7. Riziko nerealizace vzdélavani praxi (ukoneni pfed zahajenim)
8. Administrativni narocnost

Predpokladané
personalni
naroky

na realizaci
projektu
(Projektovy
tym)

Personalni zabezpeceni:

Nazev pozice ::’I\)Z::ku Uvazek
Gestor projektu 35 1
Koordinator individualniho poradenstvi 35 1
Specialista pfimé podpory CS 32 2
Procesni specialista 35 1
Metodik 35 1
Odborny garant dalSiho vzdélavani 35 1




Konzultant schvalovani senior 35 1
Konzultant schvalovani senior 32 1
Konzultant schvalovani 32 3
Konzultant senior 35 1
Konzultant 32 7
Konzultant kontrolor senior 35 1
Konzultant kontrolor 32 3
Koordinator regionalnich kancelafi 35 0,25
Regionalni projektovy manazer 32 7
Specialista popularizaénich aktivit pro CS senior 35 1
Specialista populariza¢nich aktivit pro CS 32 2
Evaluator senior 30 1
Evaluator 27 1
Specialista databaze pro CS 35 2
IT podpora pro CS 32 1
Pravni podpora pro CS 32 1
Odborny asistent 32 1

Velikost realizaéniho tymu odpovida dosavadnim zkuSenostem a velikosti
indikatoru.

Zdtvodnéni
potiebnosti
realizace
projektu

Nejvétdi zajem o absolvovani vzdélavani praxi lze na zakladé zkuSenosti
z pfedchozich projektt oCekavat ze strany osob, které maji problém s uplatnénim
na trhu prace, tj. uchazecll o zaméstnani a rodi€l na/po rodi¢ovské dovolené.

Osobam vracejicim se na trh prace, tzn. osobam nezaméstnanym a rodi¢im na/po
rodiCovské dovolené, muze absolvovani vzdélavani praxi umoznit ziskat znalosti
o nejnovéjSich procesech a postupech a schopnosti vyuzivat nové technologie.
Ugast v projektu tak mdZe vyrazné pomoci pfi névratu na trh prace a zvysit tak
zaméstnatelnost cilové skupiny.

Pfinosnost vzdélavani praxi potvrzuje také Zavérecna evalualni zprava Procesni
a dopadové evaluace projektu ,StaZze ve firmach - vzdélavani praxi®
financovaného z operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a
analyzy pro efektivni nastaveni systému. Z ni vyplyva, Ze témeér 97 % stazistl za
nejvétsi pfinos staZe povazovalo mozZnost nauéit se novym vécem praktickou
formou a osvojeni si pracovnich dovednosti. Velice dulezity byl pro né také
socializaéni aspekt a seznameni se s novymi lidmi. To jako pfinosné zhodnotilo 92
% stazista.

Co se tyCe zvySeni zaméstnanosti stazistll, vice nez 2/3 oslovenych stazistd bylo
do pul roku od ukonéeni staze zaméstnano, nejCastéji na plny pracovni Uvazek.
Bezprostfedné po stazi jich pfitom neméla zaméstnani ani tfetina. Dvéma tfetinam
(posléze zaméstnanych) stazistl navic dle jejich slov pomohla pravé realizovana
staz ziskat nové zaméstnani.

Poskytovatelé stazi povazovali za nejpfinosnéjSi moznost provérit si
potencialniho zaméstnance. DilezZité je také zminit, Ze az 94 % firem, které se
do projektu zapoijily, by pfi naboru pracovnik(l preferovalo uchazece s certifikatem
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0 absolvovani staze.

Soulad
projektu se
strategickymi
cili MPSV

Podpora souladu kvalifikace a dovednosti cilové skupiny s kvalifikaénimi a
profesnimi potfebami potencidlnich zaméstnavateld je prioritou politiky
zaméstnanosti do roku 2020.

Ve strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020 je definovana jako reakce na
setrvdvajici problémy ceského trhu prace v nedostatecné profesni mobilité
pracovni sily a v problémech v jeji vzdélanostni strukture, zejména v souladu mezi
pozadavky zaméstnavatel(l na kvalifikaci, dovednosti a schopnosti zaméstnancu a
moznostech pracovnik(, které nabizeji. Pfi tom adaptabilita pracovni sily na
ménici se podminky je jednim ze zakladnich predpokladl dobte fungujiciho a
pruzného trhu prace podminujiciho hospodarsky rist.

Touto problematikou se zabyva Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020
v kapitole 6. Priorita 3: Pfizplsobeni podnikd, zaméstnancl a nezaméstnanych
zménam a potiebam trhu prace.

Projekt zdroven pfrispivd podpofe zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin dle
kapitoly 4. Priorita 1: Podpora pfistupu k zaméstndni, zejména pro skupiny
ohroZzené na trhu prace

Vazba projektu
na jiné projekty

Projekt navaze na projekty realizované v programovém obdobi 2007 - 2013, a to
prfedevsSim: ,Staze ve firmach - vzdélavani praxi“, ,Staze ve firmach — vzdélavani
praxi 2“ realizovanych vramci operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

V ramci projektu budou vyuZity také struktury vytvofené systémovymi projekty
financovanymi z ESF, jako jsou napfiklad Narodni soustava kvalifikaci (NSK)
a Narodni soustava povolani (NSP), jejichz vystupy budou v projektu aktivné
vyuzivany (napf. vzdélavani praxi bude probihat dle Sablon vytvofenych v ramci
projektu ,Staze ve firmach — vzdélavani praxi“, pro néz jsou databaze NSK a NSP
jednim ze =zdroju). Narodni soustava kvalifikaci bude rovnéz vyuzita jako
alternativa prokazani vstupnich kompetenci uchaze€l o vzdélavani praxi.

Ocekavané
naklady po
skonceni
projektu (po
dobu
udrzitelnosti)

Dle definované udrzitelnosti poZadované Vyzvou — 0 K&.
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