2016/14684-193 Ve véci informaci o politice zaméstnanosti

Dotaz:

(ze dne 11. 3. 2016)

Zadost o informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb.

Jako uchazecka o zaméstnani se citim byt diskriminovana z dlivodu véku, a proto zadam o

informace

a)

b)

d)

Poskytnutim vSech konkrétnich dokumentl (popf. odkazem na takové zverejnéné
dokumenty), ze kterych plyne realizace aktivni politiky zaméstnanosti vic¢i osobam

starsim 50 let (na http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest Zzadnda takova informace

neni, v materialu

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg zam 2020/aktivizacni opatreni.pdf

vUc¢i mné nic realizovano nebylo ani mi nic nebylo nabidnuto)

Poskytnuti dokumentu, ktery obsahuje informaci o tom, jak je mozné , obchazeni
zakona“ (,,...nelze financni prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto poskytnout
statni prispévkové organizaci. Tento subjekt nemiZe byt prijemcem prispévku na
aktivni politiku zaméstnanosti. Toto ustanoveni je trvalou soucdsti prdvnich predpisd,
vychdzi ze zdkona o rozpoctovych pravidlech, a poskytnutim finan¢niho prispévku by
doslo k poruseni rozpoctové kdzné se vsSemi zdvaZnymi disledky pro vlastni

hospodareni” tak, ze i _organizacni slozky statu (OQS) a statni prispévkové (SPO)

organizace mohou prostrednictvim agentur prace cerpat prispévky na ,dotovand”

pracovni mista, kdy ,skutecnym” zameéstnavatelem je OOS a SPO, které si ,agenturni

zaméstnance vybiraji“, a ,, agentury” jsou jen , kvazi-zaméstnavateli“;

dokumentl, ze kterych plyne mechanismus ,agenturniho” zaméstndavani

,dotovanych pracovnich mist v OOS a SPO,

zejména seznam téchto agentur realizujicich program Zaruky pro mladez.

Odpovéd vedouci oddéleni kancelar ministerstva:

Vazena pani doktorko,


http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/aktivizacni_opatreni.pdf

na zakladé VaSi zadosti o poskytnuti informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, doru¢ené MPSV dne 11.
bfezna 2016, ve véci informaci, které se tykaji politiky zaméstnanosti, Vam sdéluji nasleduijici

informace.

K dotazu uvedenému pod pismenem a) sdéluji, e Ufad prace CR na zakladé zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, podporuje vznik novych
pracovnich mist pro uchazee o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Podpora novych pracovnich mist je realizovana prostfednictvim nastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se predev§im o nastroj vefejné prospésné
prace a spoleCensky ucelna pracovni mista — vyhrazena, kdy mize zaméstnavatel zazadat
Urad prace CR o poskytnuti finanéniho prisp&vku, uréeného na pokryti ¢asti mzdovych
nakladd pfijatych zaméstnancl z evidence uchazedi o zaméstnani, a to na zakladé
uzaviené dohody s Ufadem prace CR. Dal$im vyznamnym nastrojem aktivni politiky

zaméstnanosti jsou rekvalifikace.

Na poskytnuti tohoto pfispévku neni pravni narok. O jeho poskytnuti a konkrétni vysSi
rozhoduje mistné& pfislusné pracovisté Uradu prace CR dle posouzeni moznosti pracovniho
uplatnéni konkrétni osoby. Ufad prace CR si stanovuje kritéria pro poskytovani prisp&vku
aktivni politiky zaméstnanosti také v zavislosti na konkrétnich charakteristikach uchazecu o

zaméstnani ovlivAujicich jejich pracovni uplatnéni (vék, zdravotni stav, praxe &i vzdélani).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou osoby starSi 50 let zafazeny do rizikové skupiny
uchazell o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.
Tyto osoby jsou pfednostné umistovany na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
a jejich umisténi na pracovni misto je také podporovano vyssi bonifikaci financéniho
prispévku zaméstnavatelim. Pfispévek se poskytuje pouze po ¢asové omezenou dobu, a to

po dobu trvani pisemné dohody uzaviené mezi Uradem prace CR a zaméstnavatelem.

Dale Urad prace CR realizuje specificky zaméfené regionalni projekty, a to v plisobnosti
krajskych pobo&ek Uradu prace CR. Tyto projekty se zaméFuji na kombinaci vice nastroju,
zejména na poradenské aktivity kombinované s rekvalifikacemi a podporu vytvofeni
dotovaného mista (spoleCensky ucelného pracovniho mista). Na starSi osoby byly napf.
zacileny nasledujici regionalni individualni projekty: ,VyuZijte zkuSenost v Olomouckém kraji*
(KrP Olomouc, osoby 45+), ,Zatiname po 50“ (KrP Pfibram, osoby 50 +), ,ZkuSenosti
vyhodou ve Zlinském kraji“ (KrP Zlin, osoby 45+), ,KIi¢ k uspéchu v Pardubickém kraji“ (KrP

Pardubice, osoby 40+ a osoby do 30 let bez praxe, s evidenci delSi nez 4 mésice), ,Treti



kariéra®, ukon¢en 30. 6. 2015 (KrP Jihlava, osoby 50 +), ,Vyuzijme zkuSenosti v Plzefském
kraji“, projekt ukon¢en (KrP Plzen, osoby 45+) ,ZkuSenosti pro Prahu®, ukoncen 30. 8. 2015
(KrP Praha, osoby 50+), ,KliCové kompetence v Kralovohradeckém kraji“ (KrP Hradec
Kralové, osoby 50+ s vyuénim listem), ,Restart na druhou v Usteckém kraji* pro
zaméstnance podnikl pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturalnimi

zménami a jimz hrozi nezaméstnanost z organiza¢nich duvoda.

Dlraz je kladen predevSim na specifické skupiny zaméstnancu, jez maji z vékovych a
zdravotnich duvodd ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace. Projekty kombinuji
zejména poradenské aktivity se zprostfedkovanim zaméstnani s pfipadnym doplnénim o
zajisténi rekvalifikacnich kurzl a finan¢ni podporu vytvofeni dotovanych pracovnich mist pro
cilovou skupinu. Ukonéené projekty budou v novém programovacim obdobi bud navazné

pokracovat, nebo budou modifikovany dle regionalnich potfeb.

Odkazy na relevantni dokumenty:

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav predpisy

Informace o projektech a vyzvach financovanych z Evropského socialniho fondu

http://www.esfcr.cz/

K Vasemu dotazu uvedenému pod pismenem b) a c) uvadim, ze zabezpedovani odborné
praxe osob do 30 let véku v organizacnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich
reaguje na pfijaté doporuceni Rady (EPSCO) k Zarukam pro mladé 6944/13 ze dne 28.
unora 2013, které uklada clenskym statim Evropské unie feSit rostouci nezaméstnanost
mladych osob a pfijimat pfislusna opatfeni pro aktivizaci mladych lidi v souvislosti s Planem
pro zaméstnanost. Je potfeba zdlraznit, Ze v pfipadé zabezpelovani praxe mladym
uchazeclm o zaméstnani se nejedna o obchazeni zakona. Postup zabezpecovani praxi je
v souladu se zakonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti i s dalSimi souvisejicimi pravnimi
predpisy. MPSV v souladu se zabezpe&enim Zaruk pro mladé stanovi Ufadu prace Ceské
republiky, aby zajiStoval uchaze€lim o zaméstnani do 25 let véku vhodné zaméstnani nebo
poskytnuti aktivit, které povedou ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, a to do 4 mésicl doby
jejich evidence. U uchaze&lt o zaméstnani do 30 let véku nabizi Ufad prace Ceské republiky
prislusné aktivity, vedouci k zajisténi potfebnych pfedpokladi pro ziskani zaméstnani, a to

do 6 mésicu jejich evidence.

K Vasemu dotazu pod pismenem d) bylo vydano samostatné rozhodnuti, které Vam bude

zaslano prostfednictvim datové schranky.


http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy
http://www.esfcr.cz/

S pozdravem



