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Dne 1. 10. 2017 nabyla u€innosti novela zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), provedena zakonem ¢&. 206/2017
Sb., ktera pfinesla systémové zmény v oblasti pInéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Dne 1. 1. 2018 pak nabyla ucinnosti novela zakona

v

0 zaméstnanosti provedena zakonem ¢&. 327/2017 Sb., ktera pfinasi systémové zmény
v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

1. vydavam .
Instrukci naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich
davek.

2. ZruSuji
Normativni instrukci ¢. 5/2012,
Normativni instrukci ¢. 6/2013.

3. ukladam

Utadu prace Ceské republiky a Statnimu ufadu inspekce prace realizaci plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této instrukce.

Tato instrukce nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2018.

Mgr. Jana Majerova
zastupujici naméstkyné pro fizeni sekce
zameéstnanosti a nepojistnych socialnich

davek

Priloha: Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek ,PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim®.



Cast prvni
Povinnost zaméstnavatell

Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim
poméru je podle § 81 odst. 1 zadkona o zaméstnanosti ulozena povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim (dale také ,,0ZP%) ve vySi 4%
povinného podilu na celkovém poctu jejich zaméstnancu. Pro ucely plnéni
uvedené povinnosti se statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru povazuje za
zameéstnance v pracovnim pomeru.

Pfi zjiStovani po¢tu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto ucely rozhodny
primérny roCni pFepoclteny pocCet zaméstnancu. Zaméstnavatelé zjistuji
prumérny roCni pFepocteny pocet zaméstnancid podle § 15 vyhlasky
C. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen vyhlaska).

Cast druha
Prumérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu

Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skuteéné
odpracované hodiny (tzn. i hodiny odpracované pres€as) zaméstnanci
v pracovnim poméru, v€etné zaméstnancu pracujicich na mistech
obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny:

odpracované zaméstnanci, na jejichZz zaméstnavani se povinnost uvedena
v§ 81 zakona o zaméstnanosti nevztahuje (§ 147 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti), tj. na pfislusniky a vojaky z povolani ve sluzebnim poméru,
zaméstnance obce zafazené do obecni policie, obCanské zaméstnance
ozbrojenych sil CR, barnské inspektory a ¢&leny vyjezdovych skupin
zdravotnické zachranné sluzby,

odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

v dusledku Eerpani dovolené na zotavenou,

v dusledku doCasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano
nemocenské,

z davodu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele,

z ddvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna
0 pfekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu
nebo mu podle § 192 odst. 1 Cast véty druhé za stfednikem zakona
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakonik prace®), nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni tfi dny doCasné
pracovni neschopnosti,

v disledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se
zapocCitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci
rozvrZzeni své pracovni doby.



5. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se
nezapocitavaji:

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky
nemocenského pojisténi,

- doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které
nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena, davka otcovské poporodni
péce, dlouhodobé osetfovné).

6. Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatki se rozumi fond
pracovni doby bez svatku, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici
z obecné zavaznych pravnich predpisu.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v rlznych pracovnich
rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjiStuje se primérny rocni
prepocteny pocet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu samostatné
a soucet prumérnych pfepoctenych poctd z jednotlivych pracovnich rezimu,
ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy ro¢ni pfepocteny
poCet zaméstnancll zaméstnavatele.

K individualnim upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouzije se pfi nich
celkovy rocni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby
zameéstnance pracujicinho po stanovenou tydenni pracovni dobu v pfislusném
pracovnim rezimu. Pfi nerovhomérném rozvrZzeni pracovni doby
a u domackych zaméstnancu se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby.
Viysvétleni: Jedna se napf. o tzv. kratké a dlouhé tydny. Pokud neni stanovena
tydenni pracovni doba uvedena v pracovni smlouvé, zaméstnavatel je dle § 31
zakoniku prace povinen seznamit fyzickou osobu s pracovnimi podminkami
a zaroveri je dle § 37 zakoniku prace povinen informovat zaméstnance
0 obsahu pracovniho poméru, kdy sdéluje udaj o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrzeni.

V pfipadé zkraceni stanovené tydenni pracovni doby kolektivni smlouvou
nebo vnitinim pfedpisem (bez sniZovani mzdy) zaméstnavatel zjiStuje fond
pracovni doby dle poctu pracovnich dnu v kalendainim roce. Kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis dolozi pfi kontrole. Zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby nemuaze byt uplatnéno organizaéni slozkou statu.

7. Provozuje-li zaméstnavatel svou €innost pouze po ¢ast kalendarniho roku,

soucCet odpracovanych a neodpracovanych hodin se déli pouze pomérnou
Casti celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajici na ty mésice,
ve kterych byla &innost vykonavana. DoSlo — li k zahajeni nebo ukonceni
¢innosti v pribéhu kalendainiho meésice, zapocitava se tento mésic
do pomérné ¢asti celkového ro¢niho fondu pracovni doby jako cely.
Pocatkem provozovani c¢innosti zaméstnavatele se rozumi pfijeti prvniho
zaméstnance do pracovniho pomeéru. Ukoncenim provozovani ¢&innosti
zaméstnavatele se rozumi ukonéeni pracovniho pomeéru posledniho
zaméstnance.



8. Vypocet prumérnych prepoctenych poltl zaméstnancl se zjiStuje na dvé
platna desetinna mista (Cislice na tfetim a dalSim desetinném misté se
vypusti). Priklad: pokud vyjde prepocteny pocet 5,666, bude vysledek upraven
na 5,66.

Cast treti
Zpusoby pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP

Zameéstnavatelé mohou plnit povinny podil nékterym ze zpasobd uvedenym v § 81
odst. 2 zakona o zaméstnanosti nebo jejich vzajemnou kombinaci.

1.

2.1.

2.2.

Zpusob pInéni povinného podilu zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru

Primérny rocCni prepocteny pocCet zaméstnancu, ktefi jsou OZP, se zjistuje
stejnym zpusobem jako celkovy primeérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancu
(viz ¢ast druha této instrukce). Kazdého zaméstnance, ktery je osobou s t€z8im
zdravotnim postizenim, si zaméstnavatel pro tento ucel zapocitava trikrat.

Trojnasobek primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancd, ktefi jsou
osobami s tézSim zdravotnim postizenim, se sefte s prumérnym rocnim
prepoétenym poctem ostatnich zaméstnancu, ktefi jsou OZP, a vysledkem je
poCet zaméstnancl  se zdravotnim  postizenim, které zaméstnavatel
ve sledovaném roce zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna
mista.

Zpusob pInéni povinného podilu odebiranim vyrobktl nebo sluzeb nebo
zadavanim zakazek

Odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek pro ucely plnéni
povinného podilu (dale jen ,nahradni plnéni“) je mozno realizovat jen od
subjektd uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, tj. od
subjektt, se kterymi Ufad prace CR (dale jen ,UP CR*) uzavfel dohodu
0 uznani zaméstnavatele dle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi
a nezaméstnavaji zadné zaméstnance (dodavatel). Vyjimku Ccini nahradni
plnéni realizované v obdobi od 1. 1. 2018 do 30. 6. 2018, kdy dle
prechodného ustanoveni ¢. 5 zakona €. 327/2017, kterym se méni zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona €. 93/2017 Sb., se
zameéstnavatel, kterému byl poskytovan pfispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté a jeho
zvysSeni podle § 78 zakona o zaméstnanosti, ve znéni ucinném prede dnem
nabyti u€innosti novely, po dobu 2 kalendarnich &tvrtleti nasledujicich po dni
nabyti G&innosti novely povaZzuje za zaméstnavatele, se kterym UP CR
uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele.

Odbératel si mize zapoditat jen takové nahradni plnéni, které dodavatel
nejpozdéji do 30 kalendarnich dni od jeho zaplaceni viozi do evidence



2.3.

2.4.

2.5.

vedené Ministerstvem prace a socialnich véci podle § 84 zakona
0 zaméstnanosti.

PrepoCet odebranych vyrobk( nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se
provede podle § 18 vyhlasky tak, Ze se cena vSech skute¢né zaplacenych
vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH) v souhrnu od
vSech dodavatell vydéli sedminasobkem primérné meésicni mzdy v narodnim
hospodafrstvi za 1. - 3. Ctvrtleti daného kalendarniho roku. Vysledna Castka se
rovna poctu OZP, které je mozno zapocitat do pInéni povinného podilu.

Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek lze
zapocitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce a byly
zaplaceny a vlozeny do evidence nahradniho plnéni nejdéle do 15. 2.
nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do podani oznameni o pIinéni povinného
podilu). V pfipadé placeni ve splatkach se zapoditaji Castky skutec¢né
zaplacené v kazdém kalendafnim roce nebo nejpozdéji do 15. 2.
nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do podani oznameni o plnéni povinného
podilu).

Vypocty se provadi na dvé platna desetinna mista.

Limit uvedeny v ustanoveni § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti

2.5.1. Limit stanovi, vijakém objemu muUzZe dodavatel v daném roce
poskytnout vyrobky ¢&i sluzby celkem vSem odbératelim. Jedna se
0 28nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendafniho roku za kazdého prepocteného
zameéstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim
kalendafnim roce.

Priklad: Pokud mél dodavatel v roce 2017 v primérném ro¢nim prepocéteném
poCtu 1 OZP a 1 osobu s tézSim zdravotnim postizenim, potom muze pro
ucely plnéni povinného podilu vSem odbératelim v roce 2018 dodat vyrobky
Ci sluzby ve vySi 1 610 616 K& (tj. 28 761 K& x 28 x 2). Dodavky nad vySe
uvedeny limit si odbératelé do plnéni povinného podilu zapocCitat nemohou.

2.5.2. Jak je patrné z uvedeného pfikladu, pro ucely uvedeného limitu se pfi
zjistovani primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou
OZP, nezapocitavaji osoby s tézS§im zdravotnim postizenim ftfikrat. Dle § 17
vyhlasky se trojnasobek v pfipadé osob s tézSim zdravotnim postizenim
uplatni pouze v ramci plnéni povinného podilu formou zaméstnavani OZP
V pracovnim pomeru.

2.5.3. Limit se vztahuje k pfepoctenému pocétu zaméstnancl se zdravotnim
postiZzenim v pfedchozim kalendarnim roce. To znamena, Zze pokud dodavatel
zah3jil ¢innost ve sledovaném kalendafnim roce, nemlze vtomto roce
poskytovat vyrobky nebo sluzby nebo dodavat zakazky pro ucely plnéni
povinného podilu.



2.6.

2.7.

Limit uvedeny v ustanoveni § 18 odst. 2 a 3 vyhlasky

2.6.1. Limit urCuje poCet OZP, které si mize odbératel zapocitat odbé&rem
vyrobku ¢i sluzeb od jednoho dodavatele. Pocet osob, ktery si mizZe odbératel
zapocitat, nesmi byt vySSi, nez skuteCny poCet zaméstnancl se zdravotnim
postizenim dodavatele. Pro tento ucel jsou rozhodné cCtvrtletni pfepoctené
poCty OZP dodavatele za kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici zdanitelnému
pinéni. Odbératel si tak mize zapocitat pouze pocet OZP, ktery je za
jednotliva Ctvrtleti potvrzen dodavatelem jako nejvyssi.

Priklad:

Zamestnavatel odebiral ve 2. a 3. Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku od
Jjednoho dodavatele vyrobky a po vydéleni zaplacené ceny (bez DPH)
sedminasobkem priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
tohoto kalendarniho roku zjistil, Ze do povinného podilu by si mohl zapocitat 7
osob se zdravotnim postiZzenim. Pramérny Ctvrtletni prepocteny pocet
zaméstnancl se zdravotnim postizenim dodavatele byl v 1. &tvrtleti 5,32 OZP
a ve 2. Ctvrtleti 5,15 OZP. Zaméstnavatel plnici povinny podil si proto mize
zapocitat za vyrobky odebrané od tohoto dodavatele za cely kalendarni rok
pouze 5,32 OZP.

2.6.2. Dodavatel postupuje pfi zjiStovani prumérného Ctvrtletniho
prepoéteného poctu zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, podle § 11 vyhlasky.

Evidence nahradniho plnéni

2.7.1. Jak jiz bylo uvedeno v bodé 2. 2. této instrukce, odbératel si muze
zapocitat jen takové nahradni plnéni, které dodavatel nejpozdéji do 30
kalendarnich dnd od jeho zaplaceni vlozi do evidence vedené podle § 84
zakona o zaméstnanosti Ministerstvem prace a socialnich véci. Soucasné
musi byt nahradni plnéni vlozeno do evidence nejpozdéji do 15. 2.
nasledujiciho kalendafniho roku (resp. nejpozdéji do dne podani ohlaseni
o plnéni povinného podilu), a to vzhledem k tomu, Ze nahradnim pInénim je
pouze takové plnéni, které je vloZeno v evidenci. V ohladeni odbératel uvadi
realizované nahradni plnéni, tj. takové, které je vloZzeno do evidence
nahradniho plnéni.

2.7.2. Dodavatel podle ustanoveni § 84 odst. 2 zakona o zaméstnanosti

vklada do evidence tyto udaje:

- identifikacni udaje odbératele a dodavatele

- cenu vyrobku, sluzeb nebo zakazek bez DPH zapoditatelnou do nahradniho
plnéni

- datum dodani nahradniho pInéni

- Cislo dokladu, jimz bylo vyuc¢tovano nebo realizovano nahradni pinéni

- datum zaplaceni nahradniho pInéni

- Ctvrtletni pfepoctené pocty zameéstnancl dodavatele, ktefi jsou OZP



2.7.3. Pokud tedy jde o evidenci nahradniho plnéni, zakon o zaméstnanosti
podmifiuje jeho uznatelnost v€asnym vloZzenim vSech pfislusnych udaju.
Evidence obsahuje také dalSi udaje a funkcionality, které poskytu;ji
odbératelim a kontrolnim organim informace o plnéni podminek uvedenych
v bodech 2.1. a 2.5. této €asti instrukce.

2. 8. Odpovédnost v pripadé nahradniho pInéni

2.8.1. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancu
v pracovnim pomeéru (odbératel) se dle § 139 a 140 zakona o zaméstnanosti
dopusti pfestupku tim, Ze nesplni povinnost zaméstnat OZP ve vySi povinného
podilu.

2.8.2. V pfipadé pInéni povinného podilu formou odbéru vyrobkd nebo sluzeb
nebo zadavanim zakazek mize odbératel zapoditat:

e pouze dodavky od dodavateld, se kterymi Ufad prace CR uzaviel dohodu

0 uznani zaméstnavatele dle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo od
dodavatelu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a zaroven
osobami samostatné vydéleCné Ccinnymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance,
Poznémka: vyjimku Cini néhradni plnéni realizované v obdobi od 1. 1. 2018 do
30. 6. 2018, kdy dle pfechodného ustanoveni ¢. 5 zakona ¢. 327/2017, kterym se
méni zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 93/2017 Sb., se
zaméstnavatel, kterému byl poskytovan prispévek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté a jeho zvySeni
podle § 78 zakona o zaméstnanosti, ve znéni ucéinném prede dnem nabyti
ucinnosti novely, po dobu 2 kalendarnich Ctvrtleti nasledujicich po dni nabyti
ucinnosti novely povaZuje za zaméstnavatele, se kterym UP CR uzavrel dohodu
0 uznani zaméstnavatele.

e pouze takové dodavky, které nejsou dodavatelem dodany nad limit
uvedeny v bodu 2.5. Casti treti této instrukce (§ 81 odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti),

e pouze takové dodavky, které byly dodavatelem vlioZeny do 30 kalendarnich
dnl od zaplaceni do evidence nahradniho plnéni; jak jiz bylo uvedeno
v bodé 2.7.1. této Casti instrukce, musi byt souCasné nahradni plnéni
vlozeno do evidence nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho kalendainiho roku
(resp. nejpozdéji do dne podani ohlaseni o plnéni povinného podilu),

e jen takovy pocCet OZP, jaky byl dodavatelem v jednotlivych ctvrtletich
prfedchazejicich zdanitelnému plnéni potvrzen jako nejvy$Si v souladu
s bodem 2.6. Casti tfeti této normativni instrukce (§ 18 odst. 2 a 3
vyhlasky).

Pokud nejsou dodavky realizovany v souladu s témito podminkami, nemuze si
takové dodavky odbératel zapocitat pro ucely plnéni povinného podilu. Pokud
v této souvislosti nebude odbératelem splnén povinny podil, mize mu byt



uloZzena pokuta za prestupek nesplnéni povinného podilu zaméstnavani OZP
az do vySe 1 mil. K¢.

2.8.3. Zuvedeného vyplyva, Ze za to, zda je pInén povinny podil formou
odbéru vyrobku ¢&i sluzeb Fadnym zpusobem odpovida odbératel. Ministerstvo
prace a socialnich véci je pouze spravcem evidence a neodpovida za
spravnost udaju vkladanych dodavateli. Evidence nahradniho plnéni vSak
prubézné poskytuje odbérateli informace o spravnosti realizovanych dodavek.
Pro pfedchazeni pfipadnych sporu v této oblasti Ize doporu€ovat odbératelum,
aby stanovili odpovédnost za poskytovani spravnych udaju, na jejichz zakladé
je vypocitano plnéni povinného podilu a odpovédnost za vkladani udaju do
evidence, dodavateli prostfednictvim smluvniho ujednani (pisemnych smluv),
a to vCetné sankci.

3. Zpusob pInéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoctu

3.1. Odvod do statniho rozpoctu C€ini 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného kalendafniho roku za kazdou OZP,
kterou by zameéstnavatel mél zaméstnat.

3.2. Jestlize zaméstnavatel kombinoval jednotlivé moznosti plnéni povinného podilu,
stanovi vySi odvodu do statniho rozpoctu tak, Ze od svého povinného podilu odecte
prumérny roCni prepolteny pocCet OZP, které ve sledovaném roce skutecné
zameéstnaval, a poCet OZP, které si zapocital na zakladé odebranych vyrobkl( nebo
sluzeb nebo zadanych zakazek. Vysledek vynasobi 2,5 nasobkem primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného kalendafniho roku.
Vysledna Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

3.3. Odvod do statniho rozpoétu poukazuje zaméstnavatel prosttednictvim UP CR do
15. 2. nasledujiciho roku, tzn., Ze nejpozdéji 15. 2. musi byt prostfedky na uctu UP
CR.

Cast étvrta
Oznamovaci povinnost a zpracovani pisemnych ohlaseni
zaméstnavatell o pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

1. Zaméstnavatellm zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim
poméru je v § 83 zakona o zaméstnanosti ulozena povinnost do 15. uUnora
pisemné ohlasit mistn& pfislusné krajské pobosce UP CR plnéni povinného
podilu za uplynuly kalendarini rok a zpusob jeho plnéni.

2. Formulaf ohlaseni o plnéni povinného podilu v€etné pouceni je umistén na
internetovém portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

3. Udaje obsazené v ohlaSenich budou jednotlivymi pracovisti UP CR prib&zné



zaznamenavany do pfislusného informaéniho systému, a to jen za
zaméstnavatele, ktefi méli v daném roce vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim
pomeéru, tj. za zaméstnavatele, na které se povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim vztahuje.

Soucasné stim UP CR ovéfi spravnost identifikadnich udaji zadavanych
zaméstnavatell. V pfipadé rozdilnosti identifikaCnich ddaju  uvedenych
v pisemném ohlaseni a identifikaCnich udaju obsazenych o tomto zaméstnavateli
v pFislusném informacnim systému, popf. v evidenci nahradniho pinéni UP CR
ovéfi, zda nastala u daného zaméstnavatele zména C¢i se jedna pouze
0 zaméstnavatelem chybné uvedeny udaj.

Pokud UP CR porovnanim udajii uvedenych v ohlaSeni o plnéni povinného
podilu a udaji uvedenych dodavatelem v evidenci nahradniho pinéni zjisti, ze
zaméstnavatel v ohlaSeni neuplatnil cely objem nahradniho pInéni, na ktery mél
podle evidence narok, nepohliZi na pfipadny odvod zaméstnavatele do statniho
rozpoCtu jako na preplatek. Je véci zameéstnavatele, jaky objem nahradniho
plnéni si uplatni. Pfipadny preplatek je feSen az na zakladé podnétu
zaméstnavatele tak, jak je uvedeno v ¢asti paté bodu 6 této instrukce.

Udaje z pisemnych ohlaseni o pInéni povinného podilu zamé&stnavani osob se
zdravotnim postizenim budou do pfislusného informaéniho systému
zaznamenany jednotlivymi pracovisti UP CR nejpozd&ji do 31. kvétna roku
nasledujiciho po skon€eni vykazovaného obdobi.

Z udaju zaznamenavanych v pfislusném informacénim systému je vytvaren
prehled o zpusobu plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v &lenéni dle jednotlivych zaméstnavatelt, regiond a celé CR.
Z tohoto ddvodu budou jednotliva pracovisté UP CR klast diraz na spravnost
zaznamenavanych udajl. Zejména se jedna o spravné zadani Ciselnych udaju
k jednotlivym formam pInéni povinného podilu.

Kromé terminu uvedeného v bodé 6. této casti instrukce bude ze strany
Ministerstva prace a socialnich véci vytvaren prehled o zpusobu plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim také k
31. bfeznu roku nasledujiciho po skon&eni vykazovaného obdobi. Z toho dlivodu
je zadouci, aby UP CR zaznamenal do pfislusného informaéniho systému
maximalni mozné mnozstvi ohlaseni jiz do 31. bfezna.

Cast pata
Kontrolni €¢innost a fizeni podle danového radu

Podle § 125 a 127 zakona o zaméstnanosti neni UP CR ke kontrole plnéni
povinneho podilu kompetentni. Kontrolu podle zakona o zaméstnanosti provadeji
Statni ufad inspekce prace (dale jen ,SUIP“) a oblastni inspektoraty prace (dale
jen ,,OIP).

V pfipadé, Ze zaméstnavatel svou povinnost zaméstnavat OZP ve vySi
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povinného podilu nesplni, je krajska poboc¢ka UP CR povinna zahéjit fizeni podle
danového fadu (§ 82 odst. 3 zakona o zaméstnanosti). V ramci tohoto fizeni
vypocCita Castku, kterou bude zameéstnavatel povinen odvést do statniho
rozpoctu, a vyda o tom rozhodnuti.

2.1. Darové Fizeni zahaji UP CR bez nutnosti provedeni kontroly SUIP
v pfipadech, kdy existuji duvodné pochybnosti o splnéni povinného podilu
zameéstnavani OZP. Nesplnéni pak Ize konstatovat rozhodnutim az v ramci
samotného dariového Fizeni. UP CR zahaji dafiové Fizeni bez pfedchozi kontroly
SUIP v nasledujicich pfipadech:

» Zaméstnavatel v ohlaseni o plnéni povinného podilu uvede skute€nosti
nasvédcujici tomu, ze povinnost nebyla zcela nebo ¢asteCné spinéna.

» Zporovnani udaji uvedenych v ohlaseni o plnéni povinného podilu
a Udaju uvedenych dodavatelem v evidenci nahradniho pInéni vyplyne:

e zaméstnavatel si v ohlaseni o plnéni povinného podilu uplatnil i
takové dodavky, které nebyly zadany do evidence nahradniho
plnéni nebo byly zadany v nizsi ¢astce,

e zaméstnavatel si v ohlaseni o plnéni povinného podilu uplatnil
i takové dodavky, které byly zadany do evidence pozdé, tj. déle
nez 30 dnu od jejich zaplaceni (nahradni pInéni realizované do 30.
9. 2017 bylo mozné do evidence zadat do 15. 2. 2018),

e zaméstnavatel si v ohlaseni o plnéni povinného podilu uplatnil i
takové dodavky, které byly odebrany od dodavatell, ktefi v dobé
dodani nahradniho plnéni neméli u€innou dohodu o uznani podle
§ 78 zakona o zaméstnanosti (nahradni plnéni realizované v roce
2017 bylo podminéno zaméstnavanim vice nez 50 % OZP ve
Ctvrtleti predchazejicim dodani vyrobkl, sluzeb nebo realizace
zakazek).

Pozn.: UP CR pfi tom vychazi z predpokladu, Ze dodavka vyrobk(, sluzeb &i realizace
zakazek je nahradnim plnénim jen tehdy:

o Jje-liuvedena v evidenci nahradniho pinéni,

o je-li realizovana od subjektl s tcinnou dohodu o uznani zaméstnavatele dle § 78
zakona o zaméstnanosti nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydeélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance; vyjimku tvofi
prechodné ustanoveni zmiriované v bodu 2.8.2. casti tfeti této instrukce,

o je-li do evidence nahradniho plnéni vioZzena nejpozdéji do 30 kalendarnich dnid od
Jeho zaplaceni.

2.2. UP CR dale zahaji darové Fizeni v pripadech, kdy o nesplnéni povinnosti
zaméstnavatele bude informovan ze strany SUIP nebo OIP na zakladé vysledku
jimi provedené kontroly.
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3. Krajska poboéka UP CR podava podnét ke kontrole SUIP nebo OIP
v nasledujicich pfipadech:

3.1. Pro rozhodnuti UP CR, zda méa zahajit danové fizeni je potfeba provéfit
konkrétni skuteCnosti u zaméstnavatele. To neznamena, Ze kazdému
rozhodnuti UP CR podle dafiového fadu ve véci odvodu do statniho
rozpo&tu za nesplnéni povinného podilu pfedchazi kontrola SUIP nebo OIP.

3.2. Udaje zadavané dodavatelem do evidence nahradniho pInéni
nekoresponduiji s informacemi, které jsou UP CR znamy v ramci realizace
dalSich agend. MuzZe se jednat o udaje rozhodné pro uznatelnost
nahradniho pInéni, tj. napf. zadani primeérného ro¢niho pfepodteného poctu
zaméstnancl se zdravotnim postizenim, ze kterého je vypocitan limit
nahradniho plnéni. Chybnym zadanim rocCniho pfepocteného poctu
zaméstnancl se zdravotnim postizenim muaze dojit k pfekroCeni limitu
a tedy také k chybnému zapod€itani nahradniho plnéni ze strany nékterych
odbérateld.

3.3. Zaméstnavatel nesplnil povinnost ohlasit krajské poboéce UP CR do 15. 2.
plnéni povinného podilu, pfestoze v pfedchozich letech tuto povinnost plinil.

3.4. Krajské pobodce UP CR je zjeji vlastni &innosti znamo, e by se na
zaméstnavatele povinnost zaméstnavat OZP vztahovat méla, a presto
nebyla splnéna ohlaSovaci povinnost (viz Cast ctvrta této normativni
instrukce).

Zpusob a Cetnost predavani podnétt ke kontrole jsou feSeny bodem 4.2. této
casti instrukce.

4. Dale SUIP nebo OIP provadi kontrolu pInéni povinného podilu
v nasledujicich pripadech:

4.1. Na zakladé vlastniho planu kontrol.

4.2. Na zakladé pribéznych podnétd UP CR pokud jde o provéfovani
skute&nosti uvedenych bodech 3.1. a 3.2. této &asti instrukce. Dale SUIP
a OIP pfi kontrolni €innosti vychazi ze seznamu zaméstnavateld, ktery jim
Utad prace CR piedklada jednou roéné&, nejpozdéji do 31.5. Jedna se
0 seznam zaméstnavatelll, u kterych je potfeba provést namatkovou
zpétnou kontrolu pInéni povinného podilu, pokud jde o provéfovani
skuteCnosti uvedenych v bodech 3.3., 3.4., 5.1., 5.2. a 5.3. této casti
instrukce.

4.3. V pfipadé pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych v evidenci nahradniho
pinéni. SUIP a OIP je umozné&no nahliZzeni do evidence nahradniho plnéni,
cehoz pfi zaméreni kontrolni €innosti vyuzivaiji.
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5. Kontrolni éinnost SUIP nebo OIP je zaméfena zejména na:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

dodrZzeni terminu oznameni plnéni povinného podilu zaméstnavatelem
podle § 83 zakona o zaméstnanosti,

zpusob vypoctu plnéni povinného podilu,

dodrzeni terminu stanoveného pro odvod do statniho rozpoctu,

vnitini  pfedpisy nebo uzavienou kolektivni smlouvu v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi vypoctu prfepocteného poctu zaméstnancl pouziva jinou
délku pracovni doby nez je uvedena v § 79 zakoniku prace,

platnost dokladd, kterymi se prokazuje osoba se zdravotnim postizenim
v souladu s § 67 zakona o zaméstnanosti,

uznatelnost nahradniho plnéni, tj. zda zaméstnavatelem zapocitané
nahradni plnéni bylo realizovano v souladu s podminkami, které pro to
stanovi zakon o zaméstnanosti.

6. Kontrola plnéni povinného podilu na zakladé podnétu jiné pravnické nebo fyzické
osoby. Mlze pfichazet v uvahu napf. tehdy, pokud zaméstnavatel povinny podil
splnil, ale Spatné si spocCital vysi odvodu do statniho rozpoctu vzhledem ke
skute¢nostem uvedenym v ohlaSeni nebo odved! vice, nez deklaroval v ohlaseni.
Jedna se proto o preplatek. Tady nemuze nastoupit (na rozdil od nedoplatku)
dariové fizeni a je potfeba, aby kontrolu provedl UP CR podle zakona &. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.

7. Mistné pfislusna pracovisté UP CR a mistné pfislusny OIP se vzajemné informuiji
0 zahajenych danovych fizenich a provedenych kontrolach tak, aby nedochazelo
k duplicitnimu provéfovani plnéni predmétné povinnosti.

Mgr. Jana Majerova
zastupujici naméstkyné pro fizeni sekce
zameéstnanosti a nepojistnych socialnich davek
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